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Odpowiadajgc na petycj¢ wielokrotng w sprawie podjecia dzialan na rzecz
zapewnienia szacunku i godno$ci osobom niepelnosprawnym, w szczegdlnosci dzieciom
z Zespotem Downa oraz innymi wadami genetycznymi i chorobami, uprzejmie wyjasniam:

Rzad realizuje polityke wsparcia 0osob niepetnosprawnych, w tym o0séb z Zespotem
Downa, poprzez dziatania o charakterze legislacyjnym, programowym i projektowym.
Realizacja przepisow ustawy zasadniczej, jaka jest ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.) oraz ustaw
sektorowych dotyczacych osob niepelnosprawnych jak rowniez postanowien Konwencji
o prawach o0sob niepelnosprawnych umozliwia wyrownywanie szans oraz pelne wilaczenie
spoteczne tych osob.

Obecnie prowadzone sg zaawansowane prace nad pierwsza w Polsce Strategig
narzecz Osob Niepelnosprawnych. Strategia pozwoli na ustanowienie catosciowych ram
polityki krajowej na rzecz o0sob niepetnosprawnych. Bedzie wpisywaé si¢ w zatozenia
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz realizowa¢ postanowienia Konwencji
o prawach 0sob niepelnosprawnych. Planuje sie¢, ze uzupetnieniem strategii bedzie Narodowy
Program Zatrudnienia Osob Niepelnosprawnych. Strategia i Program beda uwzglednialy
potrzeby roznych grup 0séb niepetnosprawnych.

Osoby z okreslonymi schorzeniami szczegdlnymi, do ktérych nalezg osoby
z Zespotem Downa, mogg liczy¢ na dodatkowe wsparcie w ramach instrumentow rehabilitacji

zawodowej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511, z pdzn. zm.), np. w ramach wyzszego dofinansowania do wynagrodzen ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Wszystkie dziatania na rzecz poprawy sytuacji 0osob niepelnosprawnych podejmowane
sg po szerokiej konsultacji ze $rodowiskiem osob niepetnosprawnych, z przedstawicielami
organizacji 0sOb niepelnosprawnych oraz organizacji dziatajacych na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych, w tym skupiajacych ich rodziny. Srodowisko 0sob niepetnosprawnych
posiada swojg reprezentacj¢ w organach doradczo-opiniodawczych Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych i ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.
Nalezy do nich Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz Polska
Rada Jezyka Migowego. Oba organy sg bardzo aktywne. Obecnie w Polsce dziata tez wiele
rzadowych zespotdow wypracowujgcych rozwigzania na rzecz osob niepetnosprawnych.

W ciggu ostatnich lat wprowadzona zostata nowa formuta dyskusji ze srodowiskiem
0sOb niepetnosprawnych. W pierwszej kolejnosci dokonana zostata zmiana sktadu Krajowej
Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych w taki sposob by organ ten
w znacznie wiekszym stopniu reprezentowat srodowisko. Obecnie, zamiast dotychczasowej
liczby podmiotéw reprezentujgcych osoby niepetnosprawne — w liczbie 7 przedstawicieli,
stanowig oni wigkszo$¢ jej skladu - 20 czlonkow sposrod 35 reprezentuje osoby
niepelnosprawne. Zmieniono sposob wylaniania przedstawicieli 0sob niepetnosprawnych
poprzez konieczno$¢ uzyskania poparcia dla kandydata 15 innych organizacji
pozarzadowych. Gwarantuje to wickszg niz dotychczas reprezentatywnos¢ srodowiska.

Brak szacunku do 0sob z Zespotem Downa moze wynika¢ z niewiedzy i wigzac si¢
z lekiem przed bezposrednim kontaktem. Dlatego tak wazna jest akceptacja i umozliwienie
korzystania osobom niepetnosprawnym z ich praw, przy wsparciu osob najblizszych,
organizacji pozarzadowych, administracji samorzadowej, przy jednoczesnej edukacji,
niezbednej do budowania szacunku i zrozumienia w catej spolecznosci lokalne;.

Majac powyzsze na uwadze nalezy wskazaC, ze corocznie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oglasza konkurs na budowg sieci oparcia spotecznego dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Srodki te moga stuzy¢ takze edukowaniu spotecznosci lokalnej
w zakresie dotyczgcym szeroko rozumianych zaburzen psychicznych, a takze poswigconych

konkretnej jednostce chorobowej, w tym Zespolowi Downa.




Jednoczesnie informuje, ze podobnie jak inne osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji,
zaleznie od potrzeb, osoby niepetlnosprawne i ich rodziny moga zosta¢ objete pomocy
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm), w tym z pomocy pieni¢znej jak
i niepienieznej. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze osoby z Zespotem Downa, ktére przebywajg
w placowkach pomocy spolecznej tj. domach pomocy spotecznej, srodowiskowych domach
samopomocy i innych os$rodkach wsparcia dziennego pobytu obdarzane sg szacunkiem ze
strony personelu terapeutycznego, medycznego ipomocniczego, ktory jest odpowiednio
przygotowany i przeszkolony do pracy z osobami dotknigtymi tym schorzeniem.

Nalezy rowniez wskazaé, ze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.) chronia
przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Zasada rownego traktowania, w tym ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, dotyczy m.in.:

— ustalania kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (art. 10 ust. 5);
— zasad dziatalnosci agencji zatrudnienia (art. 19c);
— prowadzenia posrednictwa pracy, w tym posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

(art. 36 ust. 4 pkt 3, art. 36a ust. 3);

— przyjmowania ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow (art. 36 ust. Se);
— poradnictwa zawodowego (art. 38 ust. 2);
— kierowania i korzystania ze szkolen (art. 39 ust. 6, art. 40 ust. 6).

Dodatkowo przewidziana jest sankcja karna, w postaci kary grzywny nie nizszej niz
3.000 zt, za odmowe zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu
przygotowania zawodowego ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

Jednoczesnie, do postepowan o naruszenie zasady réwnego traktowania stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).
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