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Informacja dotycząca pracownika



	W związku z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO, które ma zastosowanie od 25 maja 2018 r., informuje się o przetwarzaniu danych oraz prawach związanych z przetwarzaniem tych danych.
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	[bookmark: _Hlk201050547]ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych jest Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy /Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Kujawskiej 4, 85-031 Bydgoszcz, adres do eDoręczeń: AE:PL-67719-88282-SBJJG-23; mail: sekretariat.wsse.bydgoszcz@sanepid.gov.pl, centrala telefoniczna (+48) 52 37 618 00, strona internetowa: www.gov.pl/web/wsse-bydgoszcz
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	INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
Z inspektorem można się kontaktować w każdej kwestii dotyczącej przetwarzania danych.
za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres e-mail: iod.wsse.bydgoszcz@sanepid.gov.pl lub 
wykorzystując dane do korespondencji wskazane w pkt 1 niniejszej Informacji.  
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	PODSTAWA I CEL PRZETWARZANIA DANYCH 
Dane osobowe przetwarzane będą:
1) w celu realizacji umowy – na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) RODO
2) w celu realizacji obowiązków prawnych przez pracodawcę- na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w szczególności:
· prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji, 
· ewidencjonowanie czasu pracy,
· prowadzenie rozliczeń finansowych, w tym podatkowych, 
· w przypadku umieszczenia danych osobowych w Internecie (na stronie internetowej i BIP) - w celu realizacji obowiązku do dostępu do informacji publicznej,
· w przypadku umów i porozumień - w celu prawidłowej ich realizacji i obsługi,
· w przypadkach związanych z przyjmowaniem i obsługą zgłoszeń sygnalistów, dla zapobiegania naruszeniom prawa, 
3) w związku z wykonaniem zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez pracodawcę jako administratorze danych osobowych, na podstawie art. 6.1 e) RODO, w szczególności: 
· w przypadku monitoringu wizyjnego dla ochrony obiektów i mienia Stacji, zapewnienia bezpieczeństwa osobom przebywającym na jej terenie oraz umożliwienia wykrywania i dokumentowania zachowań naruszających prawo, 
· w przypadku systemu kontroli dostępu i monitoringu urządzeń – dla zapewnienia właściwej organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy,
· w przypadku systemów teleinformatycznych lub państwowych systemów elektronicznej wymiany informacji, w szczególności Systemu Ewidencji Państwowej Inspekcji Sanitarnej, wspierającego Państwową Inspekcję Sanitarną w realizacji jej zadań - w celu zapewnienia bezpieczeństwa i rozliczalności tych działań,
4) w związku z interesem prawnym administratora w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami prawnymi pracownika. Interes prawny administratora polega na możliwości obrony przed roszczeniami pracownika (np. roszczenia z tytułu mobbingu, niewypłaconych wynagrodzeń, nieprawidłowego rozwiązania umowy o pracę) oraz dochodzenia własnych roszczeń na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
5) na podstawie zgody, wyłącznie w celu i zakresie wskazanym w treści udzielonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO.
Jeżeli przetwarzaniu będą podlegać Pani/Pana dane wrażliwe, takie jak dane dotyczące zdrowia, to podstawą ich przetwarzania będzie art. 9 ust. 2 lit. b i h, tj. przetwarzanie jest konieczne dla wykonania ciążących na Administratorze obowiązków oraz praw wynikających z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnień lekarskich, dokumentacja BHP.
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	INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH
Podanie danych wynikających z art. 222 Kodeksu pracy jest obowiązkowe. Pracodawca może również żądać podania danych dzieci pracownika i innych członków jego najbliższej rodziny, jeśli jest to konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika z uprawnień przewidzianych w prawie pracy. Niepodanie danych może skutkować brakiem możliwości nawiązania stosunku pracy lub skorzystaniem z dodatkowych uprawnień przewidzianych w prawie pracy.
Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może skutkować brakiem możliwości realizacji celu, na który wyrażono zgodę. 
Podanie nr telefonu może być konieczne do realizacji celu jakim jest zachowanie koniecznej ciągłości działań w Stacji.
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	UDOSTĘPNIANIE DANYCH
Pana/Pani dane mogą być udostępniane następującym odbiorcom:
· kontrahentom/stronom umów lub potencjalnym kontrahentom Stacji, w zakresie w jakim jest to konieczne z uwagi na realizowanie przez Pana/Panią obowiązków wynikających z łączącej Panią/Pana ze Stacją umowy, 
· Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych, Urzędowi Skarbowemu i innym jednostkom czy podmiotom w zakresie i na zasadach wynikających z przepisów prawa,
· firmie, z którą pracodawca zawarł umowę w zakresie Pracowniczych Planów Kapitałowych, firmie realizującej dodatkowe świadczenia, które pracodawca oferuje swoim pracownikom poza standardowym wynagrodzeniem,
· w przypadku realizacji staży w ramach specjalizacji i szkoleń - jednostkom z którymi Stacja zawarła porozumienie,
· Poczcie Polskiej S.A. będącej publicznym dostawcą e-Doręczeń.
Dane z monitoringu będą udostępniane firmie świadczącej usługę ochrony mienia w tym innym podmiotom lub organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, jeżeli mogą one stanowić dowód w postępowaniu.
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	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy, a następnie zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi archiwizacji dokumentacji pracowniczej:
    10 lat od zakończenia stosunku pracy – w przypadku umów zawartych od 01.01.2019 r.
    50 lat od zakończenia stosunku pracy – w przypadku umów zawartych przed 01.01.2019 r.
Dane pozyskane na podstawie ustalenia i dochodzenia roszczeń mogą być przetwarzane tak długo, jak istnieje interes administratora i nie narusza to praw podmiotu danych,
Dane uzyskane z monitoringu wizyjnego są przetwarzane przez 21 dni od daty nagrania. Ten okres może ulec przedłużeniu, jeśli nagrania stanowią dowód w postępowaniu prawnym, do czasu jego prawomocnego zakończenia
Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z wyłączeniem sytuacji, kiedy potrzeba dalszego przetwarzania danych wynika z obowiązków określonych przez przepisy prawa.
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	PRAWA ZWIĄZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH
Posiada Pani/Pan prawo, na zasadach określonych w RODO, do:
1) żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych,
2) żądania ich sprostowania,
3) żądania ich usunięcia, chyba, że obowiązujące przepisy prawa nakazują przechowywanie danych,
4) żądania ograniczenia ich przetwarzania,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) przenoszenia danych,
7) cofnięcia zgody w dowolnym momencie,
8) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan za uzasadnione, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych.
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	ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI ORAZ PROFILOWANIE 
Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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	informuję Panią/Pana, że w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy obowiązuje Regulamin dotyczący przyjmowania zgłoszeń naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych (dalej „Regulamin”).

	
	Może Pani/Pan dokonać zgłoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 1 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistów, w sposób opisany w Regulaminie, o którym dowiedziała/ł się Pani/Pan w związku z wykonywaniem pracy w Stacji.
Regulamin zgłoszeń wewnętrznych dostępny jest na stronie internetowej WSSE w Bydgoszczy – zakładka Kontakt / Zgłoś Naruszenia Prawa
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