ZARZADZENIE NR’Z’?ZOZS
POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia [ lipca 2025 roku
sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Gdansku

Na podstawie § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 roku
W sprawie organizacji kuratoridw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2023 r. poz.
2458)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Kuratorium O$wiaty w Gdafisku, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Regulamin Kuratorium O$wiaty w Gdansku podlega zatwierdzeniu przez Wojewode Pomorskiego.

§3
Traci moc zarzadzenie Pomorskiego Kuratora Oswiaty nr 67/2018 z dnia 22 paZdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 1.

POMORSK! KURATOR OSWIATY

Grzegorz Kryger



Z@M(é&&,&@ M !

Zalacznik

do zarzadzenia nr 750025
Pomorskiego Kuratora O§wiaty
z dnia .ﬁlipca 2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KURATORIUM OSWIATY W GDANSKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Gdansku okresla:

1
2)
3)
4

strukture organizacyjng, w tym wykaz komoérek organizacyjnych;

zadania komorek, o ktérych mowa w pkt 1;

wykaz stanowisk kierowniczych;

wykaz szkét i placowek, nad ktorymi kurator sprawuje nadzoér pedagogiczny.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Pomorskiego;

kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

I wicekuratorze - nalezy przez to rozumie¢ I Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty;

IT wicekuratorze - nalezy przez to rozumie¢ II Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty;
wicekuratorach - nalezy przez to rozumie¢ I i IT Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty;
kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Gdansku;

kierownikach komérek organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow wydziatow,
delegatur, kierownika oddziatu, gtéwnego ksiggowego;

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, delegaturg, oddziat
oraz samodzielne stanowisko pracy;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ wieloosobowe stanowiska pracy;

10) delegaturze - nalezy przez to rozumie¢ Delegature Kuratorium Oswiaty w Gdansku -

komérke organizacyjna kuratorium powotang do wykonywania zadan na okreslonym terenie
dzialania;

11) wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo pomorskie;
12) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Kuratorium Os$wiaty w Gdansku,
13)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Kuratorium O$wiaty w Gdansku, nadany

zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego Nr 146/2010 z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie nadania
statutu Kuratorium O$wiaty w Gdansku, zmienionym zarzadzeniem Nr 309/13 Wojewody
Pomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2013 r., zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 16

maja 2018 r., zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 5 marca 2025 r., zarzadzeniem
Wojewody Pomorskiego z dnia 14 lipca 2025 r. Efzbieta ZaJQ%WSka'Matelko
v

RadcaPrawny
GD/GD/1415



§3

Kuratorium dziala na podstawie: THes

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2005, z 2024 r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635 i poz. 1933
oraz z 2025 r. poz. 619, poz. 620 i poz. 769); ST

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986;
zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 1672, 2 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620);

4) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. 22025 r. poz. 428);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji
kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia delegatur (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2458);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15);

7) statutu;

8) regulaminu;

9) innych przepisow szczegdlnych.

§4

1. Siedzibg kuratorium jest miasto Gdansk, ul. Chmielna 74/76.

2. Terenem dziatania kuratorium jest obszar wojewddztwa pomorskiego.

3. Kuratorium jest panstwowg jednostka budzetowa, wchodzaca w sktad zespolonej administracji
rzadowej w wojewddztwie i stanowi aparat pomocniczy kuratora.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna kuratorium

§5

1. W sktad kuratorium wchodza:

)

2)
3)

4)

3)

6)
7
8)

Wydziat Strategii i Nadzoru Pedagogicznego, ktorego obszarem dzialania sg miasta: Gdansk,
Gdynia, Sopot, Tczew oraz powiaty: gdanski, kwidzynski, malborski, nowodworski, pucki,
sztumski, tczewski, wejherowski, w sktad ktérego wchodzi: Zesp6l wizytatorow
w Kwidzynie;
Wydziat Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;
Wydziat Zarzadzania i Administracji, w sktad ktorego wchodzi Oddziat ds. Infrastruktury
i Logistyki;
Delegatura Kuratorium Os$wiaty w Gdansku z siedzibg w Stupsku, ktdrej obszarem dziatania
jest miasto Stupsk oraz powiaty: bytowski, leborski, stupski;
Delegatura Kuratorium O$wiaty w Gdansku z siedzibg w Koscierzynie, ktorej obszarem
dziatania sg powiaty: chojnicki, cztuchowski, kartuski, koscierski, starogardzki, w sktad ktorej
wchodza:

a) Zesp6t wizytatorow w Chojnicach,

b) Zespot wizytatoréw w Starogardzie Gdanskim;

Zesp6l Finansowo-Ksiegowy;

Zespo6t Radcow Prawnych;

Samodzielne stanowiska pracy bezposrednio podporzagdkowane kuratorowi:



a) inspektor ochrony danych osobowych;

b) wizytator ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych;

¢) samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

d) gtowny ksiegowy;

e) radca prawny.

2. W celu realizacji okre$lonych zadan lub zaopiniowania przedsigwzie¢ wymagajacych
wspoldziatania kilku komérek organizacyjnych kurator moze powola¢ zespoty pracownikoéw
lub koordynatoréw, okreslajac cel ich powotlania, sktad osobowy, zakres zadan i tryb pracy.

3. Dyrektorzy wydziatéw i delegatur moga powolywaé dorazne zespoly do rozpatrzenia
lub zaopiniowania okreslonej sprawy z zakresu dziatania wydziatu lub delegatury.

4. Strukture organizacyjng kuratorium w formie graficznej okresla Zatacznik nr 1 do regulaminu.

§6
Wykaz stanowisk kierowniczych kuratorium:
1) Pomorski Kurator O$wiaty;
2) IPomorski Wicekurator Oswiaty;
3) II Pomorski Wicekurator Oswiaty;
4) Glowny Ksiegowy;
5) Dyrektor Wydziatu Strategii i Nadzoru Pedagogicznego;
6) Zastepca Dyrektora Wydziatu Strategii i Nadzoru Pedagogicznego;
7) Dyrektor Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;
8) Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;
9) Dyrektor Wydziatu Zarzadzania i Administracji;
10) Kierownik Oddziatu ds. Infrastruktury i Logistyki;
11) Dyrektor Delegatury w Koscierzynie;
12) Dyrektor Delegatury w Stupsku.

Rozdzial 3
Zasady realizacji zadan i kierowania praca kuratorium

§7
1. Kuratorium jako panstwowa jednostka budzetowa jest dysponentem $rodkéw budzetowych
trzeciego stopnia.
2. Majatek kuratorium stanowi wlasnos¢ Skarbu Panstwa, kidrego reprezentantem i dysponentem
w granicach obowigzujgcego prawa jest kurator.
3. Kuratorium zapewnia obstuge i wykonywanie przez kuratora zadan z zakresu o$wiaty,
wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy - Prawo O$wiatowe i ustawy Karta Nauczyciela.

§8

1. Kurator, w imieniu wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie o$wiaty okreslone
w ustawie - Prawo o$wiatowe i przepisach odrgbnych na obszarze wojewodztwa.

2. Kurator realizuje zadania zlecone przez wojewode w zakresie udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw.

3. Kurator jest administratorem danych osobowych, ktéry wyznacza inspektora ochrony danych.

4. Kurator, wykonujgc zadania o ktorych mowa ust. 1, wydaje decyzje administracyjne,
postanowienia, zarzadzenia, opinie, zgody 1 oceny.



. Kurator okresla w drodze zarzadzenia szczegélowy podzial zadan pomigdzy kuratorem
a wicekuratorami.
§9

. Kurator jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw kuratorium.

. Kurator kieruje pracag kuratorium przy pomocy wicekuratoréw, glownego ksiegowego,

dyrektorow wydzialow 1 zastgpcow dyrektorow wydzialow oraz dyrektorow delegatur

1 kierownika oddziatu.

. Kurator sprawuje bezposredni nadzoér nad wicekuratorami oraz:

1) glownym ksiegowym i Zespolem Finansowo-Ksiggowym;

2) Zespotem Radcoéw Prawnych;

3) wizytatorem ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych;

4) samodzielnym stanowiskiem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

5) inspektorem ochrony danych osobowych.

. Kurator zapewnia funkcjonowanie i cigglos$¢ pracy kuratorium, warunki jego dzialania, a takze

organizacje pracy w szczegolnosci poprzez:

1) nadzorowanie przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu
oraz nadzorowanie realizacji budzetu;

2) gospodarowanie mieniem kuratorium, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow;

3) prowadzenie ewidencji majatku kuratorium;

4) organizowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej w kuratorium;

5) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

6) wykonywanie innych zadan, w szczegdlnosci w zakresie obronnosci, okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Kurator wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j

dla dyrektora generalnego urzedu, w tym dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec zatrudnionych cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;.

. Kurator dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w kuratorium

oraz realizuje polityke personalng, a w szczegdlnosci:

1) wynikajace z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy z pracownikami;

2) dysponuje funduszem nagréd, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

3) administruje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych kuratorium.

§10
Wicekuratorzy realizujg zadania i posiadajg kompetencje w zakresie okreslonym przez kuratora
w zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 8 ust. 5 regulaminu.
W przypadku, gdy kurator nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych zastepuje go I wicekurator,
a zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje kuratora. W przypadku,
gdy zaréwno kurator jak i I wicekurator nie mogg pelni¢ obowigzkéw shuzbowych kuratora
zastepuje II wicekurator, a zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
kuratora.
I wicekurator nadzoruje bezposrednio prace Wydzialu Organizacji i Pragmatyki Zawodowe]
Nauczycieli oraz Wydziatu Zarzadzania i Administracji.
II wicekurator nadzoruje bezposrednio prace Wydzialu Strategii i Nadzoru Pedagogicznego
oraz delegatur.



. Na podstawie ustalen dokonanych w ramach czynnosci nadzoru, w tym kontroli zarzadczej
I wicekurator dokonuje oceny realizacji zadan przez podlegle mu wydzialy, natomiast
11 wicekurator dokonuje oceny realizacji zadan przez podlegly mu wydziat oraz delegatury.
. I wicekurator dokonuje oceny okresowej pracy dyrektoréw Wydzialu Organizacji i Pragmatyki
Zawodowej Nauczycieli oraz Wydziatu Zarzgdzania i Administracji.
. II wicekurator dokonuje oceny okresowej pracy dyrektora Wydziatu Strategii i Nadzoru
Pedagogicznego oraz dyrektorow delegatur.
. W przypadku, gdy I lub II wicekurator nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, albo gdy jedno
z tych stanowisk pozostaje nieobsadzone, wicekurator wykonuje wszystkie zadania nalezace
do kompetencji obu wicekuratorow.

§11
Statym organem doradczym kuratora jest zesp6l kierowniczy.
. W sktad zespotu kierowniczego wchodza:
1) kurator jako przewodniczacy;
2) wicekuratorzy;
3) gtowny ksiegowy;
4) dyrektorzy wydziatow i delegatur;
5) zastepcey dyrektorow wydzialow;
6) kierownik oddziatu.
. Posiedzenia zespotu kierowniczego odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez kuratora.

4. W zalezno$ci od omawianej tematyki, do udziatu w posiedzeniach zespotu kierowniczego moga

by¢ zapraszane inne osoby.

§12

. Dyrektor wydziatu lub delegatury jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow

zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych.

. Dyrektor wydziatu lub delegatury odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw, dla ktérych dany

wydzial i delegatura jest rzeczowo wlasciwy, w szczego6lnosci za:

1) nalezyta organizacje pracy wydziatu lub delegatury;

2) nadzér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypelnianiem obowiazkéw stuzbowych
przez podleglych pracownikow;

3) zgodnos$¢ z prawem zatatwianych spraw;

4) przestrzeganie przez podlegtych mu pracownikow porzadku i dyscypliny pracy;

5) dokonywanie ocen okresowych podlegtych pracownikéw - czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora lub wicekuratorow.

. W czasie nieobecnosci dyrektora wydzialu jego zadania wykonuje zastgpca dyrektora wydziatu

lub kierownik oddziatu, a w przypadkach nieobecnosci dyrektora wydziatu, zastepcy dyrektora

wydziahu i kierownika oddziatu lub dyrektora delegatury - osoba upowazniona przez kuratora.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do gléwnego ksiggowego i Zespolu Finansowo-

Ksiggowego.

§13

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych realizuja
zadania i czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego, okreslone w art. 55 ustawy - Prawo
o$wiatowe.



2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi organizacyjnej (pomocniczych i obstugi)
realizujg zadania i czynnosci kuratora, zgodnie z zakresem czynnosci.
3. Do podstawowych zadan pracownikéw kuratorium nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

realizacja zadan okreslonych zakresem czynnosci;

znajomos¢ 1 przestrzeganie prawa w zakresie wykonywanych zadan;

wykonywanie polecen przetozonych oraz stosowanie przyjetych procedur;

zglaszanie propozycji i wnioskéw usprawniajacych realizacje zadan i poprawy organizacji
pracy;

przestrzeganie zasad obiegu dokumentdéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

przestrzeganie porzadku, przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy prawnie chronione;.

§ 14

1. Zakresy czynnosci dla czlonkéw zespotu kierowniczego, o ktéorych mowa w § 11 ust. 2
oraz pracownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy okresla kurator.

2.Zakresy czynnosci dla pozostatych pracownikéw okreslaja odpowiednio dyrektorzy wydziatow,
dyrektorzy delegatur oraz glowny ksiegowy.

Rozdzial 4
Zasady podpisywania pism i decyzji

§15

1.Do decyzji i podpisu kuratora zastrzezone s3:

)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

wewnetrzne akty prawne;
pisma dotyczace budzetu, majatku, sprawozdan finansowych kuratorium;

decyzje administracyjne, postanowienia, umowy, porozumienia i opinie;
korespondencja kierowana do:

a) ministerstw i kierownikow urzedéw centralnych, organéw kontroli panstwowe;,

b)postéw i senatorow,

c)zwiazkéw zawodowych, organizacji politycznych, wladz koscioldw 1 zwigzkéw

wyznaniowych,

d)uczelni wyzszych,

e) organdéw samorzadu terytorialnego,

f) przedstawicieli innych panstw i organizacji zagranicznych;

pisma w sprawach kadrowych dotyczgce nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
awansowania, premiowania i nagradzania pracownikow kuratorium oraz wykonania zadan
przewidzianych w ustawie o stluzbie cywilnej oraz w odrebnych przepisach;

wnioski o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych i resortowych, nagrod i wyréznien,
stypendiéw Ministra Edukacji oraz stypendiow Prezesa Rady Ministrow;

oceny pracy dyrektorow szkot i placowek w zakresie realizacji zadan wymienionych
w odrebnych przepisach;

pisma i dokumenty dotyczace planowania pracy w kuratorium i sprawozdawczosci
oraz zasad sprawowania kontroli wewngtrznej w kuratorium i realizacji wnioskow
wynikajacych z tych kontroli;

upowaznienia dla wizytatoréw do udziatu w kontroli, oraz w pracach komisji konkprsowych



na stanowisko dyrektora szkoly/placowki;
10)zgody na zatrudnienie w szkotach i placowkach osob niebedgcych nauczycielami
oraz nauczycieli bez kwalifikacji.
2.Kurator moze upowazni¢ I lub II wicekuratora oraz dyrektora wydzialu lub delegatury
do podpisywania w jego imieniu pism, o ktérych mowa w ust. 1.
3.Kurator moze upowazni¢ lub udzieli¢ pelnomocnictwa pracownikowi kuratorium
do wykonywania w jego imieniu okreslonej czynnosci.

§ 16
1. Wicekuratorzy podpisuja:
1) pisma i dokumenty w zakresie zadan i kompetencji przydzielonych im przez kuratora;
2) pisma i decyzje w sprawach, do ktorych zalatwienia zostali imiennie upowaznieni
przez kuratora.

2. Wykonujac kompetencje kuratora w sytuacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 regulaminu, wicekurator
uzywa przy podpisywaniu dokumentéw urzgdowych pieczgci ,,w zastgpstwie Pomorskiego
Kuratora O$wiaty”.

3. Dyrektorzy wydzialéw podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wytaczeniem pism i decyzji zastrzezonych
do podpisu przez kuratora lub upowaznionego wicekuratora;

2) pisma i decyzje w sprawach, do ktorych zatatwienia zostali imiennie upowaznieni
przez kuratora;

3) dokumenty dotyczace organizacji wewnetrzne] wydziatu.

4. Zastepcy dyrektorow wydziatéw podpisuja pisma w sprawach okreslonych przez kuratora.

5. Dyrektorzy delegatur podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania delegatury, z wylaczeniem pism i decyzji zastrzezonych
do podpisu przez kuratora lub upowaznionego wicekuratora;

2) pisma i decyzje w sprawach, do ktorych zalatwienia zostali imiennie upowaznieni
przez kuratora;

3) dokumenty dotyczace organizacji wewnetrznej delegatury.

6.Pracownicy kuratorium podpisujg pisma w sprawach, do zatatwienia ktérych zostali imiennie
upowaznieni przez kuratora.

17

1.Projekty pism, decyzji i innych rozgtrzygnic—;é przedktadaja do podpisu kuratora
lub wicekuratoréw dyrektorzy wydziatéw i delegatur lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska
pracy.

2.Dyrektorzy wydzialow albo delegatur oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy
odpowiadajg za merytoryczng prawidlowos$¢ przygotowanych projektow, o ktérych mowa
w ust. 1.

3.Projekty pism i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych wydatkéw budzetowych
sq przedktadane kuratorowi po uzyskaniu aprobaty gléwnego ksiggowego.

4.Projekty decyzji administracyjnych, postanowien, ktore koncza postgpowanie w sprawie,
wewnetrznych aktéw prawa, umow, porozumien oraz opinii, przedkladane kuratorowi
lub wicekuratorowi sg uprzednio parafowane przez radce¢ prawnego.



Rozdzial 5
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§18

Do podstawowych wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

prawidtowe i terminowe realizowanie zadan, do ktérych zostata powolana komorka;
planowanie, opracowanie informacji, sprawozdan, analiz i innych dokumentéw z zakresu spraw
nalezacych do zadan danej komoérki organizacyjnej;

przygotowywanie materiatdw, informacji, projektow zarzadzen, decyzji, pism, opinii, ocen
i innych dokumentéw w zakresie spraw nalezacych do zadan danej komorki organizacyjne;j;
wdrazanie zarzadzen, procedur, instrukcji i wytycznych kuratora;

wspoldziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw oraz interpelacji postéw i senatoréw;
wspdtdziatanie z organami kontroli oraz realizacja zaleceni pokontrolnych;

przestrzeganie zasad ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochrony informacji
niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej, zgodnie
z procedurami okre$lonymi przez kuratora;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora.

§19

1. Wydziatem Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli kieruje dyrektor przy pomocy

zastepcy.
2. Do zadan Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatalnosci kancelarii ogdlnej;

prowadzenie spraw z zakresu pragmatyki zawodowej nauczyc1el1 w tym udzielanie wyjasnien
i informacji dotyczacych kwalifikacji nauczycieli oraz awansu zawodowego nauczycieli;
wyrazanie zgody przez kuratora na zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji oraz osob
niebedacych nauczycielami;

prowadzenie postegpowan odwolawczych nauczycieli w zakresie oceny pracy
oraz prowadzenie postepowan odwolawczych w zakresie oceny pracy dyrektorow szkol
i placowek w zakresie realizacji zadan podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu,
okreslonych w odrebnych przepisach;

wspoOlpraca z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi 1 jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji zadan oswiatowych;

opiniowanie wnioskéw organéw prowadzacych dotyczacych powierzania osobie niebedacej
nauczycielem stanowiska dyrektora szkoty/placowki;

realizacja zadan dotyczacych doskonalenia nauczycieli w zakresie badania potrzeb,
opracowywania programu wykorzystania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli;

prowadzenie postepowan o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego oraz koordynowanie zadan z zakresu awansu, prowadzonych przez inne
komérki organizacyjne;

przygotowanie wnioskéw kuratora o nadanie nauczycielom tytutu honorowego profesora
o$wiaty oraz koordynowanie zadan zwigzanych z tym postgpowaniem;

10) wykonywanie zadan organu wyzszego stopnia w sprawach dotyczacych nadawania stopnia

awansu nauczyciela mianowanego;



11)udziat w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkél i placowek,
egzaminacyjnych na stopnie awansu zawodowego nauczycieli oraz innych komisjach;

12) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych przyznania lub cofnigcia
akredytacji dla placowek doskonalenia nauczycieli i placéwek ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych;

13) realizowanie zadan zwigzanych z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 92a-92t ustawy
o0 systemie oéwiaty, na obszarze wojewddztwa oraz koordynowanie zadan dotyczacych
wypoczynku dzieci i mlodziezy w wojewodztwie;

14) organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
wypoczynku dzieci i mlodziezy we wspdlpracy z wiasciwymi wydziatami, delegaturami
i innymi podmiotami;

15) opiniowanie planéw pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placéwek prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wiasciwego
do spraw rolnictwa i ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

16) wyrazanie zgody na organizacje:

a) kurséw na kierownikéw i wychowawcow wypoczynku dzieci i mlodziezy;
b) kurséw kwalifikacyjnych organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli;
¢) kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

17) wspélpraca z uczelniami wyzszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doksztalcania oraz doradztwa metodycznego nauczycieli;

18) prowadzenie postepowari zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego wolontariacie
dotyczacych finansowania i dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy;

19) realizacja zadan dotyczacych nagradzania i odznaczania pracownikéw o$wiaty, w tym obstuga
prac komisji ds. nagréd i odznaczen; ‘

20) nostryfikacja $wiadectw i dyploméw ukofczenia szkoly uzyskanych za granica
oraz legalizacja $wiadectw szkolnych i dyploméw do obrotu prawnego zagranica;

21) opiniowanie wnioskéw organéw prowadzacych dotyczacych odwotania ze stanowiska
dyrektora szkoty/placowki;

22) organizowanie uroczystosci, konferencji i narad wojewédzkich we wspélpracy z Wydzialem
Zarzgdzania i Administracji;

23) prowadzenie social mediow;

24) wydawanie na podstawie dokumentéw archiwalnych, duplikatow $wiadectw szkolnych,
dyploméw i zaswiadczen lub innej dokumentacji z przebiegu nauki;

25) prowadzenie strony internetowej kuratorium oraz biuletynu informacji publicznej;

26) obstuga sekretariatu kuratora oraz wicekuratorow;

27)zapewnienie obstugi realizacji zadan Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli
dziatajgcego przy wojewodzie i jego zastepcow;

28) zapewnienie obstugi prac Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli —dzialajace]
przy wojewodzie;

29) prowadzenie postepowan odwolawczych w zakresie oceny pracy dyrektorow szkotl
i placowek w zakresie realizacji zadan podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu,
okreslonych w odrebnych przepisach we wspolpracy z Wydzialem Strategii i Nadzoru
Pedagogicznego lub delegaturg;

3.Nadzér nad wydziatem sprawuje I wicekurator.



§20
1. Wydzialem Zarzadzania i Administracji kieruje dyrektor.
2. W wydziale funkcjonuje Oddziat ds. Infrastruktury i Logistki, ktorego pracami kieruje kierownik
oddziatu.
3. Do zakresu dzialania wydziatu nalezy, w szczego6lnosci:

1) realizacja zdan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem systemu elektronicznego
zarzadzania dokumentacja w kuratorium we wspdtpracy Wydziatem Organizacji i Pragmatyki
Zawodowej Nauczycieli;

2) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci, stempli i tablic urzedowych;

3) realizacja zadan wynikajacych z polityki kadrowej kuratorium;

4) opracowywanie projektu regulaminu pracy Kkuratorium i zmian do regulaminu
we wspdlpracy z radcami prawnymi;

5) tworzenie oraz aktualizowanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w kuratorium;

6) koordynowanie prac zwigzanych z procesem dokonywania opisow i wartosciowania
stanowisk w kuratorium;

7) koordynowanie, monitorowanie i dokumentowanie funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej kuratorium we wspodtpracy z wydziatami i delegaturami;

8) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o systemie informacji o$wiatowej
w zakresie gromadzenia i udostepniania informacji statystycznych dotyczacych o$wiaty
w wojewodztwie;

9) realizacja zadan dotyczacych lustracji dyrektoréw szko6t publicznych, w tym prowadzenie
rejestru o§wiadczen;

10) realizacja zadan finansowanych z rezerw celowych budzetu panstwa;

11) prowadzenie spraw z zakresu refundowania pracodawcom kosztdw ksztalcenia uczniéw
mlodocianych pracownikow;

12) wykonywanie zadan Kkuratorium zwigzanych =z realizacja programéw rzadowych
we wspdlpracy z wlasciwymi wydziatami, delegaturami i innymi podmiotami;

13) przejmowanie dokumentacji z komdrek organizacyjnych kuratorium oraz dokumentacji
przebiegu nauczania zlikwidowanych szkét 1 placowek oswiatowych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegélnych albo zleconych
przez kuratora. »

4.Do zakresu dziatania Oddziatu ds. Infrastruktury i Logistyki nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie archiwum zaktadowego obejmujacego zasob archiwalny;

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracownikow kuratorium
przepisow dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt;

3) planowanie i prowadzenie zakupdéw inwestycyjnych i inwestycji na rzecz kuratorium
we wspolpracy z Zespolem Finansowo-Ksiggowym;

4) realizacja zadan administracyjno-obstugowych zapewniajacych funkcjonowanie kuratorium;

5) planowanie, inicjowanie i podejmowanie czynnosci w zakresie wyposazenia kuratorium
w sprzet, urzgdzenia techniczne, materialy biurowe i srodki czystosci oraz spraw zwigzanych
z wlasciwym funkcjonowaniem sprzetu oraz urzadzen technicznych i teletechnicznych;

6) konserwacja i naprawa sprzgtu biurowego i urzadzen technicznych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem floty samochodowej i majatku kuratorium;

8) gospodarowanie mieniem i lokalami w budynkach oraz obiektach zajmowanych
przez kuratorium, prowadzenie ewidencji majatku kuratorium oraz zabezpieczenie majatku
kuratorium przed kradzieza;
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9) opisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur oraz terminowe ich przekazywanie
do Zespolu Finansowo-Ksiggowego;

10) prowadzenie ewidencji uméw, monitorowanie terminéw waznosci umoéw, sporzgdzanie
aneksow i projektdw umoéw w tym zakresie, z wyjgtkiem umow realizowanych przez wydziaty
w zwigzku z zakresem ich zadan;

11) prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych we wspélpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi;

12) przechowywanie, zabezpieczanie, opracowywanie, udostgpnianie oraz prowadzenie ewidencji
zgromadzonej dokumentacji;

13) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oraz przekazywanie materialdw archiwalnych
do archiwum panstwowego;

14) koordynowanie pracy kierowcow;

15) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z przepisow szczegdlnych albo zleconych
przez kuratora.

5.Do zakresu dzialania pracownikow kadr nalezy, w szczegélnosci:

1) organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy;

2) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stuzby przygotowawcze;j;

3) organizowanie praktyk, stazy i wolontariatu;

4) wykonywanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego pracownikéw - kuratorium,
organizowanie szkolen wewngtrznych dla pracownikéw kuratorium;

5) koordynowanie i monitorowanie systemu dokonywania ocen okresowych oraz pierwszej
oceny czlonkéw korpusu stuzby cywilnej;

6) realizacja zadan dotyczacych nawigzywania i trwania stosunku pracy z czlonkami korpusu
stuzby cywilnej i czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy; .

7) prowadzenie dokumentacji personalnych, wystawianie dokumentéw  zwigzanych
ze stosunkiem pracy, prowadzenie kadrowej bazy danych o aktualnych i bylych
pracownikach;

8) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia;

9) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci socjalnej w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

10) sporzadzanie w oparciu o akta osobowe dokumentacji dla poszczegélnych pracownikéw,

w tym nagrody jubileuszowe, dodatki za wystuge lat, okresowe badania lekarskie, odprawy
emerytalne;

11) sporzadzanie planu urlop6w wypoczynkowych i prowadzenie rejestru urlopéw pracownikow;

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

6.Nadzér nad wydziatem sprawuje I wicekurator.

§21
1. Wydzialem Strategii i Nadzoru Pedagogicznego kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcow.
2. W Wydziale Strategii i Nadzoru Pedagogicznego funkcjonuje Zespdt wizytatorow w Kwidzynie.
3.Do zadan Wydzialu Strategii i Nadzoru Pedagogicznego nalezy:
1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego kuratora na dany rok szkolny;
2) planowanie i koordynacja zadan w zakresie kontroli i wspomagania pracy szkot i placowek
na terenie wojewodztwa;
3) gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ich analiza
i formutowanie wnioskéw dotyczacych jakosci pracy szkél i placowek oraz przygotowywanie
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sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego kuratora;

4) organizacja szkolen doskonalenia zawodowego wizytatorow w zakresie nadzoru
pedagogicznego we wspdlpracy z innymi wydziatami i delegaturami;

5) organizowanie i koordynowanie konkurséw przedmiotowych dla ucznidw szkét
podstawowych na terenie wojewodztwa;

6) koordynowanie przebiegu rekrutacji do szkét w wojewddztwie;

7) realizacja zadan 1 czynnosci nadzoru pedagogicznégo na terenie dziatania wydziatu;
wynikajacych z przepisOw ustawy o systemie oswiaty, ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepiséw aktéw wykonawczych do tych ustaw, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie oceny pracy dyrektoréw szkot i placowek,

b) udzial w pracach, komisji konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkét i placowek,
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na stopnie awansu zawodowego nauczycieli
oraz innych komisjach,

¢) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego przy realizacji polityki oSwiatowe]
panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego,

d) wspoldziatanie z o$rodkami doskonalenia nauczycieli, jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie wspomagania pracy szkot i placowek,

) wspolpraca z radami o§wiatowymi, o ktorych mowa w art. 78 ustawy - Prawo oSwiatowe;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) projektow arkuszy organizacji publicznych szkét i przedszkoli przedstawionych
przez organy prowadzace przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami
prawa, .

b) likwidacji i przeksztalcen szkét i przedszkoli prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

¢) sieci publicznych szkot 1 przedszkoli,

d) zalozenia publicznej szkoly i przedszkola przez osobg prawna inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

e) opiniowania spelniania warunkow okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe
przez szkote niepubliczna,

f) przekazania w drodze umowy osobie prawnej niebedacej jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej szkoty liczacej nie wigcej niz 70 uczniow;

g) tworzenia zespotow szkol;

h) spelnienia przez niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztalcenia
zawodowego wymagan okreslonych w art. 168 ust. 4 pkt 3 lit. a, b i ca oraz zgodnosci
projektu statutu z przepisami art. 172 ust. 2 ustawy - Prawo o§wiatowe;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przeniesienia ucznia, realizujgcego
obowigzek szkolny do innej szkoty oraz usunigcia naruszen w pracy szkoty lub placowki;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych odwotawczych:

a) od decyzji dyrektorow szkot o skresleniu uczniéw objetych obowiazkiem nauki z listy
uczniow,

b) od orzeczen publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych
poradni specjalistycznych;

11) nadzorowanie przebiegu wypoczynku dzieci i mlodziezy;

12) wspdlpraca z organizatorami olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddw i turniejow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia innowacyjna i eksperymentalng szkot
1 przedszkoli;
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14) prowadzenie dokumentacji wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt i przygotowywanie

do archiwizacji dokument6w wynikajacych z pracy wydziatu,

15) wspdlpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie nadzoru nad organizacjg

i przebiegiem egzamindéw 6smoklasisty, maturalnych oraz zawodowych w szkotach
i placéwkach zlokalizowanych na terenie dziatania wydziatu;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora.
4.Nadzér nad wydzialem sprawuje II wicekurator.

§22

1. Delegaturg kieruje dyrektor.
2. W Delegaturze Kuratorium O$wiaty w Gdansku z siedzibg w Koscierzynie funkcjonuje:

a)
b)

Zespot wizytatorow z siedzibag w Chojnicach;
Zespot wizytatorow z siedzibg w Starogardzie Gdanskim.

3. Do zakresu dzialania delegatury nalezy, w szczegdlnos$ci:

1Y)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

realizacja zadafh z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z zasiggiem terytorialnym
dziatania delegatury;

wspOlpraca z Wydziatem Strategii i Nadzoru Pedagogicznego w planowaniu i realizacji zadan
z zakresu nadzoru pedagogicznego, przygotowywaniu informacji i sprawozdan z realizacji
nadzoru pedagogicznego oraz innych koordynowanych zadan;

wspoldziatanie z osrodkami doskonalenia nauczycieli, jednostkami samorzadu terytorialnego
i innymi podmiotami w zakresie podnoszenia efektow ksztalcenia w szkotach i placowkach
objetych nadzorem pedagogicznym,;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) arkuszy organizacji publicznych szkot i przedszkoli przedstawionych przez organy
prowadzgce przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami prawa,

b) likwidacji i przeksztalcen szkdl i przedszkoli prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

¢) sieci publicznych szkot i przedszkoli,

d) zalozenia publicznej szkoly i przedszkola przez osobg prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczna,

e) opiniowania spelniania warunkéw okre§lonych w art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe
przez szkole niepubliczna,

f) przekazania w drodze umowy osobie prawnej niebegdacej jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej szkoly liczacej nie wigcej niz 70 uczniow,

g) tworzenia zespoléw szkol,

h) spelienia przez niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia
zawodowego wymagan okre§lonych w art. 168 ust. 4 pkt 3 lit. a, b i ca oraz zgodnosci
projektu statutu z przepisami art. 172 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;

dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu, okreslonych w odrebnych przepisach;

udzial w pracach zespotéw problemowych, komisji konkursowych na stanowiska dyrektorow
szkol i placowek, kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na stopnie awansu zawodowego
nauczycieli oraz innych komisjach;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przeniesienia ucznia, realizujgcego
obowigzek szkolny do innej szkoly oraz usunigcia naruszen w pracy szkoly lub placowki;
prowadzenie postgpowan administracyjnych odwolawczych:
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a) od decyzji dyrektoréw szkot o skresleniu uczniéw objetych obowigzkiem nauki z listy
uczniow,
b) od orzeczen publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych
poradni specjalistycznych;

9) rejestrowanie, wspomaganie i nadzorowanie organizacji oraz przebiegu wypoczynku dzieci
i mtodziezy na terenie nadzorowanym przez delegature;

10) wspdtpraca z organizatorami olimpiad, konkursow, zawodowi turniejow;

11) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki;

12) realizacja zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, uroczystosei, konferencji
we wspotpracy z Wydziatem Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;

13) wspblpraca z radami o$wiatowymi, o ktérych mowa w art. 78 ustawy - Prawo oSwiatowe;

14) prowadzenie dokumentacji wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt i przygotowywanie
do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy delegatury;

15) prowadzenie gospodarki samochodowej w zakresie samochodu stuzbowego przypisanego
delegaturze;

16) wspdlpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie nadzoru nad organizacja
i przebiegiem egzaminow Osmoklasisty, maturalnych oraz zawodowych w szkolach
i placowkach zlokalizowanych na terenie dziatania delegatury;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora lub wicekuratora.

4.Nadzor nad delegatura sprawuje II wicekurator.

§23
Do zadan koordynatoréw powotanych przez kuratora do dziatan w okreslonym obszarze na terenie
wojewddztwa naleza:
1) planowanie, organizowanie i monitorowanie zadan w powierzonym zakresie;
2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan;
3) gromadzenie informacji dotyczacych powierzonych zadan;
4) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan.

§ 24
1. Gtowny ksiegowy organizuje i bezposrednio nadzoruje prace Zespotu Finansowo- Ksiegowego.
2. Do zadan Zespolu Finansowo-Ksiegowego nalezy wykonywanie obowiazkow okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowo$ci oraz innych przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw, a w szczegélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci kuratorium;
2) prowadzenie gospodarki finansowej kuratorium:
a) dokonywanie operacji srodkami pienieznymi zgodnie z zasadami wykonywania budzetu
bedacymi w dyspozycji kuratorium,
b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci realizacji uméw zawieranych
przez kuratorium,
¢) przestrzeganie zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszezen spornych oraz splaty zobowigzan;
3) przestrzeganie procedur w zakresie udzielania zamoéwien publicznych wg zasad wynikajacych
z ustawy - Prawo zamowien publicznych;
4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
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a) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkéw;
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planu finansowego
oraz ich zmian;

¢) nastepczej kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiggowan;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kuratora
dotyczacych spraw finansowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyplata wynagrodzen pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

7) opracowywanie projektu budzetu, planéw rzeczowych zadan realizowanych ze Srodkéw
budzetowych, harmonograméw realizacji wydatkéw budzetowych, sprawozdan finansowych
z wykonania budzetu oraz prowadzenie analiz w tym zakresie;

8) wspbldziatanie z komérkami organizacyjnymi kuratorium przy opracowywaniu sprawozdan
finansowych;

9) nadzér nad przebiegu wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym;

10) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i pozabilansowych,

11) realizacja zadan kontroli zarzadcze;j;

12) wspétdziatanie z Wydziatem Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku w zakresie gospodarowania srodkami budzetowymi kuratorium;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora.

§25

Do zadaii wizytatora zajmujacego samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych i ochrony

informacji niejawnej nalezy:

1) realizacja zadan obronnych dotyczacych pozamilitarnych przygotowafi obronnych
oraz zarzgdzania kryzysowego;

2) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie obronnosci
i ochrony ludnosci;

3) prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem i planowaniem operacyjnym
oraz wspoldziatanie w realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z zapewnieniem rozszerzonej
opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w okresie zagrozenia;

4) przygotowanie elementéw systemu kierowania kuratorium do dzialania w sytuacjach
nadzwyczajnych, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji kuratorium dotyczaca spraw
obronnych;

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony systeméw, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

6) szacowanie i zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, szkolen i kontroli w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z edukacjg dotyczaca bezpieczefistwa, obronnosci
oraz zarzadzania kryzysowego na wszystkich poziomach edukacyjnych;

9) popularyzowanie w $rodowisku szkolnym dziataf zmierzajacych do ksztattowania
$wiadomosci historycznej i patriotyczno-obronnej dzieci i mtodziezy;

10) wspotdziatanie z instytucjami i jednostkami wojskowymi w zakresie ksztalcenia obronnego;

11) organizowanie i koordynowanie konkurséw, olimpiad, zawodéw wiedzy o charakterze
sportowo - obronnym i patriotycznym oraz dotyczacych bezpieczefistwa ruchu drogowego;
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12 wspolpraca z organami i instytucjami popularyzujacymi w spoleczenstwie problematyke

obronna i patriotyczna;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora.

Wizytator zajmujacy samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych i ochrony informacji

niejawnej podlega bezposrednio kuratorowi.

§ 26

1. Do zadan Zespotu Radcoéw Prawnych nalezy, w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

wykonywanie obowigzkow okreslonych w ustawie o radcach prawnych;

obstuga prawna kuratorium: przygotowywanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych
1 wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wewnetrznych aktow prawnych
wydawanych przez kuratora;

wystgpowanie w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajacymi;

biezaca analiza nowych aktow prawnych oraz przekazywanie informacji o zmianach
komérkom organizacyjnym kuratorium;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw normatywnych, decyzji, postanowien,
koniczacych postgpowanie w sprawie, uméw, porozumien oraz opinii opracowanych
przez komorki organizacyjne kuratorium, przed podpisem kuratora lub wicekuratoréw;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora.

2.Pracg Zespotu Radcéw Prawnych kieruje koordynator.
3. Zespdt Radcéw Prawnych i koordynator podlegaja bezposrednio kuratorowi.

1.Do

§ 27
zadan osoby zajmujgcej samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

1 przepisoéw przeciwpozarowych nalezy, w szczeg6lnosci:

1

2)
3)

4
3)

6)
7)
8)

9

nadzorowanie przestrzegania zasad przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, biezace
informowanie kuratora o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa pracy;
sporzadzanie i przedstawianie kuratorowi raz w roku, do marca kazdego roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia
pracownikOw oraz poprawe warunkOw pracy;

prowadzenie postepowan powypadkowych;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

prowadzenie doradztwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw kuratorium w zakresie
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odzieza ochronng i roboczg;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania zasad ochrony

przeciwpozarowej oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektow kuratorium;
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11) wykonywanie innych zadan zleconych przez kuratora lub upowaznionego wicekuratora.
2. Osoba zajmujgca samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisdéw
przeciwpozarowych. podlega bezposrednio kuratorowi.

§ 28
1. Do zadan inspektora ochrony danych osobowych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajag dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisoéw Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace
$wiadomos$¢é, szkolenia personelu uczestniczacego W  operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutk6w dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspodlpraca z organem nadzorczym;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor ochrony danych osobowych podlega bezposrednio kuratorowi.

Rozdzial 6
Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji

§29

1. Kurator lub wicekuratorzy przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazda srode
w godzinach od 15% do 16°°.

2. Wyznaczenie spotkania nastepuje wylgcznie po zlozeniu pisemnego zgloszenia, w ktérym
obywatel okresli temat rozmowy. Zgloszenie powinno zawieraé réwniez telefon kontaktowy
lub adres e-mail wnoszacego.

3. O terminie spotkania obywatele powiadamiani s3 ze stosownym wyprzedzeniem,
wraz z informacja, czy w spotkaniu bedzie uczestniczyt kurator, wicekurator czy wyznaczony
przez kuratora pracownik.

4. Kurator moze upowazni¢ do przyjmowania interesantéw w sprawach skarg i wnioskoéw innych

pracownikow.

5.Dyrektorzy wydzialow/delegatur oraz wyznaczeni zakresem czynnosci pracownicy przyjmuja
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy.

6. Przyjecia interesantow w sprawach skarg i wnioskow sg ewidencjonowane przez sekretariaty.

§ 30
1. Skarga lub wniosek moga by¢ wniesione pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej, a takze
ustnie do protokolu. Petycje sktada si¢ w formie pisemnej albo za pomoca srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
2. Kwalifikacja i rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji odbywa sie stosownie do zawartej w nich
tresci, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
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administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 769) oraz ustawy z dnia
11 lipca 2014 1. o petycjach (z. U. z 2018 r. poz. 870).

3. Wszystkie skargi, wnioski i petycje, wplywajace do kuratorium, a takze zgloszone ustnie
do protokolu, sg ewidencjonowane w Centralnym Rejestrze Skarg, Wnioskéw i Petycji,
prowadzonym przez Wydzial Zarzadzania i Administracji.

4. W przypadku uznania, ze kurator jest niewlasciwy w sprawie bedacej przedmiotem skargi
lub wniosku, kurator w terminie 7 dni przekazuje skarge lub wniosek wlasciwemu organowi.
W przypadku skargi kurator moze ograniczy¢ sie do wskazania wnoszacemu organu wlasciwego
do jej rozpoznania.

5. Odpowiedz na skarge lub wniosek, w sprawach w ktdrych wtasciwy jest kurator, podpisuje kurator,
wicekurator lub upowazniony dyrektor wydziatu/delegatury.

6. Odpowiedzi na petycj¢ podpisuje kurator.

7.Dyrektorzy wydziatéw/delegatur odpowiadajg za prawidlowa organizacj¢ przyjmowania,
rozpatrywania skarg i wnioskéw, a w szczego6lnosci za:

1) sprawne i terminowe zalatwiania spraw,
2) prawidtowa ewidencje skarg i wnioskow,
3) biezacy nadzér nad przebiegiem zalatwiania skarg i wnioskow.

8.Dyrektor Wydzialu Zrzadzania i Administracji prowadzi kontrole sposobu i terminowosci
zalatwiania skarg, wnioskow i petycji.

9. Kurator przedktada wojewodzie roczng analiz¢ rozpatrywanych skarg i wnioskéw i petycji.

Rozdzial 7
Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej

§31
1. Kontrole wewnetrzng w kuratorium wykonuja:
1) kurator i wicekuratorzy,
2) dyrektorzy wydziatéw i delegatur,
3) gltowny ksiegowy,
4) komisja powotana przez kuratora w drodze zarzadzenia,
5) pracownik wyznaczony przez kuratora.

2. Pracownik ds. kontroli wewnetrznej opracowuje w okreslonych terminach roczny plan kontroli
wewnetrznych kuratorium.

3. Plan kontroli wewnetrznych zatwierdza kurator.

4. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie kuratora.

5.7 czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokol.

6.W celu oceny stanu przestrzegania przez pracownikow kuratorium przepisow prawa,
a w szczegdlnosci regulaminu pracy i regulaminu organizacyjnego kurator, wicekuratorzy,
dyrektorzy wydziatow i delegatur oraz gléwny ksiegowy sprawuja biezaca kontrole
nad podleglymi im bezposrednio pracownikami.

Rozdzial 8
Wspéldzialanie komérek organizacyjnych kuratorium

§ 32
W celu zapewnienia skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania kuratorium dyrektorzy wydzialo
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i dyrektorzy delegatur sg obowigzani do wspotdziatania i wymiany informacji.

§33
Wspdldziatanie realizowane jest w formie:
1) wsp6lnych narad dyrektoréw wydziatow i dyrektoréw delegatur z udzialem kuratora;
2) zespolow roboczych do wykonania zadan zleconych przez kuratora;
3) wspolnych informacji, analiz, opracowan i projektow.

§ 34
Wybdr obszaréw i optymalnych form wspoldziatania, o ktérych mowa w § 33, okreslaja
wicekuratorzy oraz dyrektorzy wydziatéw i dyrektorzy delegatur, uwzgledniajac specyfike
realizowanych zadan i zalecenia kuratora w tym zakresie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 35
Wykaz szkét i placowek, nad ktorymi kurator sprawuje nadzoér pedagogiczny w wojewodztwie
pomorskim, okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu. Wykaz aktualizowany zgodnie z Systemem
Informacji O$wiatowej, dostepny jest na stronie www.kuratorium.gda.pl.

§ 36
1.Tryb obiegu dokumentdéw, gromadzenia i przechowywania akt reguluje rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67; zm.: Dz. U.z 2011 r. Nr 27, poz. 140).
2.0znaczenie poszczegdlnych komorek organizacyjnych kuratorium oraz sposéb dokumentowania
akt sprawy okre$la zalgcznik nr 3 do regulaminu.

§37
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy, a takze
pracownikéw okresla regulamin pracy kuratorium, ustalony przez kuratora w drodze zarzadzenia.

§ 38
Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalenia.

Zatgczniki do regulaminu:

Zalgcznik nr 1 - Schemat organizacyjny kuratorium.

Zalacznik nr 2 - Wykaz szkot i placdwek wojewodztwa pomorskiego.

Zalacznik nr 3 - Oznaczenie poszczegdlnych komorek organizacyjnych kuratorium oraz sposob

dokumentowania akt sprawy.
POMORSKI KURATOR OSWIATY

Grzegorz Kryger
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