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Departament Współpracy z Samorządem Terytorialnym 
 
 
DWST-WPZN.053.2.2025.AB 

Warszawa,  13 marca 2025 r. 

 
Pani 
XXXXXXXXXXXXXXX 
 
 
 
Szanowna Pani, 

odpowiadając na mail z 5 lutego 2025 r. zawierający petycję w sprawie poprawy dobrostanu 
psychicznego i fizycznego nauczycieli, Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie 
informuje.  
 
Ustawa - Karta Nauczyciela, uwzględniając uwarunkowania i specyfikę pracy nauczycieli, 
przewiduje dodatkowe (względem innych  grup zawodowych) uprawnienia pracownicze,     
mające na celu wspieranie dobrostanu nauczycieli.   
 
Wśród szczególnych uprawnień należy wymienić art. 73 ustawy – Karta Nauczyciela, na 
mocy którego nauczyciel po spełnieniu określonych w przepisach warunków może 
skorzystać z urlopu dla poratowania zdrowia, który jest szczególnym rodzajem urlopu dla 
nauczycieli, którzy zostali zakwalifikowani do grup zawodowych pracujących w warunkach 
narażenia środowiska pracy, które mogą prowadzić do wystąpienia niekorzystnych skutków 
zdrowotnych i konieczności przeprowadzenia leczenia. Należy podkreślić, że urlop dla 
poratowania zdrowia ma charakter prewencyjny, jego celem jest przeprowadzenie 
zaleconego leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej lub choroby, w 
której powstaniu czynniki środowiska pracy mogą odgrywać istotną rolę.  
 
Ponadto,  ustawa – Karta Nauczyciela przewiduje możliwość przejścia nauczycieli na tzw. 
wcześniejszą emeryturę. W ustawie – Karta Nauczyciela został dodany art. 88a, w którym 
zawarte są rozwiązania dotyczące przejścia nauczyciela na emeryturę, po rozwiązaniu przez 
niego stosunku pracy, bez względu na wiek. 
Na emeryturę, o której mowa w art. 88a ust. 1 tej ustawy, mogą przejść, począwszy od dnia: 

1) 1 września 2024 r. – nauczyciele urodzeni przed dniem 1 września 1966 r.; 
2) 1 września 2025 r. – nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r. a przed 1 

września 1969 r.; 
3) 1 września 2026 r. – nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 r. 

 
Także wyłącznie dla tej grupy zawodowej została  utworzona instytucja zabezpieczenia 
społecznego – nauczycielskie świadczenia kompensacyjne.  Prawo do nauczycielskich 
świadczeń kompensacyjnych nabywane jest przez nauczycieli, którzy osiągnęli 30-letni staż 
pracy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej, w kolejnych latach. W tym przypadku określono 
wiek uprawniający do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, który wzrasta w 
kolejnych latach kalendarzowych aż do osiągnięcia 59 lat przez kobiety i 64 lata przez 
mężczyzn, co nastąpi odpowiednio w latach 2031-2032. Należy podkreślić, że nauczycielskie 
świadczenia kompensacyjne finansowane są w całości ze środków budżetu państwa.               
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Odnosząc się do proponowanego przez Panią ustanowienia czterodniowego tygodnia pracy 
dla nauczycieli, należy zauważyć, że pięciodniowy tydzień pracy co do zasady obowiązuje 
w pozostałych pragmatykach zawodowych oraz dotyczy pracowników zatrudnionych na 
podstawie Kodeksu pracy. W tym miejscu należy podkreślić, że szkoła jako instytucja 
systemu oświaty pełni funkcję wychowawczą, kształcącą oraz opiekuńczą. W celu 
zapewnienia warunków prawidłowej realizacji funkcji szkoły, dbając o dobro dzieci i uczniów 
oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki optymalne jest zachowanie pięciodniowego 
tygodnia pracy szkoły i pracy nauczycieli. Skrócenie do czterech dni wpłynęłoby na 
zwiększenia dziennego wymiaru zajęć dla uczniów. Kłopotliwe byłoby również dla rodziców 
młodszych uczniów ze względu na konieczność zapewnienia dodatkowej opieki dla dzieci.  
 
Niezależnie od powyższego, ustawa -  Karta Nauczyciela przewiduje okoliczności i warunki, 
w których dyrektor szkoły może  ustalić czterodniowy tydzień pracy.  
 
Natomiast organizacja ferii zimowych wynika z przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1211). Minister 
Edukacji nie widzi potrzeby zmiany funkcjonującej formuły ustalania tych terminów. 
W petycji nie podano uzasadnienia dla postulowanej zmiany. W związku z powyższym 
petycja nie może być rozpatrzona pozytywnie. 
 
 
 
Z poważaniem 

Jerzy Jakubczuk 
Dyrektor 
/ – podpisano cyfrowo/ 
 


