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Pani

Szanowna Pani,

odpowiadajac na mail z 5 lutego 2025 r. zawierajacy petycje w sprawie poprawy dobrostanu
psychicznego i fizycznego nauczycieli, Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
informuje.

Ustawa - Karta Nauczyciela, uwzgledniajac uwarunkowania i specyfike pracy nauczycieli,
przewiduje dodatkowe (wzgledem innych grup zawodowych) uprawnienia pracownicze,
majace na celu wspieranie dobrostanu nauczycieli.

Wsréd szczegdlnych uprawnien nalezy wymienié art. 73 ustawy - Karta Nauczyciela, na
mocy ktérego nauczyciel po spetnieniu okreslonych w przepisach warunkéw moze
skorzystac¢ z urlopu dla poratowania zdrowia, ktéry jest szczegbélnym rodzajem urlopu dla
nauczycieli, ktorzy zostali zakwalifikowani do grup zawodowych pracujgcych w warunkach
narazenia srodowiska pracy, ktére moga prowadzi¢ do wystapienia niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych i koniecznosci przeprowadzenia leczenia. Nalezy podkresli¢, ze urlop dla
poratowania zdrowia ma charakter prewencyjny, jego celem jest przeprowadzenie
zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub choroby, w
ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy mogg odgrywac istotng role.

Ponadto, ustawa - Karta Nauczyciela przewiduje mozliwos¢ przejscia nauczycieli na tzw.
wczesniejszg emeryture. W ustawie - Karta Nauczyciela zostat dodany art. 88a, w ktérym
zawarte sg rozwigzania dotyczace przejscia nauczyciela na emeryture, po rozwigzaniu przez
niego stosunku pracy, bez wzgledu na wiek.
Na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1 tej ustawy, mogg przejsé, poczawszy od dnia:
1) 1wrzesnia 2024 r. - nauczyciele urodzeni przed dniem 1 wrzesnia 1966r.;
2) 1 wrzesnia 2025 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r. a przed 1
wrzesnia 1969r.;
3) 1wrzesnia 2026 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 .

Takze wytacznie dla tej grupy zawodowej zostata utworzona instytucja zabezpieczenia
spotecznego - nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne. Prawo do nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych nabywane jest przez nauczycieli, ktérzy osiggneli 30-letni staz
pracy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej, w kolejnych latach. W tym przypadku okreslono
wiek uprawniajacy do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ktéry wzrasta w
kolejnych latach kalendarzowych az do osiggniecia 59 lat przez kobiety i 64 lata przez
mezczyzn, co nastapi odpowiednio w latach 2031-2032. Nalezy podkreslic, ze nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne finansowane sg w catosci ze sSrodkéw budzetu panstwa.
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Odnoszac sie do proponowanego przez Panig ustanowienia czterodniowego tygodnia pracy
dla nauczycieli, nalezy zauwazyc, ze pieciodniowy tydzien pracy co do zasady obowigzuje
w pozostatych pragmatykach zawodowych oraz dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
podstawie Kodeksu pracy. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze szkota jako instytucja
systemu oswiaty petni funkcje wychowawczg, ksztatcacg oraz opiekuncza. W celu
zapewnienia warunkow prawidtowej realizacji funkcji szkoty, dbajac o dobro dzieci i uczniow
oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki optymalne jest zachowanie pieciodniowego
tygodnia pracy szkoty i pracy nauczycieli. Skrécenie do czterech dni wptynetoby na
zwiekszenia dziennego wymiaru zajec dla uczniéw. Ktopotliwe bytoby rowniez dla rodzicow
mtodszych uczniow ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia dodatkowej opieki dla dzieci.

Niezaleznie od powyzszego, ustawa - Karta Nauczyciela przewiduje okolicznosci i warunki,
w ktérych dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

Natomiast organizacjaferii zimowych wynika z przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1211). Minister
Edukacji nie widzi potrzeby zmiany funkcjonujacej formuty ustalania tych termindéw.
W petycji nie podano uzasadnienia dla postulowanej zmiany. W zwigzku z powyzszym
petycja nie moze by¢ rozpatrzona pozytywnie.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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