
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 

Konkurs na stanowisko: adiunkt  

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca: Katedra Antropologii, Instytut Ekologii i Ochrony 
Środowiska, Wydział Biologii i Ochrony Środowiska 

Data ogłoszenia: 08.06.2026 

Termin składania ofert: 31.07.2026 

Termin rozstrzygnięcia: 14.09.2026 

Liczba zgłoszeń: jedno 

W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na ww. stanowisko Komisja 

Konkursowa nie wyłoniła kandydata/kandydatki do zatrudnienia. 

Uzasadnienie sformułowane przez Komisję Konkursową. 

Do postępowania konkursowego zgłosiła się jedna Kandydatka – dr Justyna Marchewka-

Długońska. 

Komisja Konkursowa, po zapoznaniu się z dokumentacją Kandydatki i dokonaniu jej oceny  
w odniesieniu do kryteriów określonych w ogłoszeniu konkursowym, wydała ocenę 
negatywną. 

Pomimo znaczącego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego Kandydatki oraz 
udokumentowanego doświadczenia głównie w zakresie antropologii populacji historycznych, 
osteologii i paleopatologii, przedstawiona dokumentacja nie potwierdza spełnienia pełnego 
zakresu wymagań konkursowych. W szczególności Kandydatka nie wykazała doświadczenia      
z zakresu epigenetyki, w tym zegarów epigenetycznych, ani doświadczenia z zakresu 
auksologii klinicznej. Przedstawiona dokumentacja nie pozwala na potwierdzenie kompetencji 
w zakresie stosowania metod molekularnych oraz analizy danych z wykorzystaniem narzędzi 
bioinformatycznych. 

W związku z niewykazaniem spełnienia pełnego zakresu wymagań merytorycznych Komisja 
Konkursowa nie zarekomendowała Kandydatki do zatrudnienia na stanowisku objętym 
konkursem. 

 

     Prof. dr hab. Agnieszka Marczak         

……………………………………………………………… 
(Przewodniczący Komisji Konkursowej) 


