ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajgcy — Ministerstwo Sprawiedliwo$ci zamierza zleci¢ ustuge na przygotowanie
i zorganizowanie doskonalgcego ¢wiczenia obronnego sktadajacego sie z cyklu szkolen
praktycznych w postaci éwiczen obronnych, w tym przeprowadzenie szkolenia
obronnego przygotowujacego, trzech gier decyzyjnych oraz podsumowania éwiczen.
Opis przedmiotu zakupu (OPZ) zawarty jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania.

Oferte mozna ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lutego 2022 r. do godz. 12:00
w wersji elektronicznej na e-mail: Katarzyna.Budzinska@ms.gov.pl
Oferta otrzymana po wymaganym terminie nie bedzie rozpatrywana.

1. Oferta musi zawiera¢ wypetniony formularz ofertowy — zatgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego, zawierajgcy cene catkowitg brutto oferty za realizacje zamowienia, a takze
wykaz oséb — zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego, z podaniem doswiadczenia kazdej
z 0s6b kierowanych do realizacji zamoéwienia.

2. Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim i podpisana przez osobe upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy.

3. Oferty Wykonawcéw muszg zawieraé projekt ramowego planu przygotowania
i przeprowadzenia ¢wiczenia.

4. Zawierajgc umowe w przedmiotowym zapytaniu Wykonawca bedzie zobligowany réwniez
do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze wezwa¢ Wykonawce do ztozenia
wyjasnien lub uzupetnien do ztozonej oferty.

6. Ministerstwo Sprawiedliwosci zawiera umowy na podstawie witasnych wzoréw umow
stosowanych w ministerstwie.

7. Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie nastepujgcych kryteriow:

I) cena brutto oferty (waga 60%),
II) doswiadczenie (waga 40%):

ad. 1) dla kryterium ,,Cena brutto oferty” punkty zostang przyznane wg wzoru:
C =(Cn/ CO0) x 100pkt x 60%

gdzie:

C = przyznane punkty za kryterium ,cena brutto oferty”,

Cn - najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd waznych ofert,

CO - cena oferty ocenianej.

Wynik dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

ad. 1) dla kryterium ,Do$wiadczenie” punkty zostang przyznane wg nastepujgcej zasady:

D =Dt + Df

gdzie:

D = przyznane punkty za kryterium ,doswiadczenie",

Dt - punkty za doswiadczenie przyznane poszczegdlnym trenerom,

Df - doswiadczenie firmy w prowadzeniu ¢wiczen dziatowych wzwyz.

a) w kryterium ,Doswiadczenie" ocenie podlegac¢ bedzie doswiadczenie kazdego z dwodch
treneréw, wskazanych przez Wykonawce do realizacji ustugi;

b) punkty kazdemu z treneréw zostang przyznane oddzielnie wg. ponizszej zasady:



Tabela.1. Doswiadczenie kazdego trenera/prowadzgcego/firmy w realizacji roznych form
szkolen obronnych, szczegdlnie praktycznych, w tym éwiczen obronnych w ciggu dwdéch
ostatnich lat:
Doswiadczenie trenera/prowadzgcego w realizacji réznych form szkolen obronnych,
szczegolnie praktycznych, w tym ¢wiczen obronnych w ciggu dwdch ostatnich lat:

1 pkt. seminarium/warsztaty

2 pkt. zajecia grupowe/ konferencja

3 pkt. gra kierownicza/ trening decyzyjny

4 pkt. ¢wiczenie grupowe/instruktazowe

5 pkt. inne typy/rodzaje ¢wiczen obronnych (kompleksowych)

Doswiadczenie firmy w realizacji réznych form szkolenn obronnych, szczegdlnie
praktycznych, w tym éwiczeri obronnych w ciggu dwdch ostatnich lat:
10 pkt \ Prowadzenie przez firme ¢wiczen dziatowych/doskonalgcych lub kompleksowych

Kryterium ,Doswiadczenie” — Dt. Uzyskanie 5 punktow i wiecej uzyskanych wg. Tabeli.1. —
trener/rzy spetnia minimalne warunki w zakresie doswiadczenia i otrzymuje punkty
za doswiadczenie zgodnie z zasadg ilo$¢ punktow uzyskanych wg. Tabeli.1., przy czym
maksymalnie trener moze uzyskac 20 punktéw. 0-4 punktéw uzyskanych wg. Tabeli.1. —trener
nie spetnia minimalnych warunkéw doswiadczenia, a oferta jest odrzucona;

Kryterium ,Doswiadczenie” - Df. Uzyskanie 10 punktéw i wiecej uzyskanych wg. Tabeli.1. —
firma spetnia minimalne warunki w zakresie doswiadczenia i otrzymuje punkty
za doswiadczenie zgodnie z zasadg ilos¢ punktéw uzyskanych wg. Tabeli.1., przy czym
maksymalnie firma moze uzyska¢ 20 punktéw.; O punktow uzyskanych wg. Tabeli.1. — firma
nie spetnia minimalnych warunkéw doswiadczenia, a oferta jest odrzucona;

Maksymalna ilos¢ punktow uzyskanych z doswiadczenia Kryterium D to 40 punktow.

c) Zamawiajacy uwzgledni wytgcznie doswiadczenie trenera uzyskane w okresie 2 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert;

d) Przyznajgc punkty za dos$wiadczenie Zamawiajgcy dokona zsumowania punktéw
przyznanych dwém trenerom wskazanym przez Wykonawce, nalezy jednak zaznaczyc,
ze wystarczy, ze jeden z zaproponowanych treneréw nie spetnia minimalnych wymagan
co do doswiadczenia by oferta zostata odrzucona.

e) Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona najwyzej, na wezwanie Zamawiajgcego,
w celu potwierdzenia wykazanego w ofercie doswiadczenia o0séb wyznaczonych
do realizacji ustugi, przekaze w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania
przez Zamawiajgcego, dokumenty potwierdzajgce wykazane w ofercie doswiadczenie oséb
wyznaczonych do realizacji ustugi.

f) Dowodami potwierdzajgcymi wykazane w ofercie doswiadczenie s3:

— protokét odbioru podpisany przez podmiot, na rzecz ktérego ustuga zostata wykonana,

— referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustuga zostata
wykonana,



— inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie. Jesli Wykonawca sktada inne dokumenty,
zobowigzany jest poda¢ przyczyny braku mozliwosci przedstawienia dokumentéw,
o ktérych mowa powyzej (tiret 1i 2).
Dokumenty muszg w sposob jednoznaczny potwierdza¢ wykazane doswiadczenie.

Koncowe podsumowanie oferty: liczba punktéw, jakg moze otrzymac¢ Wykonawca stanowi
sume punktow w kryteriach: ,Cena brutto oferty” oraz ,Doswiadczenie” wg wzoru:

L=C+D

gdzie:

L = liczba punktéw przyznanych ofercie,

C = liczba przyznanych punktéw w kryterium ,,Cena brutto oferty",
D = liczba przyznanych punktéw w kryterium ,Doswiadczenie”.
Wynik dziatania zostanie zaokrgglony do 2 miejsc po przecinku.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego,
nie jest aukcjg ani przetargiem w rozumieniu art. 701 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych. Ministerstwo zastrzega
sobie prawo do rezygnacji bez wyboru ktérejkolwiek ze ztozonych ofert.

Zatgczniki:
1. Opis przedmiotu zaméwienia.
2. Formularz ofertowy.

3. Wykaz osob.



