Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 24/2024
Slgskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNTERZNYCH | PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY ROSLIN
I NASIENNICTWA W KATOWICACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdline

§1.1. Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan

nastepczych, zwang dalej ,Procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych dotyczgcych informacji o naruszeniu prawa ustanowionych

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach,

a takze podejmowania dziatah nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu:

a) wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci w Wojewodzkim Inspektoracie,

b) zapewnienie ochrony sygnalistow,

c) zapewnienie rzetelnego, poufnego, obiektywnego i terminowego
sprawdzania zgtoszen,

d) minimalizowanie ryzyk poprzez wczesne wykrywanie, usuwanie
zaistniatych naruszeh prawa i przeciwdziatania przypadkom naruszenia
prawa w przysziosci,

e) podejmowania stosownych dziatan nastepczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami,

f) traktowanie zgtoszen jako objawow troski o przestrzeganie zasady
legalnosci dziatan Wojewodzkiego Inspektoratu i postawy obywatelskiej
odpowiedzialnosci.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego

w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego

stanowigcego podstawe swiadczenia przez niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili

dokonania zgtoszenia wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory

Swiadomie dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie

doszto (zta wiara).



6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego
bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

7. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub inny organ publiczny, ktérego witasciwosé obejmuje
podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych obejmujgcych przedmiot
zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne s3
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Katowicach zacheca sie do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Rozdziat 2
Definicje

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) osobie w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego — rozumie
sie przez to pracownika na stanowisku ds. szkolen i organizacji;

2) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie polegajgce na
ocenie prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegoélnosci przez prowadzenie
postepowania sygnalizacyjnego, wszczecie kontroli bagdz innego
postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

3) dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza Ilub moze wyrzgdzi¢é mu
nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

4) informacji 0 naruszeniu prawa — rozumie sie¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
w Wojewoddzkim  Inspektoracie  Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Katowicach o ktérym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia;

5) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodow takich dziatan;

6) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy lub swiadczeniem
ustug w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;



7) osobie dokonujgcej zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczng lub
osobe prawng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca;

8) sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng dokonujgcg zgtoszenia
0 naruszenia praw, w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym osoby
wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy;

9) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktdra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

10)osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktora pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu wewnetrznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

11)osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub
cztonka rodziny sygnalisty;

12)zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne
zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejszg procedurg;

13)postepowaniu sygnalizacyjnym — rozumie sie przez to postepowanie,
w toku ktérego podejmowane sg dziatania nastepcze;

14)Wojewddzkim Inspektoracie — rozumie sie przez to Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

15)ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Rozdziat 3
Role (odpowiedzialnos¢ i uprawnienia) — zasady ogodlne

§3.1. Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasobow

niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej Procedury

odpowiada Wojewddzki Inspektor Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa

w Katowicach.

2. Za wykonanie zadan wynikajgcych z Procedury odpowiada:

1) Wojewoddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach,
ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej Procedury,
w szczegolnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania
nieprawidtowos$ciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajgcych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
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d)

2)

b)
c)
d)

f)

g9)

h)

)

k)

ustalanie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikow Wojewodzkiego
Inspektoratu, w  sposéb  zapewniajgcy efektywnosé  systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

Zastepca Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Katowicach sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig
wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w szczegolnos$ci poprzez:

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
podlegtych pracownikow,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zgtaszanie naruszen wtasciwym organom;

osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego tj.
stanowisko do spraw szkolen i organizacji realizuje zadania
zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegodlnosci poprzez:

przyjmowanie zgtoszen,

potwierdzanie przyjecia zgtoszenia,

prowadzenie rejestru zgtoszen, zgodnie z §7,

dokonywanie wstepnej weryfikacji i kwalifikacji  zgtoszen, w tym
szczegolnie sprawdzenie wymagan formalnych i wystepowanie kontekstu
zwigzanego z praca,

rozpatrywanie zgtoszen w ramach wszczynanych postepowan
sygnalizacyjnych,

organizowanie — na wniosek sygnalisty — bezposrednich spotkan
z sygnalista,

spetnienie obowigzku informacyjnego, w tym utrzymywanie biezgcego
kontaktu z sygnalistg oraz przygotowanie projektow zawiadomien do
Wojewddzkiego Inspektora o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia;
zapewnienie poufnosci danych zwigzanych z sygnalistg i wniesionym
zgtoszeniem;

zapewnienie bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach;
prowadzenie akcji informacyjnych w Wojewddzkim Inspektoracie
w zakresie dotyczgcym praw i obowigzkow wynikajgcych z ustawy;
dokonywanie przegladéw i aktualizacji procedury, nie rzadziej niz raz na
3 lata, pod katem praktycznego jej stosowania w celu wprowadzenia zmian
usprawniajgcych proces wnoszenia i rozpatrywania zgtoszen,

w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Wojewddzkiego
Inspektora o powofanie zespotu Ilub eksperta, ktorych wiedza
i doswiadczenie umozliwig kompleksowe rozpatrzenie zgtoszenia,

m) biezgce i sprawne konsultowanie dziatan podejmowanych w ramach

4)

postepowan sygnalizacyjnych z Wojewodzkim Inspektorem;
kierownicy komoérek organizacyjnych Wojewoédzkiego Inspektoratu
wspotpracujg z stanowiskiem wskazanym w pkt 3 w zakresie:
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a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

c) zapewnienie w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

5) pracownicy Wojewoédzkiego Inspektoratu, w szczegdlnosci :

a) kierujg sie przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z przepisow prawa
zasadami stuzby cywilnej i zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej,

b) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

c) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

Rozdziat 4
Przedmiot zgtoszenia

§4.Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania Iub

zaniechania niezgodne z prawem Ilub majgce na celu obejscie prawa

dotyczace:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentow;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15)intereséow finansowych Skarbu Panhstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej , w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace
w stosunku jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



Rozdziat 5
Tryb dokonywania zgtoszenia

§5.1. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia wewnetrznego:

1) z wykorzystaniem sieci firmowej, za pomocg oprogramowania Axence
nVision, zgodnie z zafgczong Instrukcjg dodawania zgtoszen przez
sygnalistéw - zat. nr 1 do Procedury,

2) za pomocg  poczty  elektronicznej na  adres: sygnalisci-
zgtoszenie@katowice.piorin.gov.pl ,

3) pisemnie na adres: Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Roslin
I Nasiennictwa w Katowicach, ul. Grabowa 1A, 40-172 Katowice -
w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie naruszenia
- nie otwierac¢”,

4) telefonicznie do wyznaczonej osoby w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego (nr tel. 535 022 711). Osoba do ktorej telefoniczne
zgtoszono nieprawidtowos$¢é dokumentuje zgtoszenie w formie Karty
zgtoszenia — zat. nr 2 do Procedury.

2. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze

podczas spotkania z osobg w ramach struktury organizacyjnej podmiotu

prawnego, zorganizowanym w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. Z przyjecia zgtoszenia osoba w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego sporzgdza Karte zgtoszenia — zat. nr 2 do Procedury.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego

protokotu.

3. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenie zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie
swoich danych i dane podlegajg utajnieniu.

4. Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu — po zarejestrowaniu

w Rejestrze zgtoszen pozostawia sie je bez rozpoznania.

5. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania

nastepczego zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) dane osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

4) mozliwie dokfadny opis przedmiotu naruszenia oraz daty;

5) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie
zgtoszonego naruszenia;

6) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, Ze
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

6. Zgtoszenie dodatkowo moze =zosta¢ udokumentowane zebranymi

dowodami i wykazem Swiadkow.
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7. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego osoba
w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Rozdziat 6
Tryb rozpatrywania zgloszen (podejmowania dziatan nastepczych)

§6.1. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego podejmuje

dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy

zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty i osoby ktérej zgtoszenie

dotyczy.

2.Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg

zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyz;ji

na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych

potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osoOb, ktorych

zgtoszenie dotyczy.

§7.1. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, po

otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia

i weryfikacji polegajacej na ustaleniu:

a) czy zgtoszenia dokonata osoba uprawniona (sygnalista)

b) czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze,

c) czy zgtoszenie dokonano anonimowo,

d) czy zgtoszenie dokonano juz wczesniej i jak zostato rozstrzygniete,

e) w jaki sposob sygnalista uzyskat informacje,

f) czy na tym etapie identyfikowane sg zagrozenia, ktérych skutkiem moze
by¢ naruszenie tozsamosci sygnalisty lub ryzyko dziatan nastepczych.

2. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu

wewnetrznym informacji osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu

prawnego kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

3. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego moze

odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego przedmiotem wczesniejszego

zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto

istotnych  nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu

z wczesniejszym zgtoszeniem.

Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego informuje

sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania,

podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego pozostawia

je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

4. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa

w ust. 1, za$ tres¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie

postepowania sygnalizacyjnego, osoba w ramach struktury organizacyjnej



podmiotu prawnego podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie
wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

5. Gdy zajdzie taka potrzeba, osoba w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego moze wezwac kazdg osobe wykonujgcg prace na rzecz
Wojewddzkiego Inspektoratu w celu ztozenia wyjasnien.

Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich
informacji oraz dokumentow bedgcych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢c moga
ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.
6. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego moze takze
zwroci¢c sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych w Wojewddzkim Inspektoracie Ilub do podmiotu
Swiadczgcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich oséb
sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego
w zgtoszeniu.

7. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu osoba
w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego dokonuje oceny

zasadnosci zgtoszenia | ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
propozycjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Wojewodzkiemu
Inspektorowi.

8. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego przekazuje
sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

9. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego nie
przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

Rozdziat 7
Rejestr zgtoszen

§8.1.Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez
osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego.
2. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne

do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonhczenia sprawy.
3. Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
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w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 8
Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

§9.1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Zzadne dziatania
odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu
zgtoszenia, osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng
jednostke organizacyjng pomagajgcg sygnaliscie lub z nim powigzana,
w szczegolnosci stanowigcg wtasnosc¢ sygnalisty.

§10.1.0sobom wymienionym w §9 Wojewddzki Inspektor zapewni ochrone

przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,

dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikow.

2. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Wojewddzki Inspektor,

w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowoséci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie
postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu , z zastrzezeniem
§11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikéw,
ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i odwetowych wzgledem os6b wymienionych w §9;

3) zobowigzuje sie komoérke ds. kadr do statego (przez okres postepowania

wyjasniajgcego i przez okres 10 miesiecy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia dotyczgcych
zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy
(np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie
do innej komorki organizacyjnej/ na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa, pftacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkéw swiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu,
godziny pracy).
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do
pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenia
oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia komorka ds. kadr
zobowigzana jest poinformowa¢ Wojewddzkiego Inspektora, celem
zatrzymania tych dziatan.



3. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie o0s6b uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia
ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych
oSwiadczen o zobowigzaniu do zachowania poufnosci informaciji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony
osoby dokonujgcej zgtoszenie oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktéorym udowodnione zostato nie dotrzymanie
zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11.0sobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé
0 okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne,
np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§12.1. Osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, nie
rzadziej niz raz w roku, przekazuje Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Katowicach zbiorczg informacje o zgtoszeniach
wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach
nastepczych.

2. Komoérka ds. kadr informuje wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz
Wojewoddzkiego Inspektoratu o przyjeciu oraz tresci niniejszej Procedury, jak
réwniez o jej zmianach.

3. Osobie ubiegajgcej sie 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji komérka ds. kadr przekazuje informacje o Procedurze wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie innej niz
stosunek pracy umowy.

§13. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg znajdujg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie
sygnalistow wdrazajgcg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
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