Ogtoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego

na Wiceprezesa Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. ds. Produkcji, XI kadencji

I. TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATOW

1.

Zgtoszenia kandydatéw na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Produkcji beda
przyjmowane do dnia 6 kwietnia 2021 roku do godziny 15:30 w siedzibie Spofki.

Il. WYMOGI WOBEC KANDYDATOW

2.

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni:

1

2)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,
posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen Ilub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach
handlowych,

posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula3 co najmniej ,poufne”
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 742) lub wyrazi¢ zgode na poddanie sie
procedurze sprawdzajgcej przewidzianej w ustawie, w przypadku powotania
w sktad zarzadu.

Kandydaci powinni takze:

1)
2)

korzystac z petni praw publicznych,
posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Kandydatem na Cztonka Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3)

4)

5)

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki.

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkgji

w Zarzagdzie KGHM Polska Miedz S.A. ponadto powinni:

1)

2)
3)

6)

7)

posiada¢ doswiadczenie w zakresie dziatalnoSci gospodarczej, w tym
kierowania podmiotami gospodarczymi,

posiadac¢ doswiadczenie w branzy gérniczej,

posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka,

posiada¢  znajomos¢ zasad  funkcjonowania spoétek  handlowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz
spotek publicznych,

posiada¢ wyrdzniajgce zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne, swobode
poruszania sie w miedzynarodowym S$rodowisku biznesowym oraz
umiejetnosc pracy w ztozonych zespotach menedzerskich,

posiada¢ operacyjng znajomos¢ jezyka angielskiego, dodatkowym atutem
bedzie znajomos¢ innych jezykow obcych,

posiadac specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spoétki w zakresie funkcji,
do sprawowania ktorej kandydat aplikuje,

posiada¢ wiedze umozliwiajgcg prowadzenie spraw Spotki o zasiegu
globalnym, w zakresie funkcji do sprawowania ktorej kandydat aplikuje, przy
czym prowadzenie spraw Spofki oznacza odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie powierzonych piondw zaréwno w kraju jak i za granica.

I1l. WARUNKI ZGLOSZENIA

6.  Zgtoszenia kandydatéw muszg zawierac:

1)

Zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia o:

a)  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b)  korzystaniu w petni z praw publicznych;

¢) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztionka zarzadu w spoétkach
handlowych;

d) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2;

e) posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 3;

f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez KGHM Polska Miedz
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2)

3)

S)

6)

7)

S.A. z siedzibg w Lubinie przy ul. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin,
zawartych w dokumentach przekazanych w procesie rekrutacji, w tym w
lisScie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkgji, w zwigzku z ktérym
dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam
Swiadomos$¢, ze zgode na przetwarzanie danych osobowych moge
wycofa¢ w kazdym czasie”.
Oswiadczenie, ze nie jest osobg, ktéra spetnia przynajmniej jeden z warunkdw,
o ktérych mowa w pkt. Il ust. 4,
Oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:
i. ukonczenie studidéw wyzszych,
i. co najmniej5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
iii. co najmniej 3-letnie doswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 3,
iv.  dodatkowe umiejetnosci  (np. referencje, rekomendacje,
certyfikaty).
Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata mogg by¢
poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatjest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,
Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu
sktadania zgtoszen),
Kopie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula co najmniej ,poufne”
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 742) lub zgode na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej przewidzianej w ustawie, w przypadku powotania
w sktad zarzadu,
Dane kontaktowe w zakresie: numer telefonu, adres poczty elektronicznej

(e-mail) oraz korespondencyjny adres pocztowy.

IV. OCENA KWALIFIKACJI KANDYDATOW

7.

Wymagania wobec kandydatéw okresla sie wg nastepujgcych kryteriéw:

1)

2)

doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania
podmiotami gospodarczymi, znajomosc jezyka angielskiego,
wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocene kwalifikacji kandydatéw okresla sie wg nastepujacych wartosci:

1)

doswiadczenie w zakresie dziatalnosSci gospodarczej, w tym kierowania
podmiotami gospodarczymi 20%,



2)  przebieg i wyniki rozmowy kwalifikacyjnej - 80%,
przy uwzglednieniu przestanek z § 12 ust. 4 i 4" Statutu KGHM Polska Miedz Spotka
Akcyjna.

V. PROCEDURA KWALIFIKAC]I

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kandydaci winni sktadac zgtoszenia w zamknietych kopertach na adres: KGHM
Polska Miedz S.A. ul. M. Sktodowskiej- Curie 48, 59-301 Lubin (Departament Obstugi
Organdéw Korporacyjnych) z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu ds. Produkcji KGHM Polska Miedz S.A" w terminie
do 6 kwietnia 2021 r. do godziny 15:30.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogodw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe - pierwszy etap obejmie
weryfikacje formalng zgtoszen oraz ustalenie listy rankingowej kandydatow, na
podstawie ktérej Rada Nadzorcza wytypuje kandydatéw zakwalifikowanych do
drugiego etapu, to jest rozmowy kwalifikacyjnej.

O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji KGHM Polska Miedz S.A,
spetniajgcymi wymogi okreslone w niniejszym ogtoszeniu, w siedzibie Spotki przy
ulicy Marii Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin, miedzy 12 a 15 kwietnia 2021r.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub
wszystkich rozméw z kandydatami za pomocg sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, o czym poinformuje kandydatéw z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Rozmowy kwalifikacyjne, o ktdérych mowa powyzej obejmg autoprezentacje

doswiadczen i kompetencji kandydata oraz przedstawienie:

1)  przedstawienie koncepcji prowadzenia spraw powierzonych Wiceprezesowi
Zarzadu ds. Produkcji,

2) dotychczasowych doswiadczenr kandydata i jego przewidywan co do
mozliwosci wykorzystania doswiadczen po powotaniu do Zarzgdu Spofki,

3)  znajomosci branzy, w ktdérej dziata Spotka i otoczenia biznesowego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.



17.

18.

Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozmoéw kwalifikacyjnych zostang
powiadomieni pisemnie przez Rade Nadzorczg na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu kandydata. Wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza odesle
ztozong przez kandydata dokumentacje.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu
ds. Produkcji KGHM Polska Miedz S.A., Rada Nadzorcza odesle ztozong przez nich
dokumentacje.



Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowiska w Zarzadzie
KGHM Polska Miedz S.A.:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest KGHM Polska Miedz
S.A. z siedzibg w Lubinie przy ul. przy ul. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, IXWydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000023302, NIP
692-000-00-13, o kapitale zakladowym w wysokosci 2.000.000.000 zt (dalej:
Administrator). Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: IOD@kghm.com.
Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, w zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda Kandydata (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO), podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), a w zakresie ew. obowigzkow Administratora
wynikajacych z przepisow prawa - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Dane osobowe Kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom, z ktorych ustug korzysta
Administrator, szczegdlnie podmiotom S$wiadczacym dla Administratora ustugi
teleinformatyczne, ustugi ochrony, doradcze itp. Z uwagi na korzystanie z nowych
technologii, np. rozwigzan chmurowych, dane Kandydata mogg by¢ przetwarzane poza
EOG, przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen (kopie zabezpieczehh mozna uzyskac
kontaktujgc sie z Administratorem lub 10D).

Dane osobowe Kandydata zostang usuniete niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie
poézniej niz w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych oséb, ktére nie zostang
wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do jego
danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie beda podlega¢ decyzji opartej wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.



