Zalacznik nr 1 do uchwaty RN nr 4/1X/2024 z dnia 16.03.2024r.

Rada Nadzorcza Spéiki ,,Uzdrowisko Krynica-Zegiestow™ S.A., dzialajac na podstawie § 24,
§ 25 ust. 1 1 ust. 2 oraz § 29 ust. 3 pkt 1 1 pkt. 3 Statutu Spotki:

oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spélki

,»Uzdrowisko Krynica-Zegiestow” S.A. IX kadencji

1. Kazdy kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetnia¢ nastepujace
warunki:

a. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b. posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c. posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d. spelnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktora speinia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sklad organu partii polityczne] reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadezeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spotka,

e. wykonuje aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowg rodzaca konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spoiki.

3. Zgloszenia kandydatéw powinno obejmowac:

a. zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy informacje na temat wyksztalcenia, opis
dotychczasowych osiagni¢¢ kandydata w pracy zawodowej, whasnorecznie podpisane
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oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail
do kontaktéw dla celow postepowania kwalifikacyjnego.

b. list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

d. dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

e. dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy;

f. dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci z zakresu zarzadzania spolka
kapitalowa, wiedzg o sektorze, w ktorym dziata Spétka (np. rekomendacje, referencje,
zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiow/szkolen, certyfikaty)

g. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wezesniej niz na 2 miesigce przed datg uplywu terminu skiadania zgloszen;

h. o$wiadczenie o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych,

i. o$wiadczenie o korzystaniu z peini z praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

J. oswiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych,

k. o$wiadczenie o nie petnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika, braku zatrudnienia
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i braku $wiadczenia pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

I.  oswiadczenie o nie wchodzeniu w sklad organu partii politycznej reprezentujacego
parti¢ polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

m. oswiadczenie o braku zatrudnienia przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg
1 nie $wiadcznia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

n. oswiadczenie o nie petnieniu funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej
lub zakladowej organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitalowej, do ktorej nalezy
Spotka,

0. oswiadczenie o nie wykonywaniu aktywnosci spolecznej lub zarobkowej rodzacej

konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoiki,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig informacji Administratora Danych Osobowych,

oswiadczenie o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego tylko w przypadku osob

urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku. Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia

Prezesowi Rady Ministrow os$wiadczenia lustracyjnego lub informacje o uprzednim

zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—

1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r., poz. 1633) .
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4. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a,b,g i oswiadczenia, kandydat zobowigzany jest
zlozy¢ w oryginale, natomiast pozostale dokumenty moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata, przy czym kandydat, ktérego zgtoszenie spelnia
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wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatow tych dokumentéw
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Zgtoszenia nalezy sktadac osobiscie lub listem poleconym w siedzibie Spotki, na adres:

ul. Nowotarskiego 9/4, 33-380 Krynica-Zdréj, sekretariat I p, w godz. 8:00 — 14:00,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Post¢epowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spélki ,,Uzdrowisko Krynica-Zegiestow” S.A. — nie otwiera¢”.

6. Zgloszenia przvimowane beda w dniach od 20.03.2024r. do 05.04.2024r., do godz. 10:00.
Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli zgloszenie wplynglo do Spotki w tym terminie.

7. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 05.04.2024 roku.

8. Zgloszenia kandydatow ztozone lub dorgeczone po terminie okreslonym w pkt. 6 oraz
zgloszenia niespelniajagce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane
w dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

9. Rada Nadzorcza Spolki dokona weryfikacji otrzymanych zgloszen pod wzgledem
terminowosci ztozenia, ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz sporzadzi wykaz kandydatéow dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjne;.

10. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza Spotki chocby jednego kandydata jest wystarczajace
do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

11. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne i merytoryczne okreslone w ogloszeniu
zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
przeprowadzane beda w dniu 06.04.2024r. w siedzibie Spélki.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi zostana
powiadomieni telefonicznie w dniu 05.04.2024r. Niestawienie si¢ kandydata we wskazanym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacj¢ z udzialu w postgpowaniu —
chyba, ze istnieja obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecnos¢ kandydata takie jak
sita wyzsza lub wypadek losowy.

12. W razie potrzeby mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;j.

13. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do rozmowy,
beda proszeni o okazanie Radzie Nadzorczej dokumentu tozsamosci, celem potwierdzenia

tozsamosci osoby przystgpujacej do rozmowy.

14. Zakresy zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatow obejmowac¢ bedg w szczegolnosci:

a. wiedza o zakresie dzialalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziala,

b. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

c. znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Panstwa, znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach



z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
doswiadczenie niezbgdne do pelnienia funkcji prezesa zarzadu w Spotce,

wiedza w zakresie funkcjonowania dziatalnosci lecznictwa uzdrowiskowego,

wiedza w zakresie zarzadzania, rachunkowosci zarzadczej, audytu,

wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji,

wiedza w zakresie oceny projektow inwestycyjnych,

wiedza w zakresie planowania zadan i zasobow w obszarze strategii i rozwoju Spokki,
koncepcja strategii i rozwoju Spoiki.
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W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo do prezentacji swoich
doswiadczen 1 kompetencji, a takze koncepcji rozwoju Spolki.

15. Do dnia uptywu terminu na skladanie zgtoszen kandydat moze uzyskaé¢ do wgladu
w siedzibie Spotki podstawowe informacje i dokumenty dotyczace Spotki, po uprzednim
wystaniu zapytania na adres: sekretariat/@kryniczanka.pl oraz zlozeniu przez kandydata
pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci. Rada Nadzorcza postanawia udostepni¢
kandydatom do wgladu nastepujace dokumenty Spoétki tj.:

a. sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022,
b. sprawozdanie F-01 z 31.12.2023 roku.

16. Rada Nadzorcza Spotki pisemnie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu
powiadomi kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego. Kandydatowi, ktory nie
zostal powolany na dana funkcj¢ w Zarzadzie Spotki w  wyniku postepowania
kwalifikacyjnego, zostana zwrécone do rak wiasnych za pokwitowaniem lub przesylka
rejestrowang wszystkie ztozone przez niego dokumenty.

17. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata, w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

18. Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwiazanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na Prezesa Zarzqdu Spotki ,,Uzdrowisko Krynica-
Zegiestow” S.A.

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwana dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych, przekazanych spotke Uzdrowisko Krynica-
Zegiestow S.A. przez kandydata na potrzeby przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na funkcj¢ Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu spotki Uzdrowisko
Krynica-Zegiestow S.A. jest spotka Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. z siedziba
w Krynicy-Zdroju (33-380), ul. Nowotarskiego 9/4.

2. Zcbrane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A.
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Podstawa prawna przetwarzania w stosunku do danych osobowych kandydata
wymienionych w zgtoszeniu kandydata do udziatlu w post¢powaniu kwalifikacyjnym
jest wyrazenie zgody, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypelnianie
obowiazkéw prawnych zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postgpowania kwalifikacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez okres wymagany przepisami obowigzujacego prawa. Dokumenty
przestane przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani przez Rade Nadzorcza Spotki
Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. zawierajace dane osobowe zostana zwrécone do
rak wlasnych za pokwitowaniem lub przesylka rejestrowang, wzglednie zniszczone
jezeli wystana przesylka rejestrowana wréci do nadawcy jako nieodebrana.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale jednoczesnie niezbedne do wziecia udziatu
w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Dane osobowe kandydata nie beda profilowane i nie
beda stuzyly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. wyznaczylo Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej:
iod@kryniczanka.pl "
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