Lublin, dnia/] ‘/( lutego 2025 1.

Prokuratura Regionalna w Lublinie
ul. Okopowa 2a, 20-950 Lublin

2005-4.1111.13.2025
OGLOSZENIE

Prokurator Regionalny w Lublinie
oglasza nabor kandydatow na staz urzedniczy docelowo na stanowisko
starszego inspektora do spraw obronnych w Prokuraturze Regionalnej w Lublinie

Na podstawie art. 3b ust. 1 i 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 pracownikach sadow
i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 577), § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 1. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 400),
oglaszam konkurs na staz urzedniczy docelowo na stanowisko starszego inspektora
do spraw obronnych w Prokuraturze Regionalnej w Lublinie.

1lo$¢é wolnych etatow: 7z etatu

Przewidywany termin obsadzenia stanowiska:

S maja 2025 r.

Miejsce wykonywania pracy: Prokuratura Regionalna w Lublinie, ul. Okopowa 2a

Zakres zadan na docelowym stanowisku:

1. Opracowywanie projektéw wytycznych Prokuratora Regionalnego, dotyczacych
realizacji zadan obronnych przez Prokuraturg Regionalng i podlegle jednostki
organizacyjne, zgodnie z zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami przetozonych.

2. Opracowywanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentow planowania obronnego
(plan szkolenia, plan zamierzen, plan kontroli).

3. Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentéw operacyjnego funkcjonowania
Prokuratury Regionalnej w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz dokonywanie ich aktualizacji.

4. Przygotowywanie wykonawcow zadan obronnych opracowanych i realizowanych w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

5. Organizowanie i doskonalenie funkcjonowania Statego Dyzuru jako elementu systemu
kierowania jednostkami organizacyjnymi prokuratury regionu lubelskiego w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz w warunkach zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny.

6. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych przez poszczegolne komorki
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organizacyjne (osoby funkcyjne) Prokuratury Regionalnej i podlegte jednostki
organizacyjne.

Opracowywanie wnioskéw w  sprawie wylaczenia pracownikéw Prokuratury
Regionalnej od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny, zapewniajac ciaglod¢ funkcjonowania prokuratury.
Organizowanie i prowadzanie szkolen obronnych dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych prokuratur regionu [ubelskiego a takze dla prokuratoréw 1 urzednikow
Prokuratury Regionalnej.

Przygotowanie i prowadzenie ¢wiczen obronnych oraz treningéw systemu Stalego
Dyzuru.

. Realizowanie przedsi¢wzieé¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego 1 Obrony Cywilne;j.
. Prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych w podleglych jednostkach

organizacyjnych, zgodnie z opracowanym i uzgodnionym planem kontroli.

. Wspéldziatanie z wlasciwym terytorialnie Szefem Obrony Cywilnej, Wojskowym

Centrum Rekrutacii, Komendg Miejska Policji w zakresie realizacji zadan obronnych.
Opracowywanie i przesylanie do Biura Bezpieczenstwa Wewngtrznego Prokuratury
Krajowej wymaganych sprawozdan, meldunkéw i raportdw z realizacji zadan
obronnych.

Udziat w odprawach, naradach i konferencjach organizowanych przez przetozonych.
Rejestrowanie i prowadzenie spraw dotyczacych obronnoéci z zakresu administracji
Prokuratora Regionalnego wedtug obowigzujacych zasad.

Przygotowanie dokumentacji obronnej do archiwizacji.

Prokuratura Regionalna w Lublinie nie osiaga wskaznika 6% zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w_zwiazku z tvm, stosownie do art. 3b ustawy
2 dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (1. Dz U. z 2023 1.
poz. 1917) pierwszenstwo w_ zatrudnieniu przy stuguje osobie niepelnosprawnei,
o ile spelnia wymagania przewidziane dla kandvdata na dane stanowisko.

Wymagania dla kandydatow:

Obligatoryjne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia;

3. posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do  dostgpu
do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej ,,Poufne”;

4. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych;

5. nieposzlakowana opinia;

6. niekaralno$é za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

7. nieprowadzenie przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na docelowym stanowisku;
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znajomos¢ technik pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzgtem
komputerowym oraz umiejetno$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows
(Word, Excel).

10. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu obronnosci, a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 11 marca 20221. 0 obronie Ojczyzny (t,j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 248),

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie
gotowosei obronnej panstwa (Dz.U. z 2004 r. nr 219 poz. 2218),

¢) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2016 1. w sprawie
zakresu przedsiewzie¢ wykonywanych w poszczegdlnych stopniach
alarmowych i stopniach alarmowych CRP (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz.
2065.),

d) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie
wylgczenia od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. z 2022 r. poz. 2559),

e) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 lutego 2023r. w sprawie
systemow wykrywania skazen 1 powiadamiania o ich wystgpieniu oraz
wlasciwoscei organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2024 1. poz. 290.),

f) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31.10.2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. 2022 poz. 2348.),

g) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21.04.2022 r. w sprawie sposobu
wykonywania zadafi w ramach obowiazku obrony (Dz. U. 2022 poz.
875.).

Dodatkowe:
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staz pracy na stanowiskach zwigzanych z obronnodcia i zarzadzaniem
kryzysowym,

wspdldzialanie z organami panstwowymi i innymi jednostkami organizacyjaoymi
w planowaniu i realizacji zadan obronnych;

samodzielnodé, obowiazkowoé¢, komunikatywnosé, odpornos¢ na  stres,
umiejetno$¢ organizacji czasu pracy oraz pracy w zespole;

rzetelno$é, odpowiedzialnosé i zaangazowanie;

zdolnosci analityczne i umiej¢tno$¢ sprawnego oraz samodzielnego dziatania;
stosowny poziom wiedzy ogélnej 1 kultury osobiste;.

Wymagane dokumenty :

1.
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whiosek o dopuszczenie do konkursu (ze wskazaniem sygnatury konkursu podane)
w ogloszeniu o konkursie);

zyciorys/CV podpisane whasnorgeznie;

kwestionariusz osobowy - wedlug zataczonego wzoru:

oryginal lub urzgdowo potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;
oryginal lub urzgdowo potwierdzony odpis po$wiadczenia bezpicczenstwa
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uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
., Poufne™;
6. o$wiadezenia kandydata o :
- posiadaniu pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych;
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
- niekaralnogci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;
nieprowadzeniu wobec jego osoby postgpowania o przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby konkursu
wraz 7z klauzulg informacyjng -- wedhuz zalaczonego wzoru;
7. inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;
8. oryginal lub poswiadczony urzedowo odpis dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawno$¢ w  przypadku kandydatow zamierzajacych skorzysta
z uprawnienia wskazanego w art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1917).

Informacje dotyczace przebiegu konkursu, termin i miejsce skladania
dokumentiw:

Nazwa i adres prokuratury:
Prokuratura Regionalna w Lublinie
20-950 Lublin

ul. Okopowa 2a

Oznaczenie konkursu: 2005-4.1111.13.2025
Okreslenie liczby wolnych stanowisk: % etatu
Miejsce pracy: Lublin

Termin skladania dokumentéw uplywa z dniem

17 marca 2025 r.

(dla aplikacji przesytanych poczta liczy sig data stempla pocztowego)
wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Lublinie

osobiscie w biurze podawczym lub przesta¢ droga pocztowg na adres :

Prokuratura Regionalna
w Lublinie

ul. Okopowa 2a

20-950 Lublin

z dopiskiem ,,Konkurs 2005-4.1111.13.2025”

dokumenty, ktére zostang zlozone do Prokuratury lub zostang nadane u operatordw

pocztowych po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane,



kontakt telefoniczny: (81) 52 82 955

Pozostale informacje:

1.

Oferty, ktére nie spelnia wymogéw formalnych, nickompletne oraz przestane
po terminie nic bedg brane pod uwagg (decyduje data doreczenia lub data stempla
pocztowego). Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej Prokuratury Regionalnej w Lublinie oraz w jej siedzibie
na tablicy ogloszen, nie pozniej nizna 7 dni przed terminem rozpoczecia kolejnego
etapu konkursu.

Kandydaci, ktérzy nie spelnia warunkéw formalnych badZz nie zostang
zakwalifikowani  do kolejnych etapoéw konkursu proszeni sa o odbior osobisty
oryginaléw dolgezonych do ztozonej w toku rekrutacji dokumentacij.
Przewidywana wysokos¢  wynagrodzenia zasadniczego na  stanowisku
petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w powszechnej jednostce
organizacyjnej  prokuratury,  okresla tabela  stanowigca  zalgcznik
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku
w sprawie stanowisk 1 szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw 1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2016 z pézn.zm.).

Lista kandydatéw wybranych na stanowisko, na ktére przeprowadzony
byt konkurs, podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie
w siedzibie prokuratury.

Caloéé dokumentacji z przebiegu konkursu sekretarz komisji przekaze
Prokuratorowi Regionalnemu w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokolu.
Protokot w czgéci dotyczacej wynikéw i oceny kandydata udostepnia si¢ na jego
wniosek - w siedzibie prokuratury.

Wylonieni w drodze konkursu kandydaci, mogg odbywac staz urzedniczy, kiory
trwa 6 miesiccy i konczy sig egzaminem. W okresie stazu wybrana osoba
zatrudniona jest na czas okreslony.

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury (t.j. Dz U.z2018 r. poz. 577) wybrana osoba moze zosta¢ zwolniona
z obowiazku odbywania stazu.

Prawa i obowigzki pracownikéw prokuratury reguluje ustawa o pracownikach
sadéw i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 577).

10. Tryb przeprowadzenia konkursu  reguluje rozporzadzenie Ministra

Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 400).



Konkurs sklada sie z trzech etapéw:

I  etap - powolana przez Prokuratora Regionalnego w Lublinie Komisja
Konkursowa dokonuje oceny czy zgloszenia kandydatéw spelniajg wymogi
formalne, jak roéwniez czy zgloszenia zostaly zlozone w wyzej wymienionym
terminie;

I  etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosei (w formie testu);

I etap - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej Komisja Konkursowa
w  szezegdlnosci ocenia umiejgtnosci kandydata dotyczace wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.

Jednocze$nie informuje, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych, gromadzonych w Prokuraturze Regionalnej
w Lublinie jest Prokurator Regionalny w Lublinie;

2. Siedziba administratora danych osobowych znajduje  sig pod adresem:
20-950 Lublin, ul. Okopowa 2a;

3. Podanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych jest dobrowolne. Osoba
udostepniajaca swoje dane osobowe W celach rekrutacyjnych ma prawo dostgpu
do tresci tych danych osobowych, do ich poprawiania, a takze ma prawo zwrocenia
sie z zadaniem usunigcia udostepnionych danych osobowych.

PROKURATOR REGIONALNY
w Lublinie

Cezary Maj

zastepca
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