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ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zakreséw czynnosci cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
ustala sie nastepujacy zakres czynnosci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j:

§1.

1. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu wykonuja, kazdy w zakresie swojej wtasciwo$ci, zadania Ministra w zakresie dziatéw
administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne i sprawy rodziny.
2. Minister, sekretarz stanu i podsekretarze stanu wspoétdziatajg w realizacji ustawowych zadan Ministra przez:
1) uzgadnianie podejmowanych inicjatyw;
2) wzajemne informowanie sie o istotnych zagadnieniach wchodzacych w zakres ich obowigzkéw oraz kierunkowych
rozstrzygnieciach.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz.1598).

2 Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337
i Nr 98, poz. 817.
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3. Do decyzji Ministra zastrzezone jest w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie materiatéw i opracowan przeznaczonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, komisji parla-
mentarnych oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzagdowej;

2) ustalanie i zatwierdzanie planu dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

3) nadzér nad polityka medialna;

4) nadzorowanie prac legislacyjnych Ministerstwa;

5) koordynowanie prac zwigzanych z opiniowaniem projektow aktéw normatywnych inicjowanych przez wtasciwe komor-
ki organizacyjne Ministerstwa oraz zwigzanych z opiniowaniem dokumentow rzadowych i projektow aktéw normatyw-
nych inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowe;j;

6) koordynowanie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktéw prawnych;

7) koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;

8) akceptowanie projektéw aktdow normatywnych opracowanych w Ministerstwie wnoszonych do Prezesa Rady Mini-
strow oraz pod obrady Rady Ministréw i statego komitetu Rady Ministréw;

9) wydawanie aktéw normatywnych;

10) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski, skargi i interwencje postéw i senatoréw oraz
dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich;

11) tworzenie, taczenie, podziat i likwidacja krajowych jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra;

12) powotywanie i odwotywanie kierownikdéw jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

13) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia negocjacji i innych rozméw, ktérych skutkiem moze by¢ podjecie przez Mini-
stra zobowigzan prawnych lub finansowych;

14) zatwierdzanie urlopéw oraz delegacji stuzbowych sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego,
pracownikéw gabinetu politycznego Ministra oraz dyrektoréw komoérek bezposrednio nadzorowanych przez Ministra;

15) wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych oraz nadawanie honorowych odznak resortowych.

4. Do podpisu Ministra zastrzega sie:

1)  pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw i Wicemarszatkow Sejmu i Senatu, Prezesa
i Wiceprezeséw Rady Ministréw, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich,
ministrow i kierownikdw urzedéw centralnych, postéw i senatoréw;

2)  pisma kierujace projekty aktow normatywnych opracowywane przez Ministerstwo i kierowane do uzgodnier miedzy-
resortowych oraz do rozpatrzenia przez Rade Ministrow, a takze staty komitet Rady Ministrow.

5. Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora komaorki organizacyjnej
lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela sie¢ na
pismie.

6. W celu realizacji zadan Minister moze powotywac:

1)  petnomocnikéw do okreslonych spraw,

2)  zespoty zadaniowe

- ustalajgc ich obowigzki i uprawnienia oraz wskazujgc, w uzgodnieniu z dyrektorem generalnym, komorke organizacyj-
ng sprawujgca obstuge prac petnomocnika lub zespotu.

7. Minister sprawuje bezposredni nadzér nad Gabinetem Politycznym.

8. Minister inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:

1)  Biuro Ministra;

2)  Biuro Prasowe;

3) Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

4)  Departament Prawny.

§2.

1. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu przedkiadajg Ministrowi dokumenty w sprawach wymagajacych rozstrzygnie¢ oraz
informacje i propozycje w innych waznych sprawach dotyczacych zakresu dziatania Ministra.

2. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu wykonujg powierzone im zadania we wspotpracy z dyrektorem generalnym oraz przy
pomocy dyrektoréw komérek organizacyjnych Ministerstwa.

3. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu podpisujg pisma:

1)  w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane komorki organizacyjne;

2) stanowiska Ministra przedstawiane w trakcie uzgodnieh miedzyresortowych do aktéw normatywnych opracowywa-
nych i rozpatrywanych przez Rade Ministrow i staty komitet Rady Ministréw z inicjatywy innych naczelnych i central-
nych organéw administracji rzadowe;j.

4. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu podejmuja w imieniu Ministra decyzje zgodnie z merytoryczng akceptacjg Ministra
odnosnie kierunku rozstrzygniecia, bqdz bedace realizacjg ustalonej polityki.
5. Sekretarz stanu, podsekretarze stanu i dyrektor generalny wykonujac zadania Ministra odpowiadajg za zgodne z prawem

i terminowe ich wykonanie w zakresie nadzorowanych komérek organizacyjnych.

6. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu w zakresie spraw przez nich nadzorowanych mogg upowazni¢ dyrektora komorki
organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela sie na
pismie.
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§3.

Jezeli wykonanie zadan wymaga wspétdziatania sekretarza stanu i podsekretarzy stanu, koordynatorem dziatan jest wyznaczo-
ny przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu.

§4.

1. Ministra zastepuje i kieruje pracami Ministerstwa podczas jego nieobecnosci Sekretarz Stanu — Petnomocnik Rzadu do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych Jarostaw Duda.
2. W czasie nieobecnosci sekretarza stanu lub podsekretarzy stanu ustala sie nastepujace zastepstwa:
1) Sekretarza Stanu — Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Jarostawa Dude zastepuje w czasie
jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu Czestawa Ostrowska;
2) Podsekretarza Stanu Czestawe Ostrowska zastepuje w czasie jej nieobecnosci Sekretarz Stanu — Petnomocnik Rza-
du do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Jarostaw Duda;
3) Podsekretarza Stanu Marka Buciora zastepuje w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu Radostaw Mleczko;
4) Podsekretarza Stanu Radostawa Mleczko zastepuje w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu Marek Bucior.
3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci osob zastepujacych i zastepowanych wymienionych w ust. 2 decyzje o zastep-
stwie czasowym podejmuje Minister.

§5.

Do zakresu czynnosci Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osé6b Niepetnosprawnych Jarostawa Dudy
nalezy w szczegodlnosci:

1) uczestniczenie w pracach statego komitetu Rady Ministréw i prezentowanie stanowiska Ministra;

2) ksztattowanie warunkoéw dla rozwoju organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozyt-
ku publicznego oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej i wolontariatu, a takze dla wspotpracy administracji publicznej
z trzecim sektorem;

3) ksztattowanie polityki dotyczacej pomocy spotecznej i koordynacja przygotowywania standardéw w tej sferze oraz
monitorowanie wdrazanych rozwigzan;

4) koordynowanie przygotowywania rzgdowych i resortowych programow wsparcia 0osob i rodzin zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym oraz programéw aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii oséb z grup szczegdlnego
ryzyka;

5) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu walki z ubdstwem i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu przez
integracje spoteczng;

6) koordynowanie prac nad przygotowaniem budzetu Ministerstwa oraz sprawozdan z wykonania budzetu za rok mi-
niony;

7) ksztattowanie polityki i inicjowanie zadan w zakresie problematyki os6b niepetnosprawnych;

8) realizacja zadan Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

9) wspodtpraca z Krajowg Rada Konsultacyjng do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych;

10) biezaca koordynacja spraw parlamentarnych;
11) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:
a) Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych,
b) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
c) Centrum Badawczo-Rozwojowym Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,CEBRON?”;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Prze-
ciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
13) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
b) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej,
c) Departament Pozytku Publicznego.

§6.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Czestawy Ostrowskiej nalezy w szczegélnosci:

1) uczestniczenie w pracach statego komitetu Rady Ministréw i prezentowanie stanowiska Ministra;

2) ksztattowanie kierunkéw polityki rynku pracy, tworzenie programoéw przeciwdziatania bezrobociu oraz koordynowanie
publicznych stuzb zatrudnienia;

3) koordynowanie zadan w zakresie ustalania klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

4) okreslanie standardow realizacji posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen oraz prowadze-
nia centrow informacji zawodowej i klubéw pracy;

5) wspoétpraca z Naczelng Radg Zatrudnienia;

6) koordynowanie zadan dotyczacych migracji pracowniczych, z wytaczeniem zagadnien integracji cudzoziemcoéw;

7) ksztattowanie zasad zarzadzania Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

8) koordynowanie prac zwigzanych z konstruowaniem i realizacjg budzetu w odniesieniu do Funduszu Pracy;
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9)

10)
11)
12)

13)
14)

wspotpraca z wiasciwymi resortami i instytucjami w zakresie wykorzystywania srodkéw Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przy okreslaniu instrumentéw restrukturyzaciji zatrudnienia w procesach
restrukturyzacji branz i sektoréw oraz w programach lokalnych i regionalnych;

prowadzenie statego monitoringu sytuacji gospodarczej i spotecznej w celu wypracowywania odpowiednich rozwigzah
majacych neutralizowac skutki zmniejszenia tempa wzrostu i stymulowac utrzymanie rozwoju (pakiet antykryzysowy);
zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra:

a) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

b) Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich;

zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Ochotniczymi Hufcami Pracy;

koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego;

inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:

a) Departament Funduszy,

b) Departament Rynku Pracy,

c) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Marka Buciora nalezy w szczegélnosci:

10)

11)

ksztattowanie polityki w zakresie ubezpieczen spotecznych;

ksztattowanie polityki pozaubezpieczeniowych swiadczen rodzinnych;

ksztattowanie organizacji systeméw wsparcia dziecka i rodziny niewydolnej wychowawczo;

ksztattowanie polityki pozaubezpieczeniowych $wiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ofiar wojny;

koordynacja dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym,
z wylaczeniem spraw dotyczacych realizacji zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie etniczne;
wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra roli wtadzy wtasciwej w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego oraz merytoryczny nadzér nad instytucjami realizujgcymi te koordynacije;
koordynowanie realizacji zadan instytucji fagcznikowej w ramach wspélnotowej koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen dla bezrobotnych;

wdrazanie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656);

wykonywanie zadan wynikajgcych z podlegtosci Ministrowi Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych;
zapewnianie prowadzenia spraw wynikajgcych z nadzoru Ministra nad:

a) Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych,

b) Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych;

okreslanie kierunkéw pracy i zadan dla:

a) Departamentu do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminaciji,

b) Departamentu Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,

c) Departamentu Swiadczen Rodzinnych,

d) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 8.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Radostawa Mleczko nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

uczestniczenie w pracach Komitetu Europejskiego Rady Ministrow;

koordynowanie przygotowania dziatan Ministerstwa do realizacji zadan zwigzanych z objeciem przez Rzeczypospolitg
Polskg przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej;

koordynowanie wspétpracy miedzynarodowej w zakresie pracy i polityki spotecznej, w tym z organizacjami miedzy-
narodowymi;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy z udziatem
mediatoréw;

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z dialogiem spotecznym, w szczegoélnosci dotyczacych wspoétpracy
z organizacjami partnerow spotecznych i instytucjami dialogu spotecznego;

okreslanie kierunkéw rozwigzan i koordynowanie zadan w zakresie zbiorowego prawa pracy;

ksztattowanie rozwigzan w zakresie szeroko pojetych stosunkéw pracy;

ksztattowanie polityki wynagrodzen i $wiadczen zwigzanych z pracg w sektorze finanséw publicznych;

ksztattowanie rozwigzan w zakresie warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $wiadczen zwigzanych
z warunkami pracy;

okreslanie kierunkow prac zwigzanych z dostosowaniem polskiego prawodawstwa z zakresu prawa pracy do prawa
Unii Europejskiej;

wspotpraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym;

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze wspétpraca z Miedzynarodowg Organizacjag Pracy;

koordynowanie realizacji zadan Ministra w zakresie spraw dotyczacych zawoddéw zaufania publicznego;
koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z rozwojem i funkcjonowaniem systemow informatycznych;

promowanie programow realizowanych przez Ministerstwo;

prowadzenie statego monitoringu sytuacji gospodarczej i spotecznej w celu wypracowywania odpowiednich rozwigzan
majacych neutralizowaé skutki zmniejszenia tempa wzrostu i stymulowaé utrzymanie rozwoju (pakiet antykryzysowy);
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17) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:
a) Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym,
b) Gtéwna Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;
18) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,
b) Departament Informatyki,
c) Departament Prawa Pracy,
d) Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

§9.

1. Sekretarz stanu oraz podsekretarze stanu uczestnicza w posiedzeniach Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w komisjach sejmowych i senackich, jezeli rozpatrywane sprawy nalezg do zakresu powierzonych im zadan.
2. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu uczestniczg w posiedzeniach zespotéw miedzyresortowych.

§ 10.

Minister moze zleci¢ sekretarzowi stanu i podsekretarzom stanu inne zadania niz okreslone dla nich w niniejszym zarzgadzeniu.

§ 1.

Wszelkie spory i watpliwosci kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez sekretarza stanu i podsekretarzy stanu roz-
strzyga Minister, a w przypadku komoérek organizacyjnych Ministerstwa — dyrektor generalny.

§12.

1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie naruszajg zakresu kompetencji dyrektora generalnego okreslonych w przepi-
sach odrebnych.

2. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania, a takze organizacje pra-
cy, W szczegolnosci przez sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komdrkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego
wykonywania przez nie zadan okreslonych przez Ministra.

3. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komérki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania
w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela sie na pismie.

4. Dyrektor generalny koordynuje i nadzoruje organizacje prac w celu terminowego przygotowania projektu budzetu i uktadu
wykonawczego w czesci dotyczacej Ministerstwa oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra, kontroluje
wykonanie budzetu resortu oraz dysponowanie srodkami publicznymi w zakresie objetym przedmiotem dziatania Ministra.

5. Dyrektor generalny wydaje wigzace wytyczne dotyczace termindw i zakresu merytorycznego przygotowania materiatéw do
opracowania projektu i ukladu wykonawczego budzetu Ministerstwa oraz przygotowania i przekazania informacji o przebie-
gu wykonania budzetu i wykorzystania innych srodkéw publicznych bedacych w dyspozycji Ministra.

6. Dyrektor generalny na podstawie materiatow i informacji uzyskanych na tematy zwigzane z zadaniami okreslonymi
w ust. 4 przygotowuje w ciggu 30 dni po uptywie kazdego miesigca oraz do dnia 10 grudnia kazdego roku informacje
dla Ministra wraz z wnioskami dotyczacymi gospodarowania $rodkami budzetowymi i innymi srodkami, o ktérych mowa
w ust. 4, oraz wymagane informacje dla wtasciwych komisji sejmowych i cztonkéw Rady Ministrow.

7. Dyrektor generalny zawiera w imieniu Ministra facznie z dyrektorem lub zastepca dyrektora komoérki organizacyjnej umowy;,
z ktérych wynikaja zobowigzania finansowe z zastrzezeniem postanowien ust. 8.

8. Umowy zawierane na podstawie odrebnych petnomocnictw i upowaznien Ministra, z ktérych wynikajg zobowigzania finan-
sowe, wymagajg kazdorazowo uzgodnienia z dyrektorem generalnym i uzyskania jego parafy.

9. Postanowienia ust. 8 stosuje sie odpowiednio do projektow wystapien, wnioskéw i decyzji dotyczacych srodkow finansowych.

10. Dyrektor generalny zapewniania prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra:
1) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;
2) Zakfadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa.
11. Dyrektor generalny inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Biuro Administracyjne;
2) Biuro Budzetu i Finansow;
3) Biuro Dyrektora Generalnego;
4) Biuro Kontroli;
5) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego.

§13.

1. Traci moc zarzadzenie nr 1 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie zakreséw czynnosci
cztonkow kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie powotania Komisji Oceny Wnioskéw o dofinansowanie w 2010 roku
projektéow w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn.
zm."), zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje Oceny Wnioskéw do spraw opiniowania ofert ztozonych w krajowym naborze wnioskéw o dofinansowanie
w 2010 roku projektow w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spotecznym, zwang dalej ,Komisjg”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1)  analiza i ocena ztozonych ofert oraz wstepny podziat dotacji, w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o kon-
kursie opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem”, w dniu 31 sierpnia 2009 r,;

2)  przediozenie Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie rekomendaciji co do wyboru ofert i wstepnych wysokosci dotaciji.

§3.

W sktad Komisji wchodza;:
1)  Przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
2)  Wiceprzewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
3) Czlonkowie, osoby wyznaczone przez dyrektorow:
a) Departamentu do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacii,
b) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
c) Departamentu Pozytku Publicznego,
d) Departamentu Swiadczen Rodzinnych,
e) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
f)  Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych.

§ 4.

Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu przyjmuje regulamin prac Komisji okreslajacy w szczegolnosci zasady i sposéb glo-
sowania, w zakresie oceny poszczegolnych ofert.

§5.

Praca w Komisji odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych i cztonkowie Komisji nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy:

a) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie ich porzadku,

b) przewodniczenie posiedzeniom.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia Komisji prowadzi Wiceprzewodniczacy.

3. Prowadzacy posiedzenie Komisji akceptuje sporzgdzony przez sekretarza protokét z posiedzenia Komisiji.

N

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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§7.
1. W pracach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami Komisji, zaproszone do udziatu w jej pracach przez Prze-

wodniczgcego Komisiji.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie uczestniczg w gtosowaniu dotyczacym oceny poszczegodlnych ofert.

§8.

Termin zakonczenia prac Komisji i przedtozenie Sekretarzowi Stanu Ministerstwa rekomendacji wybranych ofert wyznaczony
zostaje na dzien 31 grudnia 2009 roku.

§9.
Obstuge prac Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.
§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE Nr 12
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 listopada 2009 r.

wprowadzajace ,Instrukcje w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn.
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Instrukcje w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”, stano-
wigca zatacznik do zarzadzenia.

§2.

W zakresie kontroli wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598 ).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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Zafacznik do zarzadzenia Nr 12
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 listopada 2009 r.

Instrukcja
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Przepisy ogolne

§1.

»Instrukcja w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”’, zwana dalej
snstrukcjg”, okresla zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w komdrkach organiza-
cyjnych Ministerstwa, organach, urzedach, jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra oraz
jednostkach i organizacjach zewnetrznych w zakresie spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyznanymi srodkami
finansowymi.

§2.

llekro¢ w Instrukcji jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ministerstwie — rozumie sie przez to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Ministrze — rozumie sie przez to Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

Dyrektorze Generalnym — rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j;

kontroli — rozumie sie przez to:

a) kontrole w komérkach organizacyjnych Ministerstwa (kontrola wewnetrzna),

b) kontrole organéw oraz w urzedach, jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra,
jednostkach i organizacjach zewnetrznych w zakresie spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyzna-
nymi $rodkami finansowymi (kontrola zewnetrzna);

kontrolujgcym — rozumie sie przez to upowaznionego do przeprowadzenia kontroli pracownika Biura Kontroli w Mini-

sterstwie;

kontrolowanej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to komérki organizacyjne Ministerstwa, organy, urzedy,

jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra oraz jednostki i organizacje zewnetrzne w zakresie

spraw zleconych przez Ministra i dysponowania przyznanymi srodkami finansowymi;

zarzadzajacym kontrole — rozumie sig przez to:

a) Ministra — w stosunku do organdw, urzeddw oraz jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra, a takze w stosunku do jednostek, dla ktérych Minister uzyskat uprawnienia kontrolne na podstawie
odrebnych przepiséw ustawowych,

b) Dyrektora Generalnego — w stosunku do komérek organizacyjnych Ministerstwa, w zakresie okreslonym prze-
pisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241).

§3.

Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie realizacji zadan okreslonych przepisami prawa,
jego udokumentowanie, ocene prawidtowos$ci wykonywanych zadan, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rze-
telnosci, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wskazanie oséb odpowiedzialnych.

N =

§4.

Biuro Kontroli prowadzi kontrole planowe i dorazne.
Kontrole planowe prowadzi sie na podstawie rocznego planu kontroli, opracowanego przez Biuro Kontroli.

3. Kontrola planowa moze by¢ prowadzona jako:

a)
b)
c)

kontrola kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej;
kontrola problemowa — obejmujgca badanie konkretnego problemu wymagajgcego oceny;
kontrola sprawdzajgca — polegajaca na badaniu sposobu wykorzystania uwag i wykonanie zalecen pokontrolnych.

4. Kontrole dorazng prowadzi sie poza rocznym planem kontroli, na zlecenie zarzadzajacego kontrole.
5. Kontrole dorazne prowadzi sie w szczegdlnosci w przypadku:

a)
b)
c)

badania sposobu wykorzystania uwag i wnioskéw przez adresatow wystgpien pokontrolnych,
rozpatrywania skarg i wnioskéw,
badania konkretnego problemu wymagajgcego oceny.
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Planowanie kontroli

§ 5.

Biuro Kontroli sporzadza projekt rocznego planu kontroli na podstawie propozycji tematéw zgtoszonych przez Ministra, Se-
kretarza i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz wtasnych
propozycji, wynikajacych z analizy wynikdw wczesniej przeprowadzonych kontroli lub audytéw.

Propozycje tematéw do projektu planu, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie do Biura Kontroli w terminie do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego rok objety planem kontroli. Propozycje do planu zawierajg w szczegoélnosci nastepujace
informacje:

1) temat kontroli;

2) zakres przedmiotowy kontroli;

3) zakres podmiotowy kontroli;

4) podstawe prawng kontroli;

5) uzasadnienie, w tym szczegdtowy opis problemoéw.

Podczas planowania kontroli w kontrolowanej jednostce organizacyjnej nalezy uwzglednic¢ fakt przeprowadzania przez inne
jednostki kontroli o podobnym zakresie.

Roczny plan kontroli zatwierdza Minister.

§ 6.

Roczny plan kontroli okresla w szczegdlnosci:

1) tematy kontroli;

2) numery kontroli;

3) zakresy przedmiotowe kontroli;

4) zakresy podmiotowe kontroli;

5) wykazy aktéw prawnych dotyczacych tematyki kontroli;

6) podstawy prawne prowadzenia kontroli;

7) terminy prowadzenia kontroli w ujeciu kwartalnym;

8) koordynatoréw kontroli wyznaczonych sposrod pracownikow Biura Kontroli.
Biuro Kontroli przedktada Ministrowi sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli w terminie do konca lutego nastep-
nego roku.

§7.

Na podstawie rocznego planu kontroli Biuro Kontroli sporzgdza programy kontroli.
Komérki organizacyjne Ministerstwa zobowigzane sg do udostepniania pracownikom Biura Kontroli wszelkich informacji
i dokumentow niezbednych do opracowania programéw kontroli.

Program kontroli zawiera w szczegélnosci:

1) temat kontroli;

2) cel kontroli;

3) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;

4) okres objety kontrolg;

5) wykaz aktéw prawnych dotyczacych tematyki kontroli;

6) analize przedkontrolng i wskazéwki metodyczne;

7) zakres podmiotowy kontroli;

8) zakres przedmiotowy kontroli.

Program kontroli zatwierdza zarzadzajacy kontrole.

Przebieg kontroli

§8.

Kontrole przeprowadza sie w zespotach co najmniej dwuosobowych. Dyrektor Biura Kontroli wyznacza kierujgcego zespotem.

Kontrolujacy w szczegdlnych przypadkach moga korzysta¢ z pomocy innych pracownikéw Ministerstwa oraz zasiegac opinii
biegtych i rzeczoznawcéow.

Kontrole przeprowadza sie na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
zarzadzajgcego kontrole waznego wraz z legitymacjg stuzbowa. Wzory upowaznien stanowig zataczniki nr 1 i 2 do Instrukc;ji.

Biuro Kontroli prowadzi rejestr wszystkich upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli spraw, przy ktérych zachodzi konieczno$¢ zapoznania sie z informacjami niejawnymi, kontrolujacy musza posia-
da¢ poswiadczenie bezpieczenstwa wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.").

W uzasadnionych przypadkach zarzgdzajacy kontrole moze na wniosek dyrektora Biura Kontroli przedtuzy¢ lub zawiesi¢
kontrole.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,

poz. 1600, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.
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§9.

1. Kontrolujacy podlega wytgczeniu z udziatu w postepowaniu kontrolnym, na wniosek kontrolowanej jednostki organizacyjne;j,
wiasny lub z urzedu, jezeli:

1)  wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego roszczen, praw lub obowigzkéw albo roszczen, praw lub obowigzkéw oséb mu
najblizszych w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego;

2)  przed uptywem roku od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych kontrolujacy byt odpowiedzialny za dziatalno$¢, ktdra
podlega kontroli;

3) wystapig inne okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w tym potencjalny
konflikt intereséw w sferze finansowe;j;

4)  kontrolujacy nie posiada poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w § 8 ust. 5, a w trakcie kontroli zachodzi
konieczno$¢ zapoznania sie z informacjami niejawnymi.

2. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy sktada dyrektorowi Biura Kontroli pisemne oswiadczenie, o braku
lub istnieniu okolicznos$ci uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w kontroli, w szczegdlnosci w zakresie okolicznosci okre-
Slonych w ust. 1 pkt 1-3.

3. O wytaczeniu z postepowania kontrolnego decyduje dyrektor Biura Kontroli.

4. W przypadku, gdy wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych wytaczenie od udziatu w kontroli, w szczegdlnosci okre-
Slonych w ust. 1, zostanie powzieta po rozpoczeciu czynnosci kontrolnych:

1)  przez kontrolujacego — kontrolujacy niezwtocznie informuje na pismie o tym fakcie dyrektora Biura Kontroli;
2)  przez dyrektora Biura Kontroli — dyrektor podejmuje decyzje o wytaczeniu kontrolera.

5. Do czasu podjecia przez dyrektora Biura Kontroli decyzji o wytaczeniu, kontrolujacy podejmuje jedynie czynnos$ci niecierpig-

ce zwtoki.

§ 10.

1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub jej komdrkach organizacyjnych.
2. Kontrola lub jej poszczegdlne czynnosci mogg by¢ rowniez przeprowadzane w siedzibie jednostki kontrolujace;.

Prawa i obowiazki stron

§ 11.

Obowigzkiem kontrolujgcego jest:

1) prowadzenie kontroli zgodnie z programem;

2) obiektywne ustalanie oraz rzetelne udokumentowanie ustalen kontroli w protokole kontroli;

3) sporzadzanie projektu wystgpienia pokontrolnego;

4) prowadzenie postepowania w sprawie zastrzezen zgtoszonych do ustalen zawartych w protokole kontroli;

5) przestrzeganie przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, o zasadach postepowania z materiatami i dokumentami
ustawowo chronionymi oraz innych przepiséw obowigzujgcych w kontrolowanej jednostce organizacyjne;j;

6) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat wykonujac obo-
wigzki stuzbowe. Informacje uzyskane w toku kontroli moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw stuzbowych;

7) wrazie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa
skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, okolicznosci uzasadniajacych
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub porzadkowa, zawiadomienie o tym fakcie zarzadzajgcego kontrole.

§12.

1. Kontrolujacy w ramach udzielonego upowaznienia jest uprawniony do:

1) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki organizacyjne;j;

2) wgladu do wszelkich dokumentow i innych materiatéw zwigzanych z dziatalnoscig kontrolowanej jednostki organiza-
cyjnej;

3) przeprowadzenia ogledzin sktadnikow majgtkowych kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub przebiegu okreslonych
czynnosci;

4) Zzadania od kierownika i pracownikéw kontrolowanej jednostki organizacyjnej ustnych i pisemnych wyjasnien;

5) zabezpieczania dowodow;

6) zasiegania informacji w innych jednostkach organizacyjnych administracji rzadowej nieobjetych kontrola;

7) wnioskowania o zwotywanie przez kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej narad w trakcie trwania kontroli
lub po jej zakonczeniu, z udziatem os6b odpowiedzialnych za obszar objety kontrolg, w celu oméwienia ustalen kon-
troli i stwierdzonych nieprawidtowo$ci;

8) sporzadzania lub zlecania sporzgadzenia niezbednych do kontroli kopii lub wyciaggdw z dokumentéw oraz zestawien
i obliczen opartych na dokumentach.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia:

1) niezwlocznego przedstawienia na zgdanie kontrolujgcego wszelkich dokumentow i materiatow zwigzanych z tematem
kontroli, terminowego udzielania wyjasnien i zapewnienia terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw;

2) warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w miare mozliwosci oddzielnego pomieszczenia
oraz niezbednych urzgdzen biurowych;

3) zwolywania na wniosek kontrolera narad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7 oraz przewodniczenia tym naradom i zapew-
nienia ich protokotowania.
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Czynnosci dowodowe

§ 13.

. Kontrolujacy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli dowodoéw.
. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, dowody z rzeczy, protokoty z ogledzin, opinie biegtych, wyjasnienia i oswiad-

czenia.

. Kopie dokumentéw stanowigcych dowody nieprawidtowosci i uchybieh musza byé potwierdzone za zgodno$c¢ z oryginatem.
. Minister lub osoba przez niego upowazniona powotuje biegtego w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki do udziatu w czyn-

nosciach badawczych.

. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika komdrki organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci

poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej.

. Z ogledzin sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorace udziat w ogledzinach. Wzor protokotu ogledzin stanowi

zatgcznik nr 3 do Instrukgiji.

. Pracownicy kontrolowanej jednostki organizacyjnej sa zobowigzani udziela¢, w wyznaczonym przez kontrolujacego termi-

nie, ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z przyjecia ustnych wyjasnien kontrolu-
jacy sporzadza protokot, ktéry podpisuje kontrolujgcy i udzielajacy wyjasnien. Kontrolujacy dokumentuje odmowe udzielenia
wyjasnienh oraz jej przyczyny.

. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w aktach kontroli, ktére zawieraja: spis zawartosci do-

kumentéw ze wskazaniem odpowiednich stron, upowaznienie do kontroli, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, dowody, o ktérych
mowa w § 13 ust. 2, poswiadczenie odbioru protokotu kontroli, o ktérym mowa w § 14 ust. 5. Do akt dotgcza sie réwniez
protokoty z narad, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 3, wystagpienia pokontrolne i inne dokumenty.

. Zebrane w toku postepowania kontrolnego dowody, kontrolujacy zabezpiecza poprzez:

1) przechowanie w kontrolowanej jednostce organizacyjnej w oddzielnym zamknietym pomieszczeniu;
2) lub oddanie na przechowanie kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej za pokwitowaniem.
Akta kontroli prowadzi sie:

1) zgodnie z kolejnoscig dokonywanych czynnosci, numerujac kolejno strony akt;

2) w jednym egzemplarzu i przechowuje w Biurze Kontroli.

Protokét kontroli i wystapienie pokontrolne

§ 14.

Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia kontrolujacy opisuje w protokole kontroli w sposob zwiezly, przejrzysty
i uporzgdkowany.
Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe kontrolowanej jednostki organizacyjnej, jej siedzibe i adres, imie i nazwisko kierownika, z uwzglednieniem

zmian zaistniatych w okresie objetym kontrolg;

2) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz numer i date upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w kontrolowanej jednostce organizacyjnej, z wymienieniem dni

przerw w kontroli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego programem kontroli;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci lub uchybien oraz ich
zakresu, przyczyn i skutkdw wraz ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowig ujawnione nieprawi-
dtowosci;
wskazanie podstaw dokonanych ustalen, z powotaniem odpowiednich stron akt kontroli;
pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli oraz o prawie
do odmowy podpisania protokotu;
wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez kontrolujgcego;
omowienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien;
wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej;
adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w kontrolowanej jednostce organizacyjnej;
parafy kontrolujacego i kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej na kazdej stronie protokotu;
podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej oraz miejsce i date podpisania protokotu
kontroli, z zastrzezeniem § 15;

14) w razie odmowy podpisania protokotu kontroli — wzmianke o tym fakcie.

Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowaz-
niona, z zastrzezeniem § 15.

Protokét kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz protokotu przekazuije sie za poswiadczeniem odbioru kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.
Protokotowi kontroli zawierajgcemu informacje niejawne nadaje sie odpowiednig klauzule tajnosci.
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§ 15.

Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub osoba posiadajgca jego pisemne upowaznienie moze, przed pod-
pisaniem protokotu kontroli, zgtosi¢ dyrektorowi Biura Kontroli umotywowane zastrzezenia w sprawie ustalen zawartych
w protokole kontroli.
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Zastrzezenia powinny by¢ ztozone na pi$mie w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku umotywowanych zastrzezen kontrolujgcy przeprowadzajg dodatkowe czynnosci kontrolne.

Protokdt kontroli zmieniony w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje sie ponownie kierownikowi kontrolo-
wanej jednostki organizacyjnej w celu podpisania.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci, kontrolujacy sporzgdzajg stanowisko na pismie, ktére po ak-
ceptacji przez dyrektora Biura Kontroli przekazuje sig¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

Pon

6. Stanowisko dyrektora Biura Kontroli jest ostateczne.
7.  Odmowa podpisania protokotu kontroli nie wstrzymuje realizacji wynikéw kontroli.
§ 16.
1. Po zakonczeniu postepowania kontrolnego kontrolujacy sporzadzajg projekt wystapienia pokontrolnego.
2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej, wynikajaca z ustalen zawar-

tych w protokole kontroli, opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci, osoby odpowiedzialne
za ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie ich usuniecia.

3. Po zaakceptowaniu projektu wystgpienia pokontrolnego, dyrektor Biura Kontroli przekazuje go, wraz z kopig protokotu, do
zatwierdzenia zarzadzajacemu kontrole.

4. Kopie wystgpienia pokontrolnego i kopie protokotu, dyrektor Biura Kontroli przekazuje do wiadomosci wiasciwego Sekreta-
rza, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego, nadzorujacego prace kontrolowanej jednostki organizacyjnej.

5. Minister kieruje wystgpienie pokontrolne do kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej za posrednictwem Biura Kontroli.

Kontrola w trybie uproszczonym

§17.

Biuro Kontroli przeprowadza kontrole dorazng przy zastosowaniu trybu uproszczonego.

. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia, z wyjatkiem § 14-16.

3. Tryb uproszczony stosuje sie celem:

1) sporzadzenia odpowiedniej informacji dla zarzadzajacego kontrole;

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskéw oraz listow obywateli;

3) dokonania analizy dokumentéw i innych materiatéw otrzymanych z jednostek podlegajacych kontroli.
Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie sprawozdanie, ktére podpisujg kontrolujacy.

W trybie uproszczonym mogq by¢ rowniez przeprowadzane planowe kontrole wewnetrzne.

N =

ok

§18.

Od chwili stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w § 11 pkt 7, kontrola nie moze by¢ prowadzona w trybie uproszczonym.

Monitorowanie realizacji wynikoéw kontroli

§19.

Zarzadzajacy kontrole, przy pomocy dyrektoréw komoérek organizacyjnych Ministerstwa, monitoruje realizacje wynikdw kontroli.

§ 20.

Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej ma obowigzek — w terminie wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym — poinfor-
mowania zarzadzajacego kontrole o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oraz wykonania zalecen pokontrolnych, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

§21.

W przypadku niewykonania zalecenia pokontrolnego kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej jest obowigzany do
wskazania innego niz okreslony w zaleceniu sposobu usuniecia stwierdzonej nieprawidtowosci lub wykonania innych, niz wska-
zane w zaleceniu, dziatan.

§ 22.

Zarzadzajacy kontrole ma prawo zadania w kazdym czasie informac;ji o stanie realizacji zaleceh pokontrolnych lub innych dzia-
taniach podjetych w wyniku kontroli, w szczegdlnosci w celu usuniecia nieprawidtowosci i wykonania wnioskéw.
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Zataczniki do Instrukcji

w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli przez
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

Zatacznik nr 1
(godto panstwowe)
Warszawa, dnia ...................

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

UPOWAZNIENIE

[N F= T 0T Lo L3 =1 TSR UPUU RN

upowazniam:

L L=Vl =T o1 TP P PP SPOUPRI
imig i nazwisko

....................................................................................... e

fo ol o] p4=T o] Y01z Lo b= a1 =T o T 1] 1NV PSP

nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjnej

LE=T0 aa 1 I o] o) (o] PR

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacja stuzbowa.

Termin Kontroli Przedtuza SI@ O ANi@........oouuii it h et s bttt e h e e et e e a e nr e e e et e as

pieczec i podpis zarzadzajacego kontrole
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Zafacznik nr 2
Warszawa, dnia ...................
MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DYREKTOR GENERALNY

Imie i nazwisko

UPOWAZNIENIE

[N E= T 0T Lo L] = 1T SR UPUR RN
upowazniam:

Pana/Panig,

........................................................................................... T e
....................................................................................... e
(ool o] p4=T o] Y011z To b= g 1= TN o T 01 o] 1Y PP PRPRPRR

nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjnej

LE=T0 aa 1 I o] o) (o] PP

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacja stuzbowa.

Termin Kontroli Przedtuza Si@ O ANI@........cocuuiiieiie ettt et e s ea et e s et e e bt e et nh e e e e b et

pieczec i podpis zarzadzajacego kontrole
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Zalacznik nr 3

MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Protokét ogledzin

Na podstawie § 13 ust. 8 zarzadzenia Nr 12 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie wprowa-
dzenia ,Instrukcji w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”

Lo P T =T E= [TV ] o= g T 1= ! PR
Lo o] NCe] 0= Y Ao [OOSR

(o7 | L=To 1.4 1o RO PP P PP PSP PUPPPI

(okreslenie obiektu, sktadnikéw majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)

w wyniku ktérych ustalono, co nastepuje:

W toku ogledzin dokonano ULMWaIENIA STANU ..........eeeiiiiiiiiiei e et e et e e e e e e e e e e s s e s e s e et b e e e e e e eaeaaaaaeeeeeesseanannannnnes
- I o o] 43T Yo [PPSR PP

ktére stanowig zatgcznik do protokotu.

(miejscowos¢)

(podpisy os6b uczestniczacych w ogledzinach)
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ZARZADZENIE Nr 13
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 grudnia 2009 r.

w sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowego Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego w jednostke budzetowa

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2010 r. Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego z siedzibg w Warszawie,
dziatajgce w formie zaktadu budzetowego, zwane dalej ,zaktadem budzetowym”, przeksztatca sie w jednostke budzetowg
o nazwie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, zwang dalej ,jednostkg budzetowa”.

§2.

Z dniem 31 grudnia 2009 r. zakfad budzetowy likwiduje sie.
. Czynnosci likwidacyjne, ktére wykonuje dyrektor zaktadu budzetowego, rozpoczynaja sie w dniu 1 grudnia 2009 r. i konczg
w dniu 31 grudnia 2009 .

N —

§ 3.

1. W ramach czynnosci likwidacyjnych zaktadu budzetowego przeprowadza sie inwentaryzacje aktywow i pasywéw zgodnie
z przepisami o rachunkowo$ci, w tym ustala naleznosci i zobowigzania oraz stan srodkéw obrotowych i majatku trwatego
znajdujacego sie w uzytkowaniu zaktadu wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2009 r.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zakfadu budzetowego sporzadzane jest przez gtéwnego ksiegowego jednostki budzetowej.

§ 4.

Rachunek bankowy i ksiegi rachunkowe zaktadu budzetowego zamyka sie wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r.

§ 5.

1. Z dniem 1 stycznia 2010 r. mienie znajdujace sie na stanie ewidencyjnym zaktadu budzetowego na dzieh zamkniecia ksiag
rachunkowych przechodzi w zarzad jednostki budzetowe;.
2. Przejecie mienia nastepuje na podstawie protokotéw zdawczo-odbiorczych.

§ 6.

Srodki pieniezne zgromadzone na rachunku podstawowym, rachunkach pomocniczych i w kasie zaktadu budzetowego, wedtug
stanu na dzieh 31 grudnia 2009 r. podlegajg przekazaniu na rachunek dochodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

§7.

Z dniem 1 stycznia 2010 r. pracownicy zaktadu budzetowego stajg sie z mocy prawa pracownikami jednostki budzetowej zgod-
nie z art. 23" Kodeksu pracy.

§ 8.

Jednostce budzetowej nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218,
Nr 187, poz. 1381, i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88,poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209,
poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619 i Nr 79, poz. 666.
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Zafacznik

do zarzadzenia nr 13

Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia1 grudnia 2009 r.

STATUT
CENTRUM PARTNERSTWA SPOLECZNEGO ,,DIALOG”
im. Andrzeja Baczkowskiego

§1.

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, zwane dalej CPS ,Dialog”, dziata na podstawie
niniejszego statutu.
Siedzibg CPS ,Dialog” jest Warszawa.

§2.

Dziatalnos$cig podstawowg CPS ,Dialog” jest tworzenie warunkéw stuzacych mediacji i doradztwu w zapobieganiu, tagodze-

niu i rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych oraz wspieranie instytucji porozumienia spotecznego.

Przedmiotem dziatalnosci CPS ,Dialog” jest realizacja zleconych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zadan szko-

leniowych, badawczo-informacyjnych, wydawniczych i publikacyjnych oraz innych zadan na rzecz partnerstwa i dialogu

spofecznego, w tym:

1) ksztatcenie i doskonalenie uczestnikéw dialogu spotecznego;

2) doradztwo i opracowywanie ekspertyz;

3) wykonywanie prac badawczych i analitycznych w dziedzinie zbiorowych stosunkéw pracy;

4) promowanie nowych rozwigzan w dziedzinie zbiorowych stosunkéw pracy oraz bezkonfliktowych metod ksztattowania
tych stosunkéw.

W szczegdlnoéci do zadan CPS ,Dialog” nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci badawczej, doradczej i informacyjnej;

2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz konferencji i warsztatéw, w szczegélnosci dla przedsie-
biorcow;

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej;

4) wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym profilu dziatania.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, CPS ,Dialog” wykonuje we wspétdziataniu ze wskazanymi przez Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i wspotuczestniczy w dziataniach

Ministerstwa na rzecz partnerstwa i dialogu spotecznego.

§ 3.

CPS ,Dialog” kieruje dyrektor, powotywany i odwotywany przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W skiad CPS ,Dialog” wchodza:

1)  Dziat Analiz i Informacji;

2)  Dziat Wydawnictw;

3) Dziat Organizacji Szkolen;

4)  Dziat Finansowo-Ksiggowy;

5)  Dziat Administracji.

Wewnetrzng strukture organizacyjng CPS ,Dialog” i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny, zatwierdzany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na wniosek dyrektora CPS ,Dialog”.

§ 4.

CPS ,Dialog” prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej finansowanej w czesci 31 — Praca, w dzia-
le 750 — Administracja publiczna, w rozdziale 75095 — Pozostata dziatalnosc.
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Na podstawie art. 39
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ZARZADZENIE NR 14
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrze$nia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyj-
nego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wprowadza si¢ nastgepujace zmiany w zatgczniku:

1) w§16:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz odpowiada za gromadzenie i taczenie wiedzy z zakresu dzia-
tan pozostajgcych w kompetencji Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie analiz, diagnoz, ocen, pro-
gnoz i informacji. Ponadto Departament odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan z zakresu pracy i polityki
spotecznej oraz za przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw
programowych, strategii i programow, a takze za koordynacje dziatan zwigzanych z wyréwnywaniem szans ko-
biet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn.”,

b) wust.
,19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

2) w§18:

2 po pkt 18 dodaje sie pkt 19—26 w brzmieniu:

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej kobiet oraz mezczyzn, a takze inicjowanie i koor-
dynowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn;

opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych oraz innych dokumentow
rzadowych oddziatujgcych na sytuacje kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie;

wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
w zakresie ich odpowiedzialnosci za realizacje zadan i programéw na rzecz kobiet i mezczyzn;
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie realizacji rzgdowych programéw na rzecz
kobiet i mezczyzn;

koordynacja wspoitpracy z organizacjami miedzynarodowymi w sprawach zwigzanych z wyréwnywaniem
szans kobiet i mezczyzn oraz promowaniem réwnosci kobiet i mgzczyzn, w tym przygotowywanie materiatow
i sprawozdan z wykonywania odpowiednich rezolucji, programéw dziatania i konwencji miedzynarodowych;
promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz
prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat rownosci
kobiet i mezczyzn;

realizacja projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE nakierowanych na poprawe
sytuacji kobiet i mezczyzn;

inicjowanie i wspotrealizowanie projektéw wspoffinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL nakiero-
wanych na zapewnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.”;

a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

1.

b) wust.
»1)

2)
3)

4)

Departament do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji realizuje zadania dotyczace
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji zgodnie z wiasciwoscig Ministra.”,

2 pkt 1-10 otrzymuja brzmienie:

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej osdb dyskryminowanych, a takze inicjowanie
i koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wyréwnywania szans osob dyskryminowanych;
opracowywanie zatozen polityki i projektéw zatozen projektow ustaw i projektow aktdow normatywnych
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji;

opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw normatywnych oraz innych dokumentow
rzadowych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji;

wspotpraca z wiasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
w zakresie ich odpowiedzialnosci za realizacje zadanh i programéw na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji;

5) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie realizacji rzgdowych programéw na rzecz przeciwdzia-
tania dyskryminacji;

6) koordynacja wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi w sprawach zwigzanych z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji, w tym przygotowywanie materiatéw i sprawozdan z wykonywania odpowiednich konwencji miedzynarodowych;

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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7) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki przeciwdziatania dyskryminacji oraz prowadzenie dzia-
fan informacyjno-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat dyskryminacji i jej przejawéw oraz metod
i strategii przeciwdziatania jej wystepowaniu;

8) realizacja zadan w zakresie $wiadczenia niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji w dochodzeniu ich praw;

9) realizacja projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE nakierowanych na wyréwnywanie szans
0s0b dyskryminowanych;

10) inicjowanie i wspotrealizowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL nakierowanych na

wyréwnywanie szans 0sob dyskryminowanych”.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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DECYZJA Nr 4

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 22 grudnia 2009 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie ustanowienia dysponentow srodkow budzetu panstwa
bezposrednio podleglych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie szczeg6towego sposobu
wykonywania budzetu panstwa (Dz.U. Nr 116, poz. 784 i Nr 245, poz. 1785 oraz z 2008 r. Nr 4, poz. 21) postanawia sie, co
nastepuje:

§1.

W decyzji Nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2007 r. w sprawie ustanowienia dysponentéw srodkéw budzetu
panstwa bezposrednio podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. MPiPSp. Nr 3, poz. 17) w § 1 ust. 2 pkt 1 po
lit. e dodaje sie lit. f w brzmieniu:

»f) Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bgczkowskiego”.

§2.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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