Statut

Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Wieluniu

Rozdziat I. Informacje o szkole

§1

1. Szkotfa nosi nazwe: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Wieluniu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Cieptowniczej 22 w Wieluniu.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Na matej pieczeci moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§2

1. Szkotfa prowadzi dwa cykle nauczania:

1) cykl szescioletni,

2) cykl czteroletni.

2. Szkofa ksztatci w specjalizacjach instrumentalnych:

fortepian, skrzypce, gitara, akordeon, flet, klarnet, saksofon, trgbka.

Rozdziat Il. Cele i zadania

§3

1. Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty:

1) rozwdj uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy z terenu Wielunia i okolic;

2) zapewnienie wysokiej jakosci edukaciji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

3) przygotowanie warsztatowe do dalszego ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia,
4) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki poprzez indywidualne
ksztatcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie,

5) rozwijanie talentow, wskazanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,

7) pomoc w dgzeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego,

8) sprzyjanie aktywno$ci wtasnej uczniéw i ich samorozwojowi,

9) aktywnos¢ koncertowa i dziatalnos¢ artystyczna w srodowisku lokalnym,

10) zapewnienie bazy materialnej, dobrych warunkéw nauki i pracy,

11) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobéw cyfrowych,

12) praca wychowawcza w oparciu o realizacje obowigzkowego programu zajeé
artystycznych,

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

14) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,

15) ksztattowanie otwartej postawy wobec swiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji
spotecznych,

16) dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicéw, nauczycieli i uczniéw,
17) budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez ksztattowanie
postaw prospotecznych,

18) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradyciji

i odmiennosci kultur,

19) w kontaktach miedzyludzkich odwotywanie sie do wzajemnego szacunku i tolerancji
20) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych i sytuac;ji
nadzwyczajnych, w tym dbatos¢ o srodowisko naturalne,

21) podejmowanie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych niepozgdanym zjawiskom



i zagrozeniom,

22) pedagogizacja rodzicow,

23) profesjonalizm w dziataniu.

2. Dziatania ogolnowychowawcze prowadzone sg w szczegolnosci poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem oraz prace w grupach i zespotach,

2) udziat w koncertach, przestuchaniach, warsztatach, audycjach i innych imprezach
muzycznych, organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
3) udziat w wycieczkach tematycznych i turystyczno-krajoznawczych,

4) spotkania z przedstawicielami kultury i sztuki, stuzb, inspekcji, strazy oraz
specjalistycznych poradni,

5) wspoétdziatanie z samorzgdem lokalnym i jednostkami oswiatowo-kulturalnymi tj.:
a) wspotrealizowanie wydarzen kulturalnych, akcji charytatywnych,

b) udziat w uroczystosciach panstwowych, rocznicowych i wydarzeniach
okolicznosciowych,

c) organizowanie koncertow, opraw muzycznych,

d) promocje szczegoblnie uzdolnionych uczniow szkoty.

3. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:

1) jest przygotowany do kontynuowania nauki,

2) posiada odpowiedni zasob wiedzy muzycznej, poprzez przyswojenie podstawowych
wiadomosci z zakresu tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw,

3) jest kreatywny i ambitny, ciekawy swiata, stale pogtebia wiedze wyznacza sobie cele
i dgzy do ich realizacji,

4) zna i w sposob bezpieczny korzysta z nowoczesnych technologii cyfrowych,

5) szanuje spuscizne narodowa, dziedzictwo innych narodéw i lokalne tradycje,

6) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci w ktorej funkcjonuije,

7) przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego, respektuje normy spoteczne,
8) preferuje zdrowy styl zycia, unika zagrozen zwigzanych z zyciem i zdrowiem,

9) jest empatyczny i tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do ludzi o innym
Swiatopogladzie i przekonaniach,

10) swiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysztosci zawodowej i osobistej.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczo-opiekuncza, realizowana jest przez nauczycieli
wspolnie z rodzicami i w porozumieniu z radg pedagogicznag.

Rozdziat lll. Organa szkoty i ich zadania

§4

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

§5

Kompetencje dyrektora szkoty:

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje organ prowadzgcy szkote.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone Ustawg z dnia
7.1X.1991 r. o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) dysponuje budzetem szkoty,

3) zatwierdza plan finansowy srodkéw specjalnych,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny,

5) nadzoruje realizacje planu szkoty,

6) decyduje w sprawach organizacji pracy szkoty, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych



i przedmiotéw nadobowigzkowych,

7) decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,
8) decyduje w sprawie powierzania funkcji kierowniczej oraz odwotywania z niej

(z wyjatkiem stanowiska dyrektora),

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw),

2) z koncem roku szkolnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w zwigzku

Z nieotrzymaniem promocji do nastepnej klasy,

3) w przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1i2 WSO.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogicznag,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§6

Kompetencje rady pedagogicznej.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce
ze statutu szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania ucznidéw oraz w miare biezgcych potrzeb. Posiedzenia mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, lub co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku obrad.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian po zapoznaniu sie z opinig rady rodzicow,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzanie funkgcji kierowniczych (z wyjgtkiem stanowiska dyrektora).

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

1) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

2) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkg;ji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
3) dokonanie z wtasnej inicjatywy oceny sytuacji i stanu szkoty oraz wystepowanie

z wnioskami do dyrektora szkoty oraz organu prowadzgcego szkote w sprawach
dotyczacych podnoszenia jakosci pracy szkoty,

4) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotywanych przez rade
pedagogiczna,

5) zatwierdzanie wnioskdw nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagrod

i wyr6znien oraz udzielania kar,

6) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
o tym organ prowadzacy szkote.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

87

Kompetencje rady rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rade rodzicoéw sktadajgcy sie z trzech przedstawicieli wybiera w tajnym gtosowaniu
0got rodzicow ucznidéw szkoty

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze przybierac takze inng nazwe niz okreslona w ust. 1.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego,

4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.



§8

Kompetencje samorzgdu uczniowskiego.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci, kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§9

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom
szkoty poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw i rade samorzgdu uczniowskiego.

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie —
formutowane podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw - dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Spory miedzy organami rozstrzygane sg w obecnosci obu stron konfliktu. Dyrektor
szkoty petni funkcje negocjatora, a w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa

i obiektywizmu.

5. Sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

6. Spdér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

7. Spor miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty rozwigzujg: organ prowadzgcy lub
nadzorujgcy szkote, sad pracy.

Rozdziat IV. Organizacja szkoty

§10

1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty,
ktérego projekt opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza Wizytator Centrum Edukacji
Artystyczne;.

2. Organizacja szkoty zawiera:

1) imienny wykaz pracownikéw szkoty z podziatem na pracownikdéw pedagogicznych

i administracji i obstugi,

2) tygodniowy przydziat godzin (w rozbiciu na poszczegolne przedmioty) zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych szkole,



3) liczbe ucznidw w poszczegolnych dziatach, klasach i specjalnosciach,

4) przewidywany podziat na grupy, konieczny przy nauczaniu przedmiotéw grupowych.

3. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z organizacji szkoty ustala nauczyciel za
zgodg dyrektora.

4. Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

5. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy.

6. Szkota jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00- 20.00. W tym czasie
jest udostepniona w celu przeprowadzania zajec i ¢wiczenia dla ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze czas pracy wydtuzyc.

7. Dyrektor szkoty petni dyzur raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach.

8. Termin rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku
szkolnego na potrocza oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla
minister wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzgdzenia.

§ 11

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem
0golnego czasu zaje¢ ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

§12
1. W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze.

§13

1. W szkole mogg dziataé sekcje:

1) instrumentalna,

2) instrumentalno-teoretyczna.

2. Cele i zadania sekcji obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz uzgodnienia
sposobow realizacji programoOw nauczania w oparciu o podstawe programowa,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania uczniéw,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal szkolnych, uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidw sekcji.

3. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji, powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii Centrum Edukaciji Artystyczne;.

4. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow sekcji okresla dyrektor.

Rozdziat V. Zadania opiekuncze szkoty

§ 14

1. Zadania opiekuncze szkoty:

1) nauczyciele informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego o zasadach przebywania
w budynku szkolnym, zasadach funkcjonowania biblioteki i zachowania sie podczas
samodzielnego ¢wiczenia w klasie,

2) nad uczniem przebywajgcym na zajeciach opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Odpowiada za wszelkie skutki, ktére wynikng z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow w trakcie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

3) w czasie przerw w zajeciach z podstaw rytmiki w kl. I-lll nauczyciel rytmiki organizuje
uczniom pobyt na przerwie,

4) kazdy nauczyciel i pracownik szkoty jest zobowigzany do zareagowania na niewtasciwe
zachowanie ucznia lub grozgce mu niebezpieczenstwo,



5) w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,

6) uczen ma prawo do ¢wiczenia w szkole — w wolnych salach lekcyjnych; pobierajgc klucz
do sali ¢wiczen jest zobowigzany do wpisania w zeszycie kontroli kluczy numeru sali

i czasu w ktorym cwiczyt,

7) uczniom nie wolno podczas zaje¢ szkolnych lub przerwy wychodzi¢ poza teren szkoty,
8) uczen przebywajgcy na terenie szkoty musi by¢ w obuwiu zmiennym,

9) w czasie przerwy miedzy lekcjami w zajeciach zbiorowych uczniowie opuszczajg klase.

Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Prawa i obowigzki.

§ 15

1. Szkotfa zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg w zakresie
nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie
najlepszych wynikow,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie postepow w nauce i zachowaniu ucznidéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw podczas
prowadzonych na terenie szkoty zaje¢ oraz poza szkotg,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie,

7) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej,

9) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegoélnosci o powierzony sprzet muzyczny

i pomoce dydaktyczne, za ktére ponosi catkowitg odpowiedzialnosg,

10) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich,

11) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej
i lokalnej,

12) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych

Z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo—wychowawczego szkoty.

3. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek

i przepiséw.

4. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

§ 17

1. Pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor, z zachowaniem przepisOw prawa pracy.

2. Do obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w fadzie i czystosci,
2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i p.poz.,



3) przestrzeganie zasad kultury i etyki,

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych,

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

3. Zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1 ustala dyrektor.

Rozdziat VI. Uczniowie szkoty. Prawa i obowigzki.

§18

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnej z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty

a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) uczestnictwa w konkursach szkolnych i typowania do konkurséw miedzyszkolnych,

8) pomocy w indywidualnym rozwoju,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki.

§19

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie zdobywaé wiedze i umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczyé

w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty: koncertach organizowanych przez szkote,

w przestuchaniach, audycjach, konkursach — jako stuchacz albo uczestnik,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

5) przestrzega¢ statutu szkoty,

6) by¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym.

7) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad dotyczgcych uzytkowania na terenie szkoty
telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze posiadac, za zgodg i na odpowiedzialnosc¢ rodzicow, telefon komérkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zagubiony, zniszczony lub
skradziony telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne ucznia,

c) podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych np. koncertéw, egzaminow, telefon
musi by¢ wytgczony,

d) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych

w czasie przerw miedzylekcyjnych, w trakcie trwania zaje¢ tylko w szczegdlnych,



przypadkach, przy pozwoleniu nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyrektora szkoty,

e) uczniowi nie wolno filmowac, fotografowac i nagrywac¢ nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz innych uczniow bez ich wiedzy i zgody,

f) uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzgcego rejestrowaé (nagrywac, filmowac,
fotografowacé) przebiegu lekcji,

g) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innego urzadzenia uczniowi i zdeponowania zabranego sprzetu u dyrektora,
zdeponowanie powinno poprzedzi¢ wytgczenie sprzetu przez ucznia,

h) odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicow (prawnych
opiekundéw) w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru urzgdzenia, zdeponowane
przedmioty wydaje sie tylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia,

i) uczen w nagtych wypadkach moze skorzystac ze stacjonarnego telefonu szkolnego.

§ 20

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia

i nagrody:

1) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty,

2) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw,

3) nagrode rzeczowa,

4) dyplom uznania,

5) za dziatalnos¢ spoteczng, osiggniecia w konkursach i przestuchaniach regionalnych,
oprocz w/w nagréd, odnotowuje sie te osiggniecia na Swiadectwie szkolnym,

6) otrzymanie swiadectwa z wyrdznieniem,

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia artystyczne.

2. Nagrody i wyréznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow, ktérzy
osiggajg dobre wyniki w nauce i wykazujg sie duzg aktywnoscig spoteczna.

3. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki i innych
obowigzkdéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczeh moze

by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow,

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu.

4. Za szczegolnie razgce naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw
na spotecznos¢ uczniowskg, chuliganstwo uczen moze by¢ czasowo zawieszony

w prawach ucznia lub usuniety ze szkoty.

5. Kara wymieniona w ust. 4 stosowana jest na podstawie decyzji rady
pedagogicznej szkoty. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary,
jesli uczen uzyska poreczenie nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

6. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o karze odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego.

§ 21

Przypadki, w ktorych uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow:

1. Warunki okreslone w W.S.0.

2. Zaswiadczenie lekarskie o chorobie, ktéra uniemozliwia dalsza kontynuacje nauki
w szkole muzycznej.

3. Spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania narkotykdw na terenie szkoty
i innych temu podobnych zachowan.

4. Agresywnego zachowania stwarzajgcego zagrozenie dla otoczenia,



5. Celowego niszczenia mienia szkoty.
6. Na prosbe rodzicéw.

Rozdziat VIl. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 22
Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania — zatgcznik nr 1 do statutu.

Rozdziat VIII. Zasady rekrutacji

§ 23
Zasady rekrutacji okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

Rozdziat IX. Ochrona danych osobowych

§ 24

1. Szkotfa przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami, okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanym dalej Rozporzgdzeniem.

2. Reguty postepowania z danymi osobowymi oraz srodki techniczne i organizacyjne
zastosowane w Szkole w celu ich odpowiedniego zabezpieczenia, okreslone zostaty

w Polityce ochrony danych osobowych.

3. Obowigzki i zadania administratora danych osobowych, okreslone w Rozporzgdzeniu
realizuje dyrektor szkoty.

4. W celu nadzorowania przestrzegania przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych,
w Szkole powotany zostat Inspektor ochrony danych, wykonujgcy wszystkie obowigzki
wynikajgce z Rozporzgdzenia.

5. Podstawe do przetwarzania przez Szkote danych osobowych stanowig obowigzujgce
przepisy prawa, zawarte umowy oraz zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

6. Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez szkote mogg by¢ tylko osoby

i podmioty dziatajgce z polecenia administratora danych oraz organy wtadzy publicznej

i podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy
publiczne;.

7. Szkota przechowuje dane osobowe do czasu ustania ich przydatnosci lub przez okres
wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do jej danych oraz prawo do
zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne.

9. W okreslonych przepisami przypadkach mozna zgdac¢ usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych.

10. W sytuacji naruszenia przepiséw podczas przetwarzania danych, kazdej osobie, ktorej
dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Rozdziat X. Biblioteka szkolna

§ 25

1. Biblioteka szkolna posiada odrebny regulamin okreslajgcy zasady jej dziatalnosci, w tym
korzystanie z zasobdw nutowych, ksigzkowych i innych bedgcych na jej wyposazeniu.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Zbiory biblioteki szkolnej i fonoteki majg na celu wspieranie realizacji zadan



dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli jak rowniez
szerzeniu wiedzy muzycznej wsrod ucznidw.

4. W zbiorach biblioteki mogg znajdowac sie: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno-
metodyczne oraz nagrania fonograficzne i video. Z materiatdw fonograficznych mogg
korzystac jedynie pedagodzy.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) wypozyczanie ksigzek oraz nut.

6. Budzet szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia bibliotece srodki na zakup nowych
zasobow.

Rozdziat XI. Postanowienia kohcowe

§ 26
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa.

§ 27
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 10.06.2024 r.



Zatgcznik nr 1

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Wieluniu

§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Wieluniu realizuje nauczanie w cyklu 6-letnim
i 4-letnim.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.) i Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w publicznych szkotach artystycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 147 ze zm.)

§2

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow w Panstwowej
Szkole Muzycznej | st. w Wieluniu

2. System okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych i egzaminach oraz metody postepowania w przypadku nieobecnosci.

§3

1. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe; i
realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniéw,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

e) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Zadawanie i ocenianie prac domowych

a) w klasach I-1ll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, nauczyciel
nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych, natomiast w
klasach IV-VI szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, szkole
muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia, nauczyciel moze zadac¢ uczniowi
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg. Ewentualne zadane prace domowe
nie sa dla ucznia obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny,

b) powyzszych zasad nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przedmiotu gtéwnego oraz chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego,

c) zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przedmiotu gtéwnego, fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu
oraz chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego w szkole muzycznej | stopnia.

§4

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym
przez szkote wewnagtrzszkolnym systemem oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania




poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

c) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminéw kohcowych, promocyjnych, klasyfikacyjnych

i poprawkowych,

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalenie innych form prezentacji umiejetnosci uczniéw,

g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§5

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

c¢) sposobach informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia o osigganych wynikach,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) braku mozliwosci zmiany oceny uzyskanej w trybie egzaminu promocyjnego

i koncowego.

2. W kazdym roku szkolnym w ciggu pierwszego miesigca pracy, nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne podajg informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych
dotyczace:

a) materiatu nauczania,

b) systemu oceniania,

c) organizacji procesu dydaktycznego,

d) planowanych egzamindw, przestuchan, popisow, sprawdziandéw czy konkursow,

e) sposobow wspotpracy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. W przypadku trudnosci ucznia w przyswajaniu sobie wiadomosci i umiejetnosci
wymaganych programem nauczania, nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zaistniatym problemie i propozycji dziatan zaradczych.

§6

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

4. Prace kontrolne i sprawdziany uczniow sg przechowywane w szkole do konca danego
roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja przebiegu
nauczania dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, promocyjnego, poprawkowego,
zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44 zla, jest udostepniana w szkole w obecnosci
dyrektora szkoty lub kierownika sekcji.

§7
1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci
artystycznych zaje¢ edukacyjnych — chéru.



2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach
wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub lekarza specjaliste.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§8

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zajec, w ktorych
uczen uczestniczyt.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym pod
koniec kazdego pétrocza.

3. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed przerwg
feryjng , drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii do zakonczenia
zajeC edukacyjnych w roku szkolnym. W uzasadnionym przypadku rada pedagogiczna
moze zmieni¢ czas trwania potrocza.

4. Przed koncowym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicoéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) z zajec¢ edukacyjnych na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

o przewidywanej ocenie niepromujgcej obowigzuje pisemna forma zawiadomienia,

b) z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena ustalana jest komisyjnie na egzaminie -
bezposrednio po egzaminie.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

a) celujgcy - 6 oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne,

b) bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,

c) dobry - 4 oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu,

d) dostateczny - 3 oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu,

e) dopuszczajgcy - 2 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne

i powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztatcenie,

f) niedostateczny - 1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu dalsze ksztatcenie.

6. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Z nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych ocena $rodroczna moze miec forme
zaliczenia.

§9
Opis wymagan na poszczegolne oceny dla grup przedmiotéw i specjalnosci zawierajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§10

1. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne za
wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

2. Z zaje¢ edukacyjnych: instrument gtébwny - ocena koncoworoczna ustalana jest przez
komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do uczniéw kl. | w odniesieniu do instrumentu gtéwnego.
Ocene w tym przypadku ustala nauczyciel.

4. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koncowego dyrektor szkoty powotuje
komisje egzaminacyjng, zwang dalej "komisjg", w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor, kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisiji,



b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel (nauczyciele) tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie liczby uzyskanych punktow
wedtug nastepujgcej skali:

a) celujgcy — 25 punktow,

b) bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw,

c) dobry — od 16 do 20 punktow,

d) dostateczny — od 13 do 15 punktéw,

e) dopuszczajgcy — od 11 do 12 punktow,

f) niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

6. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegolnosci jakos$¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala ocene
ucznia. W przypadku réznicy zdan, ocene stanowi $rednia arytmetyczna punktéw
wystawionych przez cztonkéw komisiji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong
przez komisje.

9. Terminy egzaminow promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu

z kierownikami sekgciji.

10. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego, o ktérym mowa w ust.
2 w nastepujgcych przypadkach:

a) choroby wymagajgcej diuzszej rekonwalescencji uniemozliwiajgcej przygotowanie sie
ucznia do egzaminu promocyjnego w ostatnim tygodniu ferii letnich,

b) na wniosek nauczyciela jezeli uczen w okresie krétszym niz 6 tygodni przed egzaminem
uczestniczyt i zostat laureatem w konkursie regionalnym, ogélnopolskim lub
miedzynarodowym.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego oceng - zgodnie z ust. 1 -
wystawia nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

12. Zwolnienie z egzaminu promocyjnego nie moze dotyczy¢ klasy programowo
najwyzsze;.

§ 11

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych sg usprawiedliwione, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn nie uzasadnionych przypadkami
losowymi, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 10 ust. 2
przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie okreslonym w § 10 ust. 4. Egzamin
klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel prowadzgcy te
zajecia.

5. Termin koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 5 nie moze odby¢ sie pdzniej niz

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt zawierajgcy
sktad komisji i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, termin egzaminu, tres¢
egzaminu (pytania egzaminacyjne lub program) oraz ocene ustalong przez komisje lub



nauczyciela.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w | semestrze o koniecznosci przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.

§12

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisow wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych objetych
indywidualnym programem lub tokiem nauki.

§13

1. Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych oraz kierownicy sekcji (w uzgodnieniu
z poszczegolnymi nauczycielami - cztonkami sekcji) mogg organizowac inne formy
weryfikacji umiejetnosci uczniow.

2. Sekcje skupiajgce nauczycieli przedmiotu gtdwnego mogg organizowaé przestuchania
semestralne.

3. Nauczyciele zajec teoretycznych mogg organizowac sprawdziany w ciggu roku
szkolnego z danych zajec.

§ 14

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i egzaminach powinny by¢
usprawiedliwione.

2. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:
a) zwolnienia lekarskiego,

b) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wypadku losowym
uniemozliwiajgcym przystgpienie do egzaminu,

c¢) innych dokumentéw potwierdzajgcych niemoznosc¢ przystgpienia do egzaminu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dyrektor w porozumieniu

Z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne i rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza inny termin egzaminu, z wyjgtkiem sytuacji opisanych w § 10 ust. 10a).

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpié
w formie pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 15

1. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw)

o zaistniatej sytuaciji.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na trzech kolejnych zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym dyrektora szkoty (wpis do
zeszytu nieobecnosci uczniéw).

3. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o jego
nieobecnosciach.

4. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw (prawnych opiekundéw) dyrektor wysyta
ponowny monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) nieobecnosci ucznia.

5. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) i dalsze;j
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do
rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie go z listy ucznidow po uptywie dwdch tygodni od
daty wystania pisma.

6. Czynnosci opisane w ust. 1-5 nie mogg trwaé krocej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz



3 miesigce.

§ 16

1. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniow.

2. Uczen, ktéry opuscit ponad 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego,
nie usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu
z listy uczniow.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty.

4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu nieobecnosci nie
uzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) odwotanie sie do rady pedagogicznej.

§ 17

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji
rocznej i obejmuje podjecie uchwat o:

1. Promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonnczeniu szkoty.

2. Promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem.

3. Wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.

4. Skresleniu z listy uczniow.

§18

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat ocene
klasyfikacyjng wyzszg od dopuszczajacej z zaje¢ edukacyjnych:

a) instrument gtéwny,

b) ksztatcenie stuchu.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej ocene bardzo dobrg z
przedmiotu gtdbwnego i co najmniej dobre oceny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Wyrdznienie nie dotyczy uczniéw klas I-lll cyklu 6-letniego.

§19

1. Ustalona przez nauczyciela i zatwierdzona przez rade pedagogiczng ocena
klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub - w przypadku zaje¢ edukacyjnych wymienionych
w § 18 ust. 2b dopuszczajgca - moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona.

3. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
tgcznie nie wiecej niz jedng ocene niedostateczng lub dopuszczajgca z zajec
edukacyjnych wymienionych w § 18 ust. 2b. W wyjatkowych, usprawiedliwionych
przyczynami losowymi przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawac uczniowie klasy programowo najwyzszej.
5. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje rada pedagogiczna na
prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim



tygodniu ferii letnich.

7. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
sktad komisiji, termin egzaminu, tres¢ egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w
innym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 20

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

z zastrzezeniem § 18 ust. 2a. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
rodzicami lub petnoletnim uczniem, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia.

4. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty muzycznej, prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje (o ktérej mowa w ust. 2) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej (lub dopuszczajgce;j
z przedmiotéw wymienionych w § 18 ust. 2b), uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce lub program, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 21

1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 20 lub nie zdat egzaminu
poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi
zgode na powtarzanie klasy.

2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac klase
tylko jeden raz.

§ 22
1. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem z korncem lub w ciggu roku szkolnego.

§ 23

1. Uczen konczy Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Wieluniu jezeli na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej spetnit warunki okreslone w § 18.

2. Do ucznia, ktéry na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkow
okreslonych w § 18, stosuje sie odpowiednio § 21.

§ 24

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen
co najmniej 4,75 , co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtbwnego, co najmniej
ocene dobrg z pozostatych obowigzkowych zaje¢ artystycznych, kohczy szkote

Z wyroznieniem.

§ 25

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki.

1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek ucznia, rodzicéw
(opiekundéw) lub nauczyciela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
(pisemna opinia nauczyciela instrumentu o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia oraz dotgczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen).

2. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora. Uczen objety indywidualnym tokiem
nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze
realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu dwu klas. Zezwolenia,

o ktéorym mowa w pkt. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
3. Zezwolenie wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
b) ztoZenia przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) oswiadczenia o rezygnaciji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowac program
samodzielnie. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3 jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe



zajecia edukacyjne.

6. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor
szkoty na pisemny wniosek ucznia, grupy uczniow, rodzicéw (opiekunow) lub nauczyciela.
7. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpi¢
po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtdwnego, uzasadniajgcej celowos¢ podjecia
takiej decyzji.

8. Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg byc¢ przydzielone uczniowi, ktéry osigga co
najmniej dobre wyniki nauczania - srednia ocen nie moze byc¢ nizsza niz 4,0.

§ 26

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

1. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia sie, w szczegdlnosci korygowanie brakéw

W opanowaniu programu nauczania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela
lub rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 27

1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkow uczniowskich przewidziane sg nastepujgce
nagrody:

a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,

b) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen,

c) wyroznienie wygtoszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych,

d) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie kosztow
wycieczek itp.),

e) list gratulacyjny do rodzicéw,

f) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - promocja z wyréznieniem,

g) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia artystyczne.

2. Za uchybienia i nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich przewidziane sg
nastepujgce kary:

a) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,

b) nagana udzielona przez nauczyciela podczas zaje¢ zbiorowych,

c) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen.

3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole rada
pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy
uczniow.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o karze odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty wnoszgc o zbadanie
zasadnosci kary i jej zawieszenie na okres badania tj. do 14 dni.

5. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 3 moze zostaé wstrzymane przez dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzgadu
uczniowskiego lub rady rodzicow.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Wieluniu w dniu 29.01.2026 r.



Zatgcznik nr 2
Zasady rekrutacji

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do pierwszej klasy szkoty muzycznej |
st. jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia
w tym:

a) na cykl szescioletni — ukonnczenie 7 lat i nie przekroczenie 10 roku zycia,

b) na cykl czteroletni — ukonczenie 8 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia.

2. W przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie konczy 7 lat, rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przedtozenia opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej.

3. Rodzice kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Do wniosku dotgczajg zaswiadczenie lekarskie

o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w szkole muzycznej oraz inne dokumenty
wskazane we wniosku.

4. Termin skfadania wniosku, ktory powinien obejmowac co najmniej 14 dni ustala dyrektor
szkoty w okresie miedzy 1 lutego a 20 czerwca.

5. Szkota moze zorganizowac zajecia przygotowawcze do badania przydatnosci oraz inne
formy poradnictwa w terminie ustalonym przez dyrektora.

6. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng sktadajgca sie z nauczycieli PSM | st. w Wieluniu. Termin przeprowadzenia
badania musi by¢ wyznaczony miedzy 1 marca a 20 czerwca.

7. Badanie indywidualne obejmuje:

a) sprawdzenie uzdolnienh muzycznych - poczucie rytmu, stuch muzyczny, pamie¢
muzyczna,

b) sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na instrumencie,

C) rozmowe z rodzicami.

8. Komisja ocenia predyspozycje kandydata w skali 30 punktowej. Do zakwalifikowania
kandydata niezbedne jest uzyskanie 15 punktow.

9. Komisja moze zaproponowac w uzgodnieniu z kandydatem lub rodzicem inny
instrument niz wybrany przez kandydata.

10. Decyzje o przyjeciu do klasy wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku
przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej szkoty podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie przeprowadzonego przez komisje kwalifikacyjng egzaminu
kwalifikacyjnego majgcego na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktorej kandydat ma byc¢ przyjety.

11. Z przebiegu badania przydatnosci i egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzadza
protokot zawierajgcy liste kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatow
niezakwalifikowanych.



12. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty odbywa sie w terminie 7 dni od dnia przeprowadzania
badania przydatnosci poprzez umieszczenie listy na terenie szkoty.

13. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty odbywa sie w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

14. Liczba przyjetych do szkoty kandydatow zalezna jest od mozliwosci organizacyjnych
szkoty. Zakwalifikowanie ucznia przez komisje nie gwarantuje przyjecia do szkoty.

15. Odwotanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw moze dotyczy¢ wytgcznie procedur
badania przydatnosci.

16. Regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 10.06.2024 r.



