Gorzéw Wielkopolski, dnia 11 grudnia 2025 r.
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bryg. Daniel PELC
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zaganiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zrealizowanej w trybie zwyktym, ujetej w ,Rocznym planie kontroli
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim
na 2025 r.” w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu.

Adres jednostki: ul. Nowogrodzka 3 68-100 Zagan
Regon: 971183678 NIP: 924-16-34-076

Komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu jest
bryg. Daniel Pelc, ktory stanowisko Komendanta powiatowego PSP w Zaganiu objat
z dniem 20 marca 2024 r. jako petnigcy obowigzki, a od dnia 11 czerwca 2024 r. jako
powotany na stanowisko komendant powiatowy PSP, po mt. bryg. Janie Marszatku,
ktéry stanowisko to zajmowat od 15 kwietnia 2020 r. do 11 stycznia 2024 r.

Zastepcg komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu
jest kpt. Lucjan Cybulski, ktory stanowisko zastepcy komendanta objat z dniem
1 kwietnia 2024 r.

Jednostkg nadrzedng jest Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15

lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej w zwigzku z art. 12 ust. 5 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej przez zespot kontrolerow
Lubuskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie
Wielkopolskim przez zespot kontrolerow Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim.

Skiad zespotu kontroleréw
Kontrole przeprowadzit zespét kontrolerbw Lubuskiego Komendanta
Wojewoddzkiego PSP w sktadzie:
1) bryg. Magdalena Zyk, naczelnik Wydziatu Kadr — kierownik zespotu;
2) mi. bryg. Justyna Korzeniewska, zastepca naczelnika Wydziatu Kadr — cztonek
zespotu;
3) kpt. Dominika Mazurkiewicz, starszy specjalista w Wydziale Kadr — cztonek
zespotu



na podstawie upowaznien do kontroli o numerach: WO0.092.10.2025 z dnia
23 wrzesnia 2025 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych.
Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 29 wrzesnia 2025 r.

Zakres kontroli.

Stosownie do programu kontroli znak: W0.092.10.2025 z dnia 19 wrzesnia
2025 r. kontrolg objeto dziatalno$¢ Komendy Powiatowej PSP w Zaganiu w okresie
od 1 stycznia 2024 r. do dnia 29 wrzesnia 2025 r. w zakresie:

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.

Komenda Powiatowa PSP w Zaganiu jest zakwalifikowana do IV kategorii
komend miejskich/powiatowych Panstwowej Strazy Pozarne.

W okresie objetym kontrolg w KP PSP w Zaganiu obowigzywat Regulamin
Organizacyjny KP PSP w Zaganiu wprowadzony Decyzjg Nr 02/2022 Komendanta
Powiatowego PSP w Zaganiu z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zaganiu, z pozniejszymi zmianami, zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr 22/2022
Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 17
czerwca 2022 r.

W skfad komendy powiatowej wchodzity nastepujace komorki organizacyjne,
ktore przy znakowaniu spraw i akt postugiwaty sie symbolami:

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP w Zaganiu symbol — PJRG-1;
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP w Zaganiu symbol — PJRG-2.

1. Wydziat operacyjno, kontrolno - rozpoznawczy symbol PR;
2. Sekcja organizacyjno- kadrowa symbol — PO;
3. Sekcja finanséw symbol — PF;
4. Sekcja kwatermistrzowsko- techniczna symbol — PT;
5.

6.

Pracownicy/funkcjonariusze, ktdrzy realizujg dodatkowe zadania przydzielone
w zakresach czynnosci postugujg sie symbolami:

1. w zakresie BHP symbol — PBHP;
2. w zakresie ochrony informacji niejawnych symbol — POIN;
3. w zakresie spraw obronnych symbol — PSO;
4. w zakresie spraw oficera prasowego symbol — POP;
5. w zakresie spraw ochrony danych osobowych symbol — PODO.

ZAGADNIENIA KADROWE

Za realizacje zagadnien kadrowych w Komendzie Powiatowej PSP w Zaganiu
odpowiada funkcjonariusz w stuzbie statej na stanowisku kierownika sekcji
organizacyjno — kadrowe;.

Komenda Powiatowa PSP w Zaganiu posiada 92 etaty w tym 3 cywilne (z czego
dwa etaty - to stanowiska w korpusie stuzby cywilnej a jeden to etat pomocniczy).



1. Kontrola dokumentacji dotyczacej poszczegolnych naboréw do stuzby
w PSP.

W okresie objetym kontrolg tj. 01.01.2024 — 29.09.2025 r. w Komendzie
Powiatowej PSP w Zaganiu przeprowadzonych zostato pieé naboréow do stuzby.
W 2024 roku przeprowadzono 4 nabory, w tym 3 nabory do stuzby oraz jeden
na stanowisko inspektora w korpusie stuzby cywilnej. Nabo6r do stuzby
przygotowawczej prowadzony byt na stanowisko stazysty - docelowo starszego
ratownika oraz starszego ratownika - kierowcy w systemie zmianowym. W 2025 r.
przeprowadzone zostato jedno postepowanie kwalifikacyjne do stuzby na stanowisko
stazysty w stuzbie przygotowawczej w systemie zmianowym, docelowe rowniez -
starszy ratownik.

Ponadto we wrzesniu br. ogtoszono nabdr na 1 stanowisko starszego
ratownika w stuzbie przygotowawczej, do JRG PSP w Zaganiu. Termin sktadania
dokumentow ustalono od dnia 19 wrzesnia do dnia 13 pazdziernika 2025 r.

Ogtoszenia o naborze byly zgodne z zapisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. Przebieg postepowan kwalifikacyjnych
byt zgodny z wytycznymi w/w rozporzadzenia oraz zgodny z trescig ogtoszen.
System punktowy ustalono na podstawie schematu zawartego w zatgczniku
nr 1 do wyzej przytoczonego rozporzgdzenia. Termin sktadania aplikacji w przypadku
kazdego z naborow byt dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych od publikacji ogtoszenia.
Ogtoszenia o naborze do stuzby umieszczono na tablicy ogtoszen Komendy
Powiatowej PSP w Zaganiu, opublikowano w Biuletynie Informacji Publiczne;
jednostki, na jej stronie internetowej jak rowniez udostepniono dla Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy Wojewddzkiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu. Wyniki poszczegolnych etapow
postepowan, po zakonczeniu kazdego z nich, byty umieszczane na stronie
internetowej jednostki oraz na tablicy ogtoszen w KP PSP w Zaganiu. Kazdorazowo
dokumentowano, w formie pisemnej, wyniki sporzgdzone w tabelach i protokotach
opatrzone podpisami przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji rekrutacyjnej.
Koncowe wyniki naboréw zostaty niezwtocznie opublikowane zgodnie z trescig
ogtoszen.

W zakresie realizacji wynikdw naboru z faktycznymi przyjeciami do stuzby
stwierdzono, ze w ramach prowadzonej rekrutacji w Komendzie Powiatowej PSP
w Zaganiu w 2024 r. oraz w 2025 r., na pieé ogtoszonych nabordéw do stuzby,
10 kandydatéw przeszto pozytywnie komisje lekarskg uzyskujgc orzeczenia
o zdolnosci do stuzby i zostali oni mianowani w stuzbie przygotowawczej. Czterech
kandydatow, wytonionych w naborze nr PO.1110.1.2025.I1B, oczekuje na badania
przez komisje lekarskg MSWIiA. Przyjecie kandydatéw nastgpi niezwiocznie
po uzyskaniu orzeczen komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

W zwigzku z powyzszym w kontrolowanym okresie do stuzby zostato
przyjetych 10 kandydatéw. Ponadto w 2024 roku przyjeto 1 kandydata na stanowisko
inspektora w korpusie stuzby cywilnej. Informacje o przebiegu postepowan
kwalifikacyjnych do stuzby zostaty opisane w protokotach.

Do projektu wystgpienia pokontrolnego dotgczono dokument z listg
kandydatéw do przyjecia do stuzby w KP PSP w Zaganiu, protokét koncowy naboru
nr 2/2024 do stuzby w KP PSP w Zaganiu, pismo do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu, protokét z Il etapu postepowania kwalifikacyjnego nr 1/2025, dokument



potwierdzajgcy powotanie komisji rekrutacyjnej niezwtocznie po ogtoszeniu naboru
Dokumentacja  sporzgdzona podczas postepowan  kwalifikacyjnych  jest
potwierdzeniem transparentnosci prowadzonego naboru. Kazdy etap postepowania
miat odzwierciedlenie w protokotach. Dokumentacja byta sporzgadzona w terminie
a wyniki poszczegolnych etapow ogtaszane byty niezwtocznie po zakonczeniu prac
komisji rekrutacyjne;j.

Akta kontroli 1.1

Lista kandydatow do przyjecia do stuzby w KP PSP w Zaganiu znak
PO.1110.1.2024.MT z dnia 24.06.2024.

Akta kontroli 1.2

Protokdt koncowy z postepowania kwalifikacyjnego nr 2/2024 z dnia 29.07.2025
Akta kontroli 1.3

Pismo do PUP w Zaganiu znak PO.1110.4.2024.1B z dnia 22.11.2024 r.

Akta kontroli 1.4

Protokét nr 2 z Il etapu postepowania kwalifikacyjnego nr 1/2025 z dnia 28.05.2025 r.
Akta kontroli 1.5

Rozkaz komendanta powiatowego PSP nr 18/2025 z dnia 19.09.2025 r. w sprawie
zorganizowania i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w KP PSP w Zaganiu.

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolerow przyznat ocene pozytywna.

2. Kontrola decyzji w sprawie mianowania na stanowiska stuzbowe
oraz przyznawania uposazenia.

W okresie podlegajacym kontroli wydano tgcznie 62 decyzje personalne
w sprawie mianowania na stanowiska stuzbowe. W roku 2024 — wydano 40 decyzji
wtym 10 decyzji w sprawie przyjecia do stuzby i minowania do stuzby
przygotowawczej, 2 decyzje dotyczgce przejscia do stuzby statej oraz 28 w sprawie
mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe. Natomiast w roku 2025 do dnia kontroli
wydano 22 decyzje personalne w sprawie mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe w tym 3 decyzje w sprawie przyjecia do stuzby i minowania do stuzby
przygotowawczej, 1 decyzje dotyczacg przejscia do stuzby statej oraz 18 w sprawie
mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Sprawdzeniu poddano losowo 16 wybranych decyzji z catej grupy (w tym 10/2024)
oraz 6 decyzji /2025.

W wydanych decyzjach personalnych zastosowano aktualne publikatory
tji. jako dokument podstawowy ustawe o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
rozporzgdzenia wykonawcze zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym tj. ustawe
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz.1443
ze zmianami), rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
13 lutego 2023 r. w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 p0z.466), rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia
strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 poz. 1750 ze zm.)

W kazdej ze sprawdzonych decyzji zawarto w podstawie art. 32 ust. 1 pkt 3
ustawy o PSP tj. oznaczenie organu, jakim jest komendant powiatowy PSP,
rozstrzygniecie  merytoryczne, podpis komendanta  powiatowego PSP,



ktory te decyzje wydat. Ponadto decyzja opatrzona jest datg jej wydania, ktora jest
wczesniejsza niz data mianowania na stanowisko stuzbowe, zawiera uzasadnienie
prawne i faktyczne, pouczenie o sposobie odwotania jak i terminie, w ktorym
to odwotanie nalezy ztozy¢ do organu wyzszej instanciji, co jest prawidtowe. Adresaci
decyzji kazdorazowo potwierdzajg jej otrzymanie poprzez ziozenie podpisu
opatrzonego datg jej otrzymania. Doreczenie decyzji nastepowato kazdorazowo
przed wejsciem decyzji w zycie. W zweryfikowanych decyzjach dotyczacych
mianowania na stanowiska stuzbowe w podstawie prawnej przywotano witasciwe
artykuty.

Podczas kontroli decyzji komendanta powiatowego PSP zwrécono uwage,
na stosowanie w tresci dokumentu dwoch réznych poje¢ na okreslenie tej samej
czynnosci prawnej tj. mianowania na stanowisko stuzbowe. W uzasadnieniu
prawnym mowi sie o ,mianowaniu na stanowisko...”, w czesci dotyczacej
uzasadnienia formalnego pojawia sie zapis ,...co pozwala powierzy¢ jemu...”.
W terminologii kadrowej stowo ,mianowanie” a ,powierzenie” oznacza dwie rozne
czynnosci, co kontrolujgcy mocno podkreslit podczas omawiania decyzji
komendanta.

Akta kontroli 2.1
Przyktad decyzji w sprawie mianowania na stanowisko z dniem 1.06.2025 r. (Decyzja
Nr 12/2025 z dnia 22 maja 2025 r.)

Przyjecia do stuzby przygotowawczej i mianowania po raz pierwszy
na stanowisko stuzbowe w stuzbie przygotowawczej:
- w roku 2024 wydano 10 decyzji, w roku 2025 — 3 decyzje wydano w sprawie
przyjecia do stuzby przygotowawczej i mianowania po raz pierwszy na stanowisko
stuzbowe w stuzbie przygotowawcze;.

W wystawionych w roku 2024 decyzjach dopetniono wszystkich formalnosci
tj. zawarto w podstawie art. 32 ust. 1 pkt 3 oraz art. 34 ust. 1 ustawy o PSP
tj. oznaczenie organu, jakim jest komendant powiatowy PSP, Zze osobe podejmujacg
stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej mianuje sie strazakiem w stuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat, co jest wlasciwe. Zwrécono jednak uwage na zbyt
ubogie uzasadnienie formalne decyzji, ograniczone do stwierdzenia, ze mianowanie
nastgpito w zwigzku z zakonczeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
stazysty. Z uzasadnienia nie wynika, ze wytoniono najlepszego kandydata, ktéry
przeszedt przez wszystkie etapy postepowania i uzyskat najlepszy wynik sposrod
wszystkich kandydatow. Z kolei we wszystkich rozkazach personalnym w sprawie
nadania stopnia stuzbowego, przywotano w podstawie art. 51 ust. 1 ustawy o PSP
tj. ,Stopien strazaka i starszego strazaka nadajg przetozeni uprawnieni
do mianowania na stanowiska stuzbowe” oraz art. 51 ust. 2 ustawy o PSP tj.,, Stopien
strazaka nadaje sie z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe
w Panstwowej Strazy Pozarnej” — co jest prawidiowe

Akta kontroli 2.2

Przyktad decyzji w sprawie przyjecia do stuzby przygotowawczej i mianowania na
pierwsze stanowisko stuzbowe (Decyzja Nr 7/2025 z dnia 28.03.2025 r.);

Akta kontroli 2.3

Przyktadowy akt nadania stopnia (z dnia 7.01.2025 r.);

Akta kontroli 2.4

Przyktadowy akt mianowania na stanowisko stazysty (z dnia 18.12.2024 r.)



Mianowanie do stuzby state;j:

- w roku 2024 r. — wydano 2 decyzje dotyczgcg mianowania na stanowisko
miodszego ratownika w stuzbie statej, po okresie 3-letniej stuzby
przygotowawczej;

- w roku 2025 r. — wydano 1 decyzje dotyczacg mianowania na stanowisko
w stuzbie statej — gtdwnego ksiegowego.

Wszystkim strazakom mianowanym do stuzby statej przyznano zasitek
na zagospodarowanie, zgodnie z podstawg prawng tj. art. 94 ust. 1 ustawy o PSP,
ktorego wysokos¢ odpowiadata wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, co jest prawidtowe.

Ponadto, w skontrolowanych przypadkach strazacy mianowani na stanowisko
stuzbowe posiadali wymagany poziom wyksztatcenia, wiasciwy staz stuzby oraz
wymagany poziom kwalifikacji pozarniczych zgodnie z zapisami obowigzujgcych
w tym czasie rozporzgdzen MSWIA w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych PSP.

Akta kontroli 2.5

Przyktad decyzji w sprawie mianowania na Stanowisko stuzbowe w stuzbie statej
(Decyzja Nr 19/2024 z dnia 27.05.2025 r.);

Akta kontroli 2.6

Dokument potwierdzajgcy przyznanie zasitku na zagospodarowanie (z dnia
09.01.2025r.)

Kazdorazowo zostat dopetniony obowigzek sporzgdzenia opinii stuzbowych
przed wydaniem decyzji czy to w sprawie mianowania do stuzby statej, czy
to w zwigzku z mianowaniem na stanowisko stuzbowe, z zachowaniem ustawowych
terminéw.

Natomiast w okresie podlegajgcym kontroli nie byto skierowan do stuzby statej,
dotyczacych absolwentow szkét dziennych.

W odniesieniu do decyzji poddanych kontroli, zespot kontrolerow w zakresie
kontrolowanym - ocenia pozytywnie.

3. Kontrola dokumentacji dotyczacej przyznawania dodatku
motywacyjnego.

W kontrolowanym okresie Komendant Powiatowy PSP w Zaganiu przyznat:

— W roku 2024 - 39 funkcjonariuszom dodatki motywacyjne w tgcznej ilosci 69
decyzje. Rozpietos¢ dodatkéw ksztattowata sie od 200,00 zt do 1.300,00 zi.
Przyznawane byty na wniosek bezposredniego przetozonego strazaka, na
okres od 1 miesigca do 3 miesiecy. Jeden funkcjonariusz w ciggu roku miat
kilkukrotnie przyznany dodatek motywacyjny.

— W roku 2025 - 34 funkcjonariuszom dodatki motywacyjne w fgcznej liczbie 52
decyzji. Rozpietos¢ dodatkow ksztattowata sie od 300,00 zt do 700,00 zt.
Dodatki motywacyjne przyznawane byly na wniosek bezposredniego
przetozonego strazaka na okres od 1 miesigca do maksymalnie 5 miesiecy.
Jeden funkcjonariusz w ciggu roku mogt kilkukrotnie otrzymaé dodatek
motywacyjny. Zréznicowanie kwot przyznawanych dodatkow motywacyjnych



w kontrolowanym okresie zalezne byto od skali trudnosci i odpowiedzialnosci
wykonywanych zadan, inicjatywy wtasnej i kreatywnosci strazaka.

Sprawdzeniu poddano losowo wybrang grupe 25% sposrod wszystkich
funkcjonariuszy, ktorym w danym roku przyznano dodatki motywacyjne — tgcznie 19,
tji. z 2024 — 10, z 2025 - 9.

Najczesciej przywotywane podstawy prawne przyznania dodatku motywacyjnego to:

— § 6 ust. 1 pkt 1 ,wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku stuzbowym”, co znalazto odzwierciedlenie
w uzasadnieniu formalnym decyzji. Dodatek motywacyjny przyznany byt
miedzy innymi za: petnienie funkcji oficera prasowego, realizacje zadan
w ramach prewencji spotecznej, przeprowadzenie szkolen bhp dla strazakow
i pracownikéw cywilnych oraz LPR, realizacja Swiadczen ratowniczych, udziat
w pracach komisji kwalifikacyjnej w sprawie naboru do stuzby w PSP, prace
gospodarcze i dziatania zwigzane z poprawg warunkéw socjalno-bytowych,
sporzadzenie wnioskéw do WFOSIGW w Zielonej Gérze w celu pozyskania
dofinasowania na zakup lekkiego samochodu operacyjnego, prowadzenie
spraw zwigzanych z Funduszem Wsparcia PSP.

— § 6 ust. 1 pkt 2 ,zwiekszenia liczby lub rodzaju wykonywanych zadan
stuzbowych wymagajacych nasilenia podejmowanych dziatan i zwiekszonego
naktadu pracy, realizowanych w ramach zakresu obowigzkéw” a zwigzanych
gtéwnie z obstugg dofinansowan w powiecie i realizacjg programu "bitwa o
remizy", przygotowaniem dokumentacji, rozliczaniem zewnetrznych
porozumien iumow w ramach Funduszu Wsparcia oraz zamknieciem roku
budzetowego, biezgcg obstugg finansowg realizowanych zadan w ramach
Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej, udziatem w pracach komisji
kwalifikacyjnej w sprawie naboru do stuzby w PSP czy udziatem w dziataniach
zwigzanych z przeprowadzeniem rozpoznania i inwentaryzacji budowli
ochronnych oraz ukry¢ do doraznego przygotowania na terenie powiatu.

— § 6 ust. 1 pkt 3 ,szczegdlna dbatos¢ o powierzone mienie”, co znalazio
odzwierciedlenie w uzasadnieniu formalnym zwigzanym Zz naprawami
pojazdow i sprzetu pozarniczego oraz pracami konserwacyjnymi sprzetu
pozarniczego.

Przywotana podstawa prawna w sprawdzonej losowo dokumentacji
przyznanych dodatkbw motywacyjnych byta zgodna 2z trescig uzasadnienia,
zawierata uzasadnienie prawne i formalne przy jego przyznawaniu, co jest wiasciwe.

Akta kontroli 3.1
Przyktadowy dokument przyznania dodatku motywacyjnego (PO.3301.135.2024.1B)

W zwigzku z powyzszym zgodnie z przyjetg skalg ocen zespot kontrolerow
przyznaje oceng pozytywna.

4. Kontrola procesu opiniowania stuzbowego strazaka PSP.

W kontrolowanym okresie Komendant Powiatowy PSP w Zaganiu wydat fgcznie
56 opinii stuzbowych w tym: 33 w roku 2024 oraz w 2025 roku do dnia kontroli — 23.



Kontroli poddano losowo wybrang grupe 15 opinii stuzbowych (tj. 25% sposréd
wszystkich opinii stuzbowych wydanych do dnia kontroli czyli z 2024/9 i z 2025/6).

Wszystkie losowo wybrane opinie, wydane zostaly w terminie, zgodnie
Z obowigzujgcymi wytycznymi zawartymi w rozporzgdzeniu dot. sporzgdzania opinii
stuzbowych w zwigzku z mianowaniem na wyzsze stanowisko stuzbowe, albo
w zwigzku z nadaniem kolejnego stopnia stuzbowego, przy zachowaniu zasady
kolejnego opiniowania stuzbowego, jezeli od ostatniego opiniowania uptynat
co najmniej 1 rok.

W kontekscie merytorycznym, opinie stuzbowe byty zgodne 2z trescig
obowigzujgcego rozporzagdzenia. W wiekszosci przypadkow wszystkie punkty
wynikajgce z opiniowania byty wiasciwie wypetnione. W wiekszosci losowo
sprawdzonych opinii kazdy z opiniowanych strazakow byt niezwltocznie zapoznany
z trescig opinii stuzbowej. Zaden z funkcjonariuszy po zapoznaniu sie z trescig opinii
stuzbowej nie wnidst zadnych uwag. Podczas kontroli zwrécono szczegolng uwage
na pkt VIl i VIII opinii stuzbowej — czy wnioski koncowe dotyczace opiniowanego byty
zawsze precyzyjnie, jednoznacznie okreslone przez osobe biorgcg udziat
w sporzgdzaniu opinii. Opiniujgcy w zakresie pkt VIl dotyczgcego propozycji
podwyzszenia kwalifikacji lub uzupetnienia kwalifikacji — w wiekszosci przypadkow
odniesdli sie do czynionych postepow lub niepowodzen w okresie podlegajgcym
ocenia, szczegolnych osiggnie¢ (niepowodzen) opiniowanego w stuzbie i okreslali
dziatania, ktore opiniowany powinien podjg¢ w celu poprawy dotychczasowych
wynikdw, dokonywali analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien
podlegajgcych ocenie w korelacji z oceng wykonywanych zadan oraz przedktadali
propozycje dotyczgcg skierowania na szkolenie, studia itp. W jednej tylko z losowo
sprawdzonych opinii nie wypetniono punktu VII w zakresie propozycji dotyczacej
podwyzszenia lub uzupetnienia kwalifikacji (akta kontroli — 4.2). Ponadto w pkt VIII,
przy formutowaniu wnioskow opiniujgcy jednoznacznie wskazywali czy zaliczy¢
do rezerwy kadrowej na stanowisko kierownicze, czy awansowaC na wyzsze
stanowisko stuzbowe, czy przenie$¢ na inne stanowisko rownorzedne, a moze
pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku, lub przenie$¢ na nizsze stanowisko
stuzbowe, czy zwolni¢ ze stuzby, czy wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie kolejnego
stopnia stuzbowego — co jest wtasciwe.

Ponadto wszystkie losowo sprawdzone opinie stuzbowe zostaty wydane
na obowigzujgcych drukach zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, wypetnione
starannie i rzetelnoscia, jezeli chodzi o podejscie do procesu opiniowania.

Akta kontroli 4.1

Przyktad losowo wybranej opinii stuzbowej w stuzbie przygotowawczej — bez uwag;
Akta kontroli 4.2

Przyktad losowo wybranej opinii stuzbowej — z uwagami.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z przyjetg skalg ocen nalezy przyzna¢ ocene
pozytywna.

CZAS StUZBY | PRACY

5. Prawidlowos¢ rozliczania czasu stuzby strazakéw i wyplaty
rekompensaty pienieznej za przedituzony czas stuzby.

Na podstawie Rozdziatu Il Regulaminu Stuzby i Pracy w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu, bedgcego zatgcznikiem do Zarzgdzenia



nr 3/2016 Komendanta Powiatowego PSP w Zaganiu z dnia 15 kwietnia 2016 r. czas
stuzby strazakéw systemu codziennego dokumentuje sekcja organizacyjno-kadrowa,
systemu zmianowego — Dowddcy JRG (Zagan, Szprotawa) oraz dla strazakow
systemu zmianowego petnigcych stuzbe w SKKP- naczelnik wydziatu operacyjno-
kontrolno-rozpoznawczego.

Dla wszystkich funkcjonariuszy systemu zmianowego JRG Zagan, JRG Szprotawa
i SKKP Komendant Powiatowy PSP we Zaganiu ustala i zatwierdza harmonogramy
6-miesieczne obejmujgce okresy rozliczeniowe, ktore podawane sg do wiadomosci
funkcjonariuszy—udostepnione do zapoznania sie w wersji papierowej potwierdzone
witasnorecznym podpisem.

Harmonogram dla JRG Zagan- zatwierdzony za:

| okres 2024- 18.12.2023 r.

Il okres 2024 — 21.06.2024 r.

| okres 2025 — 23.12.2024 r.

Akta kontroli 5.1

Przyktadowy harmonogram stuzb JRG Zagan na Il pétrocze 2024r.

Harmonogram dla JRG Szprotawa- zatwierdzony za:

| okres 2024- 18.12.2023 r.

Il okres 2024 — 20.06.2024 r.

| okres 2025 — 23.12.2024 r.

Akta kontroli 5.2

Przyktadowy harmonogram stuzb JRG Szprotawa na | pétrocze 2024 r.

Harmonogram dla SKKP Zagan zatwierdzony za:

| okres 2024 -18.12.2023 r.

Il okres 2024 —20.06.2024 r.

| okres 2025 — 23.12.2024 r.

Akta kontroli 5.3

Przyktadowy harmonogram stuzb SKKP Zagan na | potrocze 2024 .

Dla funkcjonariuszy systemu zmianowego JRG Zagan, JRG Szprotawa i SKKP
Komendant Powiatowy PSP w Zaganiu ustala harmonogramy miesieczne.
Dodatkowo ustalane sg miesieczne harmonogramy petnienia stuzb i dyzuréw
domowych. Ponadto sporzgdza sie comiesieczne grafiki dyzuréw kierownictwa
komendy oraz harmonogramy petnienia stuzby dyspozycyjnej (grupy operacyjnej).

Akta kontroli 5.4

Przyktadowy miesieczny grafik stuzb i dyzuréow domowych w JRG Zagan — styczeri
2024, przyktadowy harmonogram petnienia stuzby dyspozycyjnej w KP PSP
w Zaganiu-styczeri 2024, przyktadowy grafik stuzb i dyzuréow domowych JRG
Szprotawa - styczen 2024, przyktadowy harmonogram petnienia stuzb i dyzurow
domowych na SKKP w Zaganiu-grudzieri 2024, przyktadowy grafik kierownictwa
KP PSP Zagar — kwiecier: 2024.



Godziny nominalne czasu stuzby strazakéw w poszczegodlnych okresach
rozliczeniowych okresu objetego kontrolg byty okreslone prawidtowo zgodnie
z normg czasu stuzby okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP. Podkresli¢ jednak
nalezy fakt, ze zasada ta rowniez ma zastosowanie do poszczegdlnych miesiecy
zaliczanych do danego okresu rozliczeniowego. Godziny nominalne zaplanowane
w harmonogramie dla poszczegolnych miesiecy muszg by¢ zgodne z godzinami
nominalnymi czasu stuzby strazaka w poszczegolnych miesigcach okresu
rozliczeniowego (w szczegolnosci dotyczy to SKKP Zagan).

Akta kontroli 5.1, 5.2, 5.3

Przyktadowy harmonogram stuzb JRG Zagari na Il potrocze 2024r., przyktadowy
harmonogram stuzb JRG Szprotawa na | potrocze 2024 r., przyktadowy
harmonogram stuzb SKKP Zagari na | potrocze 2024r

Harmonogramy stuzb tworzone dla JRG Zagan i JRG Szprotawa oraz SKKP
w Zaganiu byly w okresie objetym kontrolg podawane do wiadomo$ci z wymaganym
wyprzedzeniem min 7 dni w formie papierowej, potwierdzone wtasnorecznym
podpisem z faktem zapoznania sie.

Nie wystagpity przypadki, ze strazak petnit dyzur domowy wiecej niz 4 razy w miesigcu
w tym dwa razy w sobote, niedziele lub swieto.

Nie wystgpity przypadki, ze indywidualny czas trwania wszystkich dyzuréw dla
jednego strazaka w miesigcu przekroczyt 72 godziny.

Wystgpity pojedyncze przypadki, ze liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby
okreslonych w harmonogramie stuzb byta wigksza niz 120 np. w harmonogramie
na miesigc wrzesien 2024 w JRG Zagan.

Akta kontroli 5.5 .
Przyktadowy harmonogram stuzb JRG Zagan na miesigc wrzesien 2024. (dot.
wybranego funkcjonariusza).

W KP PSP w Zaganiu czasu stuzby prowadza:
1. Dla systemu codziennego: - kierownik sekcji organizacyjno-kadrowej,
2. Dla systemu zmianowego (JRG Zagan) — zastepca dowédcy JRG Zagan,
3. Dla systemu zmianowego (JRG Szprotawa) — zastepca dowéddcy JRG
Szprotawa,
4. Dla systemu zmianowego (SKKP Zagan) - naczelnik wydziatu
operacyjnego, kontrolno-rozpoznawczego.

Akta kontroli 5.6
Wykaz 0sob rozliczajgcych czas stuzby sporzgdzony przez kierownika sekcji
organizacyjno — kadrowey.

Ewidencja czasu stuzby obejmuje miesieczne listy obecnosci i indywidualne karty

ewidencji czasu stuzby strazaka. Ponadto prowadzone sg miesieczne Kkarty
rozliczenia nadgodzin.
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Akta kontroli 5.7

Przyktadowa karta ewidencji miesiecznej czasu stuzby oraz karta zestawienia czasu
stuzby strazaka systemu zmianowego w Zaganiu za okres rozliczeniowy | okres
rozliczeniowy 2025, karta zestawienia czasu stuzby strazaka systemu zmianowego
SKKP za okres rozliczeniowy | okres rozliczeniowy 2024

Lista obecnosci SKKP w Zaganiu powinna by¢ tworzona na wzorcu dla wtasciwego
systemu stuzby - zmianowego, a nie systemu codziennego, z wyraznie
zaznaczonymi pieciodniowymi tygodniami stuzby.

Akta kontroli 5.8
Przykiadowa lista obecnosci dla Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
w Zaganiu - marzec 2024 r.

W czasookresie objetym kontrolg wystgpity liczne przypadki przekroczenia
maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych, za ktére mozna wyptaci¢
rekompensate pieniezng w  okresie rozliczeniowym nie spowodowane
wprowadzeniem podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.
W okresie rozliczeniowym od 01.01.2024 - do 30.06.2024 liczba osob, ktére
przekroczyty maksymalng liczbe godzin ponadnormatywnych 248 :
- w JRG Zagan — 22 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 446,
— w JRG Szprotawa — 17 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 174.
W okresie rozliczeniowym od 01.07.2024 - do 31.12.2024 liczba osob, ktére
przekroczyty maksymalng liczbe godzin ponadnormatywnych 245:
- w JRG Zagan — 21 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 442,
— w JRG Szprotawa — 13 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 61.
W okresie rozliczeniowym od 01.01.2025 - do 30.06.2025 liczba osob, ktore
przekroczyty maksymalng liczbe godzin ponadnormatywnych 249:
- w JRG Zagan — 27 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 1054,
— w JRG Szprotawa — 18 funkcjonariuszy systemu zmianowego- liczba godzin
przekroczenia 221.

Przyjeto pisemne wyjasnienia zaistniatej sytuacji w JRG SZPROTAWA. Wyjasnienia
ztozone w dniu 30 wrzesnia 2025 r. przez zastepce dowddcy JRG Szprotawa:

Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych
w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.:
1) od 01.01.2024 r. JRG Szprotawa otrzymata 1 dodatkowy etat z ustawy
modernizacyjnej;
2) przyjecie do stuzby 2 kandydatéw 2z naboru-diugi czas oczekiwania
na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka, niezbednych
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do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych (od momentu zatrudnienia
do momentu ukonczenia szkolenia):

— od 01.02.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak w terminie od 20.05.2024 r. - 30.08.2024 r.; _
01.03.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 20.05.2024 r. - 30.08.2024 r..

3) od 01.03.2024 r. - 1 funkcjonariusz przeniesienie stuzbowe do KP PSP
w Lubinie; 4 funkcjonariuszy- absencja chorobowa -1296 godzin;

4) 1 strazak skorzystat z uprawnien wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.) tj. z urlopu
okolicznosciowego;

5) dyspozycja LKW w Gorzowie WIkp. — przewo6z autokarem funkcjonariuszy -
liczba wyjazdow 6 (6 dni);

6) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu-
1 strazak;

7) 1 strazak skorzystat z urlopu szkoleniowego — 3 dni;

8) uczestnictwo strazakow JRG w licznych szkoleniach organizowanych
w Os$rodku Szkolenia KW PSP Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg
w Swiebodzinie;

9)od dnia 01.05.2024 r. do dnia 30.06.2024 r. przesuniecie 1 strazaka
do systemu codziennego — p.o. dowodca JRG;

10)zapewnienie ciggtosci stuzby (wakaty: styczen - 5, luty - 4, marzec - 4,
kwiecien - 4, maj - 5, czerwiec - 5).

Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych
w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.:

1) od dnia 01.07.2024 r. przesuniecie 1 strazaka do systemu codziennego -
mianowanie na stanowisko dowddca JRG;

2) przyjecie do stuzby 3 kandydatow 2z naboru-dtugi czas oczekiwania
na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka, niezbednych
do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych (od momentu zatrudnienia
do momentu ukonczenia szkolenia):

— 01.07.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 21.10.2024 r. - 06.02.2025 r.;

— 16.12.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 17.03.2025 r. - 27.06.2025 r.

— 20.12.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie do 07.04.2025r. - 18.07.2025 r.;

3) z dniem 01.10.2024 r. 1 strazak w stuzbie przygotowawczej zostat zwolniony
na wtasng prosbe (zatrudniony Ol .03.2024 r.);

4) 4 strazakéw skorzystato z uprawnien wynikajgcych z Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.) tj. z urlopu
okolicznosciowego;
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5) dyspozycja LKW w Gorzowie WIlkp. — przewdz autokarem Mtodziezowe
Dryzyny Pozarnicze — liczba wyjazdow 9 (9dni);

6) absencja chorobowa — 1732 godziny;

7) 3 strazakow skorzystato z urlopu szkoleniowego dla ratownikéw medycznych
-tgcznie 8 dni;

8) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu - 1
strazak;

9) uczestnictwo strazakow JRG w licznych szkoleniach organizowanych
w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp. z siedzibg w Swiebodzinie
10) zapewnienie ciggtosci stuzby w JRG Szprotawa (wakaty: lipiec -4, sierpieh -

4, wrzesien -4; pazdziernik-5; listopad -5; grudzien-3).

Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych
w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r.:

1) przyjecie do stuzby 1 kandydata z naboru-dtugi czas oczekiwania
na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka, niezbednych
do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych (od momentu zatrudnienia
do momentu ukonczenia szkolenia):

— 08.01.2025 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 07.04.2025 r. - 18.07.2025 r.;

2) absencja chorobowa — 1552 godziny;

3) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu -1
strazak;

4) 1 strazak skorzystat z urlopu szkoleniowego — 6 dni;

5) uczestnictwo strazakow JRG w licznych szkoleniach organizowanych
w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp. z siedzibg w Swiebodzinie;

6) 3 strazakéw skorzystato z uprawnien wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.) tj. z urlopu
okolicznosciowego;

7) dyspozycja LKW w Gorzowie WIkp. — przewdz prewentystow autokarem -
liczba wyjazdow | (3dni);

8) od dnia 01.04.2025 r. do chwili obecnej przesuniecie 1 strazaka do JRG
Zagan -zapewnienie ciggtosci stuzby w JRG;

9) zapewnienie ciggtosci stuzby w JRG Szprotawa (wakaty: styczen - 2, luty - 2,
marzec - 2, kwiecien - 3, maj - 3, czerwiec - 3).

Przyczyna nadgodzin w okresie od 01.07.2025 r. do 29.09.2025 r.

1) absencja chorobowa — 352 godziny;

2) 2 strazakow skorzystato z uprawnien macierzyhnskich - urlop tacierzynski
14 dni,

3) uczestnictwo strazakow JRG w licznych szkoleniach organizowanych
w Os$rodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp. z siedzibg w Swiebodzinie;

4) 1 strazak skorzystat z uprawnien wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
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zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.) tj. z urlopu
okolicznosciowego;

5) dyspozycja LKW w Gorzowie WIkp. przew6z autokarem emerytéw
pozarnictwa — liczba wyjazdow 2 (2 dni);

6) dyspozycja LKW w Gorzowie WIkp. przewoz autokarem OSP — liczba
wyjazdow 8 (8 dni);

7) zapewnienie ciggtosci stuzby w JRG Szprotawa (wakaty: lipiec - 3, sierpien -
2, wrzesien - 2).

Wyjasnienia ztozone w dniu 30 wrze$nia 2025 r. przez Dowddce JRG PSP Zagan
w zastepstwie przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim Zastepcy Dowodcy JRG
PSP Zagan.

Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych w okresie
od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.:

1) Od 01.01.2024 r. JRG Zagan otrzymata 4 dodatkowe etaty z ustawy
modernizacyjne;.

2) Przyjecie do stuzby 2 kandydatow z naboru-dtugi czas oczekiwania
na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka, niezbednych
do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych (od momentu zatrudnienia
do momentu ukonczenia szkolenia)

3) Od 01.02.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 20.05.2024 r. - 30.08.2024 r.; _ Ol .03.2024 r.
zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie strazak w terminie
od 20.05.2024 r. - 30.08.2024 r.;

4) 01.01.2024 r. - 1 funkcjonariusz przeniesienie stuzbowe do KP PSP Krosnie
Odrzanskim.

5) 26.02.2024 r. - 2 funkcjonariuszy przeszto na zaopatrzenie emerytalne.

6) 01.04.2024 r. - 1 funkcjonariusz przesuniety do Wydziatu Kontrolno -
Rozpoznawczego, system zmianowy — SKKP w Zaganiu.

7) 01.05.2024 r. - 1 funkcjonariusz przesuniety do realizacji zadan w Wydziale
Kontrolno-Rozpoznawczy, do systemu codziennego.

8) Absencja chorobowa -2384 godziny.

9) 1 strazak skorzystat z uprawnien wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.) tj. z urlopu
okolicznosciowego.

10) Dyspozycja 24/2024 LKW PSP w Gorzowie WIkp. 17-18.04.2024 r. udziat
6 funkcjonariuszy.

11)06.05.2024 r.- 03.06.2024 r. - | strazak urlop rodzicielski.

12)uczestnictwo strazakow JRG w szkoleniach organizowanych zgodnie
z planem pracy dydaktycznej w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp.
z siedzibg w Swiebodzinie.

13) zapewnienie ciggtosci stuzby (wakaty: styczen -7, luty - 8, marzec -7, kwiecien
-7, maj - 9, czerwiec - 9).
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Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych w okresie
od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.:

1) Przyjecie do stuzby 3 kandydatow z naboru-dtugi

czas oczekiwania

na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka, niezbednych
do udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych (od momentu zatrudnienia

do momentu ukohczenia szkolenia):

— 01.07.2024 r. zatrudniony 2 strazakdéw, szkolenie podstawowe w zawodzie

strazak w terminie od 21.10.2024 r. - 06.02.2025 r.;

~16.12.2024 r. zatrudniony 1 strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie

strazak w terminie od 17.03.2025r. - 27.06.2025r.

2) 6 strazakow skorzystato z uprawnien opieki na dziecko w wymiarze dwoch dni.
3) 1 strazak urlop ojcowski w wymiarze 14 dni.
4) absencja chorobowa — 1456 godziny.

5) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu -

1 strazak.

6) 01.10.2024 r. -1 funkcjonariusz przeszedt na zaopatrzenie emerytalne.

7) Uczestnictwo strazakéw JRG w
w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIikp. z siedzibg w Swiebodzinie.

licznych szkoleniach organizowanych

8) zapewnienie ciggtosci stuzby (wakaty: lipiec - 7, sierpien - 7, wrzesien -

7; pazdziernik - 8; listopad - 8; grudzien - 7).

Przyczyna przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych
w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r.:

1)

2)

o N O O
N— N N N

19.03.2025 r. - | funkcjonariusz, zwolniony ze stuzby na podstawie
art. 43 ust. 2 pkt 5 (zatrudniony Ol .07.2024 r.).

Przyjecie do stuzby | kandydata z naboru - dtugi czas oczekiwania
na uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu strazaka,
niezbednych do wudziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych
(od momentu zatrudnienia do momentu ukonczenia szkolenia):

- 01.04.2025 r. zatrudniony | strazak, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak w terminie od 07.07.2025r. - 15.10.2025 .

1 strazak skorzystat z uprawnien opieki na dziecko w wymiarze dwéch
dni.

2 strazakéw skorzystato z uprawnien wynikajgcych z Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.)
tj. z urlopu okolicznosciowego.

1 strazak urlop rodzicielski 19.05.2025 r.- 01.06.2025 r.

1 strazak urlop ojcowski w wymiarze 14 dni.

1 strazak urlop macierzynski 12.05.2025 r.- 22.06.2025 r.

Dyspozycja nr 24/2025 LKW PSP w Gorzowie WIkp. 07-09.04.2025 r.
Cwiczenia ,Wedrzyn 2025” udziat 8 strazakéw.

Dyspozycja nr 40/2025 LKW PSP w Gorzowie WIkp. 24-25-
26.04.2025 r. Cwiczenia ,Puszcza Rzepinska 2025” udziat 7 strazakdw.
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10)Dyspozycja nr 55/2025 LKW PSP w Gorzowie Wlkp. 10-12.06.2025 r.
Cwiczenia ,Biskupia Kopa” udziat 7 strazakdw.

11)Absencja chorobowa — 1864 godziny.

12)Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu -
1 strazak.

13)1 strazak skorzystat z urlopu szkoleniowego — 6 dni.

14)Uczestnictwo strazakow JRG w licznych szkoleniach organizowanych
w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp. z siedzibg
w Swiebodzinie.

15)1 strazak skorzystat z uprawnieh opieki na dziecko w wymiarze dwdch
dni.

16) Zapewnienie ciggtosci stuzby (wakaty: styczen - 7, luty - 7, marzec - 8,
kwiecien - 6, maj - 6, czerwiec - 6).

Przyczyna nadgodzin w okresie od 01.07.2025 r. do 29.09.2025 r.
1) Absencja chorobowa — 1232 godziny.
2)Uczestnictwo strazakéw JRG w licznych szkoleniach 'organizowanych
w Osrodku Szkolenia KW PSP Gorzowie WIkp. z siedzibg w Swiebodzinie.
3) Kwallifikacyjny Kurs Zawodowy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu
12 strazakow.
4) Zapewnienie ciggtosci stuzby (wakaty: lipiec - 6, sierpien - 6, wrzesien - 6)

Akta kontroli 5.9

Wykaz osob, ktore w poszczegodlnych okresach rozliczeniowych wypracowaty
i przekroczyty liczbe godzin, za nalezy sie rekompensata pienigezna
za okres od 01 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r., wykaz o0sOb, ktore
w poszczegolnych okresach rozliczeniowych wypracowaty i przekroczyty liczbe
godzin, za nalezy sie rekompensata pieniezna za okres od 01 lipca 2024 r.
do 30 grudnia 2024 r., wykaz o0SOb, ktére w poszczegdolnych okresach
rozliczeniowych wypracowaty i przekroczyty liczbe godzin, za nalezy sie
rekompensata pieniezna za okres od 01 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r.,

Akta kontroli 5.10
Notatka stuzbowa sporzgdzona przez kierownika sekcji organizacyjno — kadrowej,
wyjasniajgca powody przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych.

Akta kontroli 5.11
Protokét przyjecia pisemnego wyjasnia / oswiadczenia W0.092.10.2025 od zastepcy
dowddcy JRG Szprotawa

Akta kontroli 5.12
Protokét przyjecia pisemnego wyjasnia / oSwiadczenia W0.092.10.2025 od dowddcy
JRG Zagarn

W czasookresie objetym kontrolg nie wprowadzono podwyzszonej gotowosci
operacyjnej w PSP, zatem kontrola nie dotyczyta przypadkdéw przekroczenia
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maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych spowodowane powyzszym stanem
gotowosci operacyjne;.

Strazakom wyptacano rekompensate pieniezng. Natomiast czas wolny od stuzby
w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme zostat udzielony w przyjetym
lub nastepnym okresie rozliczeniowym w czasie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu

Rekompensate pieniezng wyptacano do konca kwartatu nastepujgcego po okresie
rozliczeniowym, lecz nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby

| okres rozliczeniowy 2024 — wyptata 27.09.2024 r.

Il okres rozliczeniowy 2024 — wyptata 26.03.2025 r.

| okres rozliczeniowy 2025 — wyptata 26.09.2025 r.

Akta kontroli 5.13
Wykaz terminow wyptat rekompensaty sporzgdzony przez Gtownego ksiegowego.

Z zakresu czasu stuzby i pracy zespdl kontrolerow wystawil ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

W kontrolowanym zakresie dziatalno$ci Komendy Powiatowej PSP w Zaganiu
zespot kontrolerow stwierdzit wystgpienie nieprawidtowosci.

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolerow dziatalnos¢ Komendanta
Powiatowego PSP w Zaganiu ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidiowosci

Ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidfowosci zostata wystawiona
w zwigzku ze stwierdzeniem:

1. W harmonogramach poétrocznych systemu zmianowego w poszczegolnych
miesigcach kontrolowanych okresow rozliczeniowych nie planowano czasu
stuzby zgodnie z obowigzujgcymi godzinami nominalnymi.

2. W harmonogramie potrocznym odnotowano przypadki, ze liczba godzin
wolnych od stuzby okreslonych w harmonogramie stuzb byta wieksza niz 120.

3. Listy obecnosci dla systemu zmianowego byty tworzone na podstawie wzorca
dla systemu codziennego.

4. W systemie zmianowym wystgpity liczne przypadki przekroczenia
maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych, za ktére mozna wyptaci¢
rekompensate pieniezng, nie spowodowane wprowadzeniem podwyzszonej
gotowosci operacyjne;.

Zalecenia:

1. Dla SKKP i JRG tworzy¢é harmonogramy poéfroczne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wustalonym normatywem dla danego okresu rozliczeniowego,
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w szczegolnosci z uwzglednieniem normatywéw ustalonych dla poszczegodlnych
miesiecy (planowanie obejmuje nie tylko catego okres rozliczeniowy, ale réwniez
poszczegolne miesigce).

Termin realizacji: niezwiocznie
Osoba odpowiedzialna za nieprawidtowosé: naczelnik wydziatu operacyjno-
kontrolno-rozpoznawczego

2. W sposob rownomierny w harmonogramie potrocznym dla systemu zmianowego
okresla¢ dni i godziny stuzby poszczegdlnych strazakow oraz dni i godziny wolne
od stuzby (liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby nie moze by¢ wieksza niz 120
godzin).

Termin realizacji: niezwtocznie

Osoba odpowiedzialna za nieprawidlowos$é: zastepca dowddcy JRG Zagan
3. Dla SKKP tworzy¢ listy obecnosci wg wzorcow dla systemu zmianowego.
Termin realizacji: niezwiocznie

Osoba odpowiedzialna za nieprawidtowosé: naczelnik wydzialu operacyjno,
kontrolno - rozpoznawczego.

4. Podjg¢ dziatania majgce na celu wyeliminowanie licznych przypadkéw
przekroczenia maksymalnej liczby godzin ponadnormatywnych, za ktore mozna
wyptaci¢ rekompensate pieniezng poprzez doktadniejsze i wnikliwsze (dtugofalowe)
planowanie czasu stuzby uwzgledniajgce wszystkie czynniki i okoliczno$ci majgce
wplyw na zaistniatg sytuacje- wakaty, absencje funkcjonariuszy, ilos¢ funkcjonariuszy
kierowanych do szkét pozarniczych, C¢wiczenia i szkolenia organizowane przez
jednostki nadrzedne.

Termin realizacji: niezwtocznie

Osoba odpowiedzialna za nieprawidlowos$é: dowddcza JRG Zagan, dowddca JRG
Szprotawa

Komendant Powiatowy PSP w Zaganiu bryg. Daniel Pelc zostat
poinformowany o przystugujgcym mu z mocy art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta
Wojewoddzkiego PSP o sposobie wykonania zaleceh, wykorzystania wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o0 innym sposobie usuniecia
stwierdzonych uchybien.
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Komendy Powiatowej
PSP w Zaganiu pod poz.2.

Wystgpienie pokontrolnego sporzadzono egzemplarzu elektronicznym
i przestano Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu.

Gorzéw Wielkopolski, dnia 11 grudnia 2025 r.

Lubuski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Janusz Drozda
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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