Zatacznik do zarzadzenia Nr 6 Dyrektora Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Dobrocinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Dobrocinie, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Dobrocinie;

2) dziecku, maloletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ 0sobe do ukonczenia 18 roku
zycia bedaca uczniem Szkoty;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opickundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,;

4) pracowniku lub wspdtpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda 0sobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy
zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w szkole na stanowisku
pedagogicznym.

6) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz szkota organizatorow w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz
pracownikow organizatora i inne osoby dopuszczane do takiej dziatalnosci.

§ 3. 1.Wolontariuszem szkoty moze by¢ osoba wylgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia.

2. Umowe z wolontariuszem W wieku ponizej 18 roku Zycia zawiera si¢ za uprzednig
zgoda jego rodzica.

§ 4. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuza organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okre$la
zatgcznik nr 4. do niniejszych Standardow.

4. Za realizacj¢ obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust.1-2, szkola dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspdlpracownika
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsung¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i1 przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.



Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 5. 1. Pracownicy Szkoty posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspdlpracownicy

pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie I podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania

czynnikow ryzyka pracownicy i wspolpracownicy przekazujg t¢ informacje dyrektorowi

Szkoty.

4. Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem,
wydajac polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie.

§ 6. Pracownicy i Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

odnoszg si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

wystuchujg dziecko z uwagg 1 traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

tworzg w Szkole kulture otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych ochrony
dzieci.

§ 7. 1 Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikow i wspdlpracownikow
Szkoty wobec dzieci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja dzieci,
wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;
akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane
jest dziecko;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkol,
biwakow, wyjazdow.



2. Pracownicy i wspdlpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych, w szczego6lnosci pracownicy i
wspOtpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozmow z wykorzystaniem medidow
spotecznos$ciowych.

3. Pracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z
dziatalnoscig Szkoly, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

4. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalne;.

5. Zasada, o ktorej mowa w ust. 4 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac
rozmowg, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrektora Szkoly o kontakcie z
dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.

6. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 2-5 nie dotyczg realizacji nauczania zdalnego,
ktorych zasady okreslajag odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

8. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i
wspolpracownikow Szkoty wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

§ 8. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 9.1. Okresla si¢ nastepujgce zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

1) pracownicy i wspOlpracownicy Szkoly dzialajg na rzecz ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem;

2) W sSwojej pracy pracownicy i wspotpracownicy Szkoty kieruja si¢ przepisami prawa;

3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzglgdu na to czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez
pracownika badz wspolpracownika Szkoty;

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspdtpracownicy Szkoty podejmuja niezwlocznie interwencje;

5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje specjalista ds. ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pracownik, ktory pozyskat informacje;

6) decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szkoty;



7) jednocze$nie oferowana jest pomoc i1 wsparcie psychologa dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskat taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia o
bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki
policji. Potwierdzenie wystania emaila lub notatka z rozmowy telefonicznej sa
przechowywane w dokumentacji Szkoty.

§ 10. 1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik Szkotly w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i
zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu przesylanym faksem / emailem pracownik powinien podac
wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce,
w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy
telefonicznej - poda¢ dokladng godzinge polgczenia, czas trwania polgczenia oraz
numer, z ktorego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) je$li pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta faks / email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego
miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko aktualnie
przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace
sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing
nawigzania polgczenia oraz doktadny czas trwania pofaczenia, a takze opis kontaktu z
osobg dzwonigcg 1 tres¢;

6) zawiadomienie wysylane faksem / emailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje naglg bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowaé si¢ przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem
Szkoty lub specjalistg ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym pracownikiem,;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wlasciwej
komendy Policji najpdzniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§11. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢é rozne formy oraz  z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania -stad na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nast¢pujaca kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popehiono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).



§ 12.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Szkoly. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatlu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 13.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o
zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1. do niniejszych Standardow.

4. Karte interwencji zalacza si¢ do akt dot. dziecka.

§ 14. 1. Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 15. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspoipracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 16. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.



2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, 0soba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczeg6lnosci jego opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia okresla w Zalgcznik nr 6.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w
szczegdlnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Szkote, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomié ten
podmiot i zarckomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoly, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 17. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w Zatgczniku nr 6.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposOb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zalgczniku nr 7).



7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 18. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 6).

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
— powiadamia o0 konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 19. 1. Krzywdzenie rowiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Szkole (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 1).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opieckunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.

7. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badZz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z §15 lub §16 .



8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza Szkoty
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym W
instytucjach do tego powolanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

10. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwag miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor
szkoty.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnoSci

§ 21. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w
wersji skroconej dla maloletnich opracowuje zespot powolany przez dyrektora Szkoty w
sktadzie:

1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy

2) psycholog;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) sekretarz Szkoty;

6) nauczyciel jezyka polskiego

7) przewodniczacy Rady Rodzicow Szkoty

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za

przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
psycholog zatrudniony w  Szkole.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, W
tym za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada pedagog szkolny.

§ 22. Dyrektor Szkoty w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. maloletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spoltecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych
si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub



faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 23. 1. Szkola opracowuje Standardy ochrony maloletnich w wersji zupeinej oraz w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoly oraz na
tablicy ogloszen w budynku Szkoty Podstawowej w Widliszkach.

3. Na stronie internetowej Szkoly Podstawowej w Widliszkach, na tablicy ogloszen
Szkoty Podstawowej w Widliszkach oraz w aplikacji dziennika elektronicznego zamieszcza
si¢ Standardy w wersji skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§ 24. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiajg z uczniami zapisy Standardéow w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiajg z rodzicami ucznidow zapisy Standardow w wersji zupelnej i skroconej,
przeznaczonej dla maloletnich.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 25. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu sg dyrektor i zastepca dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;

2 )zastgpca dyrektora;

2) pedagog szkolny;

4) psycholog.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawa do podjecia interwencji.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powziagt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
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8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotaé zespodt interwencyjny, w skiad,
ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci
wsparcia 1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sklad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomodc
dziecku.

10. Zespo6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na  podstawie  rozmow z
dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i
opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Rozdziat 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 26. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
okresla instrukcja kancelaryjna Szkoty.

Rozdzial 9

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone

§ 27. 1. Okredla si¢ procedury postepowania w Sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniéw do ktorych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow(srodki pirotechniczne,
tahcuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie szkoty,

5) posiadanie niebezpiecznych substanciji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow i
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pracownikow szkoty;

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;
9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta:

a) pracownika szkoty,
b) nauczyciela,

) wychowawce,

d) dyrektora szkoty.

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.1, uczen ma obowigzek podporzadkowaé sie do
polecen wszystkich pracownikow szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik szkotly
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie 1 stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.( W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke);

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu ,a w powazniejszych przypadkach réwniez
dyrektora szkoty.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dr¢czenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13
lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sagd Rodzinny

6. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasnic¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

7. Z uczniem-sprawca przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia
0 konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

8. Zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdziat 10

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
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§ 28. 1. Szkola zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace przed zlo§liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. Naterenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych, lub

b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
Szkoty (dostep swobodny);

C) za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela-nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok Szkolny) szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkola w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostgp swobodny.

7 .Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych

1 bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym

osobom, jesli Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg.

8. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba
7e

nauczyciel zadecyduje inaczej.

10. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie

w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,

nalezy po jej zakonczeniu usungcé.

11. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowa waznych dokumentow w miejscu innym niz oryginat.

12. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji

oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

13. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢
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wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez shuchawek.

14. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja.

15. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystaé z telefonu
komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
Sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

16. Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel

prowadzacy lekcje.

17. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srddlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami

z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

18. Nagrywanie dzwigcku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

19. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

20. Obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w czytelni szkolnej.

21. Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegotowe

zasady okresla regulamin $wietlicy).

Rozdzial 11

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 29. 1.0soba odpowiedzialna za Internet ( tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez Wyznaczonego
pracownika/wspotpracownika szkoty w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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5. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem szkoty lub zewnetrznym.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

8. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

9.. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

11. Obowigzuje bezwzgledny zaka uzywania telefonow komorkowych oraz innego
sprzetu

elektronicznego w czytelni szkolnej.
12. Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegotowe

zasady okres$la regulamin $wietlicy).

Rozdzial 12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 30. 1.Zakres zadan poszczego6Inych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje 0
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiajg wspolpracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
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11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci

12) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Pedagog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawg¢ zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

6) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;,

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacije;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje 0
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony

itp.).

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa,

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze by¢ osoba, ktdra uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula sig
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresie p6zniejszym;

9) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje¢ szkolna
dziecka,;
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10) dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony
maloletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zach¢ca rodzicow/opiekundow
dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci

12) umozliwia rodzicom oraz opickunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzaja notatke shuzbows;

3) monitorujg sytuacje dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6.Pielegniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3) sporzadza notatke stuzbowa.

7. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢
swiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Rozdzial 13

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 31. 1. Wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie

Standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardow za

reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata

ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowaé¢ zmiany W Standardach oraz

wskazywaé naruszenia Standardow
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5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypehionych przez
pracownikow 1 wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym
zarzagdzeniem nowe brzmienie .

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 32. . Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw w szczegodlnosci poprzez
ogloszenie na stronie internetowe] Szkoty, wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez przestanie drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich:

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

w e

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

© T ®» NT ® O

inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgltoszono interwencje)
i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zaltacznik nr 2. do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring do Standardéw ochrony matoletnich — ankieta

1
2.
3

4.

Pytanie Tak  Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem do Standardy ochrony matoletnich?
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie Standardow ochrony matoletnich

przez innego pracownika?

5.

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace do Standardow  ochrony

maloletnich (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

MiejSCOWOSC, .vevnveieenieciieseerenn

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (wzor)

MiejscowosC , dnia .....o.ooviiiiiiiiiiiiiiiinn. r.

Prokuratura Rejonowa w .............oooviiiiiinnnn.. [1]

Zawiadamiajacy: ......ooeveiiiiiiiiiiieiieannn, zsiedziba W ...
1ePreZeNtOWANA PIZEZ: . .uvvnenereeeneaneaneaeannnne.

adres do korespondencji: ...........coeeiiiiiiiiiiin..

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetienia przestepstwa.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

................................. na szkode maloletniego .....................oeeel.. (Imig
nazwisko, data urodzenia) przez ...............coceiiiiiiiiin... (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ............cciiiiiiiiiiiiiann.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych - wobec
matoletnie)/go...........ooviiiiiiiiLL. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczacerelacji z .........ooeviiiiiiiiiiiin. [2].

Dalszy opis podejrzenia popehienia przestepstwa

Majac na wuwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnoszg o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........cvvvviiiiiiiiniinnnnnn. (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;]
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia .......coeeveereeeenennenne.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[ 1]

Whnioskodawea: ....oovveniieii
rePreZentowana PIZeZ: ..........oeeeeereeneennenns.

adres do korespondencji: ............cccooiiiiiiiinn

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matloletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ..................c............. Nic wykonujg wiasciwie wladzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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