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Pan Filip Jachowicz

Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek

Opiekunczo - Wychowawczych w Koszalinie

Woystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 24-27.02. 2026 r. zostata przeprowadzona
kontrola w trybie zwyktym w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej nr 2, w
Koszalinie przy ul. Wankowicza 5F/1 . Czynnosci kontrolne prowadzone byty rowniez
w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Koszalinie
mieszczacym sie pod tym samym adresem. Kontrole na podstawie upowaznienia nr
1/2026 z 15 stycznia 2026 r. przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie:
Joanna Dunajewska - inspektor wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna
Ptachta - starszy inspektor wojewddzki. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia
dotyczace dziatalnosci placowki w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu
opieki i wychowania, kwalifikacje zatrudnionych oséb oraz realizacja zalecen
pokontrolnych zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 14.11.2025 r. Kontrolg
objeto okres od 1 stycznia 2025 r. do 27 lutego 2026 roku.

akta kontroli str.1 - 17

Podstawy dokonanych ustalen:

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2025 r. poz. 49 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji

uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477)

Woydziat Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: wps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



informacje przekazane przez dyrektora placowki

ankiety i rozmowy przeprowadzone wsréd 8 wychowankéw

ogledziny pomieszczen placowki

dokumentacja prowadzona w placéwce i centrum.

Dziatalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z

uchybieniami.®

Informacje ogdlne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujaca jednostkg w okresie objetym

Placowka kieruje Pan Filip

kontrolg Jachowicz, dyrektor Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo
- Wychowawczych w
Koszalinie.
W okresie objetym kontrolg nie
byto zmian na stanowisku
dyrektora.
typ placowki Socjalizacyjna.
liczba miejsc okreslona w regulaminie placowki 8
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych 8
na dzien kontroli
wiek najmtodszego 9/18 lat
dziecka/najstarszego
wychowanka lub osoby
petnoletniegj
liczba dzieci ponizej 10 roku 1
Zycia
liczba dzieci mieszkajacych 0

poza placéwka

3Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen:

pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami

negatywna.

.




dzieci systematycznie 8
urlopowane do domu
rodzinnego
liczba dzieci, ktérych rodzice | 0/0/1/0/0/1/0
majg ograniczong wtadze 3 wychowankow/jeden rodzic
rodzicielskg/zawieszona/sg | pozbawienie wtadzy
pozbawieni rodzicielskiej, a drugi nie zyje/,
witadzy/sieroty/dzieci 2 wychowankoéw/jeden rodzic
przyjete na wniosek ma zawieszong wtadze
rodzica/osoby rodzicielska, a drugi nie zyje/,
petnoletnie/dzieci 1 wychowanek/jeden rodzic
wychowanek ubezwtasnowolniony, a drugi
nie zyje/.
pracownicy dyrektor 1 etat
placowki i centrum koordynator 1 umowa zlecenie/40 h
(etaty) miesiecznie
wychowawcy 6 (5 etatow - 2 na % etatu)
pedagog 1 umowa zlecenie /srednio 40
h miesiecznie
psycholog 1 umowa zlecenie /12 h
miesiecznie
psycholog-terapeuta 0
pracownik socjalny 0
administracja i obstuga % etatu
opiekunka dziecieca 0

akta kontroli str. 17-36

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegdtowej analizy realizacji przez

placéwke nastepujacych zadan.

Kwalifikacje zatrudnionych osob.

W placéwce do pracy z dzie¢mi na dzien kontroli zatrudnionych byto 6

wychowawcow, pedagog i psycholog. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z

wymogami okres$lonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy. Jeden




wychowawca i gtéwna ksiegowa zostali zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym po przyjeciu do pracy.
Stanowi to naruszenie art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Jeden wychowawca w okresie od 22.11.2025 do 22.01.2026 i
psycholog w okresie od 1.03.2024 do 22.01.2026 nie posiadali zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekunczo-

wychowawczej. Stanowi to naruszenie art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osoby zatrudnione w placéwce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca
terapie, pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora, centrum stwarza wychowawcom mozliwosé
korzystania z:

indywidualnych i grupowych konsultacji z psychologiem, pedagogiem, w zaleznosci od
potrzeb zawodowych i emocjonalnych;

spotkan indywidualnych i zespotowych, ktére umozliwiajg omawianie sytuacji
trudnych i analize wtasnych dziatan.

Pieciu wychowawcéw na dzien kontroli nie uczestniczyto w zadnych szkoleniach.
Dyrektor o$wiadczyt, ze ,byto to spowodowane organizacjg dziatalnosci placéwki,
skupieniem sie na opiece nad dzie¢mi i poznaniu ich potrzeb”. W zwigzku z tym, ze do
czasu sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego dyrektor dostarczyt zaswiadczenie
wychowawcy o ukonczeniu 25.02.2026 r. szkolenia ,, Psychologia zaburzen dzieci i
mtodziezy z elementami prawa rodzinnego” i zorganizowat 16.03.2026 r. szkolenie dla
5 wychowawcéw z POW nr 2 ,Wsparcie wychowankoéw z placéwki opiekuriczo-
wychowawczej w procesie usamodzielnienia” oraz dostarczyt dokumenty
potwierdzajace ich udziat, odchodze od wydania zalecenia w tym zakresie.

Pedagog brat udziat w nastepujacych szkoleniach:

,Zarzadzanie ADHD u Dzieci i Mtodziezy ”,

,Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo”,

,Ksztattowanie nowych umiejetnosci metodami behawioralnymi”,

,<Komunikacja interpersonalna”,

,Jak sobie radzi¢ z destrukcyjnym zachowaniem dziecka”,



,2Zrozumie¢ mechanizmy przemocy domowej”,

,Diagnoza i terapia zaburzen wiezi u dzieci i mtodziezy”,

,Mediacje szkolne i réwiesnicze”.

Psycholog brat udziat w nastepujacych szkoleniach:

,Rola szkolnych specjalistow w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym”,

,Profesional Coach”,

,Kurs coachingu psychoedukacji z narzedziownikiem w pracy z uczniami”,

,<Jak wspomagac tworzenie bezpiecznych relacji w szkole? Profilaktyka przemocy

réwiesniczej”.
akta kontroli str. 37-49

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomos¢ praw przez dzieci

Ankieta i rozmowy przeprowadzone z oSmiorgiem
wychowankoéw wykazaty, ze wszystkie dzieci
znaja swoje prawa. Na pytanie mam prawo do,
odpowiadaty nastepujaco: nauki - 3 osoby,
wtasnego zdania - 2 osoby, rozwoju - 2 osoby,
odpoczynku - 2 osoby, edukacji - 2 osoby,
chodzenia na zajecia plastyczne, pomocy,
wychodzenia poza placéwke, wychodzenia na
dwor - 4 osoby, posiadania telefonu - 2 osoby,
przyjemnosci, jedzenia, spotykania sie z rodzing i
przyjaciétmi, do zabawy, tozsamosci, odpoczynku,
posiadania sekretéw, zabawy, hobby, ochrony
zycia, swobodnych mysli, wyznania, prywatnosci -
po 1 osobie.

Wychowankowie wskazali tez, ze w placéwce
moga: dzwoni¢ do rodziny, zapraszac do placéwki
kolezanki i kolegéw, odpoczywaé, korzystaé z
telewizora, komputera i internetu, realizowacd
swoje zainteresowania i obchodzi¢ swoje sSwieta.
Dzieci wskazaty, ze moga posiadac swoje rzeczy,

do ktoérych nikt nie ma dostepu.

dostepnos¢ telefondw do

Numery telefonéw byty udostepnione w




Rzecznika Praw Dziecka i

ZUW w Szczecinie

pomieszczeniach ogoélnodostepnych.

utrzymywanie kontaktéw z
rodzicami/ osobami
opiekujacymi sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w
placéwce/rodzenstwem i
dalsza rodzing/ zapewnienie
miejsca do spotkan z
rodzicami, rodzenstwem i

innymi osobami bliskimi

Wychowankowie wskazali, ze rodzice i inne osoby
bliskie moga odwiedzac ich w placéwce.

Placowka dysponuje warunkami lokalowymi
umozliwiajagcymi organizowanie spotkan z

rodzinami i innymi osobami bliskimi.

rozdzielanie rodzenstw po

umieszczeniu w placéwce

Po umieszczeniu w placéwce zadne rodzenstwo

nie zostato rozdzielone.

relacje pomiedzy dzieémi i

pracownikami

Dzieci ocenity pozytywnie swoje relacje z
pracownikami placéwki. Siedmioro dzieci nie
wskazato, aby ktérykolwiek pracownik traktowat
je zle. Jedno dziecko stwierdzito, ze 1
wychowawca traktuje go gorzej w poréwnaniu do
reszty. Informacje przekazano dyrektorowi

centrum.

nagrody stosowane

w placéwce

Wsrdd nagréd stosowanych w placowce
wychowankowie wymienili: wyzsze kieszonkowe,
dtuzszy czas na komputerze, dtuzszy czas na
telefonie, pochwata, wyjscie do kina, do miasta,

dodatkowe wyjscia, ,nocki filmowe”, stodycze.

wyniki obserwacji dzieci w

dniu 25.02.2026 r.

Przeprowadzone obserwacje wskazaty na
prawidtowe relacje pomiedzy dzie¢mi, a
wychowawcg, ktéry w tym dniu petnit dyzur.
Dzieci odnosity sie do siebie z szacunkiem i
chetnie pomagaty sobie wzajemnie. Prowadzity
swobodne rozmowy z wychowawca, ktoérzy

adekwatnie reagowali na ich potrzeby i




zmieniajacy sie sytuacje w placéwce. Relacje
pomiedzy dzie¢mi i osobami petnigcymi dyzur byty
pozytywne. Zastrzezen nie budzit wyglad
wychowankéw zaréwno pod wzgledem ubioru jak

i higieny.

kary stosowane

w placéwce

Na pytanie dotyczace stosowanych kar,
wychowankowie wskazali: zakaz wyjscia na dwor,
kara na telefon, na komputer, zmniejszone
kieszonkowe. Jedno dziecko napisato, ze w

stosunku do niego nie ma kar.

tryb odwotawczy od kary

Na pytanie ,Co mozesz zrobi¢ jesli nie zgadzasz
sie z karg?” dzieci odpowiedziaty: porozmawiac z
wychowawcg, gdzie wprost argumentuje ze nie
zgadzam sie, porozmawiac z dyrektorem,
poprawic¢ oceny, przedstawi¢ swoje rozumowanie,

nie wiem, nic.

uczestniczenie w praktykach
religijnych zgodnie z

deklarowanym wyznaniem

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie
kontroli wychowankowie moga uczestniczy¢ w
praktykach religijnych zgodnie z deklarowanym

wyznaniem.

koniecznos¢ zmian w
placéwce na jakie wskazaty

dzieci

7 dzieci nie wskazato koniecznosci jakichkolwiek
zmian. 1 wychowanek nie chce, aby Pan Dyrektor
wyrozniat wychowankow, jednemu pozwala na
wszystko, mowi do niego tato. Jezdzi z nim poza

placéwke. To jest niesprawiedliwe.

uwzglednianie zdania dziecka

Wychowankowie mieli zaspokojone prawo do
kontaktéw z rodzicami i wyrazania swojego zdania

w kwestiach, ktore ich dotycza.

Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi centrum w celu wykorzystania przy

dalszej pracy wychowawczej.




Wystepowanie zachowan przemocowych w placéwce przedstawia ponizsza tabela

opracowana na podstawie informacji zawartych w ankietach i udzielonych przez

wychowankéw podczas rozméw.

rodzaj przemocy

wystepowanie i sprawca przemocy

nie
spotkato

mnie

spotkato

mnie

widziatem

kto byt sprawca?

dorosty

dziecko

kopania, bicia, szarpania,

itp.

wyzywania,
wysmiewania obrazania,

itp.

,Ztego dotyku”,
podgladania, obnazania,

itp.

wymuszania, wytudzania
pieniedzy lub innych

rzeczy, kradziezy

namawiania do
stosowania srodkow
odurzajacych (alkohol,

narkotyki, dopalacze)

namawiania do
ogladania szkodliwych
tresci (przemoc,
okrucienstwo wobec
zwierzat, pornografia,
zachowania szkodliwe
dla zdrowia -

patostreamy, wyzywanie

itp.)




Z przeprowadzonej ankiety i rozméw z dzie¢mi wynika, ze w placéwce pojawiajg sie
zachowania przemocowe wsréd wychowankow. Sporadycznie zdarzajg sie sytuacje
konfliktowe. Wychowankowie wskazali na agresje czynna i stowna. Zadne dziecko nie
wskazato, aby sprawca zachowan przemocowych byta osoba dorosta. Powyzsze
informacje przekazano dyrektorowi centrum. Ponadto dyrektor centrum wskazat, ze
na biezagco podejmowane s3 dziatania w celu wyeliminowania zachowan agresywnych
wsréd wychowankéw miedzy innymi rozmowy, pogadanki prowadzone przez
wychowawcow i pedagoga.

akta kontroli str. 50-86

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placéwce oraz dziatania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankoéw do rodziny.

Dzieci umieszczone w placéwce posiadaty postanowienia sgdu o zabezpieczeniu ich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie.

akta kontroli str. 48-51

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji zweryfikowano na podstawie dokumentacji

wszystkich matoletnich wychowankéw przebywajacych w placéwece na dzien kontroli.

zasadno$¢ pobytu Skontrolowano 11 posiedzen. Kontrolowane oceny

dzieci w placéwce zasadnosci pobytu dziecka w placéwce dokonywane byty z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Ocena zasadnosci dokonywana byta przez zespét ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka. U 1 dziecka nie dokonano
oceny zasadnosci, ze wzgledu na zbyt krétki okres pobytu w

placowce. Jeden wychowanek byt petnoletni.

umieszczanie i pobyt
w placowce dzieci [tekst wytgczony z jawnosci ]

ponizej 10 roku zycia

niezwtoczne We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski
przekazywanie zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty

whnioskéw zespotu do | niezwtocznie przekazywane do sadu i osrodka adopcyjnego.




sadu i osrodka

adopcyjnego.

sktad zespotu ds.
okresowej oceny

sytuacji dziecka

Sktady zespotu nie zawsze byty kompletne, ale placéwka,
kazdorazowo zapraszata na posiedzenia wszystkie

wymagane przepisami osoby i instytucje.

zgtaszanie dzieci z
uregulowang sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie do
osrodkow

adopcyjnych

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 2 dzieci.
Zgtoszenie nastapito po ponad 2 miesigcach od wptywu do
centrum postanowienia o pozbawieniu wtadzy.

Pouczono dyrektora centrum, aby zgtoszen do osrodka
adopcyjnego dokonywac bezposrednio po uzyskaniu
informacji o uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka
uzasadniajacej przysposobienie.

Opinie niezbedne przy zgtaszaniu dziecka do osrodka
adopcyjnego zostaty sporzadzone przez zespét ds.

okresowej oceny sytuacji dziecka.

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w
placéwce/wspodtpraca
z innymi instytucjami
na rzecz powrotu
wychowankoéw do

rodziny

Podejmowane byty dziatania na rzecz jak najkrotszego
pobytu dzieci w placéwce - wspdtpracowano z sagdem w
celu regulowania sytuacji prawnej dzieci, systematycznie
dokonywane byty okresowe oceny sytuacji dziecka, po
dokonaniu oceny zasadnosci wnioski przekazywano do sadu
i osrodka adopcyjnego. Utrzymywano kontakt z rodzicami,
ktorych wspierano w rozwigzywaniu probleméw,
urlopowano dzieci do domoéw rodzinnych. Jednak w wyniku
podejmowanych dziatah zadne dziecko nie powrdcito do

domu rodzinnego.

akta kontroli str. 17-49, 106-192

4. Dziatania placowki wobec dziewczat w cigzy i rodzicéw z dzie¢mi.

W kontrolowanym okresie, w placowce nie przebywata matoletnia w cigzy. Nie byto

rowniez rodzicéw z dzieckiem.

akta kontroli str. 195-199

5. Warunki lokalowe.
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Placéwka posiada pomieszczenia okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Pomieszczenia s3 funkcjonalne, a ich wyposazenie jest dostosowane do potrzeb 8

wychowankéw.
akta kontroli str. 199 - 200

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,

kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktow

zywnosciowych i napojéw przez catg dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec¢

wyréwnawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz

zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej

i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne i

inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

srodki higieny osobistej.

Wyzywienie, w tym
sprawdzenie czy placéwka
Zapewnia wyzywienie
odpowiednie do potrzeb
rozwojowych, religijnych,
stanu zdrowia oraz czy
zywnos¢ i napoje sg

dostepne przez catg dobe.

Pod wzgledem jakoSciowym i ilosciowym wyzywienie
zostato ocenione przez wychowankdéw pozytywnie.
Wychowankowie potwierdzili, ze zywnos$¢ i napoje sg w
placowce dostepne przez catg dobe.

Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora na dzien kontroli
zaden wychowanek nie wymagat zaopatrzenia w srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego W
aneksie kuchennym znajdowaty sie réznorodne produkty
zywnosciowe odpowiednie do potrzeb rozwojowych,

wyznania i stanu zdrowia wychowankow.

zapewnienie dzieciom opieki
zdrowotnej, w tym
zapewnienie lekéw oraz
dokumentowanie sposobu
ich podawania, zapewnienie
wyrobéw medycznych i

produktéw leczniczych.

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie
zdrowotne i byli zapisani do lekarza pierwszego
kontaktu. Czes¢ dzieci wymagata pomocy
specjalistycznej: stomatologa, psychiatry, okulisty,
neurologa i lekarza sportowego. Recepty realizowane
byty na biezaco, a dzieci wyposazane w wyroby
medyczne. Podawanie lekéw dokumentowane jest w

kartach wydawania lekéw.

realizacja obowigzku

Na dzien kontroli 8 wychowankéw objetych byto
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szkolnego, dostep do zajec
wyréwnawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i

rewalidacyjnych

obowigzkiem szkolnym. Trzy osoby byty uczniami szkoty
podstawowej, piec¢ sredniej (w tym wychowanek
petnoletni). Wychowankowie, u ktérych wystepowaty
trudnosci szkolne byli objeci pomoca pedagoga i
psychologa.

Udzielano im pomocy w nauce i korepetycji.

Sciéle wspdtpracowano ze szkotami, do ktorych
uczeszczajg dzieci.

Wychowankowie brali udziat w treningach umiejetnosci

spotecznych, w terapii indywidualnej i psychoterapii.

zapewnienie podrecznikow i

przyboréw szkolnych

Dzieci nie zgtaszaty brakéw w tym zakresie.

wyposazenie dzieci

w odziez, obuwie, bielizne i
inne przedmioty osobistego
uzytku oraz srodki higieny

osobistej

Na podstawie rozmoéw z wychowankami i obserwacji
stwierdzono, ze posiadali oni odziez i obuwie w
odpowiedniej ilosci i adekwatne do pory roku.
Zabezpieczeni byli réwniez w odpowiednie Srodki

higieny osobiste].

zapewnienie dzieciom
zabawek odpowiednich do

wieku rozwojowego

Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byty wyposazone
w sprzet, gry i zabawki oraz materiaty dydaktyczne

dostosowane do wieku i zainteresowan wychowankéw.

akta kontroli str. 18-23, 50-85

7. Wyptacanie drobnych kwot do wtasnego dysponowania przez dziecko.

W placéwce sposdb przyznawania ,kieszonkowego” okreslata Instrukcja Dotyczaca

Naliczania Kieszonkowego wprowadzona przez Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek

Opiekunczo- Wychowawczych 1.03.2024 r. oraz aneks do instrukcji naliczania

kieszonkowego w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej Nr 2 z 24.02.2026 r.

Na podstawie weryfikacji list wyptat za miesigce luty, czerwiec pazdziernik 2025 r.

oraz styczen 2026 r. stwierdzono, ze dzieci otrzymywaty kwote do wtasnego

dysponowania w wysokosci 50-100 zt.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

akta kontroli str. 224-25, 50-85
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8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich matoletnich

przebywajacych w placéwce na dzien kontroli. Indywidualna dokumentacja dzieci

prowadzona byta prawidtowo.

akta kontroli str. 106 - 194

8.2. Prowadzenie innej dokumentaciji.

protokoty z posiedzen Posiedzenia zespotow ds. okresowej oceny sytuacji

zespotu ds. okresowej dziecka byty protokotowane.

oceny sytuacji dziecka

9. Przygotowanie placéwki do wypetniania zadan okreslonych w regulaminie.

zagadnienie

opis

1| przygotowanie placéwki
pod wzgledem
lokalowym dla liczby
dzieci okres$lonej w

regulaminie

Placowka pod wzgledem lokalowym jest
przygotowana do realizowania zadan okreslonych w

regulaminie.

2| zatrudnienie
wychowawcoéw
adekwatne do liczby
miejsc okre$lonej w
regulaminie/

umieszczonych dzieci

organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajacych z

przepiséw, w tym

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze przestrzegany byt przepis stanowiacy,
ze jeden wychowawca moze kierowac procesem
wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci. Liczba
zatrudnionych wychowawcoéw byta adekwatna do
liczby miejsc okreslonej w regulaminie i dzieci

umieszczonych w placéwece.

Analiza grafikdw pracy za miesigce: marzec, wrzesien
2025 r. i styczen 2026 r., wykazata, ze organizacja
pracy umozliwiata wychowawcom wykonywanie

wszystkich zadan.
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zagadnienie

opis

indywidualnej pracy na

rzecz dzieci.

zgodnos¢ umieszczen
dzieci z liczba miejsc

okreslong w regulaminie

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego
2025 r.do 1 lutego 2026 r. W tym okresie nie
umieszczano dzieci powyzej liczby miejsc okreslonej

w regulaminie.

zapewnienie wtasciwej

opieki w ciggu doby

Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w
godzinach nocnych skontrolowano na podstawie
analizy wpiséw z 12 dni wybranych losowo z
ostatniego potrocza z rejestru opieki dziennej i nocnej
(10.09.2025 r. - 20.02.2026 r.). Zapewniona byta
catodobowa opieka sprawowana przez

wychowawcéw.

zapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb

dzieci

Wychowankowie korzystali z opieki specjalistycznej w

zaleznosci od potrzeb.

organizowanie dzieciom

czasu wolnego

Na pytanie co robisz w czasie wolnym podopieczni
wskazali m.in.: wychodze na dwér, do kina, trenuje
boks, gram, oglagdam, ucze sie, gram na komputerze,
maluje lepie z gliny, $pie, gotuje, przegladam telefon,
spotykam sie z przyjaciétka, ide do kolezanki,
rozmawiam z wychowawcami, kolegami, bawie sie,
ogladam seriale, filmy, jezdze na rowerze, czytam
ksiazki, spedzam czas z mamga, odpoczywam,
wychodze na spacer, chodze do sklepu, bawie sie ze
SWo0j3 siostra, robie bransoletki, skacze na trampolinie.
Dyrektor jako formy spedzania czasu wolnego przez
wychowankow wskazat zajecia sportowo -
rekreacyjne, spacery, wyjscia na place zabaw i obiekty

sportowe. Placdwka organizuje réwniez wyjscia
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zagadnienie

opis

zapewnienie dzieciom
warunkow do rozwijania

zainteresowan

kulturalne i rekreacyjne jak wycieczki, wyjscia do kina,
na kregle, lodowisko, czy do parku trampolin. Ponadto
dzieci biorg udziat w wydarzeniach lokalnych.
Wychowankowie maja mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan. Uczestniczg m.in. w zajeciach z boksu,

korzystaja z zajec z jezyka angielskiego i plastycznych.

Dziatania placéwki
przygotowujace
wychowankoéw do

samodzielnosci.

W placéwce w ramach przygotowywania
wychowankdéw do samodzielnosci prowadzone sg
dziatania majace na celu rozwijanie umiejetnosci
adekwatnych do wieku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci za codzienne
obowiazki i rozwijanie kompetencji niezbednych w
dorostym zyciu, jak nauka planowania i organizacji
dnia, dbania o wtasne otoczenie, zarzagdzania
finansami oraz samodzielnego podejmowania decyzji.
Wychowankowie przygotowujg w ramach zaje¢ z
wychowawcami gorace positki, desery, sprzataja

swoje pokoje.

8

wsparcie wolontariuszy

W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata

ze wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 17 - 85

10. Realizacja zalecen pokontrolnych w dniach 21 pazdziernika 2025 r. w POW nr 2 w

Koszalinie.

Lp. | Zalecenia Uwagi o realizacji

1. | zabezpieczy¢ leki w sposdb W placéwce zakupiono szafe
uniemozliwiajacy dostep do nich zamykanga na klucz, w celu

dzieciom.-zalecenie zostato zrealizowane. | wtasciwego przechowywania i

zabezpieczenia lekéw, ktorg
umieszczono w pomieszczeniu
przeznaczonym dla wychowawcow.

Zwrdécono uwage na koniecznosc
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Lp. | Zalecenia

Uwagi o realizacji

zamykania szafy na klucz w celu
uniemozliwienia niekontrolowanego

dostepu do lekow.

2. | zapewni¢ dzieciom bezpieczne Usunieto pekniete lustro w szafie

zrealizowane.

korzystanie z pomieszczen i wyposazenia | poprzez zamontowanie nowych
placowki poprzez biezace usuwanie drzwi przesuwnych, pozbawionych
wszelkich uszkodzen, dbatos$¢ o czystos¢ | lustra, w celu zapobiezenia

i estetyke.-zalecenie zostato ewentualnemu peknieciu. Zwrdécono

uwage na koniecznos¢
niezwtocznego usuwania zniszczen
oraz niepotrzebnych sprzetow i
elementéw wyposazenia. Ponadto
estetycznie wyremontowano jedng z

tazienek i salon.

akta kontroli str. 201 - 202

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone
nieprawidtowosci/

uchybienia

dopuszczenie 2 pracownikéw do pracy przed
uzyskaniem informacji, czy ich dane nie sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym,

brak zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan
do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej u 2

0sob.

przyczyny stwierdzonych

nieprawidtowosci / uchybien

niedopatrzenia,

mylna interpretacja przepiséw.

skutki stwierdzonych

nieprawidtowosci / uchybien

wykonywanie pracy przez osoby, ktére nie zostaty
zweryfikowany w Rejestrze z dostepem
ograniczonym,

wykonywanie pracy przez osoby, ktdre nie posiadaty

odpowiednich zaswiadczen lekarskich.

osoby odpowiedzialne za

stwierdzone

dyrektor
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nieprawidtowosci /

uchybienia

wpis w ksigzce kontroli

2

uprawnienia jednostki

kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli jednostka kontrolowana
moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty

jego otrzymania

wystgpienie otrzymuja

1) Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo
- Wychowawczych w Koszalinie

2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 2

w Koszalinie wydaje zalecenia

Znaczgce:

przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé¢ dane osoby, czy nie figurujg w bazie

danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 3a,

zwykte:

potwierdzac¢ zdolnos¢ pracownikdéw do pracy zaswiadczeniem lekarskim o braku

przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej zgodnie z art. 98

ust. 3 pkt 4 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego prosze poinformowac

mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen

pokontrolnych.

Z upowaznienia
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Wojewody zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki
Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewddzki

Dyrektor
Woydziatu Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizyczne;.

Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku
z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j:

(osoby fizyczne)
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