Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (w skrocie: ZFSS) w Pafistwowym Instytucie Medycznym

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (dalej ,RODQ”) informujemy Panig/Pana, ze:
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Administratorem danych osobowych jest Panstwowy Instytut Medyczny Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji (w skrocie: PIM MSWIA), ul. Wotoska 137, 02-507
Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcdw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0001017629,
NIP: 521-40-04-558, REGON; 524384845.
Z administratorem mozna kontaktowac¢ sie:

e na adres jego siedziby, tj.: , ul. Wotoska 137, 02-507 Warszawa,

o elektronicznie - epuap: /CSKMSWIA137/domysina

e poprzez Sekretariat Dyrektora: dyrekcja@pimmswia.gov.pl

e pod numerem tel. 47 722 22 33
Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w PIM MSWiA
realizuje Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie¢ kontaktowac:

e na adres siedziby administratora,

o elektronicznie na adres: iod@pimmswia.gov.pl,

e pod numerem tel. 47 722 10 08 lub +48 518 666 874

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadar pracodawcy

tj. ewidencja 0sob korzystajacych ze $wiadczen ZFSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.9

ust. 2 lit. b RODO oraz na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obowigzujacego PIM.

1. Kategorie przetwarzanych danych osobowych to: dane identyfikacyjne (imie i nazwisko),
adres zamieszkania, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, nazwe i adres szkoty,
uczelni, dochéd miesieczny rodziny, numer rachunku bankowego i stan zdrowia w
przypadku zapomogi losowej dla Pani/Pana lub czlonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS;

2. Zrodlo pochodzenia danych — dokumentacja przestawiona przez pracownika oraz
informacje  od instytucji/organizacji/podmiotdw,  potwierdzajacych  sytuacje
rodzinna/socjalng/zdrowotna/bytowa pracownika.

|.  zgoda osoby, ktdrej dane sg przetwarzane,
Il. uzasadniony interes administratora,
. obstuga zawartej umowy (stosunku pracy).

N

organy wladzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie przepisow
prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadar publicznych;

2. kontrahenci administratora w ramach prowadzonej przez niego dziatalnoSci,
w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowej wspdtpracy,

3. osoby, ktére uzyskaja dostep do informacji publicznej,

4. podmioty dostarczajgce ustug informatycznych,  prawniczych, audytowych
i ksiegowych na rzecz administratora;

5. banki w zwiazku z wyptatg przystugujacych Pani/Panu $wiadczen na rachunek bankowy;

6. jednostki naukowe i badawcze w celach naukowo-badawczych, statystycznych, badania
opinii publicznej, jezeli po wykorzystaniu dane te zostang poddane takiej modyfikacii,
ktéra nie pozwoli ustali¢ tozsamosci 0sdb, ktérych dotycza.
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Okres przetwarzania danych to czas realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

a) domomentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291
Kodeksu Pracy t. co do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie umoéw
cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu Cywilnego {j. przez okres 3 lat;

b) do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji {j. 10 lat m.in. dla umoéw
zawieranych po 1 stycznia 2019 r.; a 50 lat dla uméw zawartych przed tg data;

c) dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktorej przyznano $wiadczenia
z ZFSS oraz wpozostatej dokumentacji np. we wnioskach pracownikéw
o $wiadczenia bedg przechowywane przez okres 5 lat, z tym, ze dokumenty
ptatnicze, ktore sg dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich optacenia bedg
przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzan podatkowych;

d) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora do czasu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotyczg
jednak nie dtuzej niz 10 lat.

1. prawo do zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

prawo zgdania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na

podstawie art. 18 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie/przestanie pisma

na adres administratora, jezeli uprzednio wyrazili Panstwo takg zgode i przetwarzanie

dotyczacych Panstwa danych odbywa sie na jej podstawie,

8. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegdlng sytuacja zgodnie z art. 21 RODO

Dane osobowe nie s3 i nie beda udostepniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy

obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub zostanie na to

wyrazona zgoda, jednak dane te mogg by¢é udostepnione stronom postepowan

administracyjnych prowadzonych na podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego,

ktdrych jest Pan/Pani strong lub uczestnikiem w trybie udostepnienia akt tych postepowan.

Przetwarzanie danych osobowych pracownika jest niezbedne do realizacji praw

i obowiazkéw przystugujacych mu z ZFSS i jest obowigzkowe na gruncie przepisow

Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa okreslajacych obowigzki Pracodawcy zwigzane

ze $wiadczeniem pomocy socjalnej dla pracownikéw i innych oséb do tego uprawnionych.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowiazujace
przepisy prawa, przystuguje Pani/Panu prawo skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Adres: Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, Tel. 22 531 03 00, https://uodo.gov.pl/
Administrator informuje, ze w ramach swej dziatalnosci stosuje bazy danych i w tym
zakresie moze przechowywac dane osobowe w chmurze, jednak przekazywanie tych danych
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 49 RODO lub w oparciu o standardowe
klauzule umowne (po uniewaznieniu wyrokiem TSUE z dn. 16.07.2020 r. Tarczy Prywatno$ci)
i decyzje KE z dnia 10.07.2023 w sprawie adekwatnosci ochrony danych osobowych
miedzy UE a USA. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.
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