Ostréda, dnia "_21 pazdziernik 2025 .,

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OSTRODZIE

PK.1110.4.2025.1

Ogtoszenie

Komendant Powiatowy Panistwowej Strazy Pozarnej w Ostrédzie
ogtasza nabor kandydatéw do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej
w systemie zmianowym:

INFORMACJE DLA KANDYDATOW.

1. Liczba stanowisk na ktore prowadzony jest nabér - 1.
2. Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy stanowiska - stazysty.
Stanowisko etatowe (docelowe): starszy operator sprzetu.
Migjsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Ostrédzie ul. Stapiriskiego 19C,
14-100 Ostroda.
Rozktad czasu stuzby: system zmianowy (24/48).
3. Wymagania stawiane kandydatom:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniat wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej /t. Dz. U. z 2025 .
poz. 1312/
- posiada¢ obywatelstwo polskie,
- korzysta¢ z petni praw publicznych,
- posiadac wyksztalcenia co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,
- byé niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby, potwierdzong przez
Komisje Lekarska MSWIA.
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej powinien posiada¢ uregulowany stosunek
do sluzby wojskowej — nie dotyczy kobiet.

4.  Wymagane dokumenty:
a) Kandydat przystepujacy do postepowania sktada w | etapie nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, wedtug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 1 do ogtoszenia,
- za$wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP /t,j. Dz. U. 22025 . poz.1312/
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do udziatu w tecie sprawnoéci fizycznej.



Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu lgku wysokosci
(akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania, wydanych w innej jednostce organizacyjnej Paristwowej
Strazy Pozarnej nie beda honorowane w tym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Na podstawie ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, Ze:
- Administratorem Twoich danych osobowych bedzie: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy PoZamej

w Ostrodzie.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Twojej zgody.

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres 3 miesigcy od czasu zakoriczenia rekrutacii.
Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie.

Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne
do jej przyjecia i rozpatrzenia.

Twoje dane w procesie rekrutacji nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

jak rowniez profilowane.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl lub telefonicznie 47 731 91 49.

Przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22531 03 01, e-mail.
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uznasz, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

b) Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej skiada:
kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich migjsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci;
zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy
pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do ogtoszenia.

5. Dokumenty kandydaci mogg sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie KP PSP

w Ostrodzie lub listownie (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Ostrodzie
ul. Stapiriskiego 19C

14-100 Ostréda

z dopiskiem ,,Nabor do stuzby PAZDZIERNIK 2025 r.”

Ostateczny termin skiadania dokumentéw — 4 listopad 2025 r.
Dokumenty otrzymane droga elektroniczna i po terminie nie beda brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie przepisow rozporzadzenia MSWIA

z dnia 14 sierpnia 20213 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U z 2021 r. poz. 1772).

7. Harmonogram postepowania.

21.10.2025 r. publikacja ogloszenia

21.10 - 04.11.2025 r. sktadanie dokumentow

05.11.2025 1. etap | ocena dokumentow cze$¢ | oraz nadanie numerdw identyfikacyjnych
13.11.2025 r. etap Il test sprawnosci fizycznej

17.11.2025 r. etap Il drabina, basen

17.11.-19.11.2025 r. etap |V, skiadanie dokumentow cze$c¢ I, gratyfikacja punktowa

24.11.2025 r. etap V rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie arkusza zbiorczego oceny kandydatow



Powyzszy harmonogram naleZy traktowac jako orientacyjny, terminy w nim zawarte mogaq ulec zmianie
z przyczyn niezaleznych od organizatora postgpowania kwalifikacyjnego. O wszelkich zmianach
kandydaci beda informowani stosownymi informacjami umieszczanymi na stronie internetowej
Komendy i tablicy ogfoszen.

ETAPY POSTEPOWANIA

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjng powolang przez
Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy Pozamnej w Ostrodzie.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sig z chwilg:

- uzyskania informacji o niespetnianiu wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,

- uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego,

- nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamo$¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z 5 etapow:

> Etap |. Ocena dokumentow oraz nadanie numeréw identyfikacyjnych (bez udziatu kandydatéw).
Ocena ziozonych dokumentéw polega na spelnieniu przez kandydata wszystkich wymogow okreslonych w
ogloszeniu. Kazdemu z kandydatow komisja nadaje numer identyfikacyjny, zaklada dla niego arkusz
indywidualnej oceny, w ktérym dokumentuje osiggane wyniki.

Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym, zostanie przestana kandydatowi wiadomoscig tekstowq
(SMS) na podany w podaniu numer telefonu lub wiadomoscia e-mail na podany adres poczty elektronicznej.
Kandydat, ktory nie speti wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Komendy oraz tablicy ogloszen. W informacji zostanie okre$lone réwniez migjsce, termin i godzina
przeprowadzenia testow sprawnoéci fizycznej.

> Etap Il. Test sprawnosci fizyczne;.

Probe wydolnosciowg i proby sprawnosciowe przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb
dwukrotnie. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.
Podejécie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej
préby. Do oceny ogblnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Wynik
koficowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w ramach
kazdej z prob. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.

W zwiazku z naborem na stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-
gasniczych, test dla kobiet i mezczyzn obejmuje:

Podciaganie na drazku.
Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy
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os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga sig tak, aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.
Jezeli éwiczacy nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymagane;
pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca tutowia i ndg. Wynikiem koricowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciggniec.

Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na kiorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia
sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: ¢wiczacy na komende "na miejsca’ podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" ¢wiczacy rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy musi jq ustawic
na wezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcze$niej
zajmowanym migjscu i kontynuowaniu biegu, éwiczacemu przerywa sie probe i uznaje sig jg jako niezaliczona.
Cwiczacy moze popelnic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania
¢éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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Prébe wydolnosciowa.



Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego éwiczacy musi znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli éwiczacy dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy ¢wiczacy dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | Czas

odcinkéw | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
1 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 (2120 | 5,3
12 214012160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 51

OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (przeliczeniowe tabele punktowe)
Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sg przeliczane na punkty przypisane
do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Poc'i:;laag::ri\:(eusw Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtorzen) (czas w sekundach)|(poziom - liczba odcinkow)

75 26 22,00 12-5

74 25 22,05 12-4

73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1

70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 X 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 X 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 X 22,75 11-2
59 X 22,80 11-1




58 13 22,85 10- 11
57 X 22,90 10- 10
56 X 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 X 23,05 10-7
53 X 23,10 10-6
52 X 23,15 10-5
51 X 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 X 23,30 10-2
48 X 23,35 10- 1
47 X 23,40 9-11
46 X 2345 9-10
45 10 23,50 9-9
44 X 23,60 9-8
43 X 23,70 9-7
42 X 23,80 9-6
41 X 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 X 24,10 9-3
38 X 24,20 9-2
37 X 24,30 9-1
36 X 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 X 24,60 8-9
33 X 24,70 8-8
32 X 24,80 8-7
31 X 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 X 25,10 8-4
28 X 25,20 8-3
27 X 25,30 8-2
26 X 25,40 8- 1
25 6 25,50 7-10
24 X 25,60 7-9
23 X 25,70 7-8
22 X 25,80 7-7
21 X 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 X 26,10 7-4
18 X 26,20 7-3
17 X 26,30 7-2
16 X 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 X 26,60 6-9
13 X 26,70 6-8
12 X 26,80 6-7
11 X 26,90 6-6
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Przykladowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

- podcigganie sie na drazku - 21 razy, ti. 70 pkt,

- bieg po kopercie - 22,25 s, tj. 70 pkt,

- beep test - 9- 4, {j. 40 pkt.

tacznie uzyskaf 180 pkt. Srednia arytmetyczna z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku (70 + 70 + 40): 3= 60 pkt,

Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiagniecia wyniku
koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet 46 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnoéci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor, obniza sie minimalny do osiagnigcia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt dla mezczyzn i kobiet.

Wyniki testu sprawnoéci oraz informacja dla kandydatéow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy ogloszen. W informacji zostanie okredlone rowniez
miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu.

>  Etapll

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).
Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 750 zszedt z nigj.

Basen.
Sprawdzian plywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptyngt 50m dowolnym stylem
w czasie do 90 sekund.

Wyniki sprawdzianu leku wysokosci, pfywania i informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy ogfoszen. W informacji zostanie
okre$lone rowniez migjsce, termin i godzina, przeprowadzenia kolejnego etapu. Kandydaci zakwalifikowani do
rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sq do dostarczenia dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 4 Iit b
ogloszenia.

> Etap IV. Ocena dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytutu posiadanego wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci (bez udziatu kandydatéw, max. 60 pkt.).

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia, a takze oceny dokumentéw dotyczacych
posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci i okreslenia zwigzanej z tym liczby
punktow.



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozamictwa - 30 punktow;
4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiéw w zakresie
inzynierii  bezpieczefistwa w  specjalnosci  inzynieria  bezpieczenstwa pozarowego, = wydanego
do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. - 15 punktow;
5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641) - 5
punktow;
6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;
7) wyszkolenie pozaricze w ochotniczej strazy pozamej - ukoriczone SP - 5 punktow,
8) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozamej - ukoriczone SP+RT - 10 punkiow;
9) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozamej - ukoficzone SP+RT+RW - 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wedlug programu z dnia
17 listopada 2015 r. - 15 punktow;
11) ukoriczone liceum ogdinoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktow;
12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;
13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;
14) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;
15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktow, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie:

a) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi $rodigdowej — 5 punktow,

b) patent sternika motorowodnego — 4 punkty,

¢) uprawnienia do wykonywania zawodu nurka lub uprawnienia ptetwonurka — 5 punktow,

d) za$wiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego — podesty ruchome przejezdne -

samojezdne montowane na pojezdzie — 3 punkty.

Sposdb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig
punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyZszg wartoscig
punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg wartoscig
punktowg;

4) za kwalifikacie wymienione w pkt 7-10 przyznaje sig¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozamej komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej
Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna
Panstwowej Strazy Pozamnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, . terminu
sktadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje sig,
z zastrzezeniem, Ze nie mozna taczy¢ pkt 121 13.

Wyjasnienie uzytych skrétow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;



2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozame;;
3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozamnej z zakresu dziatari przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

> Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg przez komisje kwalifikacyjng powotang przez Komendanta
Powiatowego Parnstwowej Strazy Pozarnej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dodwiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Parstwowej Strazy Pozamnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) umiejetnos¢ komunikacii, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow wymienionych
podlegajacej ocenie wynosi 10.
Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej
liczby punktow przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy
ogloszen.

> Etap VI. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej.

Po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym, na badania psychologiczne i lekarskie przed
wtasciwg Komisjg Lekarska MSWIA (w celu oceny posiadania zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej), kieruje sie kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow z:

1) posiadanego wyksztaicenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci, maksymaina liczba punktow

mozliwa do uzyskania wynosi 60,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 30.

W przypadku, gdy wiasciwa Komisja Lekarska MSWIA orzeknie, Zze kandydat jest niezdolny
do stuzby w Panstwowej Strazy PoZzarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat
Z najwyzsza liczba punktow.



INFORMACJE DODATKOWE.

Szczegdtowych informacji  dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego uzyskat mozna osobiscie
w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozame] w Ostrodzie (informacii udziela sekcja kadrowo-
organizacyjna) lub telefonicznie pod numerem telefonu (~47) 732 98 22.

Dopuszcza sig przeprowadzenie nie wigcej niz dwoch etapéw postepowania w jednym terminie (jednego dnia).

Wyniki poszczegolnych etapéw postepowania oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
zamieszczana bedzie na stronie internetowej i w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Ostrodzie.

Komisja kwalifikacyjna zobowigzana jest do sporzadzenia i przedioZenia arkusza zbiorczego oceny
kandydatow wraz z arkuszami indywidualnej oceny kandydatow przelozonemu wiasciwemu w sprawie
postepowania, niezwlocznie po przeprowadzeniu etapéw od | do V.

Informacja o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana niezwiocznie
po uzyskaniu orzeczenia whasciwej komisiji lekarskiej o zdolnosci kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej.

Po zakoriczeniu postepowania, mozliwe bedzie odebranie zlozonych dokumentow, osobiscie w siedzibie (pokoj
nr 8) Komendy Powiatowej PSP w Ostrodzie.

Dokumenty nieodebrane po 3 miesigcach od zakoriczenia postepowania zostang komisyjnie zniszczone.

Informujemy, ze przyjety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia podstawowego
w zawodzie strazak. Szkolenie odbywa sie w systemie skoszarowanym na terenie Szkoly Podoficerskiej PSP
w Bydgoszczy lub Centralnej Szkoly PSP w Czestochowie. Szkolenie realizowane jest wg programu szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak z dnia 24 stycznia 2025 roku i odbywa sie w pierwszych miesigcach stuzby
w PSP.
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