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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty
Data utworzenia

Data rozpoczecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia

Liczba os6b prowadzacych zajecia

Liczba doktorantéw odbywajgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 28.07.2025)

Szkota Doktorska
2019
1.10.2019

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk humanistycznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk spotecznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina sztuki (od: 01-01-2018)

nauki chemiczne (od: 01-01-2018)

nauki fizyczne (od: 01-01-2018)

filozofia (od: 01-01-2018)

historia (od: 01-01-2018)

jezykoznawstwo (od: 01-01-2018)
literaturoznawstwo (od: 01-01-2018)

nauki o kulturze fizycznej (od: 01-01-2018)
nauki o zdrowiu (od: 01-01-2018)

nauki o bezpieczenstwie (od: 01-01-2018)
nauki prawne (od: 01-01-2018)
pedagogika (od: 01-01-2018)

sztuki muzyczne (od: 01-01-2018)

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (od:
01-01-2018)

Program ksztatcenia |
Program ksztatcenia ll
Program ksztatcenia lll
Program ksztatcenia IV
Program ksztatcenia V
Program ksztatcenia VI
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Liczba promotoréw sprawujgcych 62
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
28.07.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych 24
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich

(wg stanu na dzien 28.07.2025)



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja w Szkole Doktorskiej przebiegata zgodnie z ramowym harmonogramem wizytacji.
Poszczegoblne punkty wizytacji byty realizowane z niewielkim przesunieciami czasowymi,
wzgledem harmonogramu.

23 pazdziernika 2025
0 godzinie 9:00 w Sali Senatu rozpoczeto sie spotkanie z Wtadzami SD/Uniwersytetu w celu
przedstawienia szczeg6towego harmonogramu wizytacji oraz zapoznania si¢ cztonkdéw Zespotu
Oceniajgcego z prezentacjg przez Wtadze SD i Uniwersytetu w zakresie najistotniejszych
problemoéw, celéw ksztatcenia, roli/funkcji SD w Uniwersytecie. W spotkaniu wziety udziat
nastepujgce osoby:
Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego KEN:
: Edyta Suliga — przewodniczaca,

t ukasz Ktosowski — sekretarz,

Alicja Jagielska — ekspert,

Piotr Korzeniowski — ekspert,

Marcin Dorochowicz — ekspert KRD.

Marcin Moskalewicz — ekspert zagraniczny nie brat udziatu w spotkaniu ze wzgledu na
opOznienie w podrozy do Czestochowy.
Ponadto w spotkaniu uczestniczyt Marcin Koscielniak — obserwator z MNiSW.
Szkoie Doktorska i Uczelnie reprezentowaty na spotkaniu osoby:

Alina Gil — Dyrektor SD

Hanna Kaczmarek — z-ca Dyrektor SD

Anna Majkiewicz — wczesniejsza Dyrektor SD

Bogustaw Przywora — p.o. Rektora

Jakub Jakubowski — Prorektor

Marcin Sosnowski — Prorektor

Barbara Kowalska — Prorektor

Joanna Socha - Prorektor
Spotkanlu przewodniczyta prof. Edyta Suliga. Spotkanie zakonczyto sie o godzinie 10:00
W godzinach 10:00-12:00 w pomieszczeniu nr 134 odbyta sie ocena dokumentacji zwigzanej z
rekrutacja, Indywidualnych planéw badawczych (IPB), dokumentacji oceny srédokresowe;j i in. W
ocenie uczestniczyli cztonkowie Zespotu Oceniajgcego KEN, przy nieobecnosci eksperta
zagranicznego.
W godzinach 12:00-13:30 miata miejsce przerwa dla zespotu oceniajgcego.
W godzinach 13:30-15:30 w Sali Senatu odbyto sie spotkanie z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny, w tym - z osobami odpowiedzialnymi za ewaluowane kryteria oceny i
przedstawicielami Rady Szkoty Doktorskiej. Spotkaniu przewodniczyta prof. Edyta Suliga
Do Zespotu Oceniajgcego KEN dotgczyt ekspert zagraniczny o godzinie 13:45. Dalsze punkty
harmonogramu byty realizowane w petnym sktadzie zespotu oceniajgcego.
W godzinach 15:30-17:30 zespo6t oceniajgcy miat mozliwos¢ zwiedzania infrastruktury
badawczej SD, zapoznania sie z wyposazeniem i zapleczem technicznym laboratoriéw, pracowni,
bibliotek. Zwiedzanie miato miejsce w budynku Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i



Technicznych UJD.

24 pazdziernika 2025
W godzinach 8:15-9:45 w sali 306 odbyto sie spotkanie z prowadzgcymi zajeciaw SD i
promotorami doktorantow z ocenianych dyscyplin, reprezentowanych w SD. Spotkaniu
przewodniczyt prof. Marcin Moskalewicz.
W godzinach 10:00-11:00 w sali 306 odbyto sie spotkanie z doktorantami i Radg Samorzadu
Doktorantéw. Spotkaniu przewodniczyt mgr Marcin Dorochowicz.
Wobec wyczerpania dyskusiji przed planowanym w harmonogramie terminem, nastgpity
przesuniecia kolejnych punktéw wizytaciji.
W godzinach 11:00-12:00 w pomieszczeniu 134 odbyto sie spotkanie podsumowujgce Zespotu
Oceniajgcego KEN.
W godzinach 12:00-12:30 w pomieszczeniu 134 odbyto sie spotkanie koncowe z Wtadzami SD i
UJD. NA spotkaniu przedstawiono planowany przebieg dalszych etapéw postepowania
oceniajgcego. W spotkaniu poza cztonkami Zespotu Oceniajgcego uczestniczyli:

Bogustaw Przywora

Jakub Jakubowski

Marcin Sosnowski

Alina Gil

Hanna Kaczmarek
Spotkaniu przewodniczyta prof. Edyta Suliga.
Wizytacja zakonczyta sie o godzinie 12:30.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Podmiot prawidtowo wspotpracuje z Samorzgdem Doktorantéw. Wtasciwe organy Samorzadu
Doktorantéw wyrazity zgode na powotanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej oraz wejscie w zycie
Regulaminu Szkoty Doktorskiej, a takze pozytywnie zaopiniowaty kryteria oceny okresowej dla
poszczegodlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny
okresowej oraz program ksztatcenia, zatem Uniwersytet zrealizowat swoje obowigzki ustawowe
w tym zakresie, co sprzyja jakosci ksztatcenia.

Poza przedstawicielstwem wynikajgcym z ustawy, tj. w Senacie i Kolegium Elektoréw, doktoranci
sg cztonkami Rady Szkoty Doktorskiej (az 3 doktorantéw, co jest dobrg praktyka, godng
nasladowania) oraz Zespotu Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (5 doktorantéw, po
jednym z kazdej dziedziny, co takze godne nasladowania).

Samorzad Doktorantéw, zgodnie z ustawg, decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy doktoranckie. Samorzad sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkdéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uniwersytetu. Uniwersytet zapewnia
takze warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzgdu Doktorantow, w tym infrastrukture i
srodki finansowe, ktérymi Samorzad studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

Srodki przeznaczone przez Uniwersytet na dziatalno$¢é Samorzadu sg wystarczajgce m.in. na
pokrycie kosztéw udziatu niektérych doktorantéw w posiedzeniach ciat Krajowej Reprezentacji
Doktorantdéw, a takze Doktoranckiego Forum Uniwersytetéw Polskich.

W trakcie wizytacji Zespdét Oceniajgcy spotkat sie z grupg 16 doktorantéw wszystkich rocznikow
(bez udziatu doktorantéw korzystajgcych z przedtuzenia ksztatcenia) i réznych dyscyplin.
Doktoranci w ogdlnosci bardzo pozytywnie ocenili mozliwosci ksztatcenia oferowane przez
Uniwersytet.

Catosciowa ocena wspétpracy Podmiotu z Samorzgdem Doktorantéw jest w petni pozytywna.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE
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Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Szkota Doktorska Uniwersytetu Jana Dtugosza spetnia w petnym zakresie kryterium 1
ewaluacji.

Szkota dokonuje okresowego przegladu i weryfikacji programu ksztatcenia, co skutkuje jego
systematycznym doskonaleniem. Od 2020 r. podjeto co najmniej szes¢ uchwat Senatu UJD,
ktore modyfikowaty lub aktualizowaty program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Funkcjonuje
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej (ZJK-SD), monitorujgcy adekwatnosé
programu oraz indywidualnych planéw badawczych (IPB) do 8 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Wprowadzane zmiany opierajg sie na wynikach ankiet doktorantéw, hospitacjach
zajec oraz rekomendacjach promotorow.

Program obejmuje obowigzkowe przedmioty spoza dyscypliny doktoranta, a takze otwarte
seminaria interdyscyplinarne i projekty badawcze obejmujgce rézne dziedziny nauki.
Promotorzy, czesto reprezentujgcy inne dyscypliny lub uczelnie, wspierajg integracje
srodowisk naukowych oraz rozwo6j badan o charakterze interdyscyplinarnym. Doktoranci
uczestniczg w szkoleniach z zakresu pozyskiwania grantéw, obstugi baz danych, metodologii
badan oraz jezyka naukowego.

Realizacja IPB jest monitorowana na podstawie corocznych sprawozdan doktorantéw i opinii
promotorow. Odbywajg sie spotkania z promotorami stuzgce wymianie doswiadczen oraz
przygotowaniu do oceny IPB i oceny srodokresowej. W ofercie uczelni znajdujg sie kursy z
zakresu mentoringu, w ktérych mogag uczestniczy¢ promotorzy. Biuro Karier oraz doradca
zawodowy wspierajg doktorantéw w planowaniu $ciezki zawodowej, a dodatkowo istnieje
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach z autoprezentacji.

W ramach ewaluacji przeprowadzono losowe badanie IPB — uczelnia dysponuje dokumentacija
potwierdzajacg ich jakos¢. Program ksztatcenia wymaga od doktorantéw aktywnosci
badawczej, publikacyjnej i konferencyjnej, co znajduje potwierdzenie w corocznych
sprawozdaniach oraz opiniach promotoréw. Ponadto, w ramach realizacji indywidualnych
programow badawczych, doktoranci uczestniczg w wyjazdach zagranicznych i wystawach.
Zauwazalny jest komponent umiedzynarodowienia szkoty doktorskiej, przejawiajacy sie
udziatem doktorantéw w miedzynarodowych szkotach letnich, wystawach zagranicznych oraz
programach stazowych. Na podstawie danych zawartych w matrycy mozna stwierdzi¢, ze
program ksztatcenia umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zachowano przy tym elastycznos¢ wynikajgcg ze specyfiki reprezentowanych dyscyplin
naukowych.

Program nie byt konsultowany z podmiotami zewnetrznymi, jednak jego ocene ze wskazaniem
na stosowane dobre praktyki uwzgledniono w publikacji W. Kietbasinski, A. Kola, B. Pietrzyk-
Tobiasz, ,Ewaluacja jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich — aspekty praktyczne”, Torun
2024, ktérego wyniki zostaty wykorzystane przez podmiot prowadzgcy Szkote Doktorska.
Rekomenduije sie, aby przy wprowadzaniu kolejnych zmian w programie ksztatcenia -
zaréwno ich zakres, jak i proces przygotowania — zostaty one szczeg6towo opisane w
uzasadnieniu do uchwaty wprowadzajgcej zmiany.
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Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, obejmujgca m.in. Regulamin
Szkoty Doktorskiej, zasady weryfikacji efektow uczenia sig, formularze, sylabusy oraz
procedury oceny srédokresowej, jest dostepna dla wszystkich doktorantéw na platformie
senauka UJD"” oraz w systemie USOS.

Kazdy przedmiot posiada wtasng karte przedmiotu oraz sylabus, w ktérych okreslono efekty
uczenia sie, metody i narzedzia ich weryfikacji, a takze kryteria oceniania.

W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnicza: nauczyciele akademiccy, promotorzy,
rady dyscyplin naukowych, Dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz Zespoty Jakosci Ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej (ZJK-SD). Zasady weryfikacji sg doprecyzowywane przez prowadzgcych w
sylabusach szczegdétowych, z ktérymi doktoranci zapoznajg sie podczas pierwszych zajec.
Zgodnie z deklaracjg podmiotu, doktoranci majg réwniez mozliwos¢ zapoznania sie z trescig
dokumentow w wersji papierowej, udostepnianych na ich wniosek.

W procesie weryfikacji wykorzystywane sg réznorodne narzedzia, w tym: prace pisemne,
prezentacje, testy, ocena aktywnosci, sprawozdania oraz hospitacje zaje¢. Sposoby weryfikac;ji
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK sg systematycznie doskonalone na
podstawie corocznych sprawozdan zespotdéw dziedzinowych, obejmujgcych rowniez
mechanizmy naprawcze. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze doktoranci nie sg ankietowani
bezposrednio w tym zakresie.

Transparentnos¢ procesu zapewniajg cykliczne sprawozdania doktorantow i opinie
promotorow, a takze ewaluacja prowadzona przez ZJK-SD. Wysokg jakos¢ procesu
potwierdzajg regularne badania ankietowe wsrod doktorantéw oraz przeprowadzone
hospitacje zaje¢. W badanym okresie opracowano réwniez matryce pokrycia efektéw uczenia
sie oraz zaktualizowano formularze Indywidualnych Planéw Badawczych (IPB) i rocznych
sprawozdan doktorantéw.

Dla poszczegdlnych rocznikdéw doktorantéw oraz promotoréw przygotowano kursy online na
platformie ,enauka UJD”, zawierajgce informacje dotyczgce zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz aktualnych procedur obowigzujgcych w Szkole Doktorskie;j.

Zasady te obejmujg rowniez mozliwos¢ uznawania efektow uczenia sie osiggnietych poza
tradycyjnymi zajeciami dydaktycznymi, m.in. poprzez publikacje naukowe, udziat w
konferencjach, realizacje projektéw badawczych i grantowych oraz dziatalnos¢
popularyzatorska. W przypadku konferencji naukowych rekomenduje sie mozliwosc¢
potwierdzenia uczestnictwa poprzez przedtozenie programu konferencji wraz z
oswiadczeniem doktoranta o udziale. Rekomenduje sie takze szkolenie z zasad weryfikacji
efektdw jako ewentualne rozwiniecie dostepnego kursu online.

Analizie poddano losowo wybrane sylabusy — zaréwno przedmioty ogdlne, wspdlne dla
wszystkich doktorantow, jak i zajecia wtasciwe dla poszczegdlnych dyscyplin. Rekomenduje
sie, aby w ramach kazdego przedmiotu doktoranci nabywali wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zgodne z wymaganiami poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Zroznicowanie ocen uzyskiwanych w analizowanych zestawieniach potwierdza rzetelnos¢ i
obiektywnos$¢ procesu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dobrg praktykg stosowang w Szkole Doktorskiej jest wyrdznianie najbardziej zaangazowanych
doktorantéw nagrodg ,Primus in Schola Doctorali” w wysokosci 3000 zt, przyznawang za
szczegolne osiggniecia naukowe i postawe promujgcg wartosci akademickie.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Czesc¢ kadry akademickiej SD posiada relewantne osiggniecia naukowe. SD wspotpracuje z
osrodkami zagranicznymi, cho¢ nie sg to osrodki wybitne czy tez pierwszoligowe. Dorobek
naukowy i dydaktyczny kadry jest zasadniczo spdjny z zakresem prowadzonego ksztatcenia
oraz obejmuje publikacje i projekty badawcze. Czes¢ kadry akademickiej aktywnie uczestniczy
w dziatalnosci badawczej, w szczegolnosci widaé réznice pomiedzy poziomem aktywnosci w
naukach humanistycznych i scistych, na korzys¢ tych drugich. Kadra nadzorujgca badania
eksperymentalne dysponuje adekwatnym zapleczem laboratoryjnym. Czes¢ kadry uczestniczy
tez w projektach doskonalenia dydaktyki. W SD funkcjonujg jasno okreslone procedury
wyznaczania promotoréw. Promotorzy przygotowujg coroczne opinie o postepach
doktorantéw, prowadzg seminaria doktoranckie, nadzorujg praktyki dydaktyczne i wspierajg
doktorantow w publikacjach, konferencjach i grantach. Dokumentacja jest przejrzysta.
Doktoranci sg zasadniczo zadowoleni z jakosci opieki naukowej. SD zapewnia wsparcie
formalne i organizacyjne i systemowe monitorowanie postepow. Doktoranci oraz kadra sg
aktywnie zachecani do aplikowania o granty i stypendia. W SD realizowano projekty NCN,
NAWA, projekty mobilnosciowe oraz granty uczelniane. SD wspiera aplikowanie poprzez
szkolenia i dziatalnos¢ Biura Wsparcia Aplikacji Grantowych. Czesc¢ kadry pochodzi z
zagranicznych osrodkéw naukowych co sprzyja umiedzynarodowieniu ksztatcenia, ale
dominuje uwarunkowanie lokalne. Niekiedy brakuje wsparcia ze strony promotorow jesli
chodzi o konkrety dotyczgce wyjazdéw zagranicznych, tzn. np. ustanowienie kontaktéw dla
doktorantéw, pomoc w doborze osrodka i zdobyciu zaproszenia, etc. Poniewaz SD sktada sie z
licznych dyscyplin, humanistycznych, spotecznych, scistych, sztuki, to moze to rodzi¢ pewne
problemy ze spojnoscig dyscyplinarng, choc¢ niesie takze korzysci w postaci mozliwosci
interdyscyplinarnego transferu wiedzy.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Uniwersytet stwarza potencjalnym kandydatom do szkoty doktorskiej realng mozliwosc¢
zapoznania sie z dokumentami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty doktorskiej. Udostepnia
takze informacje o kadrze SD, katalogu prowadzonych badan i wspotpracy naukowej z innymi
osrodkami, natomiast nie udostepnia informaciji o osiggnieciach doktorantéw (choé, jak
wynika z raportu, niektérzy doktoranci przypisani do dyscyplin nauki fizyczne, nauki chemiczne
i nauki o zdrowiu majg znaczace osiggniecia naukowe) ani o dostepnej infrastrukturze,

SD jest otwarta na kandydatow z innych osrodkéw, przyjmuje bardzo duzo cudzoziemcow
(25%), np. z Ukrainy czy Nigerii. Zgtaszaja sie takze kandydaci z Tadzykistanu czy Wietnamu.
W procesie rekrutacji bierze sie pod uwage uwarunkowania zwigzane z harmonogramem i
zasadami finansowania projektow obejmujgcych badania naukowe i prace rozwojowe
prowadzone przez doktorantow. Podstawe rekrutacji stanowi poziom naukowy kandydatow.
Zasady rekrutacji sg powszechnie tatwo dostepne we wtasciwym czasie.

Zasady rekrutacji spetniajg kryteria jednoznacznosci i czytelnosci, a postepowanie jest
przejrzyste i gwarantuje niedyskryminacje i konkurencyjny charakter. Osoby zasiadajgce w
komisji rekrutacyjnej majg odpowiednie kwalifikacje.

Prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami sg szanowane, w tym poprzez dostosowanie narzedzi,
warunkéw architektonicznych i lokalowych oraz rozwigzania utatwiajgce komunikacje. O
efektywnosci tych dziatan swiadczy fakt, ze odsetek osob z niepetnosprawnosciami jest w
Szkole taki sam, jak w spoteczenstwie (10%), co niewatpliwie zastuguje na uznanie.
Weryfikacja predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalnosci naukowej opiera sie na
typowych technikach i narzedziach (analiza dokumentacji i rozmowa rekrutacyjna).
Uniwersytet dokonuje identyfikacji elementéw rekrutacji pozostajgcych na niewystarczajgcym
poziomie, m.in. zbierajgc w formie wiadomosci e-mailowych informacje od kadry
uczestniczacej w rekrutaciji, i wdraza w catosci rozwigzania doskonalgce ten proces
uchwalajgc corocznie nowe zasady rekrutacji.

Catosciowa ocena jakos$ci procesu rekrutacji jest pozytywna.

Zalecenie:

Udostepnianie informacji o osiggnieciach doktorantéw i dostepnej infrastrukturze.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
Podmiot prezentuje w zwiezty i czytelny sposoéb kryteria wyznaczania jak rowniez zmiany
romotora / promotorow. Zawiera je Regulamin SD. Procedury zastosowane w podmiocie daja
mozliwos¢ wytonienia opiekundéw o odpowiednich kompetencjach promotorskich, ktérych
dorobek naukowy lub osiggniecia artystyczne sg aktualne i pokrywajg sie z problematyka
przygotowywanej pracy doktorskiej. Zakres wymagan wobec promotoréw w odniesieniu do
sprawowanej opieki nad doktorantem jest okreslony i obejmuje wszelkie niezbedne obszary
umozliwiajgce doktorantowi rozwéj naukowy lub artystyczny, wraz z zagadnieniami
funkcjonowania w spotecznosci akademickiej czy nabywaniem umiejetnosci przekrojowych.
W podmiocie istniejg wielotorowe metody weryfikacji pracy promotoréw, wspétpracy na linii
promotor — doktorant, w tym rowniez metody i sposoby modyfikacji, poprawy, doskonalenia
opieki promotorskiej, aby zapewni¢ wysoki poziom prowadzonych badan naukowych i
artystycznych. Sg one obecne i opisane w Regulaminie SD, poza tym doktorant ma mozliwosc¢
reagowania w kazdym momencie, kiedy zaistnieje sytuacja konfliktowa czy problemowa.
Podmiot informuje o warunkach jakie zapewnia studentom, aby skutecznie realizowac¢
ksztatcenie oraz realizacje IPB studentéw. Dotyczy to uktadu zaje¢ uwzgledniajgcego
preferencje stron procesu dydaktycznego, z mozliwoscig organizacji zaje¢ online w
uzasadnionych przypadkach. Infrastruktura badawcza Uczelni jest udostepniana studentom
pod okiem i opiekg swoich promotordw, zas prowadzona wspotpraca przez Uczelnie i Szkote
Doktorskg umozliwia im rowniez prowadzenie badan w innych osrodkach. Studenci maja
mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie swoich badan naukowych aplikujgc o uzyskanie
funduszy z dziatalnosci badawczej i rozwojowej Uczelni. Majg réwniez dostep do korzystania z
oferowanych przez Uczelnie mozliwosci doskonalenia i poszerzania zakresu ksztatcenia
poprzez wyjazdy w ramach programéw ERASMUS+, PROM, CEPUS, czy projektéw w ramach
,Laboratoriow wiedzy i doswiadczen”. Doktoranci z niepetnosprawnosciami majg rowniez
zapewnione wsparcie i udogodnienia, ktorych zakres jest dostepny na stronie internetowej
Biura do Spraw Osob z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
(http://www.bon.ujd.edu.pl/).

Podmiot zaprasza do wspotpracy w sprawowaniu opieki naukowej lub artystycznej
specjalistéw z innych osrodkoéw zaréwno krajowych jak i zagranicznych i podaje dane
zwigzane z ewaluowanym okresem w SD, ktére potwierdzajg, ze to mocna strona podmiotu w
tym obszarze. Rzetelnos¢ pracy promotoréw jest weryfikowana na podstawie corocznie
sktadanych opinii przez promotoréw i sprawozdan przez doktorantéw, ktére podlegajg analizie
przez Zespoty Jakosci Ksztatcenia SD i dyrekcje. Ponadto podmiot przeprowadza ankiety
wsrod doktorantéw dotyczagce oceny jakosci opieki naukowej oraz zacheca do zgtaszania
wszelkich uwag i probleméw dyrekciji.

Podsumowujac, jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej w podmiocie w okresie podlegajgcym ewaluacji, zostata oceniona
pozytywnie.

15



Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:
Sposéb przeprowadzania oceny $rédokresowej (0S), zgodnie z art. 205 ust. 1 pkt 3 PSWiIN,
zostat okreslony w Regulaminie Szkoty Doktorskiej (SD). Zatgcznik do Uchwaty Rady Szkoty
Doktorskiej UJD ,Szczegdétowe zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole
Doktorskiej UJD w Czestochowie” okresla dodatkowo: tryb powotywania komisji ewaluacyjnej,
opis wymaganej dokumentacji i kryteria 0OS. Obydwa dokumenty, przygotowane zaréwno w
jezyku polskim, jak i angielskim, sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych oso6b. Do roku
2021 Regulamin SD przewidywat dwie sktadowe OS:

ocene szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci);

ocene postepdw w realizacji indywidualnego projektu badawczego.
Zapisy regulaminu dotyczace doboru kryteriéw OS byty jednak na przestrzeni lat
modyfikowane i od 2024 r., zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem, 0S odbywa sie
W oparciu o:

sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego wedtug wzoru ustalonego
uchwatg Rady SD wraz z zatgcznikami;

rozmowe z doktorantem.
Opracowano réwniez procedure odwotawczg od negatywnego wyniku 0S. Nalezy zauwazyé,
ze procedura nie byta dotad realizowana — wszystkie oceny srodokresowe zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym, zatem nie byto przypadkéw odwotan od oceny.
Komisje ewaluacyjne (KE) w SD UJD sktadajg sie z trzech samodzielnych pracownikéw
naukowych, z ktérych na ogét dwéch, reprezentujgcych dyscypline ocenianego doktoranta jest
spoza UJD, w tym réwniez - z oSrodkow zagranicznych. Kandydatow na cztonkéw KE zgtaszajg
i wybierajg odpowiednie rady dyscyplin, uwzgledniajgc zbiezno$¢ dorobku naukowego z
tematyka rozprawy doktorskiej przygotowywanej przez doktoranta. Stosowane sg przepisy i
praktyki ograniczajgce wystgpienie konfliktu intereséw miedzy doktorantem a cztonkami KE.
Terminy posiedzen komisji ewaluacyjnych ustala dyrektor SD w porozumieniu z
przewodniczgcymi komisji. Do chwili obecnej odbyly sie cztery cykle OS, ktére objety tacznie
44 doktorantéw. Tylko dwie oceny odbyly sie poza terminem okreslonym w Regulaminie, co
spowodowane byto pdzniejszg rekrutacjg 2 doktorantéw do programu STER.
Postanowienia zawarte w regulaminie SD regulujgce OS byly na przestrzeni lat wielokrotnie
modyfikowane, co w znaczacy sposob poprawito rzeczowos$¢ przeprowadzania 0S. W trosce o
przejrzysto$¢, neutralno$é i wysoka jako$¢ przeprowadzania 0S SD wprowadzita specjalne
formularze, wypetniane przez kazdego cztonka KE, ktére po przeprowadzeniu OS s3
szczegbtowo analizowane. Pozwolity one zidentyfikowaé¢ i zmodyfikowaé elementy 0S
wymagajgace poprawy.
Mocne strony:

powotywanie odrebnych komisji ewaluacyjnych dla kazdego doktoranta, co pozwala
bardziej precyzyjnie dopasowac¢ kompetencje cztonkéw komisji do tematu rozprawy;

powotywanie dwéch cztonkéw komisji spoza podmiotu, w tym naukowcow z zagranicy,
co stuzy zachowaniu transparentnosci i bezstronnosci, a takze umozliwia poréwnanie ze
standardami miedzynarodowymi.

wprowadzenie udogodnien dla doktorantéw posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci (mozliwo$é ubiegania sie o dostosowanie przeprowadzenia 0S do
indywidualnych potrzeb).
Stabe strony i rekomendacje:
W przeprowadzonych dotychczas OS nie uczestniczyli przedstawiciele doktorantéw. W
zwigzku z powyzszym rekomendujemy wigczenie doktorantéw jako obserwatoréw procesu
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oceny. Rekomendujemy rowniez opracowanie procedury umozliwiajgcej wczesniejsze
zgtaszanie potencjalnego konfliktu interesow miedzy doktorantem a cztonkami KE. Ponadto
sugerujemy wprowadzenie wytycznych dla recenzentéw w celu uwspdlnienia kryteriow ocen,
co moze poprawic ich obiektywnos¢.
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Umiedzynarodowienie:

Aktywnosci miedzynarodowe sg obecne w SD w stopniu przecietnym. Sporo oséb odbyto
zagraniczne staze naukowe, cho¢ sg to gtéwnie wyjazdy krétkie (do kilku tygodni), i gtéwnie do
krajow bliskich takich jak Czechy, Ukraina, Niemcy. Brakuje w tym sensie wspotpracy
transkontynentalnej oraz dtugofalowej. SD inicjuje zaproszenia dla naukowcéw z zagranicy w
roli wyktadowcéw oraz cztonkdéw komisji ewaluacyjnych, co jest korzystne. Czes¢ kadry jest
dobrze zorientowana w realiach miedzynarodowego funkcjonowania nauki i zdecydowanie
wspiera w tej kwestii doktorantéw, brakuje jednak rozwigzan systemowych i silniejszego
wsparcia flnansowego oraz motywacyjnego dla prezentowania wynikéw badan na czotowych
dla danej dyscypliny konferencjach miedzynarodowych poza granicami kraju. Czesé
doktorantéw posiada kopromotorow z zagranicznych osrodkéw, co stanowi korzysé. Czesc
zaje¢ odbywa sie w j. angielskim. SD prowadzi takze strone w j. angielskim. Ok. 25%
doktorantéw to cudzoziemcy, jednak gtéwnie ze Wschodu (méwigcy po polsku). Nie ma
problemu z przygotowaniem rozprawy w jezyku angielskim, ale tez nie jest to w zaden sposoéb
premiowane. Doktoranci zagraniczni otrzymujg wsparcie integracyjne. Czes¢ doktorantow
publikuje miedzynarodowo, w dobrych czasopismach z list SCOPUS i JCR, cho¢ wida¢ w tym
obszarze dysproporcje na niekorzy$¢ nauk humanistycznych. Potrzeby obejmuja:
wprowadzenie grantéw badawczych wewnetrznych dla doktorantéw w ramach SD, tzn.
zapewnienie wewnetrznego finansowania i wzmocnienie autonomii w ramach uczelni.
Poniewaz problemem moze by¢ wielos¢ dyscyplin przynalezgcych do wielu dziedzin nauki,
istotne jest zroznicowanie IPB ze wzgledu na specyfike. Wsparcie administracyjne dla
doktorantéw ze strony SD istnieje, ale Sciezka administracyjna jest zbyt dtuga, sugeruje sie jej
skrécenie. Dla rozwoju i wzmochnienia umiedzynarodowienia kluczowe jest informowanie
doktorantéw na biezgco, za posrednictwem réznych kanatow komunikacji. Rozwiniecia
wymaga takze istniejgca wspotpraca z kopromotorami zagranicznymi.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

W pierwszym petnym cyklu ksztatcenia (w 2023) terminowo ukonczyli studia niemal wszyscy
doktoranci, co dowodzi wysokiej skutecznosci tego kryterium. Z kolei w drugim, niepetnym
cyklu ksztatcenia, ukonczyta je niemal potowa doktorantéw a druga potowa ztozyta
uzasadnione wnioski o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy. To rowniez utrzymuje wysoka
skutecznos¢ w ramach tego kryterium, szczegodlnie ze dotyczy ona niepetnego drugiego cyklu.
Zaprezentowane dane statystyczne wskazujg, ze 41% doktorantow, ktorzy ukonczyli
ksztatcenie w SD ztozyto wnioski o wszczecie postepowania nadania stopnia, a 23% z nich
uzyskato juz stopien doktora, natomiast zadnemu z doktorantéw nie odmoéwiono jego nadania.
Dane Swiadczg o duzej skutecznosci ksztatcenia w podmiocie. Wskazujg, ze jednostka
monitoruje i analizuje skutecznos$¢ prowadzonego ksztatcenia starajgc sie reagowac i
wyciggac wnioski ogélne w tym zakresie. Z kazdej z dyscyplin, w ktérych podmiot prowadzi
ksztatcenie, wymienione sg konkretnie osiggniecia naukowe lub artystyczne wybranych
doktorantéw (od 3 do 5). S to, w zaleznos$ci od dyscypliny - publikacje (monografie, artykuty
naukowe), w tym réwniez w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, wyktady oraz
udziaty w konferencjach naukowych, rowniez za granicg, takze autorstwo wystaw, udziat w
projektach wdrozeniowych, upowszechnianie nauki, udziat w koncertach, wystawach
konkursowych, itp. Cze$¢ tych osiggnie¢ zostato zauwazonych i nagrodzonych (stypendia
MKIDN, Slgska Nagroda Naukowa, udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym
SHENGZ2, udziat w projekcie NCBIR, projekt COST, stypendium niemieckiej fundacji Hermann-
Niermann-Stiftung, francuska nagroda Excellence Award, nagroda Miejskiej Galerii Sztuki w
Czestochowie). To potwierdza wysokg jako$¢ osiggnieé naukowych i artystycznych oraz ich
znaczenie. Widoczna jest zgodnos¢ zakresu uzyskanych rezultatow i osiggniec¢ z tematyka
prowadzonych badan przez doktorantéw. W raporcie samooceny odnoszgcym sie do
skutecznosci ksztatcenia doktorantow nie opisano w wyczerpujgcej formie informacji w jaki
sposob podmiot umozliwia doktorantom dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia w SD.
Podczas wizytacji dookreslono, ze doktoranci dokonujg oceny jakosci ksztatcenia w 2
ankietach: ewaluacyjnej (wypetnianej pod koniec studiéw, na IV roku) oraz oceniajgcej jakos¢
opieki promotorskiej w SD (wypetnianej po ocenie srédokresowej oraz pod koniec
ksztatcenia).

Wyniki tych ankiet sg publikowane na stronie internetowej SD. Podmiot zacheca tez do
zgtaszania wszelkich uwag i problemow dyrekcji, ktéra w razie potrzeby podejmuje stosowne
dziatania. Podmiot rowniez monitoruje kariery zawodowe absolwentow wskazujgc, ze czesc¢ z
nich kontynuuje dziatalnos¢ naukowg. Sposrdd 5 absolwentow, ktorzy uzyskali stopien
doktora, dwoje znalazto prace na UJD, a jeden absolwent pracuje na uczelni zagranicznej
(Ukraina).

Podsumowujac, skutecznos¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UJD w Czestochowie zostata
oceniona pozytywnie. W ramach tego kryterium warto by rozwazy¢ stworzenie jakiegos
dodatkowego mechanizmu (np. nieobowigzkowego) umozliwiajgcego doktorantom ocene
jakosci ksztatcenia w SD w okresie przed oceng srédokresowa.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Catosciowa ocena Szkoty Doktorskiej jest pozytywna. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguja
jakos¢ wspoétpracy UJD z samorzgdem doktorantéw oraz jakosc¢ procesu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej. Aktywnos$ci miedzynarodowe oceniono jako przecietne, co zostato szczeg6towo
opisane w punkcie 7 raportu.

Podsumowanie rekomendaciji dla Szkoty Doktorskiej:

Przy wprowadzaniu kolejnych zmian w programie ksztatcenia — zaréwno ich zakres, jak i
proces przygotowania — powinny zosta¢ szczegotowo opisane w uzasadnieniu do uchwaty
wprowadzajgcej zmiany.

W przypadku konferencji naukowych nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ potwierdzenia
uczestnictwa poprzez przedtozenie programu konferencji wraz z oswiadczeniem doktoranta o
udziale.

Wprowadzenie szkolenia z zasad weryfikacji efektéw uczenia sie jako ew. rozwiniecie
dostepnego kursu online.

Wprowadzenie zasady, aby w ramach kazdego przedmiotu doktoranci nabywali wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Udostepnianie informacji o osiggnieciach doktorantow i dostepnej infrastrukturze.

Wigczenie doktorantéw jako obserwatoréw procesu oceny srédokresowe;.

Opracowanie procedury umozliwiajgcej wczesniejsze zgtaszanie potencjalnego konfliktu
intereséw miedzy doktorantem a cztonkami Komisji Ewaluacyjnej w procesie oceny
srodokresowe;j.

Wprowadzenie wytycznych dla recenzentow w celu ujednolicenia kryteriéw oceny
srodokresowe;j.

Wprowadzenie rozwigzan systemowych i silniejszego wsparcia finansowego oraz
motywacyjnego dla prezentowania wynikow badan na czotowych dla danej dyscypliny
konferencjach miedzynarodowych

Wprowadzenie grantéw badawczych wewnetrznych dla doktorantéw w ramach SD, tzn.
zapewnienie wewnetrznego finansowania i wzmocnienie autonomii w ramach uczelni.
Rozwiniecie istniejgcej wspotpraca z kopromotorami zagranicznymi.

Stworzenie dodatkowego mechanizmu (np. nieobowigzkowego) umozliwiajgcego
doktorantom ocene jakosci ksztatcenia w SD w okresie przed oceng Srédokresowa.
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Po przeanalizowaniu raportu samooceny oraz przeprowadzeniu wizytacji, zesp6t powotany przez
przewodniczgcego Komisji Ewaluacji Nauki dokonat pozytywnej oceny Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Dtugosza. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przeprowadzenie
kolejnej ewaluaciji tej placowki za 6 lat, zgodnie z art. 259, pkt. 2 ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.)".
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