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Szanowny Panie Premierze
Szanowni Panstwo Ministrowie

7wracam sie z interwencja celem dokonania zmian W organizacji handlu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu poprawe warunkow zatrudnienia m.in polegajacg na ograniczeniu godzin pracy sklepow
wielkopowoerzchniowych .

Rzad poprzedniej wtadzy tworzony przez Prawo i Sprawiedliwosci wprowadzit do obiegu prawnego ustaweg
zakazujaca handlu w wiekszos¢ niedziel w roku .

https:/ /www.google.com/search?h|=pl&source=hp&biw=&bih=&q=ustawa+o+zakazie+handlu+w+niedziele

Majac powyzsze na uwadze

Celem wprowadzania zakazu handlu w wiekszoé¢ niedziel w roku w placowkach wielkopowierzchniowych byto danie
pracownikom tychze wiekszosci wolnych niedziel w ciggu roku kalendarzowego .

Wczeéniejszy brak ograniczen spowodowat wykorzystywanie pracownikow , nakaz pracy W niedziele mimo ze
handel nie jest tak newralgiczng branza ktéra musi funkcjonowac non stop W ostatni dzien tygodnia .

Przyjmujac gtowny argument poprzedniej wtadzy nalezy sie skupi¢ na defektach ustawy z 2018 roku. Z jednej
strony data ona pracownikom wolne w wigkszos$¢ niedziel w roku.

Natomiast ujawnifa sie przy okazji problem z wykorzystywaniem ich w pozostate dni tygodnia .

pracodawcy trzymali zatogi sklepéw niemal do pétnocy z soboty na niedziele oraz nakazywali stawiac sie do pracy W
poniedziatek zaraz po pétnocy czym de facto starano sie obej$¢ zakaz ustawowy

https:/ /www.prawo.pl/ kadry/ hande|-w-niedziele-czv-konieczne-dalsze-ograniczenia,523153.html

versys

https:// superbiz.se.pl/wiadomosci/ biedronka-i-lidl—rozwazaia-wprowadzenie-nocnei-zmianv-zakaz-handlu-w—
niedziele-aa-YmN4-xAkm—rW5r.htm|

W zwigzku z tym iz mamy okres przedswiateczny i spowodowany nim wzmozony ruch , operatorzy palcdwek
handlowych wydtuzaja czas otwarcia sklepéw (zamiast satrudnienia dodatkowych osob na ten okres) co
powoduje szkody pracownikow handlu . Opisuja to to artykuty prasowe.

https:/ /www.biznesinfo.pI/waznv-komunikat-do-klientow-lid|a—siec-zmienia-godzinv-otwarcia-przed-swietami-

m'|-wzk-181225
Lidl zmienia godziny otwarcia sklepéw przed $wietami

Sie¢ handlowa Lidl, przewidujac wzmozony ruch w dniach bezposrednio poprzedzajacych $wieta, podjeta decyzje 0
znacznym wydtuzeniu czasu pracy swoich placowek. Zgodnie z oficjalnym komunikatem, w okresie od 19 do 23
grudnia zdecydowana wiekszo$¢ sklepow pod tym szyldem bedzie obstugiwac klientow przynajmniej do godziny
23:00. Jest to strategiczny (BEZSENSOWNY) ruch, ktéry ma na celu roztozenie potoku kupujacych na dtuzszy
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przedziat czasowy, co powinno przetozyé sie na mniejsze kolejki ( wystarczy zatrudnié wiecej oséb aby kolejek nie
byto) przy kasach i wiekszy komfort poruszania sie migdzy alejkami w godzinach szczytu.

Wydtuzenie godzin otwarcia jest uktonem ( nie jest on potrzebny) w strong osob, ktére ze wzgledu na obowigzki
zawodowe nie mogg pozwoli¢ sobie na zakupy w ciagu dnia. Przedstawiciele sieci podkreslajg, ze taka organizacja
pracy wynika z troski o wygode klientéw oraz checi dostosowania standardéw rynkowych do wyjgtkowo
intensywnego okresu w handlu. Dzieki mozliwosci zrobienia zakupow niemal do pétnocy, klienci zyskujg szanse na
spokojne skompletowanie wigilijnego menu bez koniecznoéci uczestniczenia w popotudniowym goraczkowym
pospiechu, ktéry zazwyczaj towarzyszy przygotowaniom do Swiat.

versus

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/ handel-i-dystrybucja/ dyskonty-spozywcze-i-przemyslowe/biedronka-pod-
presja-zwiazkowcy-dokrecaja-srube-krajowemu- igantowi-handlu-przed-swietami-2530821

»Solidarnos¢” protestuje przeciwko wydtuzonym godzinom pracy sklepdw 22 i 23 grudnia i zapowiada skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownicy alarmuja, ze wyjda z pracy grubo po pétnocy, a grafiki zostaty zmienione w
ostatniej chwili.

Sklepy do 1 w nocy i od 5 rano. Zwigzkowcy mowig: to uderza w pracownikdéw Decyzja o wydtuzeniu godzin pracy
sklepow Biedronka w dniach 22 i 23 grudnia wywotata sprzeciw zwigzkéw zawodowych. Zgodnie z nowymi
ustaleniami 22 grudnia czes¢ sklepéw sieci ma by¢ czynna do godziny 1.00 w nocy, a dzien péiniej otwieraé sie juz o
godzinie 5.00 rano. ,Solidarno$¢” zapowiedziata ztozenie skargi do Pafistwowej Inspekcji Pracy, argumentujac, ze
zmiany zostaty wprowadzone zbyt p6zno i w sposéb uderzajacy w pracownikéw. —Zmiana wydaje sie niewielka, co
najwyzej dwie godziny, ale dla pracownikéw réznica jest ogromna. Zamkniecie sklepu o pierwszej w nocy oznacza, ze
ludzie wyjda z pracy nawet po godzinie drugiej i beda mieli problemy z dotarciem do domu. Nie wszyscy jezdzg
swoimi samochodami, a na komunikacje publiczng o tej porze trudno liczy¢. Pracownicy sie martwig, jak wrécg —
mowi Gabriela Kaim, przewodniczaca ,,Solidarnoéci” w Biedronce.

Zmiana decyzji w ostatniej chwili. ,Grafiki byly juz utozone” Jak podkreélaja zwigzkowcy, pierwotnie sie¢
informowata, ze 22 grudnia sklepy bedg zamykane — w zaleznosci od regionu — o godzinie 23.00 lub 23.30. Dopiero 9
grudnia pracodawca przekazat informacje o dalszym wydtuzeniu godzin otwarcia zdecydowanej wiekszosci
placéwek.

To szczegdlnie problematyczne, poniewaz grafiki pracy na grudzien zostaty przygotowane juz pod koniec

listopada. — Pracownicy wiedzieli, w ktérych dniach i w jakich godzinach beda pracowac i bioragc pod uwage godziny
pracy, mogli zaplanowac¢ zatatwianie prywatnych spraw i przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia — podkresla
Gabriela Kaim. Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze grudzien to dla pracownikéw handlu wyjatkowo obcigzajgcy okres, a
zmiany w ostatniej chwili oznaczajg koniecznoé¢ catkowitej reorganizacji zycia prywatnego. — Pracownicy Biedronek
tez majq swoje rodziny, tez maja swoje plany i tak jak wszyscy chca przygotowac sie do $wiat. W wiekszosci sg to
kobiety, matki. Teraz trzeba bedzie catkowicie przebudowaé grafiki, co dla pracownikéw bedzie oznaczato
przeorganizowanie zycia rodzinnego. Szkoda, 7e pracodawca o tym nie mysli. Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze
traktuje pracownikéw jak roboty — dodaje przewodniczgca ,Solidarnosci”.

Majac powyzsze na uwadze

Praktycznie wszystkie zagraniczne sieci handlowe (plus gtéwna Polska - zdjecie gazetki w zatgczniku)  wydtuzajg
godziny pracy swoich sklepéw w czasie przedswigtecznym .

Tym samem wobec prob obejscia zapisu ustawy o ograniczenia handlu w niedziele jak rowniez

wykorzystywania braku regulacji na pozostate dni tygodnia , nalezy skorygowac negatywne skutki wprowadzenia
zakazu handlu w niedziele .

Dwie opcje

1) Krok do tytu - przywrécié mozliwoéé handlu w niedziele przy jednoczesnym skréceniu godzin pracy sklepéw we
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wszystkie dni tygodnia
2) Krok do przodu - skrécenie czas pracy w pozostate dni poza niedzielg aby pracownicy handlu nie byli
wykorzystywani w pozostate dni tygodnia poza ustawowo wolnymi

Najwiekszym problem ustawy z 2018 roku jest brak jej kompleksowosci. Rzad i Parlament RP nie powinien sie
skupi¢ tylko na zakazie handlu w niedziele a_ograniczenie go o inne dni tygodnia .

Bazujac na doéwiadczeniach innych krajéw Polskie sklepy sg otwarte bardzo dtugo.

https://www.google.com/maps/place/Lidl/ @49.091647,17.291249,8z/data=14m10!1m2!2m1!1slidl+s%C5%82ow
acja+godziny+otwarcia 13m611s0x4715990977bd4dff:0xbbda68d556676943!8m2!3d49.091647 14d19.5983779!15s
ChQSaWRslHPFgm93YWNqYSBnbZR6aW55IGQOd2FvY2IhIgcYAXABiAEBkgELc3VwZXJtYX.|rZXTgAQA!le%ZFg%ZFl
1gxmttg01?hl=pl&entry=ttu&g ep=EgoyMDI1MTIwOS4wIKXMDSoASAFQAW%3D%3D

=pl&entry=ttu&g ep=EgoyMDI1MTIwOS4wIKXMDSoASAFQAW%3D%3D

versus

https://www.google.com/maps/place/ Biedronka+Liptovsk%C3%BD+Mikul%C3%A1%C5%A1/@49.0772394,18.38
01969,8z/data=!4m10!1m2!2m1 11sbiedronka+slowacja+godziny+otwarcia 13m6!1s0x47159f0031365bfb:0x8ff1d4f
5f34614¢c6!8m2!3d49.0771915!4d19.6023301 115sCiNiaWVkcm9ua2Egc2xvd2FjamEgZ29kemlueSBvdHdhcmNpYS|

HGAFWAYgBAVoUlh]iaWchm9uaZEgc2xvd2F]amGSAQ1ncm9iZXJSX3N0b3MgFEQ2k5 RFFVbFJRVU52WkVOb2RI

bGpSamx2VDI1S01sTnJVbkJOUOVKelYXWmIN bVZGYOUXVVdGWjRaSHBzU1ZwSVI4QULgAQD6AQQIABBD!16s%2F
8%2F11xfd9vh9q?hl=pl&entry=ttu&g ep=EgoyMDI1MTIwOS4wIKXMDSoASAFQAW%3D%3D

W sasiednim kraju w Czechach i Stowacji_sieci Lidl s3 czynne krécej niz w Polsce . Wiekszo$¢ od 7 do 21 w
dni robocze (i soboty) a od 8 - 20 w niedziele

Biedronka na Stowacji ma czynne palcéwki od 7 do 21 w sni robocze (+ sobota ktéra nie jest dniem roboczym) i od
8 do 20 niedziele

Tym samym nie ma zadnego uzasadnienia aby ustawowo nie ograniczy¢ godzin handlu w Polsce w dni robocze
plus sobote oraz niedziele handlowe jako Ze ze godziny pracy s3 duzo gorsze niz u Naszych
Potudniowych sgsiadéw

https://www.googlg.com/maps/place/LidI/@48.1821969,11.2338185,10.422/data=!4m10!1m2!2m1!15lid|+mona
chium+godziny+otwarcia 13m6!1s0x479ddfd56c4e872f:0xcada3a2bfe39a9b8!8m2!3d48.09037!4d11.63316!15sCh9
saWRsIlebmFjaGI1bSBnb2R6aW55IGQOdZFvYZIhIgﬂAXABiAEBkgELc3VwZXJtYXJrZXTgAQA!165%2Fgﬁ2F1w6r77
vh?hl=pl&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTIwOS4wIKXMDS0oASAFQAwW%3D%3D

versus

https://www.google.com/maps/place/Lidl/@49.0266132,-
0.6612396,7z/data=14m10!1m2!2m1!1slidi+francja+godziny+otwarcia 13m611s0x47e96b319571cf0f:0x493clae34ff
ef35d18m2!3d49.02672!4d3.95306!15sCh1saWRsIGZyYWS5jamEgZ29kemlueSBvdHdhcmNpYS| HGAFwAYgBAVoOlg
xsaWRsIGZyYW5jamGSAQtzdXBlcm1hcmtldOABAA!165%2Fg%2F1tj51xy ?hl=pl&entry=ttu&g ep=EgoyMDI1MTI
wOS4AwIKXMDSoASAFQAW%3D%3D

versus



mps://www.google.com/maps/place/Lid|+Ang|ia+Sklepv+$po%C5%Bvacze/@52.4349787,-
215211632,9z/data= 14m10!1m2!12m1 !lslidl+wielka+brytania+godziny+otwarcia !3m6!1sOx48774bf65fea445b:Oxdb

4dcaff701dc3f9!8m2!3d52.4349379!4d-

OBBAgAEDU!165%2Fg%ZFlvh9txm73?h|=pl&entrv=ttu&g ep=Eg0vMDl1MTIWOS4WIKXMDSOASAFQAW%3D%3D

Szanowni Paristwo

Zdecydowatem sie rozpoczac interwencje dotyczacg zmian w organizacji pracy placéwek handlowych albowiem
sam przepracowatem dekade temu prawie 3 lata w tym sektorze . Mam bardzo negatywng ocene na temat
standardow jakie pracodawcy oferowali swoim pracownikom przez lata .

Dekade temu za 40 tydzien pracy czotowe sieci zagraniczne obecne w Polsce oferowaty stabe zarobki , brak
odpowiedniego iloéci pracownikéw co spowodowato przecigzenie obowigzkami , brak mozliwoéci wyboru wymiaru

Ustawa ktéra przedstawit Rzad Prawa i Sprawiedliwosci dt zakazu handlu w niedziele byta de facto | realng
odpowiedzig na skandaliczne praktyki jakim byli poddawani pracownicy handlu gtéwnie 7 sieci zagranicznych . Te
oferowaty duzo gorsze warunki zatrudnienia niz prawo pozwalato w krajach pochodzenia .

Tym samym Rzad Rzeczypospolitej Polskiej wychodzac frontem do potrzeb i oczekiwari pracownikéw handlu
powinien dokona¢ zmian w ustawie o zakazie handlu w niedziele w taki sposéhb aby placéwki handlowe miaty
skrécone godziny pracy we WSZYSTKIE dni tygodnia

Propozycja wyjsciowa wyglada nastepujaco

Nowe godziny otwarcia sklepéw wielkopowierzchniowvch

Zmiana od Lipca 2026
Dni robocze ( poniedziatek - pigtek ) 7-21 (zatoga jest w pracy maksymalnie od 6-22)
Sobota i Niedziela handlowa 9-19 (zatoga jest w pracy maksymalnie od 8-20)

Pracownicy majg standardowe 2 wolne weekendy w miesiacu . O Olnopolski zakaz sprzedas napojéw
zawierajacych alkohol od 21-7 rano w dni robocze oraz 19-9 piatek / sobota i sobota / niedziele handlowe .

Zmiana od Stycznia 2030 ujednolicenie godzin handlu w catej UE
Dni robocze ( poniedziatek - pigtek ) 8-20 (zatoga jest w Pracy maksymalnie od 7-21)
Sobota i ewentualnie Niedziela handlowa 10-18 (zatoga jest w pracy maksymalnie od 9-19)

Pracownicy majg standardowe 2 wolne weekendy w miesiacu . Ogdlnopolski Zakaz sprzedazy napojéw
zawierajacych alkohol od 20-8 rano W dni robocze oraz 18-10 piatek / sobota i sobota / niedziele handlowe )

Uzasadnienie :

Podtawowym celem wejscia Polski do Unii Eurospjeckiej byto podniesie stopy zyciowej
Mieszkaricéw Rzeczypospolitej Polskiej spowodowane okresem prawie 5 dekad gospodarki antykapitalistycznej
oraz zagwarantowanie praw socjalnych nie gorszych niz w krajach "starej" UE .

Tym samym patrzac na standardy organizacji handlu u Naszych potudniowych i zachodnich $3siadéw .na przyktadzie
sieci LIDL sklepy jednej z nielicznych a obecnych w wielu krajach europy ( mozliwo$¢ poréwnania g0odzin pracy na
roznych rynkach ) pokazujg iz najlepsze warunki pracy majg zatogi we Francji gdzie sklepy sg otwarte od
poniedziatku do soboty od 8:30 do 20:00

Majac powyzsze na uwadze



Propocyzja jka ptrzedtaiclem dotyczaca zmiany godzin pracy nie tylko jest dziataniem spowodowanym analiza
wiasnymi doéwiadczeniami oraz ma na celu poprawg warunkéw pracy w handlu (wychodzi w kierunku oczekiwan
zwigzkow zawodowych ) .

Dazy tez do ujednolicenia godzin pracy placowek wielkopowierzchniowych innych krajach UE aby byty jednakowe
na terenie cafej UE - rownanie do najbardziej korzystnego dla zatég wariantu .

Tym samym nic nie stoi na przeszkodzie aby Kolacja 15 pazdziernika pochylita sie nad konieczno$cig zmian W
Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i éwieta oraz w niektore inne dni.

Propozycja zmian wyglada nastepujaco

Nowy akt prawny otrzymuje brzmienie Ustawa z dnia ........ o ograniczeniu handlu w dni powszednie , soboty
, niedziele i Swigta

https:// arslege.pl/ ustawa-o—ograniczeniu-handlu-w-niedziele-i-swieta-oraz—w-niektore-inne-dni/ k1685/

Art. 1. Zakres regulacji ustawy 1. Ustawa okreéla zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych w dni robocze , soboty, niedziele i Swieta .

2. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.— Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U.z 2024 r. poz. 236, 1222 11871) wykonujacych zarobkowa dziatalno$¢ handlowa.

W\

Art. 3. Objaénienie pojec llekro¢ w ustawie jest mowa o:
Art. 3. Objasnienie poje¢

71) wykonywaniu pracy W handlu oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele i Swigta w
placéwkach handlowych — nalezy przez to rozumieé wykonywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez pracownika
lub zatrudnionego w okresie 24 kolejnych godzin przypadajacych odpowiednio migdzy godzing 2400 w sobote a
godzing 2400 w niedziele, i migdzy godzing 2400 w dniu bezposérednio poprzedzajacym éwieto a godzing 2400 w
$wieto a takze miedzy godzing 9 a 19 w tzw niedziele handlowe ;

72) wykonywaniu pracy w handlu oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych z handlem w soboty w placéwkach
handlowych — nalezy przez to rozumieé wykonywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez pracownika lub
zatrudnionego poza godzinami 8-20 w soboty;

73) wykonywaniu pracy W handlu oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych z handlem w dni robocze poniedziatek -
pigtek w placowkach handlowych — nalezy przez to rozumieé wykonywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez
pracownika lub zatrudnionego poza godzinami 6-22 w dni robocze poniedziatek - piatek;

Art. 4. Zakaz powierzania wykonywania czynnoéci zwigzanych z handlem Powierzanie wykonywania pracy W handlu
lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem nieodpfatnie w placowkach handlowych w w dni robocze ,
soboty, niedziele i Swigta,

Art. 51 Zakaz handlu w niedziele i $wigta

W niedziele i $wigta w placéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy W handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem

—sg zakazane W przypadku niedziel z zakazem handlu .

—sg dozwolone w niedziele handlowe w godzinach 9-19.

Art.52 Ograniczenia handlu w soboty

W soboty w placéwkach handlowych:



1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,
2} powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem

—sg dozwolone w godzinach 9-19.

Art. 52 Ograniczenia handlu w dni powszednie

W dni powszednie w placoéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem

—sg dozwolone w _godzinach 6-22.

Art. 8. Ograniczenia handlu oraz zakaz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem

1. W sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dziert Wielkiej Nocy w placéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania czynnosci

zwigzanych z handlem — —sg zakazane.
Art. 9 uchylony

Art. 18. Wejscie ustawy w zycie
Ustawa wchodzi w zycie z dniem .... 2026 .

Majac powyzsze na uwadze

Sieci Biedronka i Lidl dziatajgce na Stowacji sg otwarte w dni robocze od 7-21 jednoczeénie w Polsce ma
miejsce DYSKRYMINACIA pracownikéw co spowodowane jest nakazem pracy od 6 rano do 22
wieczorem (sie¢ Biedronka nawet do 23) .

W okresie przedswigtecznym wydtuza sie godziny pracy , zamiast zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw (na
przyktad petnoletnie osoby uczace sie ) na czas dodatkowego wzmozonego ruchu. Obecne praktyki s3 NAGANNE
typowe dla wczesnej fazy Polskiego kapitalizmu po 1989 roku

W zwigzku z faktem iz Polska od ponad 20 lat jest cztonkiem Unii Europejskiej czas najwyzszy aby pracownicy
handlu dostali w koricu znaczgco lepsze warunki pracy . Zwrécitem sie juz do Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej RP o ustawowe wydtuzenie przerw w pracy do 30 minut na 8 godzinny dzier pracy oraz
dodatkowe 30 minut na czas przekraczajgcy 10 godzin pracy .

Zwracatem sie ponadto o zwiekszenie dodatkéw za prace w godzinach nocnych, soboty, niedziele i $wieta (
ostatecznie po 2030 roku powinien on wynosi¢ 100 % stawki podstawowej z dnia roboczego) .

Wskazywatem tez na_koniecznos¢ zatrudnienia wszystkich wspétpracownikéw sieci handlowych na umowe o
prace . Otoz obecni czotowe zagraniczne korporacje wymuszajg umowy zlecenie u pracownikéw ochrony
(informacja z | reki z jednej z firm podczas rozmowy rekrutacyjnej) .

Do 2030 roku wszyscy pracownicy sektora ustug majg mieé standardowo umowe o prace . Nie jest to zaden
luksus a konsekwencja zapiséw Kodeksu Pracy ktéry w Artykule 281 naktada sankcje na zawieranie fikcyjnych
umow zlecenie

Kolejna kwestia jaka trzeba bedzie zatatwié jest

Zatozenie zwigzkéw zawodowych we wszystkich sieciach handlowych do 2030 roku oraz zobligowanie tychze do
zawierania uktadéw zbiorowych pracy

https://www.google.com/search?hl=pl&source=hp&biw=&bih=&q=zwiazek+zawodowy+prywatna+firma
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https://www.google.com/search?sca esv=4ce11e3431185f77&hl=pl&gbv=2&q=uk%C5%82ady+zbiorowe+pracy

Prawo Panistwowe RP méwi wyraznie o mozliwosci dziatania zwigzkéw zawodowych w prywatnych
przedsiebiorstwach oraz umozliwia zawieranie uktadéw zbiorczych pracy co ma by¢ zmienione w
obligatoryjny obowigzek .

Osoby ktére daja prace majg samym tym faktem uczyni¢ zapewnienie iz nie bedzie ona polegata na
wyzysku pracownikéw rozumianego jako oferowanie gorszych warunkdéw niz powinny byc zapewnione.

https://lexlege.pl/kp/art-281/

Majac powyzsze na uwadze

0d poéttorej dekady jestem dziataczem spotecznym ktéry mimo ukornczonych studiéw przepracowat fizycznie w
wielu sketorach Polskiej Gospodarski Narodowej ( m.in handlu, logstyce , ochronie , gospodarce komunalnej) .
Wielokrotnie spotkatem sie z nieuczciwymi / nie transparentnymi warunkami pracy .

Jako przyszty polityk zawodowy zdecydowatem sie podijgé dziatania majgce na celu zagwarantowanie wszystkim
pracownikom handlu (wraz z otoczeniem tegoz ) godziwych warunkéw pracy . Na chwile obecna nie moga na nie
liczy¢€ . Prawo pracy oraz przepisy dt organizacji handlu dajg zbyt duze pole dziatania pracodawcom, co ci
wykorzystywali BEZWZGLEDNIE przez calal, Il i lll dekade po transformacji ustrojowej 1989 roku.

0d 2020 roku znaczgco zmienity sie warunki pracy w hahdlu m.in dzieki zakazie handlu w niedziele oraz znacznym
podwyzszeniu ptacy minimalnej. Obie kwestie pracownicy zawdzieczajg poprzedniej wtadzy Prawa i
Sprawiedliwosci. Z przykro$cig stwierdzam jako Wyborca Platformy Obywatelskiej i ta partia rzadzgca niemal
dekade w latach 2007 2015 oraz od 2023 roku NIC / NIEWIELE zrobita dla pracownikéw handlu .

Tym samym list jaki kieruje do Premiera Polskiego Rzadu , Ministra Finanséw RP oraz Ministra Rodziny, Pracy |
Polityki Spotecznej RP ma uzupetni¢ kompleksowo rozwiazania jakie juz wprowadzono celem poprawy
stanu praw pracowniczych do tych obowigzujgcych w Krajach "starej' UE .

Dosy¢ z niemal catodobowym handlem w dni robocze i tyraniem pracownikami w soboty ( ktdra nie jest dniem
roboczym ). Rzad RP nie zmieniat Kodeksu pracy oraz Ustawy o dniach ustawowo wolnych od pracy. Skutek jest
taki iz cze$¢ pracownikéw ma wolne w soboty ( Szkoty Powszechne i Administracja Publiczna) by jednoczes$nie
nakazywac prace branzom takim jak handel .

Sobota bedzie niebawem uznana za dzieh ustawowo wolny od pracy , placéwki handlowe otwarte w ten dzien
beda mialy godziny analogiczne do niedziele handlowych (DOSC WYZYSKU w WEEKEND ).

Pracownicy beda mieli diuzsze przerwy ( 15 minut na caty dzieri pracy do SKANDAL) oraz we wszystkich
wiekszych firmach bedzie FUNDUSZ SWIADCZEN PRACOWNICZYCH (na dzien dzisiejszy jedna z czotowych sieci
handlowych od péttorej dekady okrada pracownikéw z naleznych im Swiadczen ).

Majac powyzsze na uwadze

Niniejszym informuje Pana Premiera Donalda Tuska iz nalezy bezzwtocznie podja¢ starania na rzecz poprawy
warunkow pracy w handlu .

https://arslege.pl/zasada-rownosci-obywatela-wobec-prawa/k15/a5263/

Zgodnie z artykutem 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

1. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rdwnego traktowania przez wtadze publiczne. 2. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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hitps://arslege.pl/kompetencje-rady-ministrow/k15/a5381/

Zgodnie z artykutem 146 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
1. Rada Ministréw prowadzi polityke wewnetrzng i zagraniczng Rzeczypospolitej Polskiej.

https://arslege.pl/zadania-czlonka-rm/k94/a17092/

Zgodnie z artykutem 7 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

1. Cztonek Rady Ministréw uczestniczy, na zasadach okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w ustalaniu
polityki pafistwa, ponoszgc za tre$¢ i za realizacje dziatan Rzgdu odpowiedzialnos$¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Cztonek Rady Ministrow jest obowigzany, w zakresie swojego dziatania, do inicjowania i opracowywania polityki
Rzadu, a takze przedktadania inicjatyw, projektéw zatozen projektdw ustaw i projektow aktéw normatywnych na
posiedzenia Rady Ministrow — na zasadach i w trybie okreslonych w regulaminie pracy Rady Ministrow.

3. Cztonek Rady Ministrow realizuje polityke ustalong przez Rade Ministréw.

https://arslege.pl/przedmiot-wniosku/k3/a831/

Zgodnie z artykutem 34 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
1. Minister kieruje, nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ podporzgdkowanych organdw, urzedéw i jednostek.

https://arslege.pl/przedmiot-wniosku/k3/a831/

Zgodnie z artykutem 241 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadnosci,
usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

WNIOSEK

Na podstawie Artykutu 146 ustep 1 w zwigzku z Artykutem 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. w zwigzku z Artykutem 7 Ustep 1-4 oraz Artykutem 34 Ustep 1 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow w zwigzku z Artykutem 241 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
wnosze do Prezesa Rady Ministréw Rzadu RP o zobligowanie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej RP Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej :

o zobligowanie Dyrektora Departamentu Prawa Pracy MRPIPS do przedtozenia Radzie MInistrow
Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej zmian zapisow Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:

- Nowelizacja artykutu 134 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zakresie wydtuzenia minimalnych
przerw w pracy z 15 do 30 minut od Stycznia 2026 roku .

- Nowelizacja artykutu 1518 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zakresie zwiekszenia wysokosci
dodatku za prace w godzinach nocnych (22-6) do 35 % (w 2026 roku) oraz do 50 % (od 2027 roku)

- Nowelizacja artykutu 151°-12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zakresie ustanowienia soboty
dniem wolnym od pracy na réwni z niedzielg + Nowelizacja artykutu 1 Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy dodanie punktu 3 ustanawiajgcego sobote dniem wolnym od pracy

- Nowelizacja artykutu 281 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy w zakresie wprowadzenia sankcji
(solidarnej) za zawieranie bezprawnych umdéw zlecenia w ramach Outsourcingu oraz podwyzszenie sankcji
maksymalnych do 50 000 / 100 000 od Stycznia 2026 roku
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- Nowelizacja zapiséw ustawy Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz.v
niektére inne dni celem wprowadzenia ograniczeh w handlu w dni robocze poniedziatek - pigtek, soboty i
niedziele

Sumujac

Cele interwencji wypetniajg normy wynikajagce z artykutu 241 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego . Oczekuje do konca Marca 2026 propozycji ze strony Departamentu Prawa
Pracy MRPIPS nowelizujacej zapisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy , Ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni a takZze Ustawy z dnia 18 stycznia 1951
r. o dniach wolnych od pracy.

celem wprowadzenia ograniczeh w handlu w dni robocze soboty i niedziele

W niniejszym_dynamicznie pomoge jako dziatacz i przyszty Polski polityk zawodowy ktérego jednym z
PRIORYTETOW jest zapewnienie porzadnych i uczciwych warunkéw pracy we wszystkich Sektorach Polskiej
Gospodarki Narodowej m.in. w Handlu z ktorym bytem zwigzany przez bardzo dtugi okres swojego zawodowego

Zycia .

Dziekuje za uwage
Z powazaniem

M oagilie . . kiego Rzeczypospolitej Polskiej

ceralaive spotecay N Wojewddztwie Dolnoslgskim Rzeczypospolitej Polskiej

Przyszty Polski Polityk Zawodowy
https://pl-pl.facebook.com/photo/?fbid=1036787443057288&set=ecnf.100001781278718
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