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Dotyczy: PROPOZYCJI ZMIAN PRZEPISOW USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2004 R. O POMOCY SPOLECZNEJ,

USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 R. O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZES
ORAZ USTAWY Z DNIA 13 CZERWCA 2003 R. O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM
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W zwigzku z realizacjq zadan przez jednostki systemu pomocy spotecznej oraz pieczy

zastepczej prosze o rozwazenie mozliwosci zmian ponizszych
przepisow. Dotyczg one obszaru przetwarzania danych osobowych i s3 wynikiem dokonanych
analiz. W mojej ocenie przyczynia sie¢ do usprawnienia realizacji ww. zadan, przy zachowaniu
wysokiego stopnia ochrony praw i wolnosci aséb, ktérych dane dotycza.

1.

W art. 100 ust. 1 wustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomaocy spotecznej proponuje
doprecyzowac brzmienie przepisu poprzez zmiang wyrazu ,nazwisk’ na wyrazy ,danych
osobowych”.

W art. 100 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej proponuje doda¢ ust. 8
w brzmieniu:

.8. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody osoby, ktdrej dane dotycza, podmioty i osaby
realizujgce zadania w zakresie pamocy spoteczne) okreslone w niniejszej ustawie, mogg
udostepnic dane osobowe tej osoby, za wyjatkiem sytuacji kiedy udostepnienie danych
mogtoby dziata¢ przeciwko dobru osoby lub rodziny.”

Powyzsza propozycja podyktowana jest opinig Urzedu Ochrony Danych Osobowych
wydanej Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne] w Krakowie, z ktorej wynika, ze
podmiot publiczny nie moze udostepniac danych osobowych na padstawie zgody osoby,



jesli taka sytuacja nie zostata przewidziana w przepisach prawa. Urzad stoi na stanowisku,
7e .w przypadku podmiotéw publicznych, co do zasady, wlasciwymi podstawami do
przetwarzania (w tym udostepniania) danych osobowych powinna by¢ przestanka
okreslona w art. 6 ust. 1lit. ¢ i e RODO w potaczeniu z whasciwymi przepisami szczegdlnymi
okreslajacymi zadania konkretnych organdw i instytucji, a zatem gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi.”
Zgodnie z przywotana opinia, jednostki organizacyjne systemu pomocy spotecznej nie
moga udostepnia¢ danych osobowych na podstawie zgody osoby, nawet w sytuacji, gdy
udostepnienie danych nastepuje dla dobra tej osoby, np. w celu udzielenia pomocy przez
firmy lub osoby prywatne. Pragne nadmienic, ze zgodnie z art. 100 ust. 1 przywotanej
ustawy podmioty realizujgce zadania ustawowe winny kierowac sig¢ przede wszystkim
dobrem os6b korzystajacych z pomocy spoteczne.

Nadto nalezy zauwazy<, ze zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy pracownik sacjalny ma
,zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawadowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny." Stad tez
udostepnianie danych na podstawie zgody nie powinno dziata¢ przeciwko osobie lub jej
rodzinie.

Proponuje zmiane brzmienia art. 100 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej na nastepujace:

.3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu realizacji zadan, o ktérych
mowa w niniejszej ustawie, wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, 2 pbéin, zm.2)), nastepuje przez zamieszczenie informagji, o ktorych mowa w art. 13 ust.
11 2 tego rozporzadzenia, w widocznym miejscu w budynku, w ktorym realizowane s
zadania oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, o ile podmiot jest zobligowany do
Jego prowadzenia na podstawie odrebnych przepisow ”

W obecnym brzmieniu ustawa daje mozliwos¢ realizacji obowigzku informacyjnego, o
ktérym mowa w przywolanym rozporzadzeniu w wyzej opisany sposdb jedynie w celu
udzielenia swiadczen, o ktorych mowa w art. 106 ust. 2, oraz w celu $wiadczenia ustug w
osrodkach wsparcia, rodzinnych domach pomocy, mieszkaniach chronionych i domach
pomocy spotecznej. Praktyka pokazuje, ze dia przewazajacej wiekszosci klientow klauzula
informacyjna jest zbedna, jednoczesnie dodatkowo obcigZajac pracg w gtdwne] mierze
pracownikow socjalnych. Ponadto niewywigzanie sie z realizacji przedmiotowego
obowigzku zagrozone jest karg administracyjna, o ktorej mowa w art. 83 ust. 5 lit. b RODO.
Pragne zaznaczy¢, 7e proponowana zmiana nie zmniejszy praw klientdw pomocy



spotecznej w zakresie dostepu do informacji, o ktorych mowa w art. 13 RODO, gdyz
informacje te beda dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto osoba, ktorej
dane dotycza moze wystapi¢ do administratora o udzielenie stosownych informacji w
trybie okreslonym w art. 15 RODO.

4, W art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
proponuje dodac ust. 4 w brzmieniu:
4. Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, s3
administratorami  danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji zadan
wykonywanych przez te jednostki.”"
Analogicznie do art. 25 ust. 7 ustawy o pomocy spoteczne; {(wprowadzonym ustawa z dnia
21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)) nalezy uregulowac status administratora danych
przetwarzanych w celu realizacji zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej proponowany zapis uwzgledniatby réwniez podmioty,
ktorym zlecono realizacje zadan w trybie art 190. Aktualnie status administratora jest
uregulowany jedynie w odniesieniu do osrodkdw adopcyjnych (art. 174a). W odniesieniu
do podmiotéw nie wymienionych w art. 38a ww. ustawy zachodzi koniecznos¢ zawierania
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. W art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
proponuje dodac ust. 5 w brzmieniu:
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa
w niniejszej ustawie, wykonanie obowiazku, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.2)),
nastepuje przez zamieszczenie informagji, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 tego
rozporzadzenia, w widocznym miejscu w budynku, w ktérym realizowane s zadania oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, o ile podmiot jest zobligowany do jego
prowadzenia na podstawie odrebnych przepisow.”
Proponowana zmiana ma na celu doprowadzenie w przedmiotowym zakresie do spéjnasci
proponowanych zmian w ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze).



6. W art. 8b ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym proponuje
dodaé ust. 7 w brzmieniu:
7. Centrum jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji ustug

okreslonych w art. 3 ust. 1.

7. W art. 18f ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym proponuje
dodac ust. 6 w brzmieniu:
,6. Podmioty, o ktorych mowa w art, 18 ust. 1, s administratorami danych osobowych
przetwarzanych w celu prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej.”

Zapisy zaproponowane w pkt 6 i 7 znajdowaly sie w wielu wersjach projektu ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679, ktora ostatecznie zostata uchwalona jako ustawa z dnia 21 lutego 2019 r.
o zmianie niektorych ustaw w 2wigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzamem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych). Aktualne brzmienie ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
w ktorej ustawodawca nie okreélit administratora danych osobowych przetwarzanych przez
Centra Integracji Spotecznej oraz Kluby Integracji Spotecznej moze budzic¢ watpliwosci, czy
te podmioty posiadaja status administratora danych. W zwigzku z powyzszym zasadnym
jest wskazanie w ww. ustawie administratoréw danych osobowych, podobnie, jak to ma
miejsce w ustawie 0 pomocy spotecznej.
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Szanowny Panie

w odpowiedzi na petycje z dnia 5 lutego 2024 r., znak 10D.0160.5.1.2024, dotyczaca propozycji zmiany
przepisow ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy
o zatrudnieniu socjalnym w zakresie procedury przetwarzania danych osobowych, uprzejmie wyjasniam.

W zakresie zmian przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 1. poz. 901,
z pdzn. zm.) udzielono odpowiedzi pismem z dnia 21 marca 2024 r. znak DPS-1.070.10.2024.AP.

W zakresie zmian przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024r. poz. 177) wyjasniam, ze przedstawione przez Pana spostrzezenia zostana,
poddane doglebnej analizie w czasie prac nad kolejna, nowelizacja, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Jednoczesnie informuje, iz dnia 26 marca 2024 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej rozpoczely prace zespoly z udzialem Srodowisk zwiazanych z piecza zastgpcza w celu
wypracowania rekomendacji rozwiazan potrzebnych w systemie pieczy zastepczej oraz opracowania
postulatow i zatozeri zmian legislacyjnych.

W zakresie zmian przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz.
2241) wyjasniam, ze Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
we wspolpracy z Rada Zatrudnienia Socjalnego, rozpocza} prace koncepcyjne nad zmianami do ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. W trakcie tych prac zostana rowniez przeanalizowane i ewentualnie uwzglednione
zgloszone przez Pana uwagi dotyczace okreslenia administratora danych osobowych
przetwarzanych przez Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spoteczne;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu
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