Zarzadzenie Nr 40/25
Nadlesniczego Nadlesnictwa Bitgoraj
z dnia 10.07.2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Bitgoraj
Znak: NK.012.4.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 50 MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania i przestrzegania w Nadlesnictwie Bitgoraj Regulamin
Organizacyjny Nadlesnictwa Bitgoraj, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

1. Traci moc zarzgdzenie nr 70/20 Nadlesniczego Nadlesnictwa Bitgoraj z dnia 28 grudnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Bitgoraj Znak
N.012.2.2020.

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 40/25
Nadle$niczego Nadlesnictwa Bitgoraj
z dnia 10.07.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA BILGORAJ

§1.
Nadlesnictwo Bitgoraj dziata na podstawie Ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach (Dz. U. z
2025 r. poz. 567), aktébw wykonawczych do tej ustawy, oraz w zwigzku z §6. Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe oraz przepiséw prawa ogolnego.

§2.
Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Bitgoraj, zwany dalej Regulaminem okresla
organizacje wewnetrzng nadlesnictwa, szczegétowy zakres dziatania poszczegdinych
komorek w nadle$nictwie oraz tryb pracy.

§ 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. systemie EZD Ilub EZD - nalezy przez to rozumie¢ System Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja;
2. przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentow -
nalezy przez to rozumie¢ réwniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

§ 4.

1. Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowiq:
1) Biuro nadles$nictwa, sktadajgce sie z:

a) Dziatéw:

- Dziat Gospodarki Le$nej (ZG)

- Dziat Finansowo - Ksiegowy (KF)

- Dziat Administracyjno - Gospodarczy (SA)

- Posterunek Strazy Le$nej (NS)

b) samodzielnych stanowisk pracy:

- Inzynierowie nadzoru (NN),

- Stanowisko ds. pracowniczych (NK),
2) Lesnictwa w tym lesnictwo szkoétkarskie (ZL);

§5.
1. Caloksztattem dziatania nadle$nictwa kieruje Nadlesniczy na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petna odpowiedzialno$¢, a takze
reprezentuje nadle$nictwo na zewnatrz.
2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa, w
szczegblnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadle$nictwa.




3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.
4. W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego — wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadle$nictwa.
5. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio stanowiska pracy:

- Zastepca Nadle$niczego,

- Gtéwny Ksiegowy,

- Sekretarz,

- Komendant Posterunku Strazy Les$nej,

- Inzynierowie Nadzoru,

- Stanowisko ds. pracowniczych,
6. Nadlesniczemu dodatkowo podlegaja bezposrednio sprawy zwigzane z:

- bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP),

- prowadzeniem oddziatu kancelarii niejawnej Nadlesnictwa Bitgoraj.

§6.

W skfad biura nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktore realizujg nizej

wymienione ramowe zadania:

1) Dziaty:

a) Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadle$niczego. Do zadan Dziatu
w szczegolnosSci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przyrody, fowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu oraz
edukacji, a takze administrowanie i prowadzenie nadzoru technicznego nad EZD, oraz
administrowanie portalami internetowymi. Zastepca nadlesniczego w szczegélnosci
nadzoruje sprawy zwiazane ze sprzedaza drewna i jego fakturowaniem, obrotem
materiatowym, a takze dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich
udostepniania; nadzoruje realizacje zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
leSnej w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w przypadku ich
powierzenia przez kierownika urzedu administracji publicznej). Nadzoruje catoksztatt
zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP
oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego nadlesnictwa i urzgdzen peryferyjnych.

b) Dziat Finansowo - Ksiegowy - kierowany przez gtownego ksiegowego. Do zadan
Dziatu w szczego6lno$ci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw
dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidenciji
ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo
ksiggowych nadles$nictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje regulamin
kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadle$nictwie oraz zestawienia planéw
finansowo-gospodarczych, rachunkowo$¢, nalicza ptace pracownikow nadle$nictwa,
sprawy zwigzane z rozliczaniem podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, zajmuje sie kontrolg formalno-
rachunkowg, analizg i sprawozdawczo$cig finansowo-ksiegowa. Ponadto prowadzi
rozliczenia z tytutu podatku VAT i JPK zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

c) Dziat Administracyjno - Gospodarczy - kierowany przez sekretarza. Do zadan Dziatu
w szczegoélnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien
obejmujacych petng obstuge administracyjng nadle$nictwa: prowadzenie spraw
zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa, w tym koordynowanie systemu EZD i
czynnosci kancelaryjnych w EZD, zaopatrzeniem, remontami, utrzymaniem porzadku i



czystosci m.in. w biurze, zakupami oraz budowg $rodkéw trwatych infrastruktury
nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja, umowami dzierzaw i najmu mieszkan,
budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi, organizacja i realizacja zamowien
publicznych, a takze koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i
archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow
majatkowych nadlesnictwa. Prowadzi rejestr zarzadzen i decyzji Nadlesniczego.
Zaopatrywanie pracownikow w sorty mundurowe odziez dziez BHP. Zaopatrywanie
uczniow Zespotu Szkét Lesnych w sorty BHP. Wystawianie kart odpadéw w systemie
BDO oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci z prowadzenia kart odpadow

d) Posterunek Strazy Le$nej - kierowany przez komendanta. Do zadan Strazy Le$nej w
szczegblnosci nalezy zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leénego i ochrony przyrody oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong
mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Nadle$nictwa Bitgoraj poprzez: przeciwdziatanie
czynom zabronionym i $ciganie sprawcéw, prowadzenie spraw zwigzanych ze
zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego i sporzgdzaniem
sprawozdawczosci w tym zakresie, analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
prewencja i zapobieganie szkodnictwu lesnemu, kierowanie ruchem drogowym w
wymagajacych tego sytuacjach, prowadzenie magazynu broni i $rodkéw przymusu
bezposredniego oraz spraw zwigzanych z obronnoscig, prowadzeniem oddziatu
kancelarii niejawnej i zarzadzaniem kryzysowym, wspédtpracg z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych i CEPIiK. Komendant posterunku Strazy Lesnej jest
zobowiazany prowadzi¢ gospodarke mandatowg oraz rejestr skarg i wnioskéw
wplywajacych do Nadle$nictwa Bitgoraj. Posterunek Strazy Lesnej wspoipracuje z
Policja i innymi stuzbami w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego.

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynierowie nadzoru - do zadan inzyniera w szczegdino$ci nalezy: prowadzenie
kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez nadlesniczego.
Wspotpracuja z zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadza
sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji. Inzynierowi nadzoru
Obrebu Tarnogréd i Huta powierza sie dodatkowo m.in. organizacje zaje¢ praktycznych
do celow nauki zawodu i praktyk dla uczniéw Zespotu Szkét Lesnych w Bitgoraju.
Inzynierowie nadzoru uczestnicza w czynnos$ciach zwigzanych ze sprzedaza
zbytecznych dziatek wystepujacych wsréd obcej wiasnosci oraz czynnoSciach
dotyczacych melioracji wodnych. Zadania z zakresu melioracji wodnych i sprzedaza
dziatek uzgadnia i wykonuje z Zastepcg Nadlesniczego.

b) stanowisko ds. pracowniczych - prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlnosci pracownik zobowigzany jest
do: prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
zdrowotnymi pracownikéw, ZFSS oraz szkoleniami. Ponadto przygotowuje ptace dla
pracownikéw nadlesnictwa, zajmuje sie administrowaniem ochrong danych osobowych
oraz sprawami zwigzanymi z udzielaniem informacji publicznej. Sporzadza
sprawozdania i analizy, w tym sprawozdania GUS z zakresu swojego dziafania.
Sporzadza zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownikom i bylym pracownikom oraz bytym
pracownikom O$rodka Remontowo Budowlanego Lasoéw Panstwowych w Bitgoraju.




—

§7.

. Lesnictwo - kierowane jest przez lesniczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za

catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w les$nictwie, z
ochrona przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podlega bezposrednio
zastepcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podle$niczego,
ktory mu bezposrednio podlega. W le$nictwie moze byé¢ zatrudniony takze robotnik
le$ny.

. W czasie nieobecnosci le$niczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na

czas nieobecnosci lesniczego powinno odbywac sie na podstawie tacznego powierzenia
mienia, uregulowanego umowa o wspdtodpowiedzialnosci, zawarta na pismie przez
pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajgcg zakres odpowiedzialnosci
poszczegoblnych pracownikow.

§8.

. Wszystkie sprawy w Nadlesnictwie Bilgoraj sg zatatwiane w oparciu o podlegto$é

stuzbowa.

Pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatdw pracy podlegajg
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie z zastrzezeniem § 4 ust. 6. Adnotacje o podlegto$ci stuzbowej zawiera siew
umowie o prace.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie wykonac, zawiadamiajac o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia, zdaniem pracownika, sprzecznego z
obowiazujacymi przepisami pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia na
pismie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce

organizacyjnej nadle$nictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci, ktore sq

zatwierdzane przez nadles$niczego.

Nadles$niczemu zgtaszane sg sprawy przez stanowiska bezposrednio mu podlegte lub
pracownikow, ktorym powierzono zadania wymienione § 4. ust. 6.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sa do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji Nadle$niczemu.

§9.

Kancelaria nadlesnictwa miesci sie w ramach obstugi sekretariatu.

Czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentéw
wykonywane sg w systemie EZD.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw i
postepowania z dokumentacjg okreslaja odrebne zarzadzenia Nadle$niczego w
sprawie zasad postepowania z dokumentacjg i wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja, w biurze Nadle$nictwa Bitgoraj.



4. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych oraz sptyw
akt do archiwum — reguluje Instrukcja kancelaryjna.

5. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadle$niczego lub osobe przez niego upowazniong za wyjatkiem pism i dokumentéw,
ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw dwéch uprawnionych osob.

§ 10.
1. W razie nieobecnos$ci pracownika w pracy wyznacza sie state zastepstwa a ich petnienie
zawiera sie w zakresach czynnosci.
2. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika, ktéremu powierzono odpowiedzialno$¢
materialng, dokonuje on protokolarnego przekazania mienia osobie zastepujacej lub
wyznaczonej przez nadlesniczego wediug zasad okreslonych w osobnym zarzgdzeniu.
3. Przekazanie stanowiska nastepuje w obecnos$ci bezposredniego przetozonego lub
innego pracownika wskazanego przez nadlesniczego.
4. W przypadku rozwigzania umowy pracownik powinien dokonac rozliczenia si¢ z catego
powierzonego mu mienia jak rowniez udzielonych mu pozyczek.

§ 11.

1. Sprawy skarg i wnioskéw reguluje osobne zarzadzenie Nadlesniczego Nadle$nictwa
Bitgoraj w tej sprawie.

2. Zaden pracownik nie moze ponie$¢ konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi
lub wniosku, chyba, ze skarga uznana zostata prawomocnym orzeczeniem przez
organa wymiaru sprawiedliwo$ci za przestepstwo lub wykroczenie.

§12.
1. Obstuga prawna nadles$nictwa realizowana jest systemem zleconym.
2. Zasieganie opinii prawnej i uzyskania parafy radcy prawnego wymagaja sprawy:
1) wydawanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,
2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
zawarcia i rozwigzania umowy, porozumien i innych zobowiazan
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych
oraz do organdéw scigania,
7) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
8) inne, ktére w ocenie Nadlesniczego powinny uzyskaé¢ parafe radcy prawnego.
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§13.
1. Staz pracy dla absolwentéw wyzszych i $rednich szkét - w nadlesnictwie
realizowane sg staze po zakwalifikowaniu i skierowaniu absolwentow przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Parnstwowych w Lublinie.
2. Stazysci zatrudnieni sg na czas okreslony na stanowisku stazysty.
3. Staz dla absolwentow szkot lesSnych odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie stazu absolwentéow w Lasach Panstwowych
i konczy sie egzaminem.
4. W nadle$nictwie organizowane sg réwniez praktyki zawodowe dla ucznidw
wyzszych i srednich szkét.




§ 14.
Do zadan poszczegéinych komérek nalezy wspétpraca z Posterunkiem Strazy Lesnej przy
zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

§ 15.
Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji. Z dniem ogtoszenia
militaryzacji Laséw Panstwowych RDLP w Lublinie wraz z nadle$nictwem staje sie
jednostka zmilitaryzowang i niniejszy regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac, a w
zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska Regulamin Organizacyjny RDLP w
Lublinie — jednostki zmilitaryzowanej.

§ 16.
Ochrona Danych Osobowych
1. W zakresie ochrony danych osobowych w Nadlesnictwie Bitgoraj stosuje sie:
a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbIne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane ,RODO”:
b) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781 z p6zn.zm.) zwang ,UODQ”.
C) Ustawe z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 z pdzn.
zm.) zwane dalej jako: ,UDODQ”.
d) Polityke Ochrony Danych Osobowych w Nadle$nictwie Bitgoraij.
2. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa danych osobowych w Nadlesnictwie
Bitgoraj moze petni¢ firma zewnetrzna na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
3. Podmiot prowadzacy nadzér nad ochrong danych osobowych wskazany w pkt 2
obowigzany jest do dostosowania proceséw przetwarzania danych osobowych, systemow
informatycznych oraz dokumentacji do wymagan RODO, wprowadzenia zmian do
istniejacej dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych, zapewnienia
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, przeprowadzenia szkolen dla
pracownikéw Administratora Danych, konsultacji telefonicznych/e-mail w zakresie ochrony
danych osobowych.

§17.
1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowiern Regulaminu
rozstrzyga Nadlesniczy.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolne i
branzowe przepisy prawa.



§ 18.
Czescia sktadowa niniejszego Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1) Wykaz prowadzonych rejestréw i ewidencji w Nadlesnictwie Bitgoraj,

2) Wykaz le$nictw Nadlesnictwa Bitgoraj i ich powierzchni wraz ze wspotudziatami,

3) Wykaz o0séb upowaznionych przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Bitgoraj do
uzywania funkgcji "global" w Systemie Informatycznym Lasow Panstwowych,

4) Schemat organizacyjny Nadle$nictwa Bitgoraj.

Zatwierdzit:




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Bitgoraj

Wykaz prowadzonych rejestréw i ewidencji w Nadle$nictwie Bitgoraj

1.Dziat Gospodarki Le$nej (ZG):
- rejestr wypadkow przy pracy
- rejestr choréb zawodowych
- rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
- ewidencja umow dzierzaw gruntéw rolnych
- ewidencja uméw uzyczenia gruntéw rolnych

2. Dziat Administracyjno-gospodarczy (SA):
- ewidencja pieczeci, pieczatek i stempli
- ewidencja drukow $cistego zarachowania
- rejestr zamowien publicznych
- rejestr wydanych zarzadzen i decyzji

3. Posterunek Strazy Lesnej (NS):
- rejestr skarg i wnioskow
- repertorium spraw karnych
- repertorium spraw o wykroczenia
- ewidencja zgtoszen szkod lesnych
- ewidencja wykroczen
- ewidencja kontroli pojazdéw przewozacych drewno/podmiotéw gospodarczych
nabywajacych drewno lub zajmujacych sie jego przerobem
- ewidencja broni, amunicji i Srodkéw przymusu bezposredniego
- ewidencja wydania i przyjecia broni, amunicji i Srodkéw przymusu bezposredniego

3. Stanowisko ds. pracowniczych (NK):
- rejestr delegacji stuzbowych
- rejestr wydanych legitymaciji stuzbowych
- rejestr zwolnien lekarskich
- ewidencja osobowa
- ewidencja czasu pracy

5. Kazde stanowisko jest zobowigzane w swoim zakresie prowadzi¢ ewidencje umow.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Bitgoraj

Wykaz lesnictw Nadlesnictwa Bitgoraj i ich powierzchni wraz ze wspoétudziatami

OBREB BILGORAJ

Les$nictwo Wola - 0 powierzchni 1656,90 ha
Lesnictwo Bojary - 0 powierzchni 1752,89 ha
Le$nictwo Nadrzecze - 0 powierzchni 1802,13 ha
Les$nictwo Zagumnie - 0 powierzchni 1788,09 ha
Szkétka leSna - 0 powierzchni 12,82 ha

OBREB TARNOGROD

Les$nictwo Luchéw - 0 powierzchni 1273,69 ha
Lesnictwo Ciosmy - 0 powierzchni 1147,90 ha
Les$nictwo Sol - 0 powierzchni 1111,25 ha
Les$nictwo Biszcza - 0 powierzchni 1483,77 ha
Lesnictwo Potok - 0 powierzchni 1847,29 ha
OBREB HUTA

Lesnictwo Ujscie - 0 powierzchni 1398,93 ha
Lesnictwo Huta - 0 powierzchni 1319,21 ha
Lesnictwo Rogoéznianka - o powierzchni 1606,83 ha

Powierzchnia ogétem - 18201,70 ha




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Bitgoraj

Wykaz oséb upowaznionych przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Bitgoraj

do uzywania funkcji "global" w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych:

Lp.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Nazwisko
BEDNARZ
BIELAK
BOROWIEC
BOROWIEC
BURY
JAGIELLO
KAMINSKA
KUKIELKA
LAL
MAGDZIARZ
MALYSZA
MAZUR
MUCHA
NIZIO
PACEK
RAWIAK
SERAFIN
SPREZYNA
STEPIEN
SZABAT
TURCZYNIAK

ZMIJAN

Imie
Lucjan
Dawid
Patrycja
Szymon
Justyna
Grzegorz
Barbara
Aleksander
Grzegorz
Anna
Dominika
Beata
Karolina
Sylwia
Agnieszka
Lestaw
Diana
Magdalena
Monika
Mariusz
Leszek

Wojciech



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Bilgoraj

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA BILGORAJ

NADLESNICZY |

I
I T 1

[N

Posterunck Strazy

NS Lesnej

Z | Zastepca nadlesniczego K | Glowny Ksiggowy S Seckretarz

l

. Dzial Finansowo-

Inzynier nadzoru

KF 5
K i Ksiggowy
ZG | Dzial Gospodarki Lesnej S Dzial Administracyjno -

>

Gospodarczy

I

Stanowisko ds. I

pracowniczych ZL | Szkolka lesna "Bojary"

ZL Lesnictwo Wola

ZL Lesnictwo Bojary
ZL | Lesnictwo Nadrzecze
ZL | Les$nictwo Zagumnic
ZL Lesnictwo Luchow
ZL Lesnictwo Ciosmy
ZL Lesnictwo Sol

ZL Lesnictwo Biszcza

Z Lesnictwo Potok
L

Lesnictwo Ujscie

ZL Lesnictwo Huta

ZL | Lesnictwo Rogoznianka
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