Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron, znacznik czasu/
DPP-1.055.7.2025

Dotyczy: petycji z dnia 2 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia definicji
»pracownika mobilnego”w Kodeksie pracy.

Szanowny Panie Prezesie,
dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
w zwigzku z petycja sprawie wprowadzenia definicji ,,pracownika mobilnego”

w Kodeksie pracy, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie prowadzi prac
legislacyjnych w zakresie definicji ,,pracownika mobilnego”w Kodeksie pracy.

Nalezy zauwazyC, ze pojecie pracownika mobilnego jest autonomicznym
pojeciem na gruncie prawa pracy, ktére obrosto juz orzecznictwem
I poglagdami doktryny. Pojecie ,,pracownika mobilnego” zostato zdefiniowane
w uzasadnieniu do Uchwaly Sktadu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego -
Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 19 listopada
2008 r.osygn.ll PZP 11/08:

»Definiujac z kolei "podréz stuzbowg", trzeba na wstepie wskazac, ze pracownicy
mobilni sga grupg o0s6b pracujgcych w warunkach statlego przemieszczania sie
(podrozy). Podroz nie stanowi u nich zjawiska wyjatkowego, lecz jest normalnym

wykonywaniem obowigzkow pracowniczych.”.

Wobec powyzszego Departament Prawa Pracy nie widzi koniecznosci
regulacji definicji ,,pracownika mobilnego”.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Podstawa prawna: art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870).

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz
Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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