KOM

T POWIATOWY
?éﬁ? ej Strazy Pozarnej
st. bryg. m ré:ﬁ aWet Poliwoda

Pap

ZATWIERDZAM Strzelce Opolskie, dnia %) kwietnia 2026 r.

PK.1110.3. 2026

KOMENDANT POWIATOWY PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w STRZELCACH OPOLSKICH
OGLASZA
nabor kandydatow do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysta
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Strzelcach Opolskich

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Nazwa i liczba stanowisk: stazysta (1 etat), docelowo starszy specjalista —
stanowisko niezwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo —

gasniczych (stuzba przygotowawcza)

2. Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarne;
w Strzelcach Opolskich, komérka organizacyjna: samodzielne stanowisko pracy

ds. kadrowych, ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie.

3. System pelnienia stuzby: codzienny (od poniedziatku do piatku - 8 godzin

stuzby).

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY W PSP
1. Wymagania konieczne:

Zgodnie z art. 28 ust. 1, art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowe] Strazy Pozarnej (Dz. U. 2025 poz. 1312, ze zm.) kandydat
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ obowigzkowo

nastepujace kryteria:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

c) korzystac¢ z petni praw publicznych,

d) posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

e) posiadac zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby, potwierdzona wtasciwym orzeczeniem
komisji lekarskiej podlegte] ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
o zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej),

f) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta
zasadnicza stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej
stuzby, badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie

stosuje sie dla kobiet.
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Wymagania pozadane (podlegajgce ocenie punktowej):

Ocenie punktowej podlega¢ bedg kwalifikacje i preferencje opisane
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021, poz. 1772 ze zm.) -
zatgcznik nr 3 ,System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu
posiadanego przez kandydata wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci” w punktach:

a) pkt 12 - wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy
Pozarnej na stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby,
tj. zarzadzanie i marketing, ekonomia, rachunkowos¢, administracja;

b) pkt 16, w tym:

1) uprawnienia specjalisty z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng

pracy,
2) poswiadczone certyfikatem ukonczenie kursu kancelaryjno-archiwalnego |
stopnia;
3) prawo jazdy kat. B
c) pkt 17. - zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub

na stanowisku pomocniczym lub na stanowisku obstugi w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU BEDZIE OBEJMOWAL.:

1.

Prowadzenie obstugi socjalnej strazakéw komendy powiatowej PSP
w zakresie pomocy urlopowej, przejazddw i zryczatowanego rownowaznika
za przejazd koleja na koszt MSWIA oraz innych zapomég.

Przygotowywanie projektéw decyzji i rozkazéw Komendanta Powiatowego
PSP w zakresie spraw osobowych, dotyczacych w szczegdlnosci nadawania
stopnia stuzbowego w Korpusie szeregowych i przyznawania nagrod
uznaniowych strazakom i pracownikom cywilnym komendy powiatowej PSP.
Realizacja zadan dotyczacych przyznawania wyzszych stopni stuzbowych
w korpusach podoficerskim, aspiranckim i oficerskim strazakom komendy
powiatowej PSP, w tym przede wszystkim opracowywanie analiz
i przygotowywanie wnioskow.

Realizacja zadan dotyczacych wyrdznien strazakéw i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej PSP w zakresie odznaczen resortowych.

Prowadzenie teczek akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej PSP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Prowadzenie i stata aktualizacja bazy danych pracownikéw i strazakéw
komendy powiatowej PSP w systemie teleinformatycznym FT Kadry.
Aktualizacja danych osobowych i wazno$ci badan profilaktycznych strazakéw
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej PSP w systemie
teleinformatycznym SWD — PSP.
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Prowadzenie catoksztattu zadan pracownikéw cywilnych komendy powiatowe;
PSP, w tym w szczegdlnosci zadan zwigzanych z funkcjonowaniem korpusu
stuzby cywilnej w zakresie opisywania i warto$ciowania stanowisk w stuzbie
cywilnej, pierwszej oceny oraz ocen okresowych, odbywania stuzby
przygotowawczej przez cztonkdédw korpusu stuzby cywilnej oraz pdzniejszego
rozwoju zawodowego.

Prowadzenie ewidencji czasu stuzby i pracy strazakéw systemu codziennego
I pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej PSP,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu stuzby i pracy
strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej PSP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw strazakom
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej PSP, w tym przede wszystkim
prowadzenie rocznych kart ewidencji urlopdw oraz nadzor nad wymiarem
urlopow wypoczynkowych i szkoleniowych przystugujacych strazakom
i pracownikom cywilnym Komendy Powiatowej PSP.

Realizacja zadan zwigzanych z dodatkowym zatrudnieniem strazakéw
i pracownikow cywilnych, w tym przede wszystkim przygotowywanie projektow
decyzji w zakresie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie oraz
ewidencja wydanych zezwolen.

Realizacja zadan zwigzanych z absencjg chorobowg strazakow i pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowej PSP, w ty. Przede wszystkim prowadzenie
ewidencji zwolnien lekarskich i sporzgdzanie sprawozdan.

Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z naborem do stuzby
przygotowawczej w PSP.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwolnieniami ze stuzby/pracy
strazakdw/pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej PSP.

Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej strazakow
i pracownikdw cywilnych Komendy.

Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowe;.

Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji zawodowych strazakéw
i pracownikéw cywilnych w stosunku do zajmowanych stanowisk stuzbowych.
Realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego.
Przygotowywanie  zakreséw czynnosci dla  kierujgcych  komoérkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej, w tym dowddcy jednostki
ratowniczo-gasniczej i naczelnika wydziatu operacyjno-szkoleniowego.

Nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z opiniowaniem stuzbowym
strazakow Komendy Powiatowej PSP.

Sporzgdzanie analiz i sprawozdan okresowych do nadrzednych jednostek
organizacyjnych PSP oraz urzeddw i instytucji rzadowych z zakresu spraw
kadrowych, w tym przede wszystkim z poziomu zatrudnienia, naboru
do stuzby, stanowisk stuzbowych w korpusie stuzby cywilnej oraz czasu stuzby
i pracy.

Rejestrowanie do ZUS o0soéb podejmujacych stuzbe i prace w komendzie
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powiatowej PSP w oparciu o umowe o prace, zlecenie lub o dzieto oraz
wyrejestrowanie z ZUS.

Sprawowanie kontroli merytorycznej drukow delegacji stuzbowych strazakow
i pracownikow cywilnych oraz innych wskazanych dokumentéw finansowo-
ksiegowych.

Realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem legitymacji stuzbowych i odznak
PSP strazakom i pracownikom cywilnym oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie.

Prowadzenie spraw osobowych emerytow i rencistow pozarnictwa w zakresie
wnioskowania o wyptate $wiadczen przez Zaktad Emerytalno-Rentowy
MSWIA.

Planowanie pracy Komendy w zakresie spraw kadrowych.

Opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur w zakresie spraw
kadrowych.

Opracowywanie umow o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych strazakom
i pracownikom cywilnym Komendy Powiatowej PSP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem uprawnien do kierowania
pojazdami uprzywilejowanymi i stuzbowym Komendy Powiatowej PSP
w Strzelcach Opolskich.

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
Przedstawianie = Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow
z badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow.

Wspotpraca z wiasciwymi  komodrkami  organizacyjnymi lub osobami,
w szczeg6lnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia  wiasciwej adaptacji zawodowej nowo  zatrudnionych
pracownikow.

Uczestniczenie w pracach powotanej przez Komendanta Powiatowego komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach
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zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
Dokumenty, ktére kandydat zobowigzany jest zlozy¢, przystepujac

do postepowania kwalifikacyjnego:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane
do Komendanta Powiatowego PSP w Strzelcach Opolskich (zatgcznik nr 1)

2. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystagpienia
do testu sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (zatgcznik nr 2)

3. podpisane oéwiadczenie o braku roszczen z tytutu nastepstw nieszczesliwych
wypadkow wyniklych podczas postepowania kwalifikacyjnego (zatgcznik nr 3).

Przedtozenie w/w dokumentacji na innych drukach, brak kompletu dokumentow
okreslonych w tresci ogtoszenia lub ztozenie dokumentu nie spetniajgcego
wymagan okreslonych w ogtoszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Kompletng dokumentacje (wskazang w pkt IV) nalezy sktada¢ w zaklejonej
kopercie opisanej imieniem inazwiskiem z dopiskiem ,Nabor do stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Strzelcach Opolskich — stazysta (starszy
specjalista)” w nieprzekraczalnym terminie do 16 kwietnia 2026 r. do godziny
15.30 _ w samodzielnym stanowisku pracy ds. kadrowych w Komendzie
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich od poniedziatku
do pigtku w godz. 7.30 do 15.30, lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich, ul. Zaktadowa 1,
47-100 Strzelce Opolskie.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla
pocztowego), niekompletne, lub niespetniajgce  wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu sg rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego  wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegolnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Po ztozeniu przez kandydata dokumentow rekrutacyjnych komisja nada
kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny na potrzeby postepowania
kwalifikacyjnego. W oparciu o przyznane numery identyfikacyjne beda ogtaszane
wyniki poszczegodlnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktorzy ztozg osobiscie dokumenty otrzymaja numer identyfikacyjny,
natomiast kandydaci, ktorzy przesla dokumenty, zostang poinformowani
telefonicznie o numerze identyfikacyjnym. W zwigzku z powyzszym prosze
o wskazanie w dokumentach prawidtowych i aktualnych danych kontaktowych,
w tym zwtaszcza numeru telefonu.




VL.

VIL.

VIIL.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW

Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostanag wytonieni w postepowaniu
kwalifikacyjnym do przyjecia do stuzby zostang dotgczone do ich akt osobowych.
Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapow beda mogli odebraé
dokumenty osobiscie w samodzielnym stanowisku pracy ds. kadrowych
w Komendzie Powiatowe] PSP w Strzelcach Opolskich w terminie do 30 dni
od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty nieodebrane
w terminie zostang zniszczone komisyjnie.

OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdw
postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita komisja kwalifikacyjna
powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Strzelcach Opolskich zwana
dalej komisja.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VI etapow:

Przed rozpoczeciem I, lll i V etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat
zobowigzany jestdo okazania komisji dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢. Komisja zapoznaje kandydatow z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz sposobem
Jego oceniania.

Brak dokumentu tozsamosci uniemozliwi kandydatowi przystapienie
do poszczegodlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwenciji
spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Nieobecnos¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania kwalifikacyjnego wigze sie
z wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

PRZEBIEG ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
| ETAP — ocena dokumentow

Na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego komisja, bez udziatu kandydatéw
dokonuje oceny dokumentdéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnieniu  wszystkich wymogoéw okre$lonych w ogtoszeniu o planowanym
postepowaniu  kwalifikacyjnym. Ztozenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdw okreslonych w ogtoszeniu
jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Il ETAP — ocena sprawnosci fizycznej kandydata
polega na przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej, ktéry odbedzie sie w dniu
20 kwietnia 2026 r. w Komendzie Powiatowej PSP w Strzelcach Opolskich
oraz na sali gimnastycznej w Strzelcach Opolskich.

Test sprawnosci fizycznej zostanie przeprowadzony w oparciu o zasady
okreslone w:




1. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.)

oraz
2. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci

przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2005 nr 261 poz. 2191 ze zm.)

W postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedag brane pod uwage wyniki testow
sprawnosci fizycznej uzyskane w ramach postepowania kwalifikacyjnego
w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Na tescie obowiazuje stroj sportowy i obuwie sportowe (bez kolcow).
Przed rozpoczeciem testu kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego
tozsamosc.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:
- dla mezczyzn:

1) podciaganie sie na drazku,

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.
- dla kobiet:

1) rzut pitkg lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.
1) Podciaganie sie na drazku (dla mezczyzn)
Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do dragzka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajgcych test sprawnosci
fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o
ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie,
tak aby broda znalazta sig powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli
kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku
do wymaganej pozycji lubniewroéci dozwisu na drgzku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnig¢. Podczas wykonywania Cwiczenia jest
dozwolona praca tutowia i noég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggniec.

2) Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m,
na ktorym w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze
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majg wymiary 20 cm x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm -
podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek okreslony w zat. nr 4 rozporzgdzenia MSWIA z dnia
27.10.2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka PSP, Dz.U. z 2005 r., nr 261, poz. 2191 ze zm.). Sposob przeprowadzenia
konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—-E—C—-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W
przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W
przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, kandydatowi przerywa sie probe iuznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat
moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

3) Préba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania
ktorego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkow przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

4) Rzut pitka lekarska (dla kobiet)

Kandydat ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze
2 kg oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym
pitka zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu
lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje
niezaliczenie préby.

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej
préby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

Test sprawnoséci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z prob oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt,



a dla kobiet — co najmniej 46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy
zaliczyli test sprawnoéci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest
prowadzony nabor, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Tabela punktowa uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2005 r., nr 261 poz. 2191,
ze zm.).

Il ETAP — sprawdzian leku wysokosci (akrofobii) — 20 kwietnia 2026 roku

ktéry przeprowadzony zostanie w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich, ul. Zaktadowa 1.

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobii) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zszedt z niej.

IV ETAP — dostarczenie dokumentéw — 24 kwietnia 2026 roku

o ktorych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
0 przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772
ze zm.).

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym
w ogtoszeniu, zobowigzani sg dostarczy¢ do siedziby KP PSP w Strzelcach
Opolskich:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci,

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych Ilub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej
(zatgcznik nr 4).

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujgcy
adnotacje:

wPotwierdzam za zgodno$¢ z oryginatlem” — data, wlasnoreczny podpis.
Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2 Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
3. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw




Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w
Szkole Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 r., lub studiéw
na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzeénia 2019 r., lub dyplomu
ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego

15 punktow

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 1559 i 1641)

5 punktow

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o
ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym

15 punktow

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej —
ukonczone SP

5 punktow

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej —
ukonczone SP + RT

10 punktow

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej —
ukonczone SP+RT+RW

15 punktow

10.

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej —
ukoriczone SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.

15 punktow

14

Ukonczone liceum ogolnoksztatcgce lub technikum w klasie, w
ktérej byty nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania
ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w
szkole programy nauczania wtgczone do szkolnego zestawu
programoéw nauczania

5 punktow

Prefe

rencje, za ktére sg przyznawane punkty:

12.

wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowe;
Strazy Pozarnej na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu
stuzby, tj. o kierunku zarzgdzanie i marketing, ekonomia,
rachunkowo$¢, administracja.

15 punktéw

16.

Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym

stanowisku:

- uprawnienia specjalisty z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy,

- poswiadczone certyfikatem ukonczenie kursu kancelaryjno-

5 punktéw
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archiwalnego | stopnia, 5 punktow
- prawo jazdy kat. B 5 punktéw

Za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym lub na stanowisku obstugi w jednostce
17. organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu 15 punktow
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

Uwaga:

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowe] Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych Ilub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu skfadania dokumentéw,
o ktoérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow oraz sposobu liczenia punktow:
e SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;
e RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;
o RW - szkolenie strazakéw-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.
Nie bedg uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano
stosownych dokumentéw (np. zaswiadczenia o zdaniu egzaminu bez dokumentu
poswiadczajgcego posiadanie uprawnienia)

V ETAP — rozmowa kwalifikacyjna — 28 kwietnia 2026 roku
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
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2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z elementow rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Liczbe punktow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniegj
arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscig do
jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

VI ETAP — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
PSP

Do komisji lekarskiej podlegte] ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
na badania lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach
Opolskich zostanie skierowany kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg taczng liczbe
punktéow w etapach V i VI postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku gdy
komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza fagczng liczbg punktéw uzyskanych
w etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez kierownika
jednostki organizacyjnej Panstwowe] Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

O wynikach poszczegolnych etapdw postepowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatow poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie BIP
Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich pod
adresem https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-opolskie/sluzba-i-praca oraz
w siedzibie Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach
Opolskich przy ul. Zaktadowej 1 (tablica ogtoszen na 1 pietrze budynku).
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Harmonogram przebiegu procesu postepowania kwalifikacyjnego:

ETAP I
Nazwa czynnosci Data Miejsce
Ogtoszenie naboru 03 kwietnia 2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
do stuzby Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogloszen
Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-
opolskie/sluzba-i-praca
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gogolinska 2a
47-100 Strzelce Opolskie
Sktadanie od 03 kwietnia 2026 r. | Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
wymaganych do 16 kwietnia 2026 r. | Opolskich

dokumentow przez
zainteresowanych

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Samodzielne stanowisko pracy ds. kadrowych

Analiza ztozonej
przez kandydatow
dokumentacji

17 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie

Ogtoszenie wynikow
| etapu

17 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogtoszen

Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-
opolskie/sluzba-i-praca

ETAP I
Nazwa czynnosci Data Miejsce
Test sprawnosci 20 kwietnia 2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach

fizycznej:
Podcigganie na
drazku (mezczyzni)
/Rzut pitkg lekarska
(kobiety)
Bieg po kopercie
Proba
wydolnosciowa

Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Sala gimnastyczna w Strzelcach Opolskich,
wskazana w dniu éwiczen

Ogtoszenie wynikow
Il etapu

20 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogtoszen

Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-
opolskie/sluzba-i-praca
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ETAP Il

Nazwa czynnosci

Data

Miejsce

Sprawdzian leku
wysokosci (akrofobia)

20 kwietnia 2026 .

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie

Ogtoszenie wynikow
Il etapu

20 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogtoszen

Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-

opolskie/sluzba-i-praca

ETAP IV
Nazwa czynnosci Data Miejsce
Dostarczenie 24 kwietnia 2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach

dokumentow*

Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie

Ocena dokumentow

27 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie

Ogtoszenie wynikow
V etapu

27 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogtoszen

Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-

opolskielsluzba-i-praca

* Dokumenty skiadajg tylko kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywng ocene z wezeéniejszych etapéw i tym samym
zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjne;j.

ETAP V
Nazwa czynnosci Data Miejsce
Rozmowa 28 kwietnia 2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach

kwalifikacyjna

Opolskich
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie

Ogtoszenie
wynikéw
VI etapu

30 kwietnia 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP w Strzelcach
Opolskich

ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie
Tablica ogtoszen

Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-

opolskie/sluzba-i-praca
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ETAP VI

Nazwa czynnosci

Data

Miejsce

Ustalenie zdolno&ci
fizycznej i
psychicznej do
petnienia stuzby w
PSP

Termin ustalony przez
komisje lekarskg

Opolska Rejonowa Komisja Lekarska w Opolu
ul. Krakowska 44, 45-075 Opole

Uwaga: Godziny rozpoczecia poszczegdlnych etapéw zostang podane przy
publikacji list kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw.

Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany lub odwotania ustalonych etapéw,
terminow i miejsc poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, z powodu
ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. O kazdej zmianie
kandydaci zostang niezwlocznie  poinformowani  poprzez = umieszczenie
odpowiedniego komunikatu na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej
PSP w Strzelcach Opolskich oraz na stronie Biuletyn Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kppsp-strzelce-opolskie/sluzba-i-praca

POSTANOWIENIA KONCOWE

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich listy
z kandydatami do przyjecia do stuzby, ktérzy uzyskali orzeczenie komisji lekarskiej
podlegte] ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wyniki poszczegolnych etapow naboru oraz inne wazne informacje w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego publikowane bedg na stronie BIP Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich pod adresem
https://www.gov.pliweb/kppsp-strzelce-opolskie/sluzba-i-praca oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie komendy.

Szczegotowych informacji nt. naboru udziela:

st. asp. Urszula Tarka

starszy inspektor ds. kadrowych
tel. 47 861 62 07

e-mail: ulawiat@psp.opole.pl

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Strzelcach
Opolskich, moze wnies¢ do przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej pisemne
zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapow postepowania Iub
do wynikow uzyskanych w danym etapie, niezwtocznie po zakonczeniu danego
etapu w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Strzelcach Opolskich,
ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie. Zastrzezenia ztozone po tym terminie nie
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bedg rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata
w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia. Informacje
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowigzany jest odebra¢ osobiscie
w terminie wskazanym powyzej.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich
zastrzega sobie prawo do odstgpienia bez podania przyczyn, od dalszego
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na kazdym z jego etapéw. W takim
przypadku wyniki dotychczas uzyskane przez kandydatébw w nieukonczonym
postepowaniu kwalifikacyjnym, nie sg wigzgce.

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich bedzie prowadzi¢ nabor
opierajgc sie na n/w aktach prawnych:

— ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2025 r.
poz. 1312, ze zm.).

— rozporzgdzenie MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021
r.poz. 1772 ze zm.).

— rozporzgdzenie MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizyczne] strazaka Panstwowe] Strazy Pozarnej
(Dz. U. 2005 nr 261 poz. 2191 ze zm.).

NABOR BEDZIE PROWADZONY ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI WYMOGAMI
SANITARNYMIL.

Zataczniki:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przeprowadzenia testow
sprawnosciowych.

3. Oswiadczenie o nie wnoszeniu roszczen w stosunku do Komendanta Powiatowego PSP w Prudniku
o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku.

4. Oswiadczenie dot. COVID-19.

5. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;

Klauzula informacyjna

na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego
dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1.  Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich z siedzibg przy
ul. Zaktadowej 1, 47-100 Strzelce Opolskie.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@psp.opole.pl

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do stuzby
przygotowawcze] wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego
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10.

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) przytoczonego wczesniej Rozporzadzenia oraz
wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2025, poz. 1312, ze zm.)

Pani(a) dane osobowe mogg byé w ramach postepowania kwalifikacyjnego,
na podstawie przepisow prawa, przekazane:

a) do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,

b) do innych jednostek organizacyjnych PSP,

c) do podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe w imieniu administratora.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Sposéb postepowania
z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w treSci ogtoszenia o naborze do
stuzby.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tre$ci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzgdzenia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych
spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogoinego Rozporzgdzenia.
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Zataeznik nr 1

Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Strzelcach Opolskich
PODANIE
O PRZYJECIE DO St.UZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich.

Podanie motywuje tym, ze:

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Powiatowej

imie (imiona) i nazwisko

imie ojca f imie i nazwisko rodowe matki \

data i miejsce urodzenia

nr pesel: |
(jesli posiada) 1

obywatelstwo:

adres do korespondenciji:

adres e-mail;

nr telefonu:

Oswiadczam, ze:

Lp.

rodzaj oswiadczenia

podpis

Zapoznatem(-tam) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstaw ie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptyw u takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UEL 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);
w zwigzku z art. 28b ustaw y z dnia 24 sierpnia 1991 r . o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22020 r . poz. 1123, 1610 2112 oraz z 2021 r . poz. 464 i 1728) administratorem
moich danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Strzelcach Opolskich.

Korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych|

Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstw o lub przestepstw o skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem Swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej z a ztozenie fatszywego o$wiadczenia
zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

.Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.

posiadane wyksztalcenie:
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Posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

Whpisa¢ X" w
Lp. Rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii hezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria

4 bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukorczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustaw y z dnia 8 wrzesnia 2006

5 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 211212401 oraz z
2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)

6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10
ustaw y z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

i wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT

9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW

10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wediug programu
z dnia 17 listopada 2015 .
ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane

11 przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciw pozarowej, dla ktoérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestaw u programoéw
nauczania
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym

12 stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby, jezeli zostato w skazane w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym

13 praw o jazdy kategorii C

14 praw o jazdy kategorii G+E

15 | praw o jazdy kategorii D

16 inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaty
okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:

a) Uprawnienia specjalisty z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

b) Potwierdzone certyfikatem ukonczenie kursu archiwalno-kancelaryjnego | stopnia

C) | prawo jazdy kat. B
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub

17 stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

T (miejscowo$éidatay (podpis sktadajacego podanie)
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Zalgcznik Nr 2

(piecze¢ zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Lagwizdera gieze Pany PRI sazvumoms snmmsms s s ity o5 s ises i Saissiisia s e i
(imig i nazwisko)
UTOAZONY/8 vt eieeeenns 3003530t AR RRHEHASE RASSIOAR, PESARER AT
(data urodzenia) (miejscowosc)
ZAMICBERAINIE ;vosiervmnmowmensnmmmmonasenmssess s e R A S S e

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

e tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie na drgzku, bieg po kopercie, rzut pitkg
lekarska),
e probie wydolnosciowej (beep test)

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedtozenia w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich dla potrzeb prowadzonego naboru do stuzby w PSP.

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zalgeznik Nr 3

.................................. dnia ....ovcvienein
OSWIADCZENIE
L TR
(imig i nazwisko)
Urodzonaly ....ooeiiiiiii VP 5 o w2 S SRR O G ST B TR
(data urodzenia) (Migjscowosc)

o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich.

Os$wiadczam rowniez, ze nie bede wnosil/a roszezen do Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich o wyplate odszkodowania z tytulu
ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszezegdlnych etapdow procesu rekrutacji.

(data i podpis)
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Zalgeznik nr 4

(pieczec jednostki organizacyjnej (migjscowosc, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiladers sie: 28 Pan/Pani®, « o w v om0 o048 i miiiansinis @5 R St e

(imig i nazwisko)

il g a0 ) 1 PR —— T :

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu sktadania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz.
1772 1. w okresie od fldcwmssmis aoas do  dnia, sessmeven e
bral/brala* udzial:

a) w dzialaniach ratowniczo-gasniczych..............ooooiiiiii razy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Pafistwowe] Strazy PoZarne] ..o csusvvvuvssve viss oo owsuns razy.

(pieczec i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

* Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej dokenuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
whadciwy ze wzgledu na obszar dzialalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, kidrej czlonkiem jest kandydat (lub osoba przez

niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
innej dostgpnej dokumentacji
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