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Wstep

,0bys cudze dzieci uczyt”, to porzekadto, ktére niestety nie oznacza zyczenia komus
ciekawej, tatwej i ustanej sukcesami drogi zawodowej. | chociaz w naszej pracy mamy do
czynienia przede wszystkim z osobami dorostymi, to praca dydaktyczna wcale nie staje sie
dzieki temu fatwiejsza. Osoby doroste majg swoje doswiadczenia, oczekiwania,
uksztattowane postawy, co ma ogromny wptyw zaréwno na proces dydaktyczny, jak i na

odbiér prowadzacego zajecia.
Uczenie innych to dla jednych pasja, a dla drugich ciezka i niewdzieczna praca. Niezaleznie od

tego, do ktoérej grupy nalezysz, ponizej znajdziesz wskazowki, dzieki ktérym Twoja praca

moze stac sie jeszcze bardziej satysfakcjonujgca lub chociaz odrobine fatwiejsza.
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Stuchacz — wrog czy przyjaciel?

Ludzie uczestniczg w zajeciach z réznym nastawieniem — jedni chcg sie czegos nauczyé, inni
muszg, a jeszcze innym kazano przyjs¢, chociaz wcale nie mieli na to ochoty. Tego nie
zmienisz. Ale pamietaj, ze Twoje nastawienie jest réwnie wazne, gdyz przektada sie ono na
Twojg relacje ze stuchaczami. Proces dydaktyczny to interakcja uczen-nauczyciel i nauczyciel-
uczen. Dlatego pamieta;j:

1. Traktuj stuchaczy jak chetnych odbiorcéw, a nie jak przeciwnikow, ktérych masz
pokonac i udowodni¢ im swojg wyzszos¢.

2. Jezeli cos idzie nie po Twojej mysli, stuchacze nie potrafig wykona¢ zadania, nie mysl|,
ze sg ,zli”, ,gtupi”, , ztodliwi”, ,leniwi” itp. — mogg nie mieé wystarczajgcych podstaw,
by wykonac zadanie, mogli czegos nie zrozumiec.

3. Nie przenos$ na stuchaczy swojego ztego nastawienia, kiepskiego humoru czy innych
negatywnych emocji, ktére Ci w danej chwili towarzyszg (bo na przyktad poktécites
sie z kolegg czy przetozonym). Odreagowywanie na stuchaczach Ci nie pomoze. A na
pewno zepsuje Twoje zajecia.

4. Upewniaj sie, czy wszystko o czym mowisz jest zrozumiate. Jezeli na wczesniejszym
etapie stfuchacze czegos nie zrozumieja, dalej bedzie tylko gorze;.

5. Badz cierpliwy, nie irytuj sie, jezeli stuchacz czegos nie zrozumiat — ma do tego prawo,
dopiero sie uczy.

6. Okresl zasady, jakie obowigzujg na Twoich zajeciach i w razie potrzeby odwotuj sie do
nich.

7. Stworz okazje do zadawania pytan i okresl kiedy mozna to robi¢ — jezeli nie chcesz,
zeby przerywano Ci w trakcie wykfadu, bo Cie to rozprasza, powiedz o tym, jednak
pamietaj o pozostawieniu czasu na zadawanie pytan pod koniec zaje¢ lub na
zakonczenie danej tematyki.

8. Nie musisz byé wszechwiedzacy i zna¢ odpowiedzi na wszystkie pytania. Nikt od
Ciebie tego nie oczekuje. Jezeli nie jestes w stanie odpowiedzie¢ na pytanie w danym
momencie, powiedz o tym otwarcie. To trudne, ale mozesz dzieki temu zdoby¢
wiekszy szacunek i sympatie stuchaczy. Jezeli to mozliwe okresl, kiedy bedziesz mdgt

odpowiedzie¢ na zadane pytanie. A moze znajdziecie odpowiedz wspdlnie? Takie
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sytuacje s z pewnoscig stresujgce, ale dzieki nim wiesz coraz wiecej
i w ktéryms momencie stuchacze nie zaskoczg Cie juz zadnym pytaniem.

9. Badz otwarty na stuchaczy, moze Ty tez sie od nich czegos$ nauczysz.

10. Jestes dla nich. Spotkaliscie sie po to, zeby$ podzielit sie z nimi swojg wiedzg,
umiejetnosciami i doswiadczeniem. To dzieki Tobie bedg wtasciwie przygotowani do

swojej pracy, a ich pdzniejsze sukcesy zawodowe, bedg tez Twoimi sukcesami.

Przeciez umiem mowic, robie to cate zycie

Méwienie do wiekszej grupy oséb to zupetnie inny rodzaj komunikacji z odbiorca, niz
w trakcie naszych codziennych rozmdéw. Oczywiscie najwazniejsza jest Twoja wiedza, ale to
jak mdwisz ma ogromny wpltyw na efekt, jaki osiggniesz. Jezeli nie bedziesz moéwic
w odpowiedni sposdb, zamiast przekazac¢ stuchaczom niezbedng dawke wiedzy, mozesz ich:
zanudzi¢ na smier¢, ukotysaé do snu, zirytowaé, zniecheci¢ (do siebie i tematu) i wywotac
jeszcze wiele innych negatywnych zjawisk, ktére utrudnig Ci prace. Dlatego pamietaj:

1. Przedstawiajac sie na pierwszych zajeciach z dang grupg odbiorcow zréb to
wystarczajaco gtosno, zeby wszyscy Cie ustyszeli, i wyraznie, zeby zapamietali, jak sie
nazywasz. Patrz przy tym na stuchaczy, nawigz z nimi kontakt wzrokowy. To pierwsze,
niezwykle wazne wrazenie, jakie na nich wywrzesz. Niech wiedzg, ze jeste$ osobg
pewng i Swiadomg swojej wartosci (wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia) i otwartg
na kontakt z nimi.

2. Utrzymuj kontakt wzrokowy ze stuchaczami. Z jednej strony pokazujesz w ten sposdb,
ze mowisz to wtasnie do nich i dla nich, a z drugiej widzisz, co sie dzieje w grupie — czy
stuchajg, czy rozumiejg, czy wcigz jeszcze skupiajg uwage na tym, co mowisz.

3. Przyjmuj wtasciwg postawe ciata — naturalnie wyprostowang i swobodna. Nie stdj na
baczno$é, ale tez nie garb sie, chowajgc sie w sobie. To nie tylko sprawi, ze bedziesz
lepiej odbierany przez stuchaczy, ale takze utatwi Ci modwienie — napiete czy
przygarbione ciato utrudni Ci mdwienie i tak wazine przy moéwieniu — swobodne

oddychanie.
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Postaraj sie kontrolowa¢ swojg gestykulacje i sposdb, w jaki stoisz i sie poruszasz. To
trudne, szczegdlnie na poczatku, jesli jestes zestresowany prowadzeniem zajec.
Z czasem bedzie coraz tatwiej, dlatego staraj sie: gdy stoisz, nie kotysaé sie na boki lub
do przodu i do tytu; nie spacerowa¢ nerwowo po sali; nie gestykulowaé zbyt
zamaszyscie. Takie zachowania mogg by¢ dla niektérych stuchaczy irytujace, a dla
innych zabawne, ale z catg pewnoscig rozpraszajg uwage kazdego, kto na Ciebie
patrzy i stara sie uwaznie stuchac.

Mow wyraznie i odpowiednio gtosno, zeby nie zmusza¢ stuchaczy do nastuchiwania,
co tam mruczysz pod nosem, ale tez nie zbyt gtosno, zeby nie mieli wrazenia, ze na
nich krzyczysz. Jezeli nie jestes pewien, czy mdéwisz wystarczajgco gtosno, zapytaj.
Moduluj gtos, dostosowujgc go do tego, co mdwisz i pobudzajgc uwage stuchaczy. Nic
tak skutecznie nie wytgcza uwagi stuchacza, jak jednostajny dzwiek Twojego gtosu.
Uzywaj poprawnej polszczyzny i wtasciwego stownictwa branzowego. To, jak i co
mowisz, swiadczy o Tobie i ma wptyw na to, jakie wzorce przejma stuchacze.

Unikaj sformutowan ,Jak wszyscy wiemy...”, ,Jak wszyscy pamietamy...”. Takie
stwierdzenia powodujg u wielu oséb obawe przed zadaniem pytania czy
poproszeniem o dodatkowe wyjasnienia, gdyz sgdzg, ze tylko oni tego nie wiedzg.
A co jesli nie wie, czy nie pamieta wiekszos¢ grupy? Przekonasz sie o tym pdzniej, gdy
trzeba bedzie wraca¢ do wydawato sie juz zakornczonego tematu.

Jezeli nie jestes pewien jakim jestes dydaktykiem albo chcesz byé jeszcze lepszy
w tym, co robisz, popros doswiadczonego w tym zakresie kolege, zeby poobserwowat
Twoje zajecia. Niech Ci powie co robisz dobrze (bardzo dobrze, swietnie), a nad czym
musisz jeszcze popracowac. A moze i on sie od Ciebie czego$ nauczy i korzys¢ bedzie

obopdlna.

Po co mi program szkolenia? Wiem co mam robi¢

Skoro kogos uczysz, to znaczy, ze wiesz wiecej. Ale to wcale nie oznacza, ze musisz przekazaé

stuchaczom catg swojg wiedze. Nawet jesli pokusa jest ogromna, bo pasjonujesz sie danym

tematem i wreszcie masz grono bardziej lub mniej chetnych odbiorcéw, pamietaj, ze masz
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im przekazac to, co bedzie im niezbedne w pracy zawodowe;j. | dopiero wtedy, gdy wystarczy
wam czasu i stuchacze bedg zainteresowani tematem, mozesz p6js¢ o krok dalej. To nie Ty
okreslasz zakres tematyczny zajeé, tylko program i musisz sie go trzymaé. Gdyby kazdy
prowadzgcy zajecia sam okreslat czego bedzie uczyt, mogtoby sie zdarzy¢, ze stuchacze uczeni
przez rézne osoby, mieliby zupetnie inng wiedze na zdawatoby sie ten sam temat. Dlatego
pamieta;j:

1. Przygotowujac sie do zajec przeczytaj program szkolenia. To on okres$la czego i w jaki
sposob maja sie nauczy¢ stuchacze. Nie musisz wymyslac tego sam, ktos to juz zrobit
wczesniej, zeby Tobie byto fatwiej.

2. Przeanalizuj zawarty w programie materiat nauczania, czyli zakres tematyczny,
z ktérym trzeba zapoznac stuchaczy. Wtasnie tg czescig swojej wiedzy i umiejetnosci
masz sie podzielic.

3. Przeanalizuj cele szczegétowe (efekty nauczania), czyli uszczegdtowienie materiatu
nauczania. To one okreélajg, co po zakoriczeniu zaje¢ z Tobg kazdy ze stuchaczy ma
wiedzie¢ i umie¢ i to one wyznaczajg zakres Twojej pracy. To tez gotowe
podpowiedzi, jak sprawdzi¢, czy stuchacze nauczyli sie juz tego, co powinni. Jezeli
prowadzisz tylko zajecia teoretyczne lub tylko zajecia praktyczne z danego tematu,
wybierz z celdow szczegétowych tylko te, ktére Ciebie dotycza, czyli co stuchacze
muszg wiedzie¢ albo co muszg umiec zrobi¢ po zajeciach z Tobg.

4. Jezeli w danym temacie przewidziano do osiggniecia przez stuchaczy cele praktyczne,
czyli konkretne umiejetnosci, musisz zaplanowaé¢ odpowiedni rodzaj i odpowiednig
liczbe ¢wiczen, zeby stuchacz mogt je zdoby¢. Nie jest przeciez mozliwe, zeby jedynie
po wyktadzie na temat zeglarstwa wyruszy¢ w samodzielny rejs.

5. Jezeli program nauczania zawiera tzw. wskazowki metodyczne, przeczytaj je uwaznie.
Zostaty zapisane witasnie dla Ciebie, zeby pomdc Ci w osiggnieciu zatozonych celéw,
np. poprzez wskazanie konkretnych ¢wiczen, ktére musisz przeprowadzi¢, a dzieki

ktorym stuchacze nauczg sie wykonywania okreslonych czynnosci czy zadan.
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Scenariusz zajeé, czy — jakos to bedzie?

,2Znam sie na temacie, wiec co$ tam powiem i co$ zrobie” — to nienajlepsza (a raczej
— najgorsza) strategia na prowadzenie zajec. Niezaleznie od tego, czy dopiero zaczynasz
swojg przygode z nauczaniem, czy jesteS juz doswiadczonym dydaktykiem, zawsze
przygotowuj sie do zajec. Stuchacze wyczujg, gdy bedziesz improwizowat i raczej nie zyskasz
tym ich sympatii. Jezeli nie zaplanujesz, o czym bedziesz mowit i co bedziesz robit, istnieje
duze ryzyko, ze nie uda Ci sie osiggnac zatozonych celéw, poniewaz: o czyms$ zapomnisz;
pojdziecie w innym kierunku (bo to taki ciekawy temat byt); to co w danej chwili wymyslisz,
nie bedzie mozliwe do realizacji; stuchacze pokierujg zajeciami i nie koniecznie musi to by¢
stuszny kierunek; nie wystarczy Ci czasu lub bedziesz go miat w nadmiarze. Dlatego pamieta;j:

1. Nie ,idZ na zywiot”. Nawet jezeli to Twoje kolejne zajecia z tego tematu, przygotuj sie
do nich.

2. Na poczatku zaje¢ zawsze przedstaw zakres tematyczny, cel zajec i ich przebieg. Nie
tylko Ty musisz by¢ przygotowany, stuchacze tez muszg wiedzie¢, czego sie
spodziewaé. Dorosty cztowiek, jakim jest przewaznie Twodj stuchacz, potrzebuje
wiedzie¢, jaki jest cel tego, co bedzie robit i jaka bedzie droga do osiggniecia tego
celu, czyli co po kolei bedzie sie dzialo, i wreszcie — jakg osiggnie korzysc
z uczestnictwa w Twoich zajeciach.

3. Niezaleznie od tego, czy masz do przeprowadzenia wykfad, czy zajecia praktyczne
w grupach, przygotuj sobie scenariusz zaje¢ — zapanujesz nad tematem i czasem.

4. Przygotowujac sie do zajeé teoretycznych — zaplanuj, co po kolei bedziesz robit, jakie
zagadnienia poruszysz, czy bedziesz korzystat z prezentacji, filméw, czy moze zrobisz
jaki$ pokaz. Upewnij sie, ze wszystko, czego chcesz uzyC jest dostepne i sprawne,
np. czy film, ktéry chcesz wyswietli¢, uruchamia sie bez problemu, a jesli uruchamiasz
go w internecie — czy w sali, w ktérej bedziecie, da sie to zrobié.

5. Jezeli masz do poprowadzenia zajecia praktyczne — zaplanuj, jakie ¢wiczenia
przeprowadzisz (zeby osiggng¢ zaktadane cele) i przygotuj scenariusze
poszczegdlnych ¢wiczen; okresl na ile grup podzielisz stuchaczy i jak liczne beda to
grupy; przydziel poszczegdlnym ¢wiczgcym grupom/osobom zadania. Okresl, co
bedzie Ci potrzebne, zeby przeprowadzi¢ ¢wiczenia — sprzet (jaki i ile), stanowiska,

a moze drugi instruktor do pomocy.
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6.

Jezeli to mozliwe, miej przygotowany zapasowy plan dziatania, ktéry mozna
wprowadzi¢, gdy cos$ pojdzie nie po Twojej mysli, np. wykorzystywany w trakcie zajec

sprzet ulegnie awarii lub uszkodzeniu.

Zajecia teoretyczne — czyli wyktad. A moze cos innego?

Zajecia teoretyczne to wstep do poznania kazdego nowego obszaru tematycznego. | chociaz

niektdrzy uwazaja, ze najwazniejsze sg zajecia praktyczne i najlepiej, gdyby tylko takie sie

odbywaty, to nie mozna rozpoczynac¢ dziatania bez odpowiedniej podbudowy teoretycznej,

bo moze to przynies¢ wiecej szkody, niz pozytku. Ta wydawatoby sie prosta dla niektorych

forma zaje¢ — Ty moéwisz, inni stuchajg — moze by¢ jednoczesnie bardzo trudna. Dlatego

pamieta;j:

1.
2.

Zajecia teoretyczne, to nie musi by¢ jedynie monolog z Twojej strony.

Korzystaj z réoznych sposobdéw przekazywania wiedzy — aktywizuj stuchaczy poprzez
zadawanie pytan, dyskusje, krétkie éwiczenia w grupach, burze mdzgow, itp.
Wykorzystuj prezentacje, filmy, pokazy, demonstracje — wszystko, co z jednej strony
pozwoli lepiej zrozumiec i zapamieta¢ przekazywang tematyke, a z drugiej pobudzi
uwage stuchaczy (oczywiscie nie stosuj wszystkiego naraz, bo osiggniesz odwrotny
skutek).

Jezeli korzystasz z prezentacji — nie czytaj jej. Prezentacja ma uzupetnia¢ Twoje
wypowiedzi, a nie je zastepowal. A jezeli na slajdzie s3 tresci, z ktérymi stuchacze
powinni sie zapozna¢, to daj im na to czas — nie méw w tym czasie, bo i tak nie beda
Cie stuchali.

Co jakis czas w wyktad wple¢ anegdote, przywotaj ciekawg sytuacje z witasnego
doswiadczenia, zadaj podchwytliwe pytanie — krétkie wtrgcenia pomoga pobudzi¢
uwage stuchaczy i skupié jg na jaki$ czas — zwtaszcza podczas trudnego i dtugiego
wyktadu.

Jezeli wiesz, ze temat moze by¢ dla stuchaczy trudny do przyswojenia, upewniaj sie co

jakis czas, czy wszystko jest zrozumiate. To rowniez aktywizuje stuchajgcych.
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7. Jezeli pozwala na to czas zaje¢, pozwdl na dyskusje lub sam jg sprowokuj. To pobudzi
grupe do myslenia, a temat czy zagadnienie nad ktorym podyskutujecie, stuchacze
zapamietajg na diuzej, niz wtedy, gdyby tylko o nim ustyszeli.

8. Odwotuj sie do konkretnych przyktadow, poréwnan, analogii, doswiadczen stuchaczy.
Pobudzi to wyobraznie stuchajgcych, a takze pozwoli, na zasadzie skojarzen, lepiej
zapamietac przedstawiany materiat.

9. Rozpoczynajac nowy temat powiedz, jaki jest jego cel, czyli do czego ten zakres
wiedzy bedzie potrzebny stuchaczowi i gdzie go wykorzysta.

10. Podsumowuj poszczegdlne fragmenty zaje¢ — to pozwoli stuchaczowi utrwali¢
i usystematyzowac¢ zdobywang wiedze. A rozpoczynajgc kolejne zajecia, wrd¢ na
chwile do poprzednich — zadaj stuchaczom pytania albo przypomnij o czym méwites
wczesniej. Dzieki temu z jednej strony bedziesz miat pewno$é, ze stuchacze pamietaja
to, czego juz sie uczyli, a z drugiej bedzie to dla nich wyrazny sygnat, ze jest to
kontynuacja wczesniejszych zaje¢, a nie oderwany fragment wiedzy, ktéry sami beda

musieli do czegos$ dopasowac.

Zajecia praktyczne — czyli, nareszcie konkretne dziatanie

Zeby zdoby¢ jakakolwiek umiejetnosé, trzeba éwiczyé, éwiczy¢ i jeszcze raz éwiczyé. Nie
mozna nauczy¢ sie wykonywania jakiejkolwiek czynnosci, jedynie o niej stuchajac, czytajac
czy ogladajac jg w czyims wykonaniu. Zdarza sie, ze patrzac, jak kto$ cos robi, wydaje nam sie
to proste, a gdy juz sami probujemy te czynnosci powtorzy¢, okazuje sie, ze to wcale takie
proste nie jest. Nie wystarczy popatrzec, trzeba sprobowaé¢ samemu. A tak, jak stuchacze
nauczg sie na Twoich zajeciach wykonywaé¢ konkretne czynnosci, tak pdiniej beda je
wykonywac w swojej pracy. Dlatego pamieta;j:
1. Pokaz (Ty robisz, inni patrza) to nie sg zajecia praktyczne. To tak, jak oglgdanie meczu
w telewizji nie jest uprawianiem sportu.
2. Zeby umieé co$ wykonaé, trzeba to zrobié raz, drugi, trzeci... | oczywiscie, zeby doj$é
do perfekcji, wykonywac¢ czynnosci automatycznie, nie zastanawiajgc sie nad kazdym

ich elementem, moze by¢ potrzebna dtuisza praktyka, ale to witasnie zajecia
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10.

11.

z Toba majg dac stuchaczowi wtasciwe podstawy do tego, zeby dobrze wykonywat
swoje zadania i wiasciwie doskonalit swéj warsztat pracy.

Planujac éwiczenia, zaplanuj je z rozsgdkiem. Rozbudowane zatozenia i niejasne cele
do osiggniecia spowodujg, ze stuchacze nie bedg wiedzieli co majg robi¢, a Tobie
bedzie trudno monitorowac ich prace. Poza tym im bardziej rozbudowane ¢wiczenie,
tym trudniej kontrolowac czas jego trwania.

Zanim sftuchacze samodzielnie zaczng wykonywac poszczegdlne czynnosci i zadania,
wyttumacz, co bedg robili i w jaki sposdb to majg robié. Zademonstruj sposéb
prawidtowego wykonywania czynnosci.

Dopilnuj, aby kazdy stuchacz przecéwiczyt kazdg czynnos¢ (do petnego opanowania
danej umiejetnosci) i wzigt udziat w kazdym zadaniu.

Caty czas kontroluj poprawno$¢ wykonywania poszczegdlnych zadan i czynnosci.
Jezeli zauwazysz jakies$ nieprawidtowosci, koryguj je na biezgco.

Jezeli zauwazysz powtarzajacy sie btad, przerwij ¢wiczenie i jeszcze raz wyttumacz jak
nalezy je poprawnie wykonaé, a jesli jest taka konieczno$¢ — jeszcze raz
zademonstru;.

Zawsze przestrzegaj zasad BHP i pilnuj, zeby stuchacze tez ich przestrzegali. Nie tylko
z troski o ich bezpieczenstwo w trakcie zaje¢, ale takze Zzeby wyrobili sobie
odpowiednie nawyki.

Jezeli konieczne jest uzycie Srodkdw ochrony indywidualnej — Ty tez ich uzywaj.
Rutyna juz niejednego zgubita, a przeciez jestes tak samo ,podatny na uszkodzenia”
jak stuchacze, z ktérymi pracujesz. Dawaj dobry przyktad.

Zawsze uzywaj sprawnego sprzetu (nie kaz stuchaczom wyobraza¢ sobie jak co$
dziata) i uzywaj go zgodnie z zaleceniami producenta.

Ksztattuj u éwiczacych postawe dbatosci o powierzony sprzet i stanowiska do ¢wiczen
— sam o nie dbaj i zwracaj uwage stuchaczom. Nie stosujmy zasady — skoro co$ nie

jest moje, to jest wspdlne, a jak wspdlne — to nie trzeba o to dbac.
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Wytykac btedy czy moze czasem pochwali¢?

Tak jak w wielu innych dziedzinach, tak i w tej kwestii najwazniejsze jest zachowanie ztotego
srodka. Nie da sie osiggngé dobrych rezultatdw wskazujgc jedynie na popetniane btedy, ale
tez nie da sie czegokolwiek nauczyé, jedynie chwalgc i nie zwracajgc uwagi na elementy,
ktore wymagajg poprawy. Ciggta krytyka bez wskazywania elementéw pozytywnych moze
doprowadzi¢ do wycofania i obawy przed podejmowaniem nowych wyzwan, nauki nowych
umiejetnosci (skoro wszystko robie Zle, to lepiej juz nic nie bede robit), a takie do
negatywnego postrzegania zaréwno siebie (do niczego sie nie nadaje), jak i Ciebie. A chyba
nie o to Ci chodzi. Dlatego pamietaj:

1. Zawsze dawaj stuchaczowi informacje zwrotng — musi mie¢ pewnos¢, ze zrobit co$
dobrze lub, ze popetnit gdzies btad. Nie stosuj zasady — jesli nic nie mowie, to znaczy,
ze jest dobrze.

2. Jesli to mozliwe — pochwal. Wzmacniaj to, co dobre — to sprzyja rozwojowi,
zdobywaniu nowej wiedzy i nauce nowych umiejetnosci. Dla niektdrych bedzie to
najlepsza motywacja i bodziec do tego, zeby stawad sie coraz lepszym.

3. Jeslitrzeba — zwrd¢ uwage, popraw, kaz powtdrzyé ¢wiczong czynnosé. Zajecia z Toba
to czas, kiedy stuchacz ma sie dobrze nauczy¢ tego, co za chwile bedzie robit
zawodowo. To tez jedyny czas, kiedy moze sie myli¢ bez konsekwencji. Poprawiaj
dotad, az bedzie dobrze i zyskasz pewnosé, ze nastepnym razem, juz samodzielnie,
wykona poprawnie dang czynno$é, czy zadanie. | kiedy juz stuchacz, po dtugich
staraniach, wykona wszystko poprawnie — pochwal. Ciebie to nic nie kosztuje, a dla
stuchacza to drobna nagroda za wtozony wysitek.

4. Jezeli to mozliwe, wychwytuj btedy na biezgco i na biezgco informuj, jak wyglada
prawidtowe wykonanie zadania. Stuchacz bedzie miat szanse od razu co$ poprawié
i utrwali sobie prawidtowe wykonywanie danej czynnosci.

5. Wskazujac btedy nie wysmiewaj. Ty tez kiedys$ uczytes sie tego, czego teraz uczysz
innych i nie od razu byte$ w tym tak dobry, jak teraz. Ucz tez tego stuchaczy. Kazdy
jest w czyms dobry, ale tez kazdy z nas moze byé w czyms stabszy. Niech nie bedzie
na Twoich zajeciach miejsca na drwiny z tych, ktérzy z czyms sobie nie radza.

6. Nie krytykuj metody wykonania ¢wiczenia przez stuchacza, zanim nie zobaczysz

efektu korncowego. Moze jego metoda wecale nie jest gorsza. A zaréwno Ty, jak
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i pozostali stuchacze przekonacie sie, ze jest jeszcze inna droga do osiggniecia
zatozonego celu (oczywiscie jezeli to co robi stuchacz jest niebezpieczne, przerwij mu

i nie czekaj do konca).

Twoj setny wystep

Skoro dotartes tak daleko i masz za sobg wiele godzin przeprowadzonych zaje¢, to jestes juz

doswiadczonym dydaktykiem i zapewne juz wszystko wiesz. Ale skoro to czytasz, to znaczy,

Ze wcigz jeszcze chcesz sie rozwija¢ (chwata Ci za to). | moze nic Cie juz nie zaskoczy, ale

moze jednak znajdziesz jakies nowe wskazowki, ktére pozwolg Ci jeszcze lepiej wykonywac

swojg prace. Dtugotrwate prowadzenie zajec z tego samego tematu ma swoje zalety, ale ma

tez wady. Z jednej strony zdobywasz coraz wieksze doswiadczenie (i merytoryczne

i dydaktyczne), co daje swobode w prowadzeniu zaje¢, z drugiej — moze by¢ nuzgce i moze

prowadzi¢ do rutyny. Dlatego pamietaj:

1.

3.

Stale aktualizuj swojg wiedze. Rozwijaj sie. Cos, co byto nowinkg dwa lata temu, teraz
moze by¢ juz przezytkiem. A nie chciatbys chyba, zeby ktos zwrdcit Ci uwage, ze
uczysz czegos, co juz dawno jest nieaktualne.

Sprawdzaj tez aktualnos$¢ swoich Zzrddet wiedzy. Nawet jezeli prowadzisz ten sam
temat po raz kolejny, a powotujesz sie w trakcie zaje¢ na obowigzujgce w tym
zakresie przepisy — sprawdz, czy nie pojawita sie jakas nowelizacja i czy przepisy,
o ktérych mowisz, dalej obowigzuja.

Jesli w trakcie zaje¢ uzywasz prezentacji — przejrzyj ja co jakis czas. Sprawdz, czy
wszystkie informacje sg aktualne i potrzebne. Moze nie méwisz juz o czyms, o czym
wczesniej wspominate$ stuchaczom i niektérych slajddw nie bedziesz juz im
pokazywat — usun je. A jezeli prowadzisz zajecia z tego samego tematu, ale w réznych
zakresach dla réznych grup — nie wykorzystuj tej samej prezentacji, pomijajac przy
wyswietlaniu niektore slajdy. Takie przeskakiwanie zaburza rytm zajeé, rozprasza
uwage i jest zle odbierane przez stuchaczy. A przeciez przygotowanie dwdch

prezentacji z jednej, zajmie Ci tylko chwile.
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4.

Nie korzystaj z cudzych prezentacji, jezeli nie masz na to zgody autora, a slajdy nie sg
opatrzone specjalnymi komentarzami, zawierajgcymi informacje dla prowadzgcego
zajecia, o czym przy danym slajdzie nalezy powiedzie¢. W przeciwnym razie z jednej
strony tamiesz czyjes$ prawa autorskie, a z drugiej istnieje duze ryzyko, ze nie bedziesz
potrafit prawidtowo odczytac intencji autora, czyli nie powiesz tego, co trzeba albo
Zle zinterpretujesz zamieszczone na slajdach informacje, dane, zdjecia, czy filmy.
Jezeli w krétkich odstepach czasu prowadzisz zajecia z tego samego tematu i zakresu
w kilku grupach, zréb sobie liste zagadnien, tematow, ktére musisz poruszyé. Dzieki
temu zyskasz pewno$é, ze wszystkie grupy ustyszg to samo.

Wyszukuj nowinki, ciekawostki. Pobudzisz tym swoje zainteresowanie tematem,
a stuchaczom pokazesz, ze jeste$ na biezgco i ze naprawde interesuje Cie to, czym sie
zajmujesz.

Dziel sie swojg wiedzg i dosSwiadczeniem z mniej doswiadczonymi dydaktykami. Niech

Twoja wiedza i doswiadczenie w tym zakresie przydadzg sie innym.

Nareszcie koniec

Rownie wazne jak wtasciwe rozpoczecie zajeé, jest ich zakonczenie. | niezaleznie od tego, czy

to wasze ostatnie zajecia danego dnia, czy tez juz wiecej sie z dang grupg nie spotkasz, tak

zaplanuj czas, zeby wtasciwie zakonczy¢ prowadzone przez siebie zajecia. To czas dla Ciebie,

zebys zyskat pewnos$¢, ze osiggnates zatozony cel (czyli wszyscy wszystko rozumiejq)

i dla stuchaczy — zeby mieli szanse da¢ Ci zna¢, ze jednak nie wszyscy wszystko rozumieja.

Dlatego pamietaj:

1.

2.

3.

Zawsze podsumuj zajecia, ktére witasnie konczysz — powtdrz najwazniejsze kwestie
porzadkujac to, czego stuchacze nauczyli sie na Twoich zajeciach.

Jezeli jest to zakonczenie zaje¢ praktycznych, przeanalizuj najczesciej popetniane
przez stuchaczy btedy, wskaz ich zrodto i przypomnij raz jeszcze, jak prawidtowo
nalezy wykonywaé ¢wiczone przez nich czynnosci.

Zapytaj, czy sg jeszcze jakiesS niejasnosci, watpliwosci, czy pytania.
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4. Jezeli stuchacze aktywnie uczestniczyli w zajeciach — podziekuj im za to. Zobaczg, ze

doceniasz ich wktad i zaangazowanie, co pozwoli zbudowa¢ miedzy wami dobrg

relacje i zaprocentuje na kolejnych zajeciach.

5. Podziekuj za uwage i wytrwatos¢, szczegdlnie jesli zajecia byty dtugie i/lub trudne.

6. Przeprowad? ankiete, w ktérej stuchacze ocenig Twoje zajecia lub zapytaj ich o ocene

— moze majg jakies$ sugestie, ktore wptyng na zwiekszenie efektywnosci zajec. Nie boj

sie konstruktywnej krytyki. Dzieki niej bedziesz jeszcze lepszy w tym, co robisz.

A teraz sprawdz czy juz mozesz iS¢ na zajecia

Program szkolenia

Materiat nauczania

Cele szczegotowe

Wskazowki metodyczne

Lista zagadnien do poruszenia
Aktualnos¢ danych, na ktére sie powotuje
Prezentacja

Materiaty, sprzet, srodki, itp. do pokazéw
Scenariusze ¢wiczen

Sprzet, stanowiska i materiaty do éwiczen

Twoje srodki ochrony indywidualnej na ¢wiczenia

przeczytany []
przeanalizowany []
przeanalizowane/wybrane []
przeanalizowane []

zrobiona []

sprawdzona []
przygotowana/sprawdzona []
przygotowane/dostepne[]
przygotowane []
przygotowane/dostepne[]

przygotowane []

Wszystko gotowe? To do dzieta... | niech moc tego poradnika bedzie z Toba.
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