7.1.5.

PRZEPISY REGULUJACE ODDELEGOWANIE EKSPERTOW

KRAJOWYCH DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
DECYZJA PREZYDIUM
4 MAJA 2009 r.

Prezydium,
- uwzgledniajac art. 22 Regulaminu Parlamentu Europejskiego,
- po konsultacji z Wydziatem Prawnym,

- a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Oddelegowani  eksperci krajowi (OEK) powinni umozliwia¢ Parlamentowi
wykorzystywanie ich wysokiego poziomu wiedzy i1 doswiadczenia zawodowego, w
szczegoOlnosci w dziedzinach, w ktérych brakuje bezzwtocznego dostgpu do wymagane;j
wiedzy fachowe;.

(2) Istnieje potrzeba wymiany doswiadczen i1 wiedzy zawodowej w zakresie polityk
wspolnotowych poprzez czasowe przenoszenie ekspertow z organdow administracyjnych
Panstw Czlonkowskich do stuzb Parlamentu Europejskiego.

(3) Oddelegowani eksperci krajowi powinni wywodzi¢ si¢ przede wszystkim z parlamentow
Panstw Cztonkowskich, lecz moga rowniez pochodzi¢ z jednego z krajowych,
regionalnych lub lokalnych organdéw administracji publicznej lub z jednostki powiazane;j z
takim organem w Panstwach Cztonkowskich lub krajach cztonkowskich EFTA nalezacych
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, krajach kandydujacych do przystapienia do
Unii Europejskiej lub panstwach trzecich. Moga oni rowniez pochodzi¢ z publicznej
organizacji miedzynarodowej, o ile wykaza statutowe powiazanie z taka organizacja.

(4) Prawa i obowiazki OEK okreslone w niniejszych przepisach musza zagwarantowaé
wykonywanie przez OEK powierzonych zadan kierujac si¢ wylacznie interesem
Parlamentu Europejskiego.

(5) Ze wzgledu na czasowy charakter ich pracy oraz ich szczeg6lny status, OEK nie powinni
ponosi¢ odpowiedzialnosci spoczywajacej na Parlamencie Europejskim z tytutu wykonania

jego uprawnien wynikajacych z prawa publicznego.

(6) Nalezy okresli¢ wszystkie warunki zatrudniania OEK,
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PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIE

Rozdzial 1 — Przepisy ogdlne

Art. 1 — Zakres zastosowania

1.

Niniejsze przepisy maja zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowanych do
Parlamentu Europejskiego przez krajowy, regionalny lub lokalny organ administracji
publicznej, lub jednostk¢ powiazana z takim organem w Panstwach Czlonkowskich,
krajach cztonkowskich EFTA nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(zwanych dalej ,.krajami EOG”), krajach kandydujacych do przystapienia do Unii
Europejskiej lub panstwach trzecich, zwanych dalej Oddelegowanymi Ekspertami
Krajowymi (,,OEK”). Maja one réwniez zastosowanie do ekspertéw oddelegowanych
przez publiczng organizacje¢ miedzynarodowa, o ile wykaza oni statutowe powiazanie z
taka organizacja.

W drodze odstepstwa od poprzedniego akapitu oraz po zapoznaniu si¢ z opiniag Komisji
Parytetowej Sekretarz Generalny moze, w drodze wyjatku, zezwoli¢ na oddelegowanie
do Parlamentu Europejskiego ekspertow zatrudnionych przez podmiot lub instytucje
badawcza typu non-profit. Tego typu oddelegowania ograniczaja si¢ do przypadkow, w
ktorych interes Parlamentu Europejskiego uzasadnia czasowe zapotrzebowanie na
konkretna wiedze.

Osoby objgte niniejszymi przepisami pozostaja w stosunku pracy ze swoimi
pracodawcami i sa nadal przez nich wynagradzane.

O ile Sekretarz Generalny Parlamentu Europejskiego nie udzieli odstgpstwa, OEK
musza by¢ obywatelami Panstw Cztonkowskich. Przy przyjmowaniu OEK do swoich
stuzb Parlament Europejski czuwa nad przestrzeganiem rownowagi geograficzne;j,
zrownowazonej reprezentacji me¢zczyzn i kobiet oraz zasady rownoS$ci szans.

Odstepstwa nie sa wymagane w odniesieniu do OEK z krajow nalezacych do EOG,
ktorzy sa oddelegowywani na mocy porozumien podpisanych z tymi krajami i na
warunkach ad hoc tamze ustanowionych. To samo dotyczy krajoéw kandydujacych,
ktore podpisaty porozumienia ad hoc z Parlamentem Europejskim.

Oddelegowanie odbywa si¢ w drodze wymiany listow migdzy Sekretarzem Generalnym
Parlamentu  Europejskiego, a Stalym Przedstawicielstwem danego Panstwa
Cztonkowskiego lub pracodawca, w zaleznosci od przypadku. W przypadku krajow
EOG wymiana korespondencji odbywa si¢ z Sekretariatem EFTA, a w przypadku
innych panstw trzecich — z odpowiednimi placéwkami dyplomatycznymi.

Do wymiany listow zataczana jest kopia niniejszych przepisow.

Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej zawarte w niniejszych przepisach uwaza sig
za odniesienia dotyczace rowniez osoby plci zenskiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu
wyraznie wynika inacze;j.

Artyvkul 2 — Nieodplatnie oddelegowani eksperci krajowi

Do celéw niniejszych przepiséw, termin ,,nieodptatnie oddelegowani eksperci krajowi” oznacza

OEK, ktorych oddelegowanie nie pociaga za soba zadnych kosztow dla Parlamentu
Europejskiego.
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Nieodptatnie oddelegowani eksperci krajowi moga zosta¢ oddelegowani z administracji
publicznej Panstw Czlonkowskich, krajow kandydujacych i organizacji migdzynarodowych na
podstawie wzajemnej i jednoczesnej wymiany z urzednikami Parlamentu Europejskiego lub
pracownikami czasowymi grup politycznych, na warunkach okreslonych w przepisach
Parlamentu Europejskiego z dnia 7 marca 2005 r. dotyczacych pozostawienia do dyspozycji
urzednikéw Parlamentu Europejskiego lub pracownikow czasowych grup politycznych, na taki
sam okres pozostawienia do dyspozycji urzednika Parlamentu Europejskiego lub pracownika
czasowego grupy polityczne;j.

Urzednicy krajowi moga réwniez zosta¢ oddelegowani jako nieodptatnie oddelegowani eksperci
krajowi na maksymalny okres czterech lat w ramach porozumien zawartych z danym Panstwem
Czlonkowskim. Porozumienia takie musza okres$la¢ liczb¢ OEK objetych oddelegowaniem i
przewidywany zakres zadan do wykonania. Niniejszy akapit stosuje si¢ rowniez do nieodplatnie
oddelegowanych ekspertow krajowych z panstw trzecich.

W przypadku ekspertéw krajowych oddelegowanych nieodptatnie, w wymianie listow, o ktoérej
mowa w art. 1 ust. 5, nalezy sprecyzowac, ze diety stuzbowe przewidziane w art. 15 ust. 112 nie
sa wyptacane, a koszty podrozy i przeprowadzki przewidziane w art. 17 i 18 nie podlegaja
ZWTIOtOWI.

Artvkul 3 — Okres oddelegowania

1. Poczatkowy okres oddelegowania nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesigcy ani
przekracza¢ dwoch lat. Moze by¢ on sukcesywnie przedtuzany, ale nie moze
przekroczy¢ tacznie czterech lat. W drodze wyjatku, w razie gdy jest to uzasadnione
interesem stuzby, Sekretarz Generalny na wniosek zainteresowanej Dyrekcji Generalne;j
moze zezwoli¢ na jedno- lub kilkakrotne przedtuzenie oddelegowania o lacznie nie
wigcej niz dwa lata po zakonczeniu okresu czteroletniego.

W drodze odstgpstwa od akapitu pierwszego Sekretarz Generalny moze, w drodze
wyjatku, zezwoli¢ na oddelegowanie OEK do Parlamentu Europejskiego na okres
krotszy niz sze$¢ miesigey.

2. Przewidywany okres oddelegowania ustala si¢ w ramach wymiany listow, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 5. T¢ sama procedurg stosuje si¢ w przypadku przedhuzenia okresu
oddelegowania.

3. OEK, ktory byt juz oddelegowany do Parlamentu, moze ponownie zosta¢ do niego

oddelegowany na okres ustalony zgodnie z przepisami ust. 1 niniejszego artykutu oraz
w kazdym przypadku na nastgpujacych warunkach:

a)  OEK musi nadal spelnia¢ warunki kwalifikowania si¢ do oddelegowania;

b) migdzy koncem poprzedniego okresu oddelegowania a  kolejnym
oddelegowaniem musi uptynaé okres przynajmniej szesciu lat; jezeli pod koniec
pierwszego oddelegowania OEK zawarl kontrakt z Parlamentem Europejskim,

okres sze$cioletni liczy si¢ od zakonczenia tego kontraktu.

Warunek zawarty w lit. b) nie uniemozliwia Parlamentowi Europejskiemu wyrazenia
zgody na oddelegowanie OEK, ktorego pierwsze oddelegowanie trwato krocej niz
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cztery lata, lecz w takim przypadku nowe oddelegowanie nie moze przekroczy¢
pozostalej czgsci okresu czteroletniego, bez uszczerbku dla mozliwosci przedtuzenia go
maksymalnie o dwa lata zgodnie z przepisami ust. 1.

Artykul 4 — Miejsce oddelegowania

OEK moga zosta¢ oddelegowani do dowolnego z trzech miejsc pracy Parlamentu.

Artykul 5 — Zadania

1.

OEK pomagaja urzgdnikom Parlamentu Europejskiego lub pracownikom czasowym
oraz wykonuja powierzone im zadania.

OEK bierze udziat w podrozach stuzbowych lub spotkaniach wytacznie wowczas, gdy
towarzyszy urzednikowi Parlamentu Europejskiego lub pracownikowi czasowemu, lub
jezeli wystepuje indywidualnie, w charakterze obserwatora albo w celach
informacyjnych.

Dyrektor Generalny odpowiedniego dzialu moze, w wyjatkowych okoliczno$ciach,
odstapi¢ od tej zasady w oparciu o specjalne upowaznienie przyznane OEK oraz po
upewnieniu sig, ze nie wystgpuje ewentualny konflikt intereséw. OEK nie moze w
zadnym wypadku samodzielnie reprezentowaé Parlamentu Europejskiego w celu
podjecia zobowiazan finansowych lub innego rodzaju zobowiazan, ani tez prowadzi¢
negocjacji w jego imieniu.

Parlament Europejski posiada wytaczna odpowiedzialno$¢ za zatwierdzanie rezultatow
zadan wykonanych przez OEK oraz za podpisywanie wszelkich dokumentow
urzedowych, ktore z zadan tych wynikaja.

Odpowiednie stuzby Parlamentu Europejskiego, pracodawca OEK i sam OEK musza
podja¢ wszelkie wysitki w celu uniknigcia jakiegokolwiek konfliktu interesow lub
pojawienia si¢ takiego konfliktu w zwiazku z obowiazkami OEK w okresie
oddelegowania. W tym celu dzial, do ktorego OEK ma zosta¢ oddelegowany, w
odpowiednim czasie przed rozpoczg¢ciem oddelegowania przekazuje OEK 1 jego
pracodawcy pelne informacje na temat przewidywanych obowiazkow oraz wystgpuje
do OEK i pracodawcy o pisemne potwierdzenie, ze nie znaja zadnych powodow, dla
ktorych OEK nie powinien wykonywaé¢ tych obowiazkow. OEK powinien w
szczegolnosci powiadomi¢ o wszelkich potencjalnych konfliktach miedzy jego sytuacja
rodzinng a proponowanymi obowiazkami, ktéore ma wykonywaé¢ w trakcie
oddelegowania. W szczego6lnosci powiadamia on o dziatalnosci zawodowej cztonkow
najblizszej rodziny lub wszelkich istotnych interesach finansowych wtasnych Iub
cztonkow jego najblizszej rodziny.

Pracodawca i OEK sa zobowiazani do powiadomienia Dyrektora Generalnego dziatu,
do ktorego OEK zostal przydzielony, o wszelkich zmianach okolicznosci w trakcie
oddelegowania, ktére moglyby prowadzi¢ do takiego konfliktu, lub o pojawieniu sig
konfliktu.
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Dziat, do ktéorego OEK jest przydzielony, prowadzi ewidencje wymiany wszelkiej
korespondencji tego typu oraz przedstawia ja Sekretariatowi Generalnemu lub
odpowiedniemu dziatowi Dyrekcji Generalnej ds. Kadr na zadanie.

5. Jezeli Dyrekcja Generalna, do ktérej OEK ma zosta¢ oddelegowany, uzna, ze charakter
jego dziatalnosci wymaga szczegdlnych $rodkdéw  ostroznosci w  zakresie
bezpieczenstwa, przed zatrudnieniem OEK nalezy uzyskac certyfikat bezpieczenstwa.

6. Niedopetienie przez OEK obowiazkow wynikajacych z przepisow ust. 2, 3 lub 4

upowaznia Parlament Europejski do zakonczenia oddelegowania OEK, zgodnie z art. 9.

Artvkul 6 — Prawa i obowiazki

1. W okresie oddelegowania:

a) OEK wykonuje przydzielone mu zadania, a w swoich dziataniach kieruje si¢
wylacznie interesem Parlamentu Europejskiego;

b) OEK powstrzymuje si¢ od wszelkich dziatan, ktore moga narazi¢ na szwank
godnos¢ jego stanowiska, w szczegdlnosci od publicznego wyrazania opinii;

c) OEK, do ktéorego w trakcie wykonywania obowiazkéw zwrocono si¢ o
wypowiedz na temat kwestii, ktorymi si¢ zajmuje lub ich rezultatami, w zwiazku
z ktérymi ma osobisty interes, co mogloby ograniczy¢ jego niezaleznos$c,
informuje o tym kierownika dziatu, do ktoérego zostat przydzielony;

d) OEK nie publikuje, samodzielnie lub we wspolpracy z innymi, ani nie zleca
publikacji jakiegokolwiek tekstu dotyczacego dziatalnosci Wspdlnot bez
uzyskania zgody zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Parlamencie
Europejskim. Zgody nie udziela si¢ wyltacznie w przypadku, gdy publikacja taka
moze szkodzi¢ interesom Wspolnot;

e)  wszystkie prawa zwigzane z pracqg wykonang przez OEK w trakcie wykonywania
jego zadan stanowia wtasnos¢ Wspolnoty;

f)  OEK zamieszkuje w miejscu oddelegowania albo w odleglosci nie wigkszej, niz
wymaga tego prawidtowe wypelnianie powierzonych mu zadan;

g) OEK pomaga i udziela porad przelozonym, do pracy z ktéorymi zostal
przydzielony, i odpowiada przed nimi za wykonywanie powierzonych mu zadan;

h) OEK nie przyjmuje instrukcji, ktorych udzielaja mu pracodawcy lub rzady
krajowe. Nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz swego pracodawcy, rzadow,
innych os6b, firm prywatnych Iub organéw administracji publiczne;j.

2. Zardéwno w trakcie jak i po okresie oddelegowania, OEK zachowuje petna dyskrecje w
odniesieniu do wszelkich faktow i informacji, ktére uzyskat w trakcie lub w zwiazku z
wykonywanymi przez siebie zadaniami; OEK nie ujawnia zadnym nieupowaznionym
osobom jakichkolwiek dokumentow czy informacji pod jakakolwiek postacia, jezeli
dokumenty te nie zostaty uprzednio udostgpnione do wiadomosci publicznej, ani nie
wykorzystuje ich do wtasnych celow.
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Niezastosowanie si¢ do przepisow ust. 1 1 2 w trakcie okresu oddelegowania uprawnia
Parlament Europejski do zakonczenia oddelegowania OEK na podstawie art. 9.

Po zakonczeniu oddelegowania OEK nadal pozostaje zwiazany obowiazkiem
uczciwosci 1 dyskrecji przy wykonywaniu nowych zadan, ktére mu wyznaczono oraz
obejmowaniu stanowisk lub przyjmowaniu korzysci.

W tym celu w ciagu trzech lat po okresie oddelegowania OEK powiadamia
niezwlocznie Parlament Europejski o wszelkich zadaniach, ktére jest zobowiazany
wykona¢ na rzecz swojego aktualnego pracodawcy, a ktére moga spowodowaé
jakikolwiek konflikt interesow w zwiazku z zadaniami wykonywanymi przez OEK w
trakcie oddelegowania.

Artykul 7 — Doswiadczenie zawodowe i znajomos¢ jezvkow

1.

Aby zakwalifikowac si¢ do oddelegowania do Parlamentu Europejskiego, OEK musi
posiada¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze godzin
na stanowisku administracyjnym, naukowym, technicznym, doradczym Iub
kierowniczym odpowiadajacym grupie stanowisk AD, okreslone w regulaminie
pracowniczym urzednikow Wspdlnot Europejskich oraz w warunkach zatrudnienia
innych pracownikow Wspdlnot Europejskich. Przed oddelegowaniem pracodawcy
zatrudniajacy ekspertow krajowych, ktorzy maja zosta¢ oddelegowani, przekazuja
Parlamentowi Europejskiemu zaswiadczenie o zatrudnieniu eksperta przez okres
dwunastu miesiecy poprzedzajacych oddelegowanie.

OEK musi posiada¢ gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykoéw Wspolnoty, a takze
zadowalajaca znajomos$¢ drugiego jezyka, pozwalajaca na wykonywanie powierzonych
zadan. OEK z panstwa trzeciego musi posiada¢ gruntowna znajomo$¢ jednego z
jezykow Wspodlnoty, pozwalajaca na wykonywanie powierzonych zadan.

Artvkul 8 — Przerwy w okresie oddelegowania

1.

Sekretarz Generalny Parlamentu Europejskiego moze zezwoli¢ na przerwy w okresie
oddelegowania i okresli¢ ich warunki, po zasiggnigciu opinii odpowiedniej Dyrekcji
Generalnej. W trakcie takich przerw:

a)  diety, o ktérych mowa w art. 15, nie sa wyplacane;

b)  koszty, o ktorych mowa w art. 17 i 18, sa zwracane wytacznie wtedy, gdy przerwa
nastepuje na wniosek Parlamentu Europejskiego.

Parlament Europejski powiadamia pracodawcg OEK.

Artykul 9 — Zakonczenie oddelegowania

1.

Z zastrzezeniem ust. 2, oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone przez Sekretarza
Generalnego Parlamentu Europejskiego na wniosek odpowiedniej Dyrekcji Generalnej
lub pracodawcy OEK, przy zachowaniu trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, lub
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na wniosek OEK przy zachowaniu takiego samego okresu wypowiedzenia i z
zastrzezeniem zgody Sekretarza Generalnego.

W niektérych wyjatkowych okolicznosciach oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone
bez zachowania wymogu wypowiedzenia:

a)  przez pracodawce OEK, jezeli wymagaja tego istotne interesy pracodawcy;

b) w drodze porozumienia migdzy Sekretarzem Generalnym Parlamentu
Europejskiego a pracodawca, na wniosek OEK skierowany do obu stron, jezeli
wymagaja tego istotne interesy osobiste lub zawodowe OEK;

c) przez Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego w przypadku
niewypelienia przez OEK obowiazkéw spoczywajacych na nim na mocy
niniejszych przepisow.

W przypadku zakonczenia oddelegowania na mocy lit. ¢) Parlament Europejski

niezwlocznie powiadamia o tym pracodawce.

Rozdzial 2 — Warunki pracy

Artvkul 10 — Ubezpieczenie spoleczne

1.

Przed rozpoczgciem okresu oddelegowania, krajowy lub migdzynarodowy organ
administracji publicznej, z ktérego OEK ma zosta¢ oddelegowany, zaswiadcza
Parlamentowi Europejskiemu, ze w okresie oddelegowania OEK bedzie podlegat
stosowanym w odniesieniu do tego organu przepisom dotyczacym ubezpieczenia
spolecznego i przyjmie odpowiedzialno$¢ za poniesione za granicq wydatki.

OEK sa ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow, poczynajac od dnia rozpoczgcia
oddelegowania. Parlament Europejski przekazuje im kopie¢ warunkow tego
ubezpieczenia w dniu, w ktorym OEK zglasza si¢ do wiasciwego dziatu Dyrekcji
Generalnej ds. Kadr w celu dopelnienia formalnosci administracyjnych zwiazanych z
oddelegowaniem.

Artykul 11 — Godziny pracy

1.

Godziny pracy OEK sa regulowane zasadami obowiazujacymi w Parlamencie
Europejskim i dotyczacymi godzin pracy.

OEK pracuje w okresie oddelegowania w pelnym wymiarze godzin. Na podstawie
nalezycie uzasadnionego wniosku Dyrekcji Generalnej i z zastrzezeniem zgodno$ci z
interesami Parlamentu Europejskiego, Dyrektor Generalny ds. Kadr moze, po uzyskaniu
zgody pracodawcy OEK, zezwoli¢ na pracg OEK w niepelnym wymiarze godzin. W
takim przypadku nastgpuje odpowiednie zmniejszenie liczby dni urlopu
wypoczynkowego.

W przypadku zezwolenia na prac¢ w niepelnym wymiarze godzin OEK musi w kazdym
miesigcu przepracowac przynajmniej potowe normalnego czasu pracy.
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Z zastrzezeniem przyjgcia przepisOw wewngetrznych dotyczacych elastycznego czasu
pracy urz¢dnikéw i innych pracownikéw Parlamentu Europejskiego, OEK moze
pracowa¢ w elastycznym czasie pracy za zgoda dzialu Parlamentu Europejskiego, do
ktorego zostal przydzielony. Zezwolenie takie jest przekazywane do informacji
odpowiedniej sekcji Dyrekcji Generalnej ds. Kadr.

Artykul 12 — Nieobecnosci z powodu choroby

1.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub wypadku, OEK jak
najszybciej powiadamia swojego przetozonego, podajac swoje aktualne miejsce pobytu.
Jezeli jest nieobecny przez okres dluzszy niz trzy dni, przedstawia zas§wiadczenie
lekarskie i moze by¢ skierowany na badania lekarskie zlecone przez Parlament
Europejski.

Jezeli jego nieobecnos¢ w pracy spowodowana choroba lub wypadkiem i trwajaca nie
dluzej niz trzy dni przekracza w okresie 12 miesiecy liczbe tacznie 12 dni, OEK
przedstawia zaswiadczenie lekarskie za kazdy kolejny okres nieobecnosci
spowodowanej choroba.

Jezeli okres zwolnienia lekarskiego przekracza jeden miesiac lub okres pracy
wykonywanej przez OEK, w zalezno$ci od tego, ktory z okreséw jest dluzszy, diety
okreslone w art. 15 ust. 1 1 2 zostaja automatycznie zawieszone. Przepis ten nie ma
zastosowania w przypadku choroby zwiazanej z ciaza.

Zwolnienie lekarskie nie moze wykracza¢ poza okres oddelegowania danej osoby.
OEK, ktorzy sa ofiarami zwiazanych z praca wypadkéw majacych miejsce podczas

oddelegowania, nadal otrzymuja pelng kwote diet przez caly okres swojej niezdolnosci
do pracy do konca okresu oddelegowania.

Artyvkul 13 — Urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy

1.

OEK jest uprawniony do dwoch i p6t dnia roboczego urlopu za pelny miesiac pracy w
wymiarze 30 dni w roku kalendarzowym.

Urlop jest uzalezniony od wczesniejszej zgody dziatu, do ktérego OEK zostat
przydzielony.

Po przedtozeniu uzasadnionego wniosku OEK moze otrzymac¢ urlop okoliczno$ciowy w
nastepujacych przypadkach:

a)  Slubu OEK: dwa dni;
b)  powaznej choroby wspdtmatzonka: do trzech dni;
c)  S$mierci wspotmalzonka: cztery dni;

d) powaznej choroby krewnego w linii wstgpnej: do dwoch dni;
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e) S$mierci krewnego w linii wstepnej: dwa dni;

f)  narodzin dziecka: dwa dni;

g) powaznej choroby dziecka: do dwoch dni;

h)  $mierci dziecka: cztery dni.

Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy OEK Parlament Europejski moze
udzieli¢ do dwoch dni platnego urlopu okolicznosciowego w okresie 12 miesigey.
Whioski sa rozpatrywane indywidualnie dla kazdego przypadku.

Kierownik dziatu wlasciwego w sprawie urlopow w Dyrekcji Generalnej ds. Kadr moze
udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego po uzyskaniu wczesniejszej zgody dziatu, do
ktorego OEK jest przydzielony.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, 3 1 4 uwaza si¢ za wyczerpujace. W
szczegdlnosci nie udziela si¢ dalszych uprawnien w zwiazku z podroza, wiekiem lub

kategoria.

W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin urlop wypoczynkowy zostaje
odpowiednio skrocony.

Dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane do konca okresu oddelegowania nie sa
podstawa do wyplacenia ekwiwalentu.

Artykul 14 — Urlop macierzynski

1.

W przypadku macierzynstva OEK otrzymuje urlop macierzynski w wymiarze 20
tygodni, w ktorym to okresie otrzymuje diety okreslone w art. 15.

OEK karmiaca piersia moze, na wniosek i na podstawie potwierdzajacego ten fakt
zaswiadczenia lekarskiego, otrzymac zwolnienie z obowiazku pracy w wymiarze dwoch
godzin dziennie, poczynajac od konca urlopu macierzynskiego. W takim przypadku
zasady dotyczace organizacji czasu pracy z powodu karmienia piersia stosowane w
odniesieniu do urzednikow Parlamentu Europejskiego stosuje si¢ analogicznie do OEK.

W przypadku gdy odpowiednie przepisy stosowane przez pracodawce¢ OEK przewiduja
dluzszy okres urlopu macierzynskiego, nastgpuje przerwa w oddelegowaniu na okres
przekraczajacy okres urlopu udzielonego przez Parlament Europejski.

Okres odpowiadajacy okresowi przerwy dodaje si¢ po zakonczeniu oddelegowania,
jezeli wymaga tego interes Parlamentu Europejskiego.

OEK moze ewentualnie zwroci¢ si¢ o przerwg w okresie oddelegowania, ktora pokrywa
caly okres przyznany na urlop macierzynski. W takim przypadku stosuje si¢ ust. 3
akapit drugi.
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Rozdzial 3 — Diety i wydatki

Artyvkul 15 — Dieta sluzbowa

1.

Przez okres oddelegowania OEK jest uprawniony do dziennej diety stluzbowej, ktora
wynosi 122,98 euro, o ile jego pracodawca nie postanowi inaczej. Jednakze jesli
odleglos¢ miedzy miejscem zamieszkania, okre§lonym zgodnie z art. 16, a miejscem
oddelegowania nie przekracza 150 km, dzienna dieta stuzbowa wynosi 25% powyzszej
kwoty, tj. 30,75 euro.

Bez uszczerbku dla przepisow ww. ust. 4, dzienna dieta stuzbowa jest wyplacana co
miesigc z dotu.

Jezeli OEK nie otrzymal zwrotu kosztow przeprowadzki, wyptacana jest dodatkowa
dieta miesigczna zgodnie z ponizsza tabela:

Odlegtos$¢ migdzy Kwota w euro
miejscem zamieszkania

a miejscem

oddelegowania (w km)

0-150 0

> 150 79,05
>300 140,52
> 500 228,37
> 800 368,90
>1300 579,70
>2 000 693,90

Dieta ta jest wyptacana z dotu.

Diety stluzbowe wyplaca si¢ takze w okresie podrozy stuzbowych, urlopu
wypoczynkowego, urlopéw okolicznosciowych oraz przyznanych przez Parlament
Europejski dni wolnych od pracy.

W momencie rozpoczgcia oddelegowania OEK otrzymuje zaliczke w wysokos$ci diety
stuzbowej za 75 dni, a wyplata ta prowadzi do wygasnigcia wszelkich praw do
wszelkich nowych dziennych diet stuzbowych za okres, ktoremu odpowiada zaliczka.
W przypadku ostatecznego zakonczenia pelnienia funkcji oddelegowanego eksperta
krajowego w Parlamencie Europejskim przed wygasnigciem okresu uwzglednionego do
obliczenia zaliczki, czg$¢ kwoty zaliczki przypadajaca na pozostaty okres podlega
ZWrotowi.

OEK informuje wlasciwy dziat Dyrekcji Generalnej ds. Kadr o wszelkich
analogicznych platno$ciach otrzymanych z innych zrédel. Kwoty takie sa odliczane od
odpowiednich diet wyptacanych przez Parlament Europejski na mocy ust. 1.
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Diety dzienne i miesigczne sa corocznie dostosowywane, bez mocy wstecznej, na
podstawie dostosowania wynagrodzen podstawowych urzednikoéw Wspdlnot w Brukseli
i Luksemburgu.

Artykul 16 — Miejsce zamieszkania

1.

Do celow niniejszych przepisow miejscem zamieszkania jest miejsce, w ktorym OEK
wykonywat  obowiazki wobec swojego pracodawcy bezposrednio  przed
oddelegowaniem. Za miejsce oddelegowania uznaje si¢ miejsce, gdzie znajduje si¢ dziat
Parlamentu Europejskiego, do ktoérego OEK =zostal przydzielony. Miejsca te sa
okreslane w wymianie listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5.

Jezeli w okresie oddelegowania do Parlamentu Europejskiego w charakterze OEK
ekspert krajowy znajduje si¢ w sytuacji oddelegowania w imieniu swojego pracodawcy
do miejsca innego niz to, w ktérym znajduje si¢ gtdwna siedziba pracodawcy, miejscem
zamieszkania jest miejsce znajdujace si¢ blizej miejsca oddelegowania.

Za miejsce zamieszkania uwaza si¢ miejsce oddelegowania, jezeli:

a) w ciagu trzech lat konczacych si¢ sze$¢ miesigcy przed rozpoczeciem
oddelegowania zwyczajowe miejsce zamieszkania OEK lub miejsce jego glownej
dziatalnosci zawodowej bylo potozone w odleglosci nie wigkszej niz 150 km od
miejsca oddelegowania; lub

b) w chwili zgloszenia przez Parlament Europejski wniosku o oddelegowanie
miejsce oddelegowania bylo gldéwnym miejscem zamieszkania wspdtmatzonka
lub stalego partnera OEK, jezeli OEK pozostaje w zwiazku partnerskim
nieposiadajacym statusu matzenstwa i uznanym przez wlasciwe wtadze krajowe,
lub ktoéregokolwiek z dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu; w tym celu
miejsce zamieszkania potozone w odleglosci 150 km lub mniejszej od miejsca
oddelegowania jest traktowane jako miejsce oddelegowania.

Do celoéw niniejszego artykutu nie bierze si¢ pod uwage okolicznos$ci wynikajacych z
pracy wykonywanej przez OEK dla panstwa innego niz panstwo, w ktorym znajduje si¢
miejsce oddelegowania, lub dla organizacji migdzynarodowe;j.

Artykul 17 — Koszty podrozy

1.

OEK, ktorego miejsce zamieszkania znajduje si¢ w odleglosci wigkszej niz 150 km od
miejsca oddelegowania, jest uprawniony do zwrotu kosztow podrdzy, jezeli nie sa one
pokrywane przez jego pracodawce:

a)  uprawnienie do zwrotu kosztow wlasnych:

(i) z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na poczatku okresu
oddelegowania,

(il) z miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania na koncu okresu
oddelegowania,
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b)  uprawnienie do zwrotu kosztow poniesionych przez wspétmatzonka lub statego
partnera, jezeli OEK pozostaje w zwiazku partnerskim nieposiadajacym statusu
malzenstwa 1 uznanym przez wlasciwe wladze krajowe, i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu, pod warunkiem, ze osoby te z nim mieszkaja a koszty przeprowadzki
sa zwracane przez Parlament Europejski zgodnie z art. 18,

(i) na poczatku okresu oddelegowania — z miejsca zamieszkania do miejsca
oddelegowania,

(il)) na koncu okresu oddelegowania — z miejsca oddelegowania do miejsca
zamieszkania.

O ile podroz nie odbywa si¢ samolotem, zwrot kosztow nastgpuje wedtug stawki
zryczaltowanej, ograniczonej do kosztow przejazdu koleja w drugiej klasie, bez dopfat.
Dotyczy to rowniez podrézy samochodem.

Koszty podrozy samolotem zwracane sg do wysoko$ci rzeczywistego kosztu biletu o
obnizonej cenie (PEX lub APEX), po przedstawieniu biletow i kart poktadowych; zwrot
taki dokonywany jest tylko wtedy, gdy standardowy przejazd koleja przekracza 500 km
lub standardowa droga przejazdu obejmuje odcinek morski.

W drodze odstgpstwa od ust. 1 OEK, ktérzy udowodnia ze zmienili miejsce gldownego
zatrudnienia po zakonczeniu oddelegowania, sa uprawnieni do zwrotu kosztow podrozy
do tego miejsca, w okre§lonych powyzej granicach. Kwota tego zwrotu nie moze
przewyzsza¢ kwoty, do ktérej OEK jest uprawniony w razie powrotu do swojego
miejsca zamieszkania.

Jezeli OEK przeprowadzi si¢ z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania,
uprawniony jest w kazdym roku dla siebie, swojego wspotmatzonka lub stalego
partnera, jezeli OEK pozostaje w zwiazku partnerskim nieposiadajacym statusu
matzenstwa i uznanym przez wilasciwe wiadze krajowe, oraz dzieci pozostajacych na
jego utrzymaniu, do zryczattowanej wyptaty réwnej kosztom podrozy powrotnej z
miejsca zatrudnienia do miejsca zamieszkania, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Parlamencie Europejskim.

Artyvkul 18 — Koszty przeprowadzki

1.

O ile nie ma zastosowania art. 16 ust. 4, OEK moze przewiez¢ swoje rzeczy osobistego
uzytku z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na koszt Parlamentu
Europejskiego i po wuzyskaniu jego uprzedniej zgody, zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym czasie w zakresie zwrotu kosztow przeprowadzki, jezeli
spelione sa nastgpujace warunki:

a)  poczatkowy okres oddelegowania musi wynosi¢ dwa lata;

b)  miejsce zamieszkania OEK musi znajdowac si¢ w odlegtosci co najmniej 100 km
od miejsca oddelegowania;

c) przeprowadzka musi nastapi¢ w ciagu szesciu miesi¢gcy od daty rozpoczecia
okresu oddelegowania;
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d) o zgode nalezy zwrdci¢ si¢ przynajmniej na dwa miesiace przed przewidywana
data przeprowadzki;

e) pracodawca nie pokrywa kosztow przeprowadzki; w razie czgsciowego zwrotu
przez pracodawce, od zwrotu wyplacanego przez Parlament Europejski odejmuje
si¢ sume rowna zwrotowi wyptaconemu przez pracodawce;

f)  OEK musi przedstawi¢ Parlamentowi Europejskiemu oryginaly kosztorysow,
rachunkéw 1 faktur oraz zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze
pracodawca nie zwraca kosztow przeprowadzki lub stwierdzajace, jaka czg$¢
kosztéw optaca.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, jezeli Parlament Europejski zwraca koszty przeprowadzki do
miejsca oddelegowania, OEK po zakonczeniu okresu oddelegowania jest uprawniony
do zwrotu kosztow przeprowadzki z miejsca oddelegowania do swojego miejsca
zamieszkania po uzyskaniu wczesniejszego zezwolenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami  wewngetrznymi  dotyczacymi  zwrotu  kosztow  przeprowadzki, z
zastrzezeniem warunkow ustanowionych w ust. 1 lit. d), e) i f) oraz pod warunkiem, ze
przeprowadzka nastgpuje miedzy poczatkiem trzeciego miesiaca przed zakonczeniem
okresu oddelegowania, a koficem szdstego miesiaca po zakonczeniu oddelegowania.

3. OEK, ktorego okres oddelegowania zostaje zakofnczony na jego wlasny wniosek lub na
wniosek jego pracodawcy w ciagu dwoch lat od daty rozpoczgcia okresu
oddelegowania, nie jest uprawniony do zwrotu kosztow przeprowadzki do jego miejsca
zamieszkania.

4. Jezeli OEK udowodni, ze zmienilo si¢ miejsce, w ktorym bedzie wykonywat
podstawowa dzialalnos¢ zawodowa po zakonczeniu oddelegowania, koszty
przeprowadzki do nowego miejsca moga podlega¢ zwrotowi jedynie do wysokosci
kwoty, ktora zostalaby wyptacona w przypadku przeprowadzki do jego miejsca
zamieszkania.

Artykul 19 — Podroze sluzbowe i zwiazane z nimi koszty

l. OEK moze by¢ wysylany w podréze stuzbowe z zastrzezeniem art. 5.

2. Koszty podroézy shuzbowych sa zwracane zgodnie z zasadami 1 warunkami
obowiazujacymi w Parlamencie Europejskim.

Artykul 20 — Szkolenia

OEK jest uprawniony do udzialu w kursach szkoleniowych organizowanych przez Parlament
Europejski, jezeli jest to uzasadnione interesem Parlamentu Europejskiego. Przy podejmowaniu
decyzji zezwalajacej na udzial w szkoleniu nalezy wzia¢ pod uwagg racjonalny interes OEK, w
szczegolnosci pod katem jego kariery zawodowej po zakonczeniu oddelegowania.

Artykul 21 — Przepisy administracyjne
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OEK zglasza si¢ do wlasciwego dzialu Dyrekcji Generalnej ds. Kadr pierwszego dnia
oddelegowania, w celu dopehienia niezbgdnych formalnosci administracyjnych. Rozpoczyna on
petnienie obowiazkow pierwszego lub szesnastego dnia miesiaca.

Rozdzial 4 — Wizyty studyjne

Artykul 22 — ZaKkres zastosowania i przepisy ogolne

1.

Parlament Europejski moze przyja¢c do swoich dzialow urzednikow krajowych
oddelegowanych z organéw administracji publicznej Panstw Czlonkowskich, krajow
EOG, panstw kandydujacych i panstw trzecich, w celu odbycia krotkiej wizyty
studyjnej.

Oddelegowanie to odbywa si¢ w formie wymiany listow migdzy Sekretarzem
Generalnym Parlamentu Europejskiego a odpowiednim organem administracji
publicznej.

Okres oddelegowania wynosi jeden miesiac bez mozliwosci odstgpstwa.

Urzednik krajowy oddelegowany do Parlamentu Europejskiego w rozumieniu
niniejszego artykutu jest upowazniony do dziennej diety stuzbowej w wysokosci 122,98
euro przez caly okres oddelegowania, jezeli odleglo$¢ migdzy miejscem zamieszkania
ustalonym zgodnie z art. 16 a miejscem oddelegowania przekracza 150 km, oraz do
dziennej diety stuzbowej w kwocie 30,75 euro, jezeli odlegltos¢ ta jest rowna lub
mniejsza niz 150 km.

Diete wyptaca si¢ takze za okres podrozy shuzbowych, urlopu wypoczynkowego,
urlopéw okoliczno$ciowych oraz przyznanych przez Parlament Europejski dni wolnych
od pracy. Dieta jest wyptacana z gory na poczatku okresu oddelegowania.

Art. 1, art. 4, art. 5 ust. 2 akapit 1, ust. 41 6, art. 6, art. 7, art. 9 ust. 2, art. 10 ust. 1, art.
11 ust. 1, art. 12, art. 13, art. 16, art. 17 ust. 1 lit. a), ust. 2 1 3, art. 19 1 art. 21
niniejszych przepisoOw stosuje si¢ mutatis mutandis do oddelegowanych urzednikow
krajowych w rozumieniu niniejszego artykuhu.
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Rozdzial 5 - Skargi

Artykul 23 - Skargi

Z zastrzezeniem mozliwosci wszczgcia postgpowania po objeciu stanowiska, zgodnie z
warunkami i terminami okreslonymi w art. 230 Traktatu WE, kazdy OEK moze wnie$¢ skarge
dotyczaca aktu dziatajacego na jego niekorzys$¢, przyjgtego przez Parlament na podstawie
niniejszych przepisow, za wyjatkiem decyzji bgdacych bezposrednim skutkiem decyzji
podjetych przez jego pracodawce.

Skarga musi zosta¢ wniesiona w terminie dwdoch miesigcy. Termin zaczyna biec od dnia
powiadomienia zainteresowanej osoby o decyzji, lecz nie p6zniej niz od dnia otrzymania przez
nig takiego powiadomienia. Sekretarz Generalny powiadamia zainteresowana osobg o swojej
odpowiednio uzasadnionej decyzji w terminie czterech miesigcy od dnia wniesienia skargi.
Jezeli po uptywie tego terminu nie wptynie odpowiedz na skarge, jest to roOwnoznaczne z
odrzuceniem skargi.

Rozdzial 6 — Przepisy koncowe

Artykul 24 — Srodki przej$ciowe

I. Niniejsze przepisy wchodza w zycie w dniu 1 maja 2009 r. i zastgpujq przepisy z dnia
7 marca 2005 r.

2. Niniejsze przepisy maja zastosowanie do wszystkich nowych oddelegowan i do
przedtuzen oddelegowan, ktore rozpoczely sie przed dniem wejscia w zycie niniejszych
przepisow.
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