Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Szczecinie
70-560 Szczecin Ul. Grodzka 1/5

Ogtoszenie nr 71942 / 04.12.2020

Starszy Inspektor

Do spraw: zamowien publicznych w Wydziale Kwatermistrzowskim

Pierwszenstwo dla osdb z Umowa na czas okreslony
nigpetnosprawnosciami (np. projekiu)

°°

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Szczecin

14 grudnia
Ul. Grodzka 1/5

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

administruje oraz zapewnia whasciwy stan techniczny uzytkowanych obiektdw, pomieszczen i lokali mieszkalnych
pozostajgcych w dyspozycji Komendy w celu wiasciwego i nalezytego funkcjonowania KM PSP i JRG,

przestrzega termindéw i organizuje wymagane przeglady techniczne posiadanych urzadzen i instalacji uzytkowych w
obiektach (odgromowej, elektrycznej, gazowej, ogrzewczej, wentylacyjnej i przewodéw spalinowych),

przestrzega termindw i organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw (roczne i piecioletnie),
zleca i organizuje biezace naprawy zwigzane z utrzymaniem obiektéw, sprawuje nadzér nad instalacjami grzewczymi,

planuje potrzeby materiatowo-techniczne dla KM PSP, wyposazanie w $rodki trwate, nietrwate, biurowe, techniczne,
gospodarcze, dokonuje zakupéw w tym zakresie oraz opracowuje rozdzielniki w celu zapewnienia Srodkéw i materiatow
do realizacji zadan,

bierze udziat w pracach komisji przetargowej przy zakupach, remontach lub inwestycjach w celu prawidtowego przebiegu
postepowan,

planuje i nadzoruje realizacje przedsigwziec inwestycyjnych Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie, szczegblnie w zakresie:
nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i dokonywaniem rozliczen finansowo - materiatowych, sporzadzania uméw,
dokumentacji i sprawozdawczosci w celu systematycznego i racjonalnego planowania inwestycji i ich dokumentowania.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie techniczne



¢ Staz pracy co najmniej 5 lat w administracji publicznej
e Co najmniej 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku

* Znajomosc ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o Zaméwieniach
Publicznych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z peini praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztalcenie: srednie budowlane

s szkolenia z zakresu zaméwien publicznych

Co oferujemy

e Migjsce do od$wiezenia sie
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,
- budynek nie posiada windy,

- praca w siedzibie oraz w terenie,

- wyjazdy stuzbowe,

- wysitek fizyczny.

Dodatkowe informacje

Planowany termin zatrudnienia 01 stycznia 2021 r. Wynagrodzenie: (brutto) okoto 2800 zt plus wystuga stazu pracy.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisku starszego
inspektora ds. zamowien publicznych". Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

Techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o terminie i migjscu kolejnego etapu naboru
umieszczona zostanie w dniu 17 grudnia 2020 r. na stronie internetowej KM PSP w Szczecinie: www.straz.szczecin.pl oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 18 grudnia 2020 r.



Oferty odrzucone w razie ich nieodebrania w ciagu 2 tygodni od daty zakoriczenia rekrutacji zostang komisyjnie
zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: (91) 434-84-04.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumnentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kserokopie zaswiadczen ukonczonych kurséw i szkolen przydatnych na ww. stanowisku

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

o Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

= Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

Aplikuj do: 14 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71942 na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 43 48 404
lub mailowego na adres: biuro@straz.szczecin.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.straz.szczecin.pl/

e Dokumenty nalezy ziozy¢ do: 14.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Polarnej w Szczecinie ul. Grodzka 1/5
70-560 Szczecin

s Kontakt do inspektora ochrony danych: Komendant Miejski Pafnstwowej Strazy Polarnej w Szczecinie ul. Grodzka 1/5

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna



® Okres przechowywania danych: .
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisdw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczeni




