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LUBELSKIE

Otwarcie posiedzenia Plenarnego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

1.

2.

Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci WRDS WL
X kadencji.

Wdrazanie nowego systemu fakturowania KSeF —
monitoring procesu na obszarze wojewddztwa
lubelskiego.

Cyfrowa edukacja spoteczenstwa w wojewddztwie
lubelskim — rola pracodawcow i pracobiorcow. Stan
wdrozenia cyfrowego panstwa oraz kierunki
przysztych reform.

Finansowanie aktywizacji os6b bezrobotnych ze
srodkow Funduszu Pracy w 2026 roku w kontekscie
zmienionych zasad podziatu srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ form wsparcia rynku
pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Czy nalezy powréci¢ do  powszechnego
ubezpieczenia réownego dla wszystkich obywateli?

W dniu 3 marca 2026 r. w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego w
Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Plenarne Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Podczas spotkania Gremium podsumowalo dziatalno§¢ WRDS WL X kadencji oraz
przyjeto sprawozdanie z dzialalnosci za 2025 rok.

W trakcie posiedzenia Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL zaprezentowal wyniki prac
Zespotu w tematach: Wdrazanie nowego systemu fakturowania KSeF — monitoring
procesu na obszarze wojewodztwa lubelskiego oraz Cyfrowa edukacja
spoteczenstwa w wojewddztwie lubelskim — rola pracodawcéw i pracobiorcdw. Stan
wdrozenia cyfrowego panstwa oraz kierunki przysztych reform. Po
przeprowadzonej dyskusji z udzialem zaproszonych na posiedzenie gosci,
Cztonkowie WRDS WL przyjeli w ww. tematach stanowiska:
= Stanowisko Strony Pracownikéw, Strony Pracodawcow i Strony Samorzadowej
WRDS WL z dnia 3 marca 2026 r. w sprawie wdrazania nowego systemu
fakturowania KSeF — monitoring procesu na obszarze wojewoOdztwa
lubelskiego;
= Stanowisko nr 1/2026 WRDS WL z dnia 3 marca 2026 r. w sprawie cyfrowej
edukacji spoteczefistwa w wojewddztwie lubelskim — rola pracodawcéw i
pracobiorcéw. Stan wdrozenia cyfrowego panstwa oraz kierunki przysztych
reform.

Ponadto podczas Posiedzenia Czlonkowie WRDS WL zapoznali si¢ z wynikami
prac Stalego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i
Swiadczen Socjalnych ~ WRDS WL. Przewodniczacy Zespotu zreferowat
wypracowane stanowiska
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03.03.2026 r.

Otwarcie posiedzenia Prezydium Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Organizacja posiedzenia Plenarnego Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

w tematach: Finansowanie aktywizacji osdb bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w 2026 roku w kontek$cie zmienionych zasad podziatu $rodkéw
przeznaczonych na realizacje form wsparcia rynku pracy przez Powiatowe Urzedy
Pracy oraz Czy nalezy powrdci¢é do powszechnego ubezpieczenia réwnego dla
wszystkich obywateli?
Po merytorycznej dyskusji Gremium podjeto stanowiska w tematach:
= Stanowisko nr 2/2026 WRDS WL z dnia 3 marca 2026 r. w sprawie
koniecznosci zwigkszenia w 2026 roku srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
wsparcia rynku pracy wojewodztwa lubelskiego;
= Stanowisko nr 3/2026 WRDS WL z dnia 3 marca 2026 r. w sprawie kierunku
zmian w systemie ubezpieczen spotecznych.

W dniu 3 marca 2026 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubelskiego w
Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Czlonkowie Prezydium ustalili, ze najblizsze posiedzenie Plenarne WRDS WL
odbedzie sie 9 kwietnia 2026 r. Prezydium zdecydowato, ze temat System doptat do
pozaptacowych sktadnikow wynagrodzeh w Polsce Wschodniej — wzmaocnienie
stanowiska WRDS WL z 1 marca 2024 r. bedzie jednym z tematéw omawianych
podczas posiedzenia Plenarnego WRDS WL. Do projektu Tabeli tematéw na 2026 r.
dodano rowniez punkt dot. sytuacji w SP ZOZ w Bychawie w kontekscie utrudniania
dziatalno$ci zwigzkowej oraz braku dialogu spotecznego, ktdry decyzja Prezydium
réwniez zostanie podjety podczas najblizszego posiedzenia. Gremium skierowato ww.
tematy do prac Statych Zespoldw Roboczych.

Zesp6t WRDS ds. polityki spotecznej i ochrony zdrowia
marzec 2026

19.03.2026 r.

Omoéwienie sytuacji w SP ZOZ w Bychawie
w kontekscie utrudniania dzialalnoéci zwiazkowej oraz
braku dialogu spotecznego

Cztonkowie Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS WL wraz z zaproszonymi go$¢mi na wniosek Prezydium WRDS WL
przeprowadzili debate dotyczaca sytuacji w SP ZOZ w Bychawie. Czlonkowie
Zespotu zapoznali si¢ z punktem widzenia przedstawicieli zwiazku zawodowego
oraz dyrekcja szpitala. W trakcie spotkania Gremium wymienito si¢
doswiadczeniami w zakresie zarzadzania oraz omodwito relacje na linii zwiazki
zawodowe-pracodawca. Zaznaczono, ze szpital stanowi wspolne dobro,
podkreslajac znaczenie dialogu spotecznego w placowkach medycznych.
Stanowisko Nr 1 SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 marca 2026 r.
w sprawie sytuacji w SPZOZ w Bychawie w kontekscie utrudniania dziatalnosci
zwigzkowej oraz braku dialogu spotecznego.



rewritten://79a9913f-9f30-4979-b152-64a393412caa/
rewritten://79a9913f-9f30-4979-b152-64a393412caa/
rewritten://79a9913f-9f30-4979-b152-64a393412caa/
rewritten://e8eed445-b960-443e-897a-3c3d89b063db/
rewritten://e8eed445-b960-443e-897a-3c3d89b063db/

Zespol WRDS ds. rynku pracy, zatrudnienia, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych
Marzec 2026

25.03.2026 r.

System doptat do pozaptacowych sktadnikow
wynagrodzen w Polsce Wschodniej — wzmochienie
Stanowiska WRDS WL z dnia 1 marca 2024 r.

Podczas posiedzenia Stalego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL zespét podjat sie tematu
dotyczacego systemu doptat do pozaplacowych skladnikow wynagrodzen. Prace
Zespotu stanowily kontynuacj¢ dialogu podjetego juz w 2024 r. nad mechanizmami,
ktére maja na celu realne odciazenie przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w regionie Polski Wschodniej. Podczas spotkania Czlonkowie Zespotu
wraz z zaproszonymi go$¢mi analizowali mozliwos¢ wprowadzenia mechanizméw
stwarzajacych korzystniejsze warunki do zatrudniania, a prace koncentrowaty si¢ na
wypracowaniu rozwigzan, ktoére pozwolg zniwelowaé rdznice w kosztach pracy i
zwigkszy¢ konkurencyjnosc¢ lokalnych firm na tle reszty kraju. Wypracowany materiat
postuzy jako fundament dalszych prac na najblizszym Posiedzeniu Plenarnym
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Materiat SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 25 marca
2026 r. w sprawie pilnej koniecznosci wdrozenia systemu doptat do pozaptacowych
sktadnikéw wynagrodzen w Polsce Wschodniej.




