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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA ZARZADZANIA

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3505) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 4 kandydat(éw), w tym 3 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Krzysztof Leja, prof. PG - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. drinz. Marzena Grzesiak, prof. PG

3. dr hab. inz. Matgorzata Zieba, prof. PG - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 2 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT

Wybrano: dr inz. Magdalena Fabjanowicz
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Uzasadnienie wyboru: Kandydatka posiada stopien naukowy doktora, a takze szeroka wiedze w
obszarze zarzagdzania, zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, co potwierdzajg
ukonczone studia, aktywny udziat w projektach badawczych oraz dorobek publikacyjny. Jej
doswiadczenie dydaktyczne obejmuje prowadzenie zaje¢ akademickich. Dodatkowo, kandydatka
wykazuje biegta znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego, co umozliwia jej zaréwno prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych, jak i publikowanie wynikow badah w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych. Jej dorobek obejmuje publikacje naukowe o zasiegu miedzynarodowym, co
potwierdza wysoki poziom merytoryczny i znaczenie jej badan w srodowisku akademickim.
Kandydatka aktywnie uczestniczyta w projektach badawczych i dydaktycznych, a takze posiada
doswiadczenie w pracy w miedzynarodowych zespotach, co $wiadczy o jej zdolnosciach do
wspotpracy w srodowisku akademickim o globalnym charakterze. Ponadto, jej znajomosc¢
innowacyjnych metod nauczania zostata potwierdzona certyfikatami ze szkolen, co wpisuje sie w
nowoczesne podejscie do dydaktyki akademickiej. Warto rowniez podkresli¢, ze kandydatka
odbyta staze na uczelniach zagranicznych, co nie tylko wzbogacito jej doswiadczenie badawcze i
dydaktyczne, ale takze pozwolito na nawigzanie miedzynarodowej wspétpracy naukowej. Biorac
pod uwage powyzsze argumenty, komisja rekrutacyjna rekomenduje zatrudnienie pani dr inz.
Magdalena Fabjanowicz, uznajgc jej kompetencje, dodwiadczenie i osiggniecia naukowe za w

petni odpowiadajgce wymaganiom stanowiska.

Protokdt sporzadzit(a): 19.02.2025 dr hab. inz. Matgorzata Zieba, prof. PG

Zatwierdzil(a): 19.02.2025 dr hab. inz. Krzysztof Leja, prof. PG
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