Srodowisko analitykdw kryminalnych, po zapoznaniu sie z przedstawionym projektem zmian ustawy o prokuraturze
zaproponowanej przez "Lex Super Omnia" poczuto sie wyraznie zaniepokojone brakiem regulacji dotyczacych
naszego statusu. Zaproponowana zmiana ustawy jest kolejng, ktéra pomija funkcjonujgca w polskiej prokuraturze
grupe zawodowa ahalitykow kryminalnych, liczacg ponad 120 osdb, powotang do zycia w 2007 r., kiedy to bylismy
zatrudniani jako referenci ze stanowiskiem docelowym analityk kryminalny. Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie stanowisk | szczegétowych zasad wynagradzania urzednikow i
innych pracownikow sgdéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego, gdzie po raz pierwszy uwzglgdniono
nas w tabeli stanowisk jako stanowisko wspomagajace pion orzeczniczy. Dopiero po kofejnych 8 latach
Zarzadzeniem nr 43/16 Prokuratora Generalnego z dnia 14 czerwca 2016 r. okresfono sposob i tryb wykonywania
analizy kryminalnej w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury. W tym momencie zapalifa sig naszej
grupie zawodowe] iskierka nadziei, ze zaczeto zauwazad, iz jesteSmy jednym absolutnie niezbednym elementem
systemu wspomagajacego prace prokuratora w skutecznej walce z przestgpczoscia, ktora wymaga dobrej
koordynacji i wspdtpracy z odpowiednio wyszkolonymi analitykami kryminalnymi. Tym samym oczekiwali$my zmiany
w tabeli stanowisk, polegajacej na przeniesieniu nas do grupy stanowisk samodzielnych, co nie nastapito. Dodac
nalezy, ze przez 16 lat nasze pensje rosng tylko inflacyjnie, nie odczuwamy awansu zawodowego chociazby przez
tym motywawany wzrost pensji.

Autorzy projektu nie uwzglednili te2 faktu, ze nasza grupa zawodowa na podstawie zapisu § 1 pkt 2 ust. 3 oraz § 132
w Zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow oraz innych dziatow
administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury z dnia 21 lipca 2021r., otrzymata migdzy
innymi mozliwoéé wystepowania w postepowaniu przygotowawczym w roli specjalisty, czego nie posiadaja
urzednicy sekretariatéw i inni urzednicy prokuratury.

Analiza kryminalna to narzedzie wsparcia decyzji prokuratora w prowadzonym postgpowaniu. Z uwagli na
wielkoé¢ i rodzaj zabezpieczanych materiatdw i pobieranych w trakcie trwania procesu licznych danych, ogrom
spraw toczonych w prokuraturze bez wykonanej analizy nie ma szans na prawidtowe zakonczenie. Analitycy
kryminalni szkoleni s3 pod katem interpretacji i wykorzystania danych, mozliwosci dowodowych oraz sposobu
wykorzystania poszczegélnych danych w procesie. Analityk kryminalny jako specjalista, w analizie kryminalnej
wskazuje prokuratorowi i jego asystentowi powigzania podmiotowe i podmiotowo-przedmiotowe, zaleznosci
wystepujace w postepowaniu przygotowawczym, potwierdza lub wyklucza pojawiajace sie w sprawie informacje, a
co najwazniejsze wskazuje (dzigki wykonanej analizie) nowe Zrédta dowodowe oraz kierunki dalszego dziatania. Czyli
jednym zdaniem mozna stwierdzi¢, iz wszelkie dziatania analityczne stuza zapobieganiu przestgpstwom oraz
prokuratorowi, jako oskarzycielowi, by skutecznie przekonaé sgd o winie podejrzanego/oskarzonego.

Bez znajomosci metodologii analizy kryminalnej nie da sie odpowiednio przeanalizowac spraw dotyczace licznych
przeplywéw pomiedzy wiecej niz dwoma rachunkami, logowan na stacjach przekaznikowych BTS lub numerach [P
czy przeplywow blockchainowych, danych z JPK, obiegu faktur, split paymentu. Wraz z rozwojem
cyberprzestepczodci | przestepczosci gospodarcze] koniecznosé wykorzystania analizy kryminalnej wzrosfa a udziat
analityka kryminalnego w postgpowaniu stat sie tematem bezdyskusyjnym. W pracy analityka kryminalnego nie
wystarczy znajomosé pakietu Office. W codziennej pracy wykorzystujemy oprogramowanie specjalistyczne bgdace
podstawg w pracy analitykéw na catym $wiecie np. IBM i2 iBase, 1BM 12 Analyst’s Notebook, kt6rych obstuga nie
jest znana innym pracownikom prokuratury.




Grupa zawodowa analitykéw kryminalnych prokuratury wg. tabeli wynagrodzenia zasadniczego stanowi pion
wspomagajgcy pion orzeczniczy, czyli prace prokuratordw. Obowigzujacy uktad etatowy w prokuraturze wskazuje
tylko etat ,analityka kryminalnego” usytuowany w grupie urzedniczej i nie daje mozliwoscl awansu zawodowego, co
skutkuje tym, iz analityk z 16-to letnim doswiadczeniem na tym stanowisku jedzie na tym samym przystowiowym
wozku z analitykiem nowozatrudnionym.

Analitycy zaszeregowani sg w pionach informatycznych lub (w niektérych jednostkach prokuratury) sledczych. Brak
uregulowari prawnych statusu analityka kryminalnego, kidre proponujemy ponizej, ktdére powodowatyby
wprowadzenie adekwatnego wynagrodzenie i perspektywy awansu, prowadzg do duzej rotacji

etatowej.

Taki brak $ciezki rozwoju zawodowego oraz prawidtowego wykarzystania mozliwosci analitykéw kryminalnych
(poprzez state angazowanie ich w inne czynnoéci nie zwigzane z analizg kryminalng, np. obstuge baz danych iub
digitalizowanie akt) sprawito, ze przez niespetna 16 lat funkcjonowania analizy kryminalnej z prokuratury odeszta
spora grupa przeszkolonych i bardzo dobrze przygotowanych do tej szczegolnej pracy analitykdw, ktérzy przyjeci
zostali przez inne stuzby lub firmy prywatne.

Stoimy na stanowisku, ze kwestie umocnienia pozycji analityka w prokuraturze, co odniesie korzy$ci zwtaszcza w
sferze procesowej prowadzonych postgpowan, zmienié¢ moze tylko uwzglednienie analitykow w ustawie o
prokuraturze. Nadanie statusu specjalisty analitykom ktérzy nabyli juz doswiadczenie w swojej pracy, rozwigzatoby
problem jego udziatu nie tylko w postepowaniu na etapie przygotowawczym ale réwniez sgdowym. Policyjni
shalitycy kryminalni majq status specjalisty, przez co stajge przed sadem nie musza tlumaczy¢ swojego statusu w
strukturach organdw scigania. Wprowadzanie specjalistéw do prokuratury w dobie cyberprzestgpczosci jest
niezbedne, by postepowania przygotowawcze byly prowadzone na wysokim poziomie, przy jednoczesnym
wytgczeniu koniecznosci korzystania z ustug zewnetrznych biegtych sgdowych, Stawki bieglych w zestawieniu z
wprowadzong odpowiedzialnoscig karng powoli weryfikujg poziom rynku biegtych sadowych.

W niektérych jednostkach prakuratury sg utworzone etaty ekspertdw ds. analizy kryminalnej, ale jak takim
ekspertem zostad i jakie trzeba spetniaé warunki w zaden sposéb nie jest uregulowane —zalezy to jedynie od dobrej
woli szefa.

Reasumujgc, postulujemy wprowadzenie zmian regulujacych nasz status, ktére uznajg stanowisko analityka
kryminalnego jako stanowiska samodzielnego z jasno okreslong $ciezkg awansu, przejrzystymi uregulowaniami co do
formy zatrudnienia i wynagrodzenia, co zapewni stabilno$¢ zatrudnienia oraz bedzie motywatorem do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych umiejetnodci a co najwazniejsze bedzie wyrdwnaniem szans
zawodowych,

W nasze] ocenie powyisze postulaty sa w stanie wyprostowac¢ jedna z patologii zatrudnienia w jednostkach
prokuratury | tym samym zatrzyma¢ proces rotacji na stanowiskach analitycznych co odniesie tylko pozytywny
skutek dla prokuratury.

Ponizej przedstawiamy naszg propozycje zapisu w ustawie o prokuraturze:

Analitycy kryminaini

Art. [Zatrudnienie]

W jednostkach organizacyjnych prokuratury zatrudnieni sg analitycy kryminalni na
SAMODZIELNYM stanowisku:

1) mtodszego analityka kryminalnego,

2) analityka kryminalnego,

3) starszego analityka kryminalnego,

4) elkspert ds. analizy kryminalne;j.

Art. . [Wymogi zatrudnienia na stanowisku analityka kryminalnego]

§ 1. Na stanowisku analityka kryminalnego moze byé zatrudniony ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich, a
takze nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

2) ma nieskazitelny charakter,

3) posiada wyzsze wyksztatcenie (co najmniej licencjat, inzynier) uzyskane na uczelni wyzszej w Rzeczypospolitej
Polskiej lub analogiczny tytut uczelni w innym kraju

4) ukonczyt 23 [ata




§ 2. Warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku analityka kryminalnego jest ztozenie przez osobe
ubtegajacq sie o zatrudnienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz o$wiadczenia, Ze nie jest prowadzone
przeciwko niej postepowanie o umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego.

§ 3. O kazdym z kandydatdéw do objecia stanowiska analityka kryminalnego zasigga sie od wlasciwego dla jego
miejsca zamieszkania komendanta Policji informacji zawierajgcych istotne dla oceny spetniania wymogu posiadania
nieskazitelnego charakteru dane o:

1) zachowaniu swiadczgcym o naruszeniu przez niego porzadku prawnego;

2) kontaktach ze $rodowiskami przestepczymi lub grupami érodowiskowymi patologii

spotecznej i o charakterze tych kontaktaw;

Art.. [Konkurs na stanowisko analityka]

§ 1. Na stanowisku analitylka kryminalnego moze by¢ zatrudniona tylko osoba wytoniona w konkursie, z wyjgtkiem
osoby, ktéra w okresie bezposdrednio przed zgtoszeniem swojej kandydatury na stanowisko analityka kryminalnego
byta zatrudniona na stanowisku analityka w innej jednostce prokuratury lub w policji.

§ 2. Prokurator okregowy ogtasza i przeprowadza konkurs na wolne stanowisko analityka kryminalnego.

§ 3. Prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie oglaszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie prokuratury, we wlasciwym ze wzgledu na

siedzibe prokuratury urzedzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze

poinformowac w inny sposdb, w szczegdlInosci przez umieszczenie ogloszenia w

mediach.

§ 4, Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prokuratora okregowego.

§ 5. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogélnych kandydatow,
niezbednych do wykonywania obowigzkdw analityka kryminalnego.

§ 6, Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ waing przez okres 2
lat rezerwowg liste kandydatdw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osob lub rezygnacji
kandydata wyfonionego w drodze konkursu,

§ 7. Prokurator Generalny okresli, w drodze zarzgdzenia, szczegdtowy sposdb i tryb

przeprowadzania konkurséw na stanowisko analityka kryminalnego, w szczegblnosci

sktad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposéh
udastepniania informacji kandydatowi, majgc na uwadze wtasciwy dobér kadry analitykdw w prokuraturze.

§ 8. Minister Sprawiedliwoici w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw

wewnetrznych okredli, w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowy sposdb i tryb

uzyskiwania informacji przez komendanta Policji 0 osobie ubiegajgcej sie o

zatrudnienie na stanowisku analityka kryminalnego oraz wzor kwestionariusza informacji, majgc na wzgledzie
charakter i miejsce pracy, sprawncé¢ uzyskiwania informacji, dbatosé o ochrone débr osobistych kandydatow oraz
ich praw i wolno$ci chronionych kanstytucyjnie,

Art. . [Umowa o prace z analitykiem kryminalnym)]

§ 1. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace analityka kryminalnego zatrudniane sg na czas okreélony, nie diuzszy
niz rok.

§ 2, Druga umowa o prace z analitykiem kryminalnym zawierana jest na czas nieckreslony,

§ 3. Zastrzezenia okreélonego w § 1 nie stosuje sie do 0s6b, ktdre bezposrednio przed objeciem stanowiska analityka
kryminalnega byty zatrudnione na tym stanowisku w innej jednostce lub w Policji.

Art. . [Sciezka awansu zawodowego]

§ 1. Pracodawca analityka kryminalnego w rozumieniu prawa pracy jest prokurator okregowy, Prokurator
Regionalny lub Prokurator Generalny, jezeli analityk kryminalny petni stuzbe w Prokuraturze Generalnej.

§ 2. analityk kryminalny zatrudniany jest na pierwszym stanowisku jako mfodszy analityk kryminalny.

§ 3. Miodszy analityk kryminalny po uptywie trzyletniego okresu nienagannej pracy na stanowisku analityka moze
awansowac na stanowisko analityka kryminalnego, a po kolejnym piecioletnim okresie nienagannej pracy na
stanowisku analityka kryminalnego moze awansowac na stanowisko starszego analityka.

§ 4. Po 15 latach pracy przy wykonywaniu analiz kryminalnych mozna uzyskaé awans na stanowisko ekspert analityk
§ 5. W Biurze Prokuratora Generalnego mogg wykonywac obowigzki tylko starsi analitycy i eksperci.

Art.. [Wynagrodzenie i inne $wiadczenia przystugujace analitykowi kryminalnemul]
§ 1. analitykowi kryminalnemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem zasadniczym
analitykowi kryminatnemu przystuguja dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa




odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdo!nosci do pracy lub
emeryture,

§ 2, analitykowi kryminalnemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysolosci:

1) po 10 latach pracy - 50% wynagrodzenia miesiecznego,

2} po 15 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 20 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 25 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 30 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 40 latach pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego,

7) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§ 3. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowe] wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do ckresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 4. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubileuszowe;j stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace nagréd
jubileuszowych, o ktérych mowa w przepisach o pracownikach urzedow pafistwowych.

Art.. [Urlop dodatkowy analityka prokuratury]

§ 1. Analitykowi kryminalhemu przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:
1} 5 dni roboczych — po 10 latach pracy w jednostkach prokuratury,

2} 10 dni roboczych — po 15 latach pracy w jednostkach prokuratury.

Art., [Delegacja analityka prokuratury)

§ 1. Prokurator Generalny moze delegowaé analityka kryminalnego, za jego zgoda, do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w innej jednostce prokuratury, na czas okreslony, nie dtuzszy niz szesé¢ miesiecy.

§ 2, Prokurator okregowy moze delegowad analityka kryminalnego, za jego zgodg, do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w innej jednostce prokuratury majgcej siedzibe we wlasciwosci miejscowej danej prokuratury
okregowej, na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes$é miesiecy.

§ 3. Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci odlegtej o co najmniej 60 km od miejscowosci bedace]
siedziba prokuratury, w ktérej analityk kryminalny jest zatrudniony, lub od jego miejsca zamieszkania, przystuguje
mu prawo do bezptatnego zakwaterowania w miejscu delegowania, a takze $wiadczenia dodatkowe wynikajgce z
Kodelksu pracy.

§ 4. Swiadczenia zwigzane z delegowaniem analityka prokuratury ponosi prokuratura okregowa miejscowo wiasciwa
dfa miejsca oddelegowania albo Biuro Prokuratora Generalnego, w przypadku delegowania do tej jednostki.

§ 5. Na wniosek Prokuratora Generalnego Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki delegowania analitykéw kryminalnych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce
prokuratury oraz szczegbtowe warunki i zakres $wiadczen dodatkowych zwigzanych z delegowaniem poza state
miejsce pracy, majac na wzgledzie poziom $wiadczen przystugujacych pracownikom paristwowych jednostek sfery
budzetowej odbywajacym podrdze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.,

Art.. [Przeniesienie analityka prokuratury]

Analityk kryminalny prokuratury moze zostaé przeniesiony do innej jednostki prokuratury za zgoda bez koniecznosci
przeprowadzania procedury konkursowej.

Art., [Przepisy stosowane do analitykdw kryminalnych]

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do analitykdw kryminalnych stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddw 1 prokuratury.

Art.. [Delegacja ustawowa — zakres i sposdb wykonywania czynnosci przez analitykdw kryminalnych, wynagrodzenie]
§ 1. Prokurator Generalny okredli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres i sposéb wykonywania czynnosci przez
analitykéw kryminalnych, majgc na uwadze zasady sprawnosci, racjonalnoéci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
zapewniajac rzetelne wykonywanie powierzonych zadad.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzgdzenia, wysokos¢ wynagrodzenia analitykow kryminalnych,
uwzgledniajac poziom wynagrodzeri prokuratoréw i urzednikdw prokuratur, zasady awansu stuzbowego oraz zasadg
réznicowania wynagrodzenia analitykéw kryminalnych w zalezno$cl od tego, czy zatrudnieni sq w prokuraturze
okregowe] czy Biurze Prokuratora Generalnego.




Minimalnym objawem dobrej woli w strong naszego érodowiska bytoby przynajmniej uwzglgdnienie nas w tabel
wynagrodzen jako stanowisko samodzielne, gdy? de facto jest to stanowisko samodzielne. Bylby to dobry poczatek
zmian:

TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYSLUGUIJACEGO URZEDNIKOM [ INNYM PRACOWNIKOM SADOW |
PROKURATURY

A. Obowigzujaca w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerweca 2023 r.

Stanowiska Kwota w zt

Stanowiska samodzielne 3600-15 000

Stanowiska wspomagajace 3490-9750

Stazysta 3490-5200

Stanowiska pomocnicze, obstugi technicznej i gospodarczej 3490-6100

B. Obowigzujaca od dnia 1.01.2024
Stanowiska  Kwota w zt

Stanowiska samodzielne (Min wynagrodzenie x 1,6 )- 15 000

Status analityka kryminalnego w prokuraturze - Petycieonline.com

Z powazaniem



