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1. Data: 
30 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie -  
Nowy Sącz 

 
 

 
Zarząd Regionu Małopolskiego 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Zielony Ład, ETS 

 pogarszająca się sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju 

11 kwietnia w Nowym 
Sączu odbędzie się 
manifestacja pod 

hasłem "Razem dla 
Polski i Polaków" 

 
 

demonstracja 
wpisywać się będzie 

w ogólnokrajową 
akcję protestacyjną 
prowadzoną przez 

NSZZ "Solidarność" 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Razem dla Polski i Polaków". Solidarność organizuje manifestacja w Nowym Sączu 
 
- Zwracamy się o pełną mobilizację i zaangażowanie. Razem zróbmy to jak należy, profesjonalnie. Członek 
Związku a przede wszystkim działacz każdego szczebla ma nie tylko prawa ale również obowiązki, które są 
zapisane w Statucie NSZZ „Solidarność”. Zachęcajmy innych, ale przede wszystkim dajmy przykład własną 
postawą. Wstańmy z kanapy! Walczmy o Polskę! - apelują związkowcy z Solidarności. 
 
Sądecka Solidarność zapowiedziała, że w sobotę 11 kwietnia w Nowym Sączu odbędzie się manifestacja pod hasłem 
"Razem dla Polski i Polaków". Demonstracja wpisywać się będzie w ogólnokrajową akcję protestacyjną prowadzoną 
przez NSZZ "Solidarność". 
 
Związkowcy zgromadzą się o godzinie 11:00 przy dworcu PKP w Nowym Sączu i stamtąd wyruszą w kierunku rynku 
miejskiego, gdzie odbędzie się wiec i prezentacja postulatów Solidarności. Działacze złożą także wiązanki kwiatów pod 
znajdującym się w tym miejscu pomnikiem papieża św. Jana Pawła II. 
 
W trakcie protestu sądecka Solidarność chce przedstawić swoje stanowisko dotyczące Europejskiego Zielonego Ładu, 
systemów ETS i ETS 2, zwolnień grupowych, nielegalnej migracji, reformy edukacji w tym zmian w nauczaniu religii 
w szkołach oraz na temat sytuacji w służbie zdrowia i innych branżach. 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/zwiazek/manifestacja-solidarnosci-w-nowym-saczu,160938#goog_rewarded 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/manifestacja-solidarnosci-w-nowym-saczu,160938#goog_rewarded
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2. Data: 
30 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

trwa protest głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szef protestu głodowego w Solino zabrany do szpitala. Głodówka w Inowrocławiu trwa mimo hospitalizacji 
związkowców 
 

Przewodniczący zakładowej „Solidarności” w IKS „Solino”, Jerzy Gawęda, został w niedzielę (29 marca) 
przewieziony do szpitala po poważnym pogorszeniu stanu zdrowia. To kolejny uczestnik protestu głodowego, 
który wymagał hospitalizacji. Mimo to głodówkę w zakładzie nadal prowadzi trzech pracowników, a dwie osoby 
są pod opieką lekarzy. 
 

W Inowrocławskich Kopalniach Soli „Solino” trwa protest głodowy, który rozpoczął się 15 marca. W niedzielę do szpitala 
trafił jego inicjator i przewodniczący zakładowej Solidarności Jerzy Gawęda. Jak przekazała wiceszefowa Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność”, Iwona Stachel-Góra, stan zdrowia związkowca znacząco się pogorszył, co wymagało 
natychmiastowej hospitalizacji. 
 

Gawęda był ostatnim z pierwszej grupy czterech protestujących, którzy rozpoczęli głodówkę dwa tygodnie temu. 
Pozostali trzej związkowcy trafili do szpitala już 23 marca, jednak zostali wypisani do domu. W międzyczasie do protestu 
dołączały kolejne osoby, a jedna z nich również musiała zostać przewieziona do szpitala w sobotę. 
 

Obecnie głodówkę prowadzi trzech pracowników, a dwóch pozostaje pod opieką lekarzy. 
 

IKS „Solino”, spółka należąca do grupy Orlen, zatrudnia około 250 pracowników i działa w niej pięć związków 
zawodowych. Głodówkę ogłosiła zakładowa Solidarność jako formę sprzeciwu wobec – jak twierdzą – „osłabiania 
krajowego kompleksu sodowo-solnego”. 
 

Do postulatów protestujących odniósł się wiceminister aktywów państwowych Grzegorz Wrona, odpowiadając na 
pytania posłów w Sejmie. W jego ocenie protest został zorganizowany z pominięciem ustawy o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych, a przedstawione postulaty nie dotyczą warunków pracy ani kwestii pracowniczych. Jak stwierdził, 
działania związkowców „noszą znamiona inicjatywy o podłożu politycznym”. 
 
oprac. AT 

Źródło informacji medialnej: https://bydgoszcz.tvp.pl/ 
https://bydgoszcz.tvp.pl/kryzys-w-iks-solino-lider-zakladowej-solidarnosci-w-szpitalu-tvp3-
bydgoszcz,92362143 
 

 

https://bydgoszcz.tvp.pl/kryzys-w-iks-solino-lider-zakladowej-solidarnosci-w-szpitalu-tvp3-bydgoszcz,92362143
https://bydgoszcz.tvp.pl/kryzys-w-iks-solino-lider-zakladowej-solidarnosci-w-szpitalu-tvp3-bydgoszcz,92362143
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3. Data: 
26 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Jasło 
 
Branża: 

Transport 
pasażerski lądowy 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w MKS Jasło 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w MKS Jasło. Kierowcy mówią o „nędzy”, prezes odpowiada: „zarzuty są niezrozumiałe” 
 

Przed siedzibą MKS Jasło Sp. z o.o. odbyło się dziś spotkanie pracowników, związkowców i samorządowców. 
W tle – oficjalnie złożony spór zbiorowy i rosnące napięcie wokół wynagrodzeń, regulaminu pracy oraz 
atmosfery w spółce. 
 

 
 
Autor: AJ 

Źródło informacji medialnej: https://www.jaslo4u.pl/ 
https://www.jaslo4u.pl/spor-zbiorowy-w-mks-jaslo-kierowcy-mowia-o-nedzy-prezes-odpo-newsy-jaslo-35887 
 

 
 

https://www.jaslo4u.pl/spor-zbiorowy-w-mks-jaslo-kierowcy-mowia-o-nedzy-prezes-odpo-newsy-jaslo-35887
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4. Data: 
25 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

11. dobę trwa protest 
głodowy 

w Inowrocławskich 
Kopalniach Soli 

"Solino" 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejni pracownicy "Solino" głodują. Wojewoda mówi o szantażu 
 

11. dobę trwa protest głodowy w Inowrocławskich Kopalniach Soli "Solino". Trzy osoby z pięciu protestujących 
trafiły do szpitala, ale w ich miejsce pojawili się kolejni - chętni do głodówki - pracownicy. Wojewoda kujawsko-
pomorski zaprasza na rozmowy, ale uzależnia je od przerwania protestu głodowego. 
Protest głodowy w kopalni "Solino". Trzy osoby trafiły do szpitala 
 

Głodówka trwa od 15 marca. Protestujący pracownicy są wspierani przez NSZZ "Solidarność". Domagają się stworzenia 
rządowego programu zagospodarowania nowych złóż soli na Kujawach, budowy warzelni soli oraz rozbudowy 
magazynów strategicznych rezerw paliwowych. Chcą spotkania z przedstawicielami rządu. 
 

Trzy osoby - z pięciu protestujących - trafiły do tej pory do szpitala, ale w ich miejsce pojawili się kolejni chętni do 
głodówki pracownicy. Protest nabiera więc charakteru rotacyjnego. - Obecnie jest nas pięciu, ale następna grupa 
pracowników już się zorganizowała. Czekają na swoją kolej - mówi w rozmowie z tokfm.pl Jerzy Gawęda, 
przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność". 
 

Tymczasem wojewoda kujawsko-pomorski wystosował do protestujących list, w którym zaprasza ich na rozmowy. - 
Protest nie dotyczy ani płac, ani miejsca pracy. Nikt nie planuje żadnego ograniczenia działalności IKS Solino według 
wiedzy, którą posiadam - zapewnia Michał Sztybel (…) wystąpiłem z propozycją, że jeżeli protest głodowy zostanie 
przerwany, to zwołam Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego - dodaje. 
 

- Apeluję, aby nie szantażować emocjonalnie i moralnie. Dzisiaj inne osoby realnie protestują, niż te, które zaczęły, 
a w przestrzeń publiczną idzie informacja, że jest zagrożenie życia dla tych osób. Takich emocjonalnych szantaży nie 
powinno się stosować, tym bardziej w ważnych sprawach.- tłumaczy Sztybel.  
 

Protestujący czekają teraz na reakcję rządu. 
 
Autor: Agnieszka Wynarska 

Źródło informacji medialnej: https://www.tokfm.pl/ 
https://www.tokfm.pl/polska/kujawsko-pomorskie/kolejni-pracownicy-solino-gloduja-wojewoda-mowi-o-
szantazu 
 

 
 
 

https://www.tokfm.pl/polska/kujawsko-pomorskie/kolejni-pracownicy-solino-gloduja-wojewoda-mowi-o-szantazu
https://www.tokfm.pl/polska/kujawsko-pomorskie/kolejni-pracownicy-solino-gloduja-wojewoda-mowi-o-szantazu
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5. Data: 
25 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa 
i techniczna; 

badania naukowe 
i prace rozwojowe 

w dziedzinie 
pozostałych nauk 
przyrodniczych 
i technicznych 

 
Region Gdański i Organizacja 

Zakładowa NSZZ “Solidarność" 
działająca w Instytucie 

Meteorologii i Gospodarki 
Wodnej - Państwowym Instytucie 

Badawczym, przedstawiciele 
Regionu Mazowsze 

i Małopolskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrudnianie prowadzenia działalności związkowej, naruszenie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

25 marca odbyła się 
pikieta protestacyjna 
w obronie Agnieszki 

Harasimowicz z IMGW 
– przewodniczącej 

zakładowej „S” 
w Instytucie 

 
 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa: Protest „Solidarności” w obronie Agnieszki Harasimowicz z IMGW 
 

Dzisiaj w Warszawie odbył się kolejny protesty członków NSZZ „Solidarność” w obronie Agnieszki 
Harasimowicz z IMGW. W obronie działaczki związkowej pojawili się przedstawiciele „Solidarności” z wielu 
regionów Polski i branż. 
 
Region Gdański i Organizacja Zakładowa NSZZ “Solidarność" działająca w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej 
- Państwowym Instytucie Badawczym, przedstawiciele Regionu Mazowsze i Małopolskiego w związku z utrudnianiem 
prowadzenia działalności związkowej i naruszeniem ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych oraz wyrażając 
solidarność z szykanowaną koleżanka Agnieszką Harasimowicz zorganizowały w Warszawie pikietę. 
 
Od 26 stycznia 2026 r. w IMGW-PIB trwa spór zbiorowy. NSZZ "Solidarność" domaga się m.in. poszanowania praw 
związkowych, zaprzestania działań o charakterze represyjnym wobec działaczy, wzrostu wynagrodzeń o 1800 zł brutto, 
transparentności procesów kadrowych oraz przedstawienia rzetelnych planów reorganizacji i redukcji zatrudnienia. 
Związek oczekuje również zagwarantowania przedstawienia Ministrowi Infrastruktury propozycji przeznaczenia części 
zysku netto za 2025 rok na nagrody roczne dla wszystkich pracowników. W trakcie trwania sporu zbiorowego doszło do 
dyscyplinarnego zwolnienia Przewodniczącej Organizacji Zakładowej NSZZ "Solidarność" w IMGW-PIB, objętej 
szczególną ochroną prawną i mimo braku zgody zarządu organizacji związkowej. W ocenie NSZZ "S" było to działanie 
odwetowe za krytyczne stanowisko przedstawione Ministrowi Infrastruktury w sierpniu 2025 r. oraz próba destabilizacji 
działalności organizacji. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jakub Pacan 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/warszawa-protest-solidarnosci-w-obronie-agnieszki-harasimowicz-z-imgw,155844 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/warszawa-protest-solidarnosci-w-obronie-agnieszki-harasimowicz-z-imgw,155844
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6. Data: 
25 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 

 
Związek Zawodowy Kolejarzy 

i Pracowników Małopolski 
 

Związek Zawodowy Maszynistów 
Kolejowych w Polsce 

 
w Spółce „Koleje Małopolskie” 

sp. z o.o. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 1000 zł netto na jednego pracownika od 01.01.2026 r. 

POROZUMIENIE 
 

koniec sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w Kolejach Małopolskich 
 
Zakończył się trwający od kilku miesięcy spór zbiorowy w Kolejach Małopolskich – informuje Radio Kraków. 
Porozumienie między zarządem spółki a związkami zawodowymi zostało zawarte we wtorek. 
 
Jak podaje Radio Kraków, pracownicy otrzymają podwyżki wynagrodzeń – w zależności od stanowiska wyniosą one od 
około 400 do blisko 1000 zł. 
 
Spór dotyczył przede wszystkim wysokości płac. Związki zawodowe domagały się podwyżki o 1000 zł dla każdego 
pracownika, jednak ostatecznie strony wypracowały kompromis. 
 
Przedstawiciele związków podkreślają, że negocjacje były trudne i dotyczyły nawet niewielkich różnic kwotowych, ale 
najważniejsze jest osiągnięcie porozumienia. Jednocześnie przeproszono pasażerów za utrudnienia, które mogły 
występować w trakcie trwania konfliktu. 
 
Zawarte porozumienie kończy wielomiesięczny spór, który momentami groził nawet strajkiem i zakłóceniami 
w kursowaniu pociągów. 
 
 
 
 
 
autor: FK 

Źródło informacji medialnej: https://bochnianin.pl/ 
https://bochnianin.pl/147642/koniec-sporu-zbiorowego-w-kolejach-malopolskich/?amp 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bochnianin.pl/147642/koniec-sporu-zbiorowego-w-kolejach-malopolskich/?amp
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7. Data: 
24 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

trwa protest głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest głodowy w kopalni Solino: Trzech związkowców trafiło do szpitala 
 
Sytuacja w kopalni Solino staje się krytyczna. Podczas dziewiątej doby głodówki organizmy trzech 
pracowników odmówiły posłuszeństwa, co skończyło się w szpitalu. Lider lokalnej "Solidarności" Jerzy 
Gawęda alarmuje: to walka nie o pensje, ale o przetrwanie dziesiątek firm i setek miejsc pracy, na co - jak 
twierdzą związkowcy - głuchy pozostaje zarówno rząd, jak i Orlen. 
 
Protest głodowy w kopalni "Solino". Trzy osoby trafiły do szpitala 
 
Nadal trwa ostry protest głodowy związkowców z kopalni "Solino" w Inowrocławiu - kontynuuje go obecnie sześć 
osób. Trzech ich kolegów trafiło już do szpitala po tym, jak podczas dziewiątej doby strajku pogorszył się ich stan 
zdrowia. W sobotę przestali oni przyjmować nie tylko jedzenie, ale też płyny. Radio ZET rozmawiało z szefem 
"Solidarności" w kopalni Jerzym Gawędą, który jako jedyny protestuje od samego początku.  
 
- Pierwsza osoba zasłabła w godzinach porannych, później u kolejnej pojawiło się podejrzenie problemów z 
sercem. Przy takim wysiłku, wyczerpaniu, to już jest naturalny proces. Do tego dochodzą różne schorzenia, które 
pracownicy mają. Trzeba się spodziewać, że organizm zacznie być wycieńczony - mówi. Na szczęście wszyscy zostali 
już wypisani ze szpitala, ale ich rekonwalescencja po głodówce potrwa wiele dni.  
 
Podkreśla, że on sam w poniedziałek miał poważny kryzys, ale udało mu się go przetrwać. - Obecnie jest tu ze mną pięć 
osób, które podjęły i trwają w proteście - dodaje. Protestujący mają obawy związane z poważną "degradacją" organizmu 
i jak mówi Jerzy Gawęda: - Mamy nadzieję, że do tego nie dojdzie. 
 
Wyjaśnia, że protest ma na celu ratowanie kopalni "Solino" i miejsc pracy. - Tu chodzi także o bezpieczeństwo regionu, 
który pod względem gospodarczym jest bardzo słaby. Jeśli kopalnia przestanie działać, to należy się spodziewać, że to 
samo stanie się z dziesiątkami firm usługowych, które pracują na rzecz kompleksu - dodaje.  
 
Mateusz Stelmaszczyk, Maciej Bąk 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/ 
https://wiadomosci.radiozet.pl/polska/protest-glodowy-w-kopalni-solino-trzech-zwiazkowcow-trafilo-do-
szpitala 
 

https://wiadomosci.radiozet.pl/polska/protest-glodowy-w-kopalni-solino-trzech-zwiazkowcow-trafilo-do-szpitala
https://wiadomosci.radiozet.pl/polska/protest-glodowy-w-kopalni-solino-trzech-zwiazkowcow-trafilo-do-szpitala
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8. Data: 
23 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie -  
Łódź 

 
 

 
Region Ziemia Łódzka NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Zielony Ład, ETS 

 pogarszająca się sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju 

demonstracja 
odbędzie się 

14 kwietnia, o godz. 
15:00 pod Łódzkim 

Urzędem 
Wojewódzkim przy 

ul. Piotrkowskiej 104 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność organizuje manifestację pod Łódzkim Urzędem Wojewódzkim 
 
– W tym momencie nie wolno stać biernie i nie wolno się przypatrywać tej chorej ideologii wprowadzania 
Zielonego Ładu czy ETS-u, która tak naprawdę nie ma nic wspólnego z ekologią, a tylko z biznesem, 
który niszczy nasze codziennie życie. Nie bądźmy bierni. Przyjdźmy 14 kwietnia pod Urząd Wojewódzki 
o godzinie 15. Tam pokażmy swoją siłę – zachęca Waldemar Krenc, przewodniczący Regionu Ziemia Łódzka 
NSZZ „Solidarność”. 
 
W związku z dramatycznie pogarszającą się sytuacją społeczno-gospodarczą w kraju, w szczególności wzrostem cen 
żywności, energii czy podstawowych usług oraz rosnącym bezrobociem, Zarząd Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ 
„Solidarność” organizuje manifestację pod Urzędem Wojewódzkim w Łodzi – przekazali związkowcy z „S”. 
 
Na plakacie zapowiadającym manifestacje związkowcy mówią: stop zwolnieniom grupowym w Łodzi i regionie, stop 
drożyźnie i ubóstwu oraz stop eksperymentom klimatycznym kosztem ludzi i przemysłu. Domagają się także dialogu 
społecznego z rządem. 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl// 

https://www.solidarnosc.org.pl/solidarnosc-organizuje-manifestacje-pod-lodzkim-urzedem-wojewodzkim/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/solidarnosc-organizuje-manifestacje-pod-lodzkim-urzedem-wojewodzkim/
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9. Data: 
23 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie -  

Warszawa 
 
sieć sklepów w całej 

Polsce 
 
Branża: 

Handel 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w Stokrotce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, kwestia premii frekwencyjnej 

23 marca przed 
sklepem sieci 
Stokrotka przy 

ul. Daniłowskiego 2/4 
w Warszawie odbył 

się protest 
pracowników 

placówki (w tym 
byłych pracowników) 
oraz przedstawicieli 

związku zawodowego 
"Solidarność" 

 
 
 
 

w Stokrotce, do 
31 maja br., trwa także 
referendum strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pod warszawskim sklepem. Pracownicy mówią o nadużyciach kierowniczki 
 

Chaos w zarządzaniu, zarzuty łamania prawa pracy i kontrowersje wokół jakości produktów. Przed jednym ze 
sklepów Stokrotki w Warszawie odbył się protest, który zdaniem byłych już pracowników sklepu i związkowców 
ujawnia problemy obecne w całej sieci. 
 

 Protestujący wskazywali, że to zmiana kierownictwa regionalnego w sklepie Stokrotka przy ul. Daniłowskiego 2/4 
w Warszawie, doprowadziła do pogorszenia warunków pracy i rozpadu zespołu. 

 Główne zarzuty dotyczą naruszeń prawa pracy, w tym zasad przyznawania urlopów oraz nierozliczania czasu 
pracy. 

 Byli pracownicy podnoszą również kwestie jakości sprzedawanych produktów i potencjalnych nieprawidłowości 
w obrocie żywnością. 

 

Stokrotka, należąca do litewskiej Grupy Maxima, to jedna z największych sieci handlowych w Polsce, licząca prawie 
1000 marketów, z silną koncentracją w Polsce wschodniej. Tym razem uwaga związkowców skupiła się na konkretnej 
lokalizacji w Warszawie. 
 

Jak relacjonują protestujący, sytuacja w sklepie miała ulec znacznemu pogorszeniu około rok temu, gdy zmieniła się 
kierowniczka regionalna. Według pracowników, wprowadzone przez nią zasady zarządzania doprowadziły do odejścia 
części załogi. 
 

Pracownikom wmawia się, że mogą zaplanować tylko 14 dni urlopu, a resztą dysponuje pracodawca. To jest 
wprowadzanie w błąd – mówiła Alicja Symbor, przewodnicząca "Solidarności" w sieci Stokrotka. 
 

Z relacji wynika, że grafiki urlopowe są zmieniane nawet na kilka dni przed planowanym wypoczynkiem, a same wnioski 
mają być składane przez przełożonych. Urlopy mają być również rozdzielane na pojedyncze dni, często bez 
uzgodnienia z zatrudnionymi. 
 

Kolejnym problemem, na który zwracają uwagę protestujący, jest ewidencja czasu pracy. Według ich relacji, dochodzi 
do sytuacji, w których pracownicy wykonują obowiązki po zakończeniu zmiany, bez odpowiedniego rozliczenia 
nadgodzin. 
 
Autor: Ilona Mrozowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/protest-pod-warszawskim-sklepem-pracownicy-mowia-
o-naduzyciach-kierowniczki,286835.html 
 

 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/protest-pod-warszawskim-sklepem-pracownicy-mowia-o-naduzyciach-kierowniczki,286835.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/protest-pod-warszawskim-sklepem-pracownicy-mowia-o-naduzyciach-kierowniczki,286835.html
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10. Data: 
23 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

trwa protest głodowy 
 
 
 

Głodówka trwa od 
niedzieli 15 marca. 

Protest podjęły cztery 
osoby. W ostatnich 
dniach akcja została 

zaostrzona. Od soboty 
21 marca mężczyźni 

nie przyjmują płynów. 
Jak dowiedziało się 
Polskie Radio PiK, 

w poniedziałek 
23 marca dwie 

protestujące osoby 
zasłabły i zostały 
przewiezione do 

szpitala. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest głodowy w Inowrocławskich Kopalniach Soli Solino. Zasłabło już dwóch uczestników 
 
Głodówka trwa od niedzieli 15 marca. Protest podjęły cztery osoby. W ostatnich dniach akcja została 
zaostrzona. Od soboty 21 marca mężczyźni nie przyjmują płynów. Jak dowiedziało się Polskie Radio PiK, 
w poniedziałek dwóch z głodujących zasłabło i zostali przewiezieni do szpitala. 
 
- To już dziewiąta doba protestu - mówi uczestnik głodówki Jerzy Gawęda, przewodniczący związku NSZZ 
„Solidarność” przy Inowrocławskich Kopalniach Soli Solino S.A. - Od soboty nie przyjmujemy płynów, co powoduje, że 
degradacja organizmu następuje znacznie szybciej. Osoba, która odjechała do szpitala osiągnęła kres swoich 
możliwości. Dlatego około godz. 7:00 wezwaliśmy pogotowie. 
 
Akcja protestacyjna będzie z pewnością kontynuowana, bo - jak dowiedziało się Polskie Radio PiK - zgłaszają się 
kolejne osoby. 
 
Na Facebooku związku, ok. godz. 13:00 pojawiła się informacja o pogorszeniu się stanu zdrowia u kolejnego 
protestującego. Komunikują jednak, że mimo to protest nie słabnie. 
 
Wojewoda kujawsko-pomorski interweniuje w sprawie protestu głodowego w Inowrocławskich Kopalniach Soli Solino. 
Protestujący nie wykazują jednak woli współpracy. - Zwróciłem się z pismem do pana Jerzego Gawędy, że jeżeli protest 
głodowy zostanie przerwany to zwołam Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego - powiedział w rozmowie z PR PiK 
Michał Sztybel. - Nie spotkałem się z odpowiedzią, propozycja, którą złożyłem jako wojewoda nie została nawet 
rozpatrzona - dodaje. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiopik.pl/ 
https://www.radiopik.pl/2,137272,protest-glodowy-w-inowroclawskich-kopalniach-soli-solino-zaslablo-juz-
dwoch-uczestnikow 
 

 
 
 
 

https://www.radiopik.pl/2,137272,protest-glodowy-w-inowroclawskich-kopalniach-soli-solino-zaslablo-juz-dwoch-uczestnikow
https://www.radiopik.pl/2,137272,protest-glodowy-w-inowroclawskich-kopalniach-soli-solino-zaslablo-juz-dwoch-uczestnikow
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11. Data: 
22 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 900 zł brutto 

 utworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

 zwiększenie zatrudnienia w sklepach i magazynach 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
te zapowiedziano na 

7 kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest nowy termin mediacji w Dino. Rozmowy w Warszawie 
 
Mediacje w sporze zbiorowym między OPZZ Konfederacją Pracy a Dino Polska odbędą się 7 kwietnia w Warszawie. 
Rozmowy mogą przesądzić o dalszym kierunku konfliktu, w którym kluczową rolę odgrywa m.in. głośna sprawa 
zwolnienia działaczki Katarzyny Kiwerskiej oraz zarzuty dotyczące warunków pracy w sieci. 
 
Ustalono termin kolejnych mediacji w toczącym się sporze zbiorowym pomiędzy OPZZ Konfederacją Pracy w Handlu 
a spółką Dino Polska. Jak poinformowali związkowcy, rozmowy odbędą się 7 kwietnia w Warszawie. 
 
Spotkanie zaplanowano w Centrum Partnerstwa Społecznego "Dialog" im. A. Bączkowskiego przy ul. Limanowskiego 
23 – instytucji działającej pod nadzorem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Ma to zapewnić neutralny 
grunt dla rozmów między stroną społeczną a pracodawcą. 
 
W mediacjach udział weźmie również Katarzyna Kiwerska, była kierowniczka sklepu Dino w Sochaczewie i działaczka 
związkowa, która została zwolniona. Jej przypadek stał się jednym z najbardziej nagłośnionych wątków sporu. Spór 
zbiorowy i lista postulatów. 
 
Związkowcy podkreślają, że mediacje nie dotyczą wyłącznie kwestii płacowych. Wśród głównych postulatów znajdują 
się m.in. zwiększenie zatrudnienia, wprowadzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz realne podwyżki 
wynagrodzeń. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: Ilona Mrozowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/jest-nowy-termin-mediacji-w-dino-rozmowy-w-
warszawie,286796.html 
 

 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/jest-nowy-termin-mediacji-w-dino-rozmowy-w-warszawie,286796.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/jest-nowy-termin-mediacji-w-dino-rozmowy-w-warszawie,286796.html
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12. Data: 
22 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie -  

Warszawa 
 
sieć sklepów w całej 

Polsce 
 
Branża: 

Handel 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w Stokrotce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, kwestia premii frekwencyjnej 

pikieta pracowników 
sieci Stokrotka 

odbędzie się 23 marca 
o godzinie 13.30 przed 

sklepem sieci 
Stokrotka przy ul. 
Daniłowskiego 2/4 

w Warszawie 
 
 

w Stokrotce, do 
31 maja br., trwa także 
referendum strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w Stokrotce narasta. Pikieta 23 marca. Jest stanowisko sieci 
 
Związkowcy z „Solidarności” w Stokrotce alarmują, że o terminie urlopu pracownicy dowiadują się dopiero 
z grafiku, a dzień urlopu na żądanie ma oznaczać utratę premii. 23 marca planują pikietę w Warszawie. 
 

 „Solidarność” w Stokrotce twierdzi, że pracownicy nie mają realnego wpływu na terminy urlopów i poznają je 
dopiero po publikacji grafiku. 

 Związkowcy wskazują na zbyt małą obsadę sklepów, przez co planowany urlop letni bywa wyznaczany np. na luty, 
co utrudnia życie rodzinne. 

 Według relacji związku, skorzystanie z urlopu na żądanie ma skutkować utratą premii frekwencyjnej,  
 
W poniedziałek 23 marca związkowcy zorganizują akcję protestacyjną w Warszawie. 
 
– System w Stokrotce jest tak skonstruowany, że pracownik nie ma praktycznie żadnego wpływu na to, kiedy dostanie 
urlop. Dowiaduje się o tym dopiero wtedy, gdy zobaczy grafik. To jest zabieranie nam prawa do normalnego życia 
prywatnego. Nie możemy zaplanować najprostszych, najbardziej zwyczajnych rzeczy, takich jak wyjazd z dziećmi czy 
jakakolwiek rodzinna uroczystość – mówi Alicja Symbor, przewodnicząca „Solidarności” w sieci Stokrotka. 
 
Jak podkreśla przewodnicząca, główną przyczyną problemu związanego z urlopami jest zbyt mała obsada sklepów. 
Na tę kwestię „Solidarność” zwraca uwagę od lat. 
 
Dodatkowo – jak wskazują związkowcy – pracownicy Stokrotki muszą liczyć się z negatywnymi konsekwencjami za 
skorzystanie z urlopu na żądanie. 
 
– Pracodawca nie może odmówić udzielenia takiego urlopu, ale wystarczy wziąć jeden dzień urlopu na żądanie, żeby 
stracić w całości premię frekwencyjną. Przy naszych bardzo niskich zarobkach pracownicy bardzo często nie mogą 
sobie na to pozwolić – tłumaczy przewodnicząca. 
 
 
Źródło: MW 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/spor-w-stokrotce-narasta-pikieta-23-marca-jest-stanowisko-
sieci,168144.html 
 

 
 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/spor-w-stokrotce-narasta-pikieta-23-marca-jest-stanowisko-sieci,168144.html
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/spor-w-stokrotce-narasta-pikieta-23-marca-jest-stanowisko-sieci,168144.html
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13. Data: 
21 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

czterech 
protestujących, którzy 
od 15 marca prowadzą 

protest godowy, 
w sobotę 21 marca 
zdecydowało się 
zaostrzyć akcję 

i przestało 
przyjmować 

jakiekolwiek płyny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz ostrzej w kopalni "Solino". Protest wchodzi w krytyczną fazę 
 

Czterech pracowników Inowrocławskich Kopalni Soli „Solino”, którzy rozpoczęli głodówkę w proteście 
przeciwko – jak podkreślają – osłabianiu krajowego sektora sodowo-solnego, w sobotę zdecydowało się 
zaostrzyć akcję i przestało przyjmować jakiekolwiek płyny. 
 

 Protest głodowy pracowników Solino trwa od kilku dni i został zaostrzony z powodu braku reakcji rządu. 

 Związkowcy alarmują o zagrożeniu dla bezpieczeństwa surowcowego i domagają się konkretnych decyzji 
państwa. 

 Spór narasta, a stanowiska protestujących i instytucji państwowych pozostają wyraźnie rozbieżne. 
 

Protest rozpoczął się 15 marca wieczorem. Głodówkę prowadzą członkowie NSZZ "Solidarność", jednego z pięciu 
związków zawodowych w spółce, która zatrudnia 250 pracowników. Związkowcy wówczas skierowali pismo do premiera 
Donalda Tuska i ministra energii Miłosza Motyki, w którym zaapelowali o pilne działania i spotkanie. 
 

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność", informując o zaostrzeniu protestu, podała, że decyzja została podjęta wobec 
braku reakcji premiera i ministra energii na przekazane postulaty. Związkowcy w komunikacie podkreślili, że bierność 
wobec postępującej degradacji krajowego kompleksu sodowego oraz infrastruktury o znaczeniu krytycznym stanowi 
zagrożenie dla bezpieczeństwa surowcowego, przemysłowego i energetycznego państwa. 
 

- To już siódmy dzień protestu. Jest nam ciężko, ale zdecydowaliśmy o zaostrzeniu głodówki i nieprzyjmowaniu żadnych 
płynów, nawet wody. Czekamy na natychmiastowe podjęcie przez władze rozmów z nami i przedstawienie odpowiedzi 
na nasze postulaty - powiedział szef zakładowej Solidarności, uczestnik głodówki Jerzy Gawęda. 
 

Związkowcy, rozpoczynając protest, napisali do premiera i ministra energii, że ma miejsce degradacja zaplecza 
technologicznego i przemysłowego służącego do wydobywania soli do produkcji sody. 
 
Autor: PAP/JP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-ostrzej-w-kopalni-solino-protest-wchodzi-w-krytyczna-
faze,117855.html 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-ostrzej-w-kopalni-solino-protest-wchodzi-w-krytyczna-faze,117855.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-ostrzej-w-kopalni-solino-protest-wchodzi-w-krytyczna-faze,117855.html
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14. Data: 
20 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” Huty Łabędy 
S.A. 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Huty „Łabędy” 
 

ZZ KADRA 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie związane z przyszłością zakładu 

20 marca pod 
budynkiem Huty 
Łabędy odbył się 

protest związkowców, 
którzy domagają się 

pilnego uruchomienia 
inwestycji mających 
zapewnić przyszłość 
zakładu i utrzymanie 

miejsc pracy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pod budynkiem Huty Łabędy 
 

Pod budynkiem Huty Łabędy odbył się dziś protest związkowców, którzy domagają się pilnego uruchomienia 
inwestycji mających zapewnić przyszłość zakładu i utrzymanie miejsc pracy.  
 
Przedstawiciele organizacji związkowych podkreślają, że bez konkretnych działań huta nie przetrwa. Protestujący 
wskazują na konieczność włączenia zakładu do produkcji na potrzeby przemysłu zbrojeniowego. Ich zdaniem huta 
dysponuje odpowiednią infrastrukturą i kadrą, ale brakuje decyzji na szczeblu rządowym. Podczas wydarzenia 
odczytano petycję skierowaną do premiera Donalda Tuska w tej sprawie.  
 
“Rządzący powinni zainteresować się w końcu naszą sytuacją” - zaznacza Czesław Ryś, przewodniczący Solidarności” 
w Hucie Łabędy.  
 
“Chcemy konkretnych działań i decyzji rozwojowych dla Huty Łabędy, których niestety od lat - brakuje. Stagnacja nie 
zwiastuje niczego dobrego…” podkreślali dziś protestujący.  
 
Związkowcy przypominają również o ponad 200 milionach złotych przyznanych w 2022 roku na modernizację Huty 
Łabędy - do dziś nie ma jednak pewności, czy środki te zostaną wykorzystane w Gliwicach. Dzisiejszy protest miał 
charakter pokojowy, ale związkowcy i pracownicy zakładu - podkreślają, że to nie jest ostatni krok w kierunku walki 
o rozwój dla Huty Łabędy.  
 
 
 
 
Autor: M. Pańczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,75116,Pikieta-pod-budynkiem-Huty-Labedy.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,75116,Pikieta-pod-budynkiem-Huty-Labedy.html
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15. Data: 
16 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

15 marca czterech 
pracowników 

Inowrocławskich 
Kopalni Soli Solino 

S.A. rozpoczęło 
protest głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk głodowy w kopalni Solino. „Solidarność” apeluje do rządu, MAP zabiera głos 
 
Część pracowników Inowrocławskich Kopalni Soli Solino S.A. rozpoczęła strajk głodowy. Związkowcy mówią 
o sprzeciwie wobec „osłabiania” krajowego kompleksu sodowo-solnego, a Orlen podaje, że protest dotyczy 
4 z blisko 250 osób. 
 
"Solidarność" regionu toruńsko-włocławskiego poinformowała w poniedziałek na swojej stronie internetowej, że ponad 
dwie godziny temu część pracowników Inowrocławskich Kopalni Soli Solino S.A. rozpoczęła protest głodowy. 
 
Protest ma być formą sprzeciwu, jak wskazuje Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" w tym zakładzie, wobec 
"osłabiania krajowego kompleksu sodowo-solnego oraz braku działań państwa w sprawach związanych z 
bezpieczeństwem surowcowym i energetycznym kraju". 
 
Związkowcy skierowali pismo do premiera Donalda Tuska i ministra energii Miłosza Motyki. Apelują o pilne działania 
i spotkanie. Wskazali, że protest głodowy jest "aktem najwyższej desperacji pracowników". Zdaniem protestujących ma 
miejsce degradacja zaplecza technologicznego i przemysłowego służącego do wydobywania soli do produkcji sody. 
 
Inowrocławskie Kopalnie Soli "Solino" są spółką akcyjną w składzie Grupy Orlen. PAP poprosiła Orlen o komentarz 
w sprawie rozpoczętego protestu głodowego. 
 
Biuro prasowe Orlenu poinformowało w poniedziałek na platformie X, że protestuje 4 spośród blisko 250 pracowników 
spółki. Protestujący pracownicy są zrzeszeni w jednym z 5 związków działających w Solino. "Pozostałe 4 związki 
reprezentujące ponad 80 proc. załogi podpisały porozumienie z zarządem" - przekazał Orlen.  
 
 
Autor: PAP/aw 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-glodowy-w-kopalni-solino-solidarnosc-apeluje-do-rzadu-map-
zabiera-glos,117725.html 
 

 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-glodowy-w-kopalni-solino-solidarnosc-apeluje-do-rzadu-map-zabiera-glos,117725.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-glodowy-w-kopalni-solino-solidarnosc-apeluje-do-rzadu-map-zabiera-glos,117725.html
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16. Data: 
13 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Lubin 
 
Branża: 

Pozostałe 
specjalistyczne 

roboty budowlane, 
gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w PeBeKa 

w Lubinie 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Dołowych PeBeKa 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 8 procent z wyrównaniem od początku roku 

 wypłata zapomóg świątecznych z okazji Wielkanocy i Bożego Narodzenia w kwocie 1500 zł brutto dla 
każdego pracownika 

13 marca odbyła się 
pikieta protestacyjna 

 
 
 

Kilkaset osób 
punktualnie o godz. 

8.00 wyruszyło sprzed 
siedziby związków 

zawodowych 
w Lubinie. 

Demonstranci 
najpierw zatrzymali 
się przed siedzibą 

PeBeKa, gdzie głośno 
wykrzykiwali swoje 

postulaty, a następnie 
przeszli pod centralę 
KGHM Polska Miedź 

S.A. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja pracowników PeBeKa pod siedzibą KGHM. Żądają podwyżek, bo są "dysproporcje 
w wynagrodzeniach" 
 

Dziś (13.03.) w Lubinie odbyła się manifestacja pracowników i związkowców działających w Przedsiębiorstwie 
Budowy Kopalń PeBeKa S.A. Protest był reakcją na brak porozumienia w sprawie podwyżek płac dla 
pracowników spółek zależnych Grupy Kapitałowej KGHM oraz – jak wskazują związkowcy – narastające 
dysproporcje wynagrodzeń pomiędzy pracownikami oddziałów KGHM a spółkami córkami. 
 

Kilkaset osób punktualnie o godz. 8.00 wyruszyło sprzed siedziby związków zawodowych w Lubinie. Demonstranci 
najpierw zatrzymali się przed siedzibą PeBeKa, gdzie głośno wykrzykiwali swoje postulaty, a następnie przeszli pod 
centralę KGHM Polska Miedź S.A. 
 

Pod bramą zarządu spółki związkowcy przekazali petycję z postulatami pracowników. Jak poinformowali 
organizatorzy protestu, w piątek nie doszło do spotkania z prezesem KGHM Remigiusz Paszkiewiczem, który 
przebywa obecnie na urlopie. Pismo zostało jednak przekazane przedstawicielom spółki. 
 

Manifestacja była głośna, ale przebiegała spokojnie. Organizatorzy już na początku podziękowali policji za 
zabezpieczenie zgromadzenia. Po ponad godzinnej demonstracji uczestnicy rozeszli się spod bramy KGHM. 
 

Mamy swoje konkretne postulaty i jesteśmy otwarci na negocjacje. Po ostatnim spotkaniu nie mamy dobrych informacji, 
ale przed nami kolejne rozmowy. Dziś przekazujemy petycję zarządowi KGHM z nadzieją, że nasze postulaty zostaną 
potraktowane poważnie. Już dziś wiemy, że czekają nas kolejne rundy negocjacji, a wasze dzisiejsze głośne wsparcie 
ma tu również znaczenie – mówił do demonstrantów Dariusz Sienkiewicz, przewodniczący Związku Zawodowego 
Pracowników Dołowych PeBeKa. 
 

Związkowcy podkreślali, że protest jest sprzeciwem wobec – ich zdaniem – nierównego traktowania pracowników 
spółek zależnych w stosunku do załogi oddziałów KGHM. 
 
 

Autor: Krzysztof Dubrowski 

Źródło informacji medialnej: https://myglogow.pl/pl/ 
https://myglogow.pl/pl/11_dzieje-sie/182717_manifestacja-pracownikow-pebeka-pod-siedziba-kghm-zadaja-
podwyzek-foto.html#goog_rewarded 
 

 
 

https://myglogow.pl/pl/11_dzieje-sie/182717_manifestacja-pracownikow-pebeka-pod-siedziba-kghm-zadaja-podwyzek-foto.html#goog_rewarded
https://myglogow.pl/pl/11_dzieje-sie/182717_manifestacja-pracownikow-pebeka-pod-siedziba-kghm-zadaja-podwyzek-foto.html#goog_rewarded
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17. Data: 
13 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

(3882 sklepów w całej 
Polsce) 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” w JMP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie od dnia 1 lutego 2026 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników Jeronimo 

Martins Polska S.A. o kwotę 1 000 miesięcznie 

 wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 nagrody za obecność dla kierowników sklepów, w wysokości 500 zł 

 wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 miesięcznej premii (dodatku) dla pracowników Lady Mięsnej, w wysokości 
500 zł miesięcznie 

 ustalenie miesięcznych okresów rozliczeniowych czasu pracy o których mowa w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy 

 zwiększenie obsady sklepów „Biedronka” tak aby możliwa była realizacja zadań zlecanych pracownikom w czasie 
ich normalnego czasu pracy 

 wprowadzenie stałej obsady kas samoobsługowych (SCO) 

 organizowania pracy nieprzewidującego otwarcia sklepów „Biedronka” po godz. 22. 

 wprowadzenie kuponu śniadaniowego (kuponu lunchowego) dla pracowników zatrudnionych w systemie 
zmianowym w wysokości 200 zł miesięcznie 

 wprowadzenie czytelnych dla pracowników pasków płacowych (pasków wynagrodzeń) pozwalających na szybkie 
i jednoznaczne ustalenie składników wynagrodzenia 

 zapewnienie organizacjom związkowym prawa do umieszczania na tablicach informacyjnych w sklepach 
„Biedronka” oraz centrach dystrybucyjnych i innych zakładach Jeronimo Martins Polska S.A. informacji 
o możliwości przystępowania do związków zawodowych i związanych z tym korzyści. 

trwa spór zbiorowy – 
etap rokowań 

 
kolejne rozmowy 
zaplanowano na 

31 marca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Biedronce 
 
Trwa spór zbiorowy w sieci sklepów Biedronka. Pierwsze spotkanie związkowców z Solidarności z pracodawcą, które 
odbyło się dokładnie miesiąc temu, 12 lutego, nie doprowadziło do porozumienia. Kolejne rozmowy zaplanowano na 
ostatni dzień marca. 
 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” wystosowała 10 marca pismo do portugalskiego Zarządu Jeronimo 
Martins w Lizbonie, w którym poinformowała o toczącym się w Polsce sporze zbiorowym. W piśmie zwrócono 
szczególną uwagę na „działania pracodawcy, które utrudniają prowadzenie rzetelnego dialogu społecznego oraz mogą 
ograniczać możliwość prowadzenia działalności związkowej na terenie sklepów”. 
 
 
Autor: KW 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/ 
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/spor-zbiorowy-w-biedronce/ 
 

 
 
 
 
 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/spor-zbiorowy-w-biedronce/
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18. Data: 
12 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych i ich 
części 

 
pracownicy trzech poznańskich 

zakładów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudna sytuacja pracowników – likwidacja miejsc pracy, opóźnienia w wypłatach wynagrodzeń, zwolnienia 

12 marca na placu 
Mickiewicza odbyła 

się pikieta 
pracowników trzech 

poznańskich 
zakładów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikietowali przed Poznańskimi Krzyżami, przeszli do wojewody. Pracownicy trzech zakładów walczą o swoją 
przyszłość 
 
W czwartek na placu Mickiewicza odbyła się pikieta pracownicza. 
 
Udział w niej wzięli pracownicy z zakładów H. Cegielski - Poznań, WSK Poznań oraz Stomil Poznań. Wspólnie walczą 
o przyszłość pracowników. A ta nie wygląda najlepiej. Stomil ma być zlikwidowany, w Cegielskim wypłaty trafiają do 
pracowników z opóźnieniem, a w WSK planowane są zwolnienia. 
 
Jak przekazują pracownicy Cegielskiego, aktualnie zakład stoi na wynajmowanym terenie, a firmy nie stać na opłacanie 
czynszu. Sugerują, że teren powinien wrócić pod pieczę HCP, co rozwiązałoby problemy. - Walczymy również o 
należyte miejsce dla firmy z 180-letnią tradycją. Ceglorz to szansa na superprodukty dla polskiego wojska, na rozwój, 
miejsca pracy i przyszłość - podkreślają. 
 
 
 
 
 
Autor: Katarzyna Żurowska 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 
https://epoznan.pl/news-news-173604-
pikietowali_przed_poznanskimi_krzyzami_przeszli_do_wojewody_pracownicy_trzech_zakladow_walcza_o_
swoja_przyszlosc 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/news-news-173604-pikietowali_przed_poznanskimi_krzyzami_przeszli_do_wojewody_pracownicy_trzech_zakladow_walcza_o_swoja_przyszlosc
https://epoznan.pl/news-news-173604-pikietowali_przed_poznanskimi_krzyzami_przeszli_do_wojewody_pracownicy_trzech_zakladow_walcza_o_swoja_przyszlosc
https://epoznan.pl/news-news-173604-pikietowali_przed_poznanskimi_krzyzami_przeszli_do_wojewody_pracownicy_trzech_zakladow_walcza_o_swoja_przyszlosc
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19. Data: 
11 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” Huty Łabędy 
S.A. 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Huty „Łabędy” 
 

ZZ KADRA 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie związane z przyszłością zakładu 

pikieta odbędzie się 
20 marca 2026 r. 

o godz. 13:30 
przed budynkiem 
dyrekcji spółki.  

 
hasło wydarzenia to: 

„Żądamy rozwoju 
HUTY ŁABĘDY S.A.” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników Huty Łabędy 20 marca 
 

Przedstawiciele związków zawodowych działających w Hucie Łabędy S.A. zapowiedzieli organizację pikiety 
pracowniczej. Decyzję w tej sprawie podjęła Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” Huty Łabędy 
S.A. 
 

Zgodnie z przyjętą uchwałą pikieta odbędzie się 20 marca 2026 r. o godz. 13:30 przed budynkiem dyrekcji 
spółki. Wydarzenie organizowane jest pod hasłem „Żądamy rozwoju HUTY ŁABĘDY S.A.”. 
 
W organizację protestu zaangażowane są trzy związki zawodowe działające w zakładzie: Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” HUTY Łabędy S.A., Związek Zawodowy Pracowników Huty „Łabędy” oraz ZZ KADRA. 
 
Jak podkreślają przedstawiciele „Solidarności”, działania te mają na celu zwrócenie uwagi na kwestie związane 
z przyszłością zakładu, jego rozwojem oraz warunkami pracy i wynagrodzeń pracowników. Związkowcy zaznaczają, 
że podejmowane przez nich inicjatywy mają służyć wzmocnieniu pozycji huty i zapewnieniu jej stabilnych perspektyw 
na przyszłość. 
 
Organizatorzy apelują do pracowników o liczny udział w wydarzeniu i wspólne pokazanie, że przyszłość zakładu jest 
ważna dla całej załogi.  
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 
https://www.solidarnosc.org.pl/pikieta-pracownikow-huty-labedy-20-marca/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/pikieta-pracownikow-huty-labedy-20-marca/
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20. Data: 
10 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
m.in. Ogólnopolski Związek 

Zawodowy 
Psychologów, Krajowy Związek 

Zawodowy Pracowników 
Medycznych Laboratoriów 
Diagnostycznych, Związek 
Pielęgniarek Operacyjnych 

i Anestezjologicznych, 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników 
Fizjoterapii, Federacja Związków 

Zawodowych Pracowników 
Ochrony Zdrowia i Pomocy 

Społecznej, Związek Zawodowy 
Anestezjologów, Związek 

Zawodowy Lekarzy 
MSWiA oraz Związek Zawodowy 

Uzdrowisk Polskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszająca się sytuacja finansowa pracowników systemu ochrony zdrowia oraz rosnące dysproporcje 

w zarobkach 

9 marca 
ogólnokrajowe 

organizacje zrzeszone 
w Branży OPZZ 

„Usługi Publiczne” 
podjęły decyzję 

o utworzeniu Komitetu 
Protestacyjnego OPZZ 

w Ochronie Zdrowia 
 
 

16 marca możliwa 
pikieta 

fizjoterapeutów  
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
OPZZ powołuje Komitet Protestacyjny w ochronie zdrowia 
 

OPZZ w ochronie zdrowia powołało Komitet Protestacyjny, który ma koordynować działania związków 
zawodowych wobec planowanych zmian dotyczących wynagrodzeń pracowników ochrony zdrowia. 
Organizacje zrzeszone w Branży OPZZ „Usługi Publiczne” wskazują na pogarszającą się sytuację finansową 
systemu ochrony zdrowia oraz rosnące dysproporcje w zarobkach. Pierwsze działania protestacyjne mogą 
nastąpić już 16 marca, gdy odbędą się rozmowy Ministerstwa Zdrowia z partnerami społecznymi w sprawie 
podwyżek w ochronie zdrowia. 
 

Nowy komitet ma zajmować się organizowaniem i koordynacją działań protestacyjnych w całym sektorze. 
 

Związki zawodowe wskazują na pogarszającą się sytuację w publicznym systemie zdrowia. Według organizacji 
problemem jest zarówno brak dialogu społecznego, jak i propozycje zmian dotyczących systemu wynagrodzeń 
pracowników ochrony zdrowia. 
 

W komunikacie OPZZ podkreślono: 
 

Decyzja ta jest odpowiedzią na pogarszającą się sytuację publicznego systemu ochrony zdrowia, brak realnego 
dialogu społecznego oraz nieakceptowalne propozycje zmian dotyczących wynagrodzeń pracowników ochrony 
zdrowia. Komitet będzie koordynował działania protestacyjne oraz reprezentował pracowników medycznych i 
niemedycznych w obronie stabilności systemu ochrony zdrowia oraz godnych warunków pracy. 
 

Związkowcy zapowiadają, że działania komitetu będą obejmowały zarówno protesty, jak i reprezentowanie interesów 
pracowników podczas rozmów z rządem. 
 

Jedną z pierwszych form protestu może być pikieta środowiska fizjoterapeutów. Organizacja zrzeszająca tę grupę 
zawodową zapowiedziała protest 16 marca. 
 

Demonstracja ma odbyć się przed planowanym spotkaniem partnerów społecznych z Ministerstwem Zdrowia, które 
będzie dotyczyć zmian w systemie podwyżek dla pracowników ochrony zdrowia. 
 
Anna Borkowska 

Źródło informacji medialnej: https://politykazdrowotna.com/ 
https://politykazdrowotna.com/artykul/opzz-powoluje-komitet-n2239703 
 

 
 

https://politykazdrowotna.com/artykul/opzz-powoluje-komitet-n2239703
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21. Data: 
10 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych i ich 
części 

 
pracownicy trzech poznańskich 

zakładów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudna sytuacja pracowników – likwidacja miejsc pracy, opóźnienia w wypłatach wynagrodzeń, zwolnienia 

12 marca o godz. 
13:00 odbędzie się 
pikieta i przemarsz 

pracowników trzech 
poznańskich 

zakładów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie pikieta i przemarsz pracowników trzech poznańskich zakładów. W związku z trudną sytuacją 
 
- Pracownicy oraz przedstawiciele organizacji związkowych z zakładów H. Cegielski - Poznań S.A., WSK Poznań oraz 
Stomil Poznań zapowiadają wspólne działania w związku z trudną sytuacją pracowników i przedsiębiorstw - informuje 
Monika Biernacka z NSZZ Solidarność. 
 
O godzinie 13:00 w czwartek uczestnicy spotkają się na Placu Adama Mickiewicza, a stąd przemaszerują do 
Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. Chcą złożyć na ręce wojewody petycję, w której opisują sytuację 
pracowników. 
 
Stomil ma być zlikwidowany (…) W Cegielskim występują opóźnienia w wypłacaniu wynagrodzenia. (…) W WSK ma 
natomiast dojść do zwolnień 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Katarzyna Żurowska 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 
https://epoznan.pl/news-news-173522-
bedzie_pikieta_i_przemarsz_pracownikow_trzech_poznanskich_zakladow_w_zwiazku_z_trudna_sytuacja 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/news-news-173522-bedzie_pikieta_i_przemarsz_pracownikow_trzech_poznanskich_zakladow_w_zwiazku_z_trudna_sytuacja
https://epoznan.pl/news-news-173522-bedzie_pikieta_i_przemarsz_pracownikow_trzech_poznanskich_zakladow_w_zwiazku_z_trudna_sytuacja
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22. Data: 
6 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Zabrze 

 
 
Branża: 

Wytwarzanie 
i przetwarzanie 

koksu 

 
Solidarność ‘80 w Koksowni 

Jadwiga w Zabrzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obawa przed likwidacją koksowni i utratą ponad 200 miejsc pracy 

zapowiedź protestów, 
ze strajkiem 

głodowym włącznie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koksownia Jadwiga na skraju likwidacji? W Zabrzu zapowiedzi protestów 
 

Pracownicy zabrzańskiej koksowni Jadwiga zapowiadają protesty - w tym strajk głodowy. Ich zakład jest na 
krawędzi likwidacji. To oznaczać może utratę ponad 200 miejsc pracy oraz zagrożenie braku dostaw ciepła dla 
mieszkańców Zabrza i miejskiego szpitala. JSW Koks odpowiada - trwają analizy dotyczące dalszego 
funkcjonowania spółki, w tym również poszczególnych jej zakładów. 
 

W Zabrzu znów gorąco. Najstarsza koksownia w Polsce na krawędzi likwidacji. Tak przekonują dziś pracownicy 
Jadwigi, którzy obawiają się o swoją przyszłość. 
 

Związek zawodowy Solidarność 80 zapowiada protesty. 
 

Mamy wszczęty spór i jeśli te roszczenia nie zostaną do 10 marca wycofane, które skierowaliśmy do zarządu spółki, to 
w przyszłym tygodniu duża akcja protestacyjna. I będziemy długo protestować, włącznie do strajku głodowego - mówi 
Irena Przybysz, ze związku Solidarność 80 w Koksowni Jadwiga w Zabrzu. 
 

Parlamentarzyści Prawa i Sprawiedliwości dodają - likwidacja koksowni to zagrożenie braku dostaw ciepła dla 
mieszkańców Biskupic oraz miejskiego szpitala, któremu spółka wypowiedziała umowę dostawy gazu. - Będziemy 
bardzo stanowczo protestować przeciwko likwidacji tego typu zakładów. To nasze bezpieczeństwo energetyczne, 
cieplne i miejsca pracy - przekonywał poseł Jarosław Wieczorek. 
 

Widmo likwidacji to także cios dla miasta, które boryka się z problemami finansowymi. 
Ten zakład daje duże możliwości rozwojowe w przyszłości jak i dochód stały dla miasta, które ma bardzo trudną 
sytuację w chwili obecnej - mówi Leszek Kula, wiceprezydent Zabrza. 
 

A to nie jedyny zakład koksowniczy w regionie, gdzie załoga informuje o problemach. W Koksowni Przyjaźń 
w Dąbrowie Górniczej odbyły się już rozmowy o sporze na tle płacowym. Czas na negocjacje mija wraz z końcem 
pierwszego kwartału. 
- Po deklaracji zarządu po naszej pikiecie gdzie pracownicy pokazali swoje niezadowolenie nic się nie zmieniło. Poza 
deklaracją prezesa że dogadaliśmy się - przekonuje Piotr Górecki, przewodniczący Solidarności w JSW Koks. 
 

W trzech koksowniach należących do JSW rocznie produkuje się około trzech milionów ton koksu. 
 
Autor: Adrian Kowalczyk 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 
https://katowice.tvp.pl/91956767/koksownia-jadwiga-na-skraju-likwidacji-w-zabrzu-zapowiedzi-protestow 
 

https://katowice.tvp.pl/91956767/koksownia-jadwiga-na-skraju-likwidacji-w-zabrzu-zapowiedzi-protestow
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23. Data: 
6 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa 
i techniczna; 

badania naukowe 
i prace rozwojowe 

w dziedzinie 
pozostałych nauk 
przyrodniczych 
i technicznych 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" działająca 
w IMGW-PIB 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrudnianie prowadzenia działalności związkowej, naruszenie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

25 marca o godz. 
11:00 w Warszawie 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w IMGW-PIB. Będzie pikieta Solidarności 
 

W Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej – PIB trwa spór zbiorowy między pracodawcą a Organizacją 
Zakładową NSZZ „Solidarność”. Związkowcy zarzucają kierownictwu łamanie prawa związkowego, działania 
represyjne wobec swojej przewodniczącej oraz unikanie dialogu społecznego. W odpowiedzi na dramatyczną 
sytuację, NSZZ „Solidarność” organizuje pikietę protestacyjną, która odbędzie się 25 marca o godz. 11:00 
w Warszawie. 
 

Konflikt, który rozpoczął się formalnie 26 stycznia 2026 r., dotyczy zarówno kwestii płacowych, jak i zasad 
funkcjonowania organizacji pracowniczej w strategicznej dla państwa instytucji. 
 

11 lutego br. Region Gdański NSZZ „Solidarność” poinformował Ministra Infrastruktury o sytuacji w Instytucie, wzywając 
do pilnej reakcji nadzorczej oraz działań na rzecz przywrócenia dialogu społecznego. O sprawie zawiadomiona została 
również Kancelaria Prezesa Rady Ministrów. Jak podkreślają związkowcy, do tej pory pisma pozostały bez odpowiedzi. 
 

Decyzję o wejściu w spór zbiorowy poprzedziły – jak wskazuje związek – próby rozwiązania narastających problemów 
w drodze rozmów. Te miały jednak spotkać się z brakiem realnej woli dialogu po stronie dyrekcji. 
 

Wśród zarzutów wobec pracodawcy znalazły się m.in.: działania o charakterze represyjnym wobec przewodniczącej 
Organizacji Zakładowej, odebranie Komisji Zakładowej dostępu do zakładki w intranecie IMGW-PIB, wykorzystywanej 
od co najmniej 2009 r. jako tablica informacyjna, wprowadzenie – zdaniem związku – faktycznej cenzury komunikacji 
związkowej bez podstawy prawnej, brak reakcji na próby wyjaśnienia spornych kwestii, zablokowanie skrzynek 
mailowych Solidarności, w tym adresów funkcjonujących od lat w domenie imgw.pl. 
 

Szczególne kontrowersje budzi zwolnienie dyscyplinarne przewodniczącej Organizacji Zakładowej w trakcie trwania 
sporu zbiorowego – bez zgody związku. Wcześniej miała ona zostać zdegradowana, objęta obniżką wynagrodzenia 
oraz otrzymywać polecenia służbowe określane przez związek jako obiektywnie niemożliwe do wykonania. 
 

Zdaniem strony związkowej działania te mają charakter odwetu za krytyczne stanowisko przedstawione w piśmie 
do Ministra Infrastruktury w sierpniu 2025 r. oraz stanowią próbę destabilizacji legalnie wybranej reprezentacji 
pracowników. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 
https://www.solidarnosc.org.pl/spor-zbiorowy-w-imgw-pib-bedzie-pikieta-solidarnosci/ 
 

 

https://www.solidarnosc.org.pl/spor-zbiorowy-w-imgw-pib-bedzie-pikieta-solidarnosci/
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24. Data: 
6 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie  

 
 

Branża: 
Rolnictwo 

 
rolnicy w porozumieniu ze 

związkami zawodowymi, przede 
wszystkim z Solidarnością 80 

 
NSZZ „Solidarność” Rolników 

Indywidualnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityki UE: m.in. Zielony Ład, umowa UE-Mercosur 

 zwiększony import produktów rolnych z Ukrainy 

 sytuacja na rynku nawozów - wstrzymanie przyjmowania nowych zamówień przez Grupę Azoty 

6 marca rolnicy 
ponownie wyszli na 

drogi w województwie 
zachodniopomorskim.  

 
Protesty odbywają się 
w trzech miejscach: 
na drodze krajowej 

nr 10 w Krąpieli, 
w Barwicach oraz na 

drodze S3 koło Pyrzyc 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy blokują drogi. „Ceny nawozów i paliwa wystrzeliły” 
 

Rolnicy ponownie protestują w woj. zachodniopomorskim. Oprócz dotychczasowych postulatów pojawiają się nowe 
obawy – rosnące ceny nawozów i paliwa oraz krytyka działań ministra rolnictwa. 
 

W piątek 6 marca rolnicy ponownie wyszli na drogi w województwie zachodniopomorskim. Protesty odbywają się 
w trzech miejscach: na drodze krajowej nr 10 w Krąpieli, w Barwicach oraz na drodze S3 koło Pyrzyc. 
 

Jak podkreślają uczestnicy demonstracji, akcje mają charakter cykliczny i są kontynuacją protestów rozpoczętych 
jeszcze w listopadzie ubiegłego roku. 
 

– Kontynuujemy nasz protest, który rozpoczęliśmy w listopadzie. Co miesiąc zgłaszamy protesty i w odpowiednim 
momencie, w porozumieniu ze związkami zawodowymi, przede wszystkim z Solidarnością 80, podejmujemy decyzję, 
żeby danego dnia – najczęściej w piątek, tak jak dziś – zorganizować akcję protestacyjną – mówi Cezary Kazirod, 
uczestnik protestu w Barwicach. 
 

– Postulaty są cały czas te same: sprzeciwiamy się umowie Mercosur i umowie z Ukrainą, które z naszego punktu 
widzenia są niekorzystne – mówi Kazirod. 
 

Zdaniem protestujących skutkiem tych decyzji jest coraz trudniejsza sytuacja ekonomiczna gospodarstw. 
 

– Oprócz tego Zielony Ład nas dociska, import z Ukrainy spowodował spadek cen płodów rolnych – pszenicy, rzepaku, 
kukurydzy. Zapowiedź umowy Mercosur to jeszcze spotęgowała. Ceny skupu zbóż mamy sprzed 20 lat, a koszty 
produkcji znacznie wyższe niż kiedyś – mówi Paweł Toporek, jeden z organizatorów protestu rolniku na S3 
w Pyrzycach. 
 

Podczas protestów pojawia się także bardzo ostra krytyka pod adresem ministra rolnictwa. Część protestujących 
domaga się jego dymisji. 
 
 

oprac: Maria Khamiuk 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-
zachodniopomorskim-doszly-obawy-o-ceny-nawozow-gazu-i-paliw-2648111 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-zachodniopomorskim-doszly-obawy-o-ceny-nawozow-gazu-i-paliw-2648111
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-zachodniopomorskim-doszly-obawy-o-ceny-nawozow-gazu-i-paliw-2648111
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25. Data: 
5 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Lubin 
 
Branża: 

Pozostałe 
specjalistyczne 

roboty budowlane, 
gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w PeBeKa 

w Lubinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 8 procent z wyrównaniem od początku roku 

 wypłata zapomóg świątecznych z okazji Wielkanocy i Bożego Narodzenia w kwocie 1500 zł brutto dla 
każdego pracownika 

13 marca o 8. rano 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 
 

Związkowcy będą 
demonstrować 
najpierw przed 
siedzibą KGHM 
Polska Miedź 

w Lubinie, a następnie 
pod budynkiem 

PeBeKa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja pod siedzibą PeBeKa i KGHM w Lubinie. Związki zawodowe apelują o udział w demonstracji 
 

– Kolejna tura negocjacji płacowych nie przyniosła przełomu, na który liczyli pracownicy. Mimo trwających 
rokowań zarząd PeBeKa nie zaakceptował postulatów przedstawionych przez stronę społeczną, co 
doprowadziło do zerwania rozmów. Starania o wypracowanie kompromisu w kwestii godnych wynagrodzeń 
zostały odrzucone. Brak zgody na wzrost płac stał się bezpośrednią przyczyną decyzji o wyjściu załogi na 
ulice – przekazał Dominik Pasis, przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ "S" w PeBeKa w Lubinie. 
 

 PeBeKa to spółka specjalizująca się w budownictwie podziemnym, która zbudowała wszystkie 31 szybów dla 
polskich kopalni miedzi. 

 Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa jest częścią Grupy KGHM Polska Miedź, do której należy 100 procent 
akcji spółki. 

 Związki zawodowe organizują 13 marca manifestację z powodu braku porozumienia z Zarządem w sprawie 
podwyżek wynagrodzeń dla pracowników. 

 

Pomiędzy związkami zawodowymi działającymi w PeBeKa a Zarządem przedsiębiorstwa toczą się rokowania zbiorowe 
w sprawie podwyżek wynagrodzeń. Ostatnie rozmowy miały miejsce w zeszłym miesiącu, 27 lutego, ale i tym razem nie 
udało się osiągnąć porozumienia. 
 

– Kolejna tura negocjacji płacowych nie przyniosła przełomu, na który liczyli pracownicy. Mimo trwających rokowań 
zarząd PeBeKa nie zaakceptował postulatów przedstawionych przez stronę społeczną, co doprowadziło do zerwania 
rozmów. Starania o wypracowanie kompromisu w kwestii godnych wynagrodzeń zostały odrzucone. Brak zgody na 
wzrost płac stał się bezpośrednią przyczyną decyzji o wyjściu załogi na ulice – skomentował Dominik Pasis, 
przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ "S" w PeBeKa w Lubinie. 
 

Manifestacja związków zawodowych odbędzie się 13 marca. Początek zaplanowano na godzinę 8 rano. Związkowcy 
będą demonstrować najpierw przed siedzibą KGHM Polska Miedź w Lubinie, a następnie pod budynkiem PeBeKa. 
 
 

Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 
https://www.tysol.pl/a154899-manifestacja-pod-siedziba-pebeka-i-kghm-w-lubinie-zwiazki-zawodowe-
apeluja-o-udzial-w-demonstracji 
 

 

https://www.tysol.pl/a154899-manifestacja-pod-siedziba-pebeka-i-kghm-w-lubinie-zwiazki-zawodowe-apeluja-o-udzial-w-demonstracji
https://www.tysol.pl/a154899-manifestacja-pod-siedziba-pebeka-i-kghm-w-lubinie-zwiazki-zawodowe-apeluja-o-udzial-w-demonstracji
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26. Data: 
4 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Rybnik 

 
Branża: 
Wytwarzanie energii 

elektrycznej 

 
Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” PGE GiEK 
Elektrownia Rybnik i Energia 

Ciepła 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obawa przed utratą zatrudnienia ponad 400 pracowników Elektrowni Rybnik 

4 marca wcześnie 
rano, jeszcze przed 

rozpoczęciem 
porannej zmiany, ok. 
setki osób zebrało się 

przed bramą 
Elektrowni Rybnik 

protestując przeciw 
wygaszaniu pracy 

elektrowni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Rybniku w dniu wizyty ministra. Ponad 400 zagrożonych miejsc pracy. "Czujemy się oszukani" 
 

W środę rano przed bramą Elektrowni Rybnik zebrali się pracownicy. Zakładowa "Solidarność" zorganizowała 
protest w obronie fabryki i miejsc pracy. Boją się, że wygaszanie pracy elektrowni, której kolejne bloki 
stopniowo są wyłączane, oznacza utratę zatrudnienia dla ponad 400 osób. Protest odbywa się w szczególny 
dzień — dziś w Rybniku ma być podpisana ważna umowa w sprawie potężnej inwestycji. 
 

Jak informuje Radio 90 z Rybnika, wcześnie rano, jeszcze przed rozpoczęciem porannej zmiany, ok. setki osób zebrało 
się przed bramą Elektrowni Rybnik. Przyszli w ramach protestu ogłoszonego przez związkowców z "Solidarności". 
Chodzi o planowane zamknięcie bazującej na węglu kamiennym fabryki i związane z nim zwolnienia. To tego 
najbardziej obawiają się pracownicy, którzy nie wierzą w to, że ich miejsca pracy uratuje nowa, zaplanowana w regionie 
inwestycja — budowa dwóch elektrowni gazowych. Obecnie w zakładzie w Rybniku pracuje ponad 400 osób. 
 

Protest pracowników elektrowni zbiega się w czasie z planowaną wizytą ministra aktywów państwowych Wojciecha 
Balczuna, który ma uczestniczyć w podpisaniu przez PGE umów na budowę dwóch elektrowni gazowych w Gryfinie 
i Rybniku. 
 

Ireneusz Oleksik, przewodniczący "Solidarności" w Elektrowni Rybnik, poinformował na stronie internetowej związku, że 
nieprzypadkowo wybrał właśnie taki termin. Przypomniał, że zgodnie z umową z 2020 r. elektrownia miała pracować do 
2030 r., a w 2029 roku ma zostać przeprowadzona analiza jej dalszego funkcjonowania. — Czujemy się oszukani — 
powiedział w rozmowie z Radiem 90. 
 

Od kilku lat bloki elektrowni są stopniowo wygaszane. Jak informuje w Radiu 90 Ireneusz Oleksik, "w myśl 
przedstawionego planu zamknięcia przez naszego właściciela z PGG w Bełchatowie, będą po prostu sukcesywnie 
zamykane dwa bloki w roku 2026 i dwa bloki 2027". Dodaje, że w nowej elektrowni gazowej — wysoko 
zautomatyzowanej i nowoczesnej — zatrudnienie może znaleźć najwyżej 10 proc. obecnych pracowników. 
 

Podpisanie umowy PGE na budowę elektrowni gazowych w Rybniku i Gryfinie, z udziałem ministra aktywów 
państwowych Wojciecha Balczuna, zaplanowane jest na godz. 13. 
 
 

Opracowanie: Beata Michalik 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/protest-w-rybniku-w-dniu-wizyty-ministra-ponad-400-
zagrozonych-miejsc-pracy/tfc6qrs 
 

 
 

https://businessinsider.com.pl/gospodarka/protest-w-rybniku-w-dniu-wizyty-ministra-ponad-400-zagrozonych-miejsc-pracy/tfc6qrs
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/protest-w-rybniku-w-dniu-wizyty-ministra-ponad-400-zagrozonych-miejsc-pracy/tfc6qrs
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27. Data: 
3 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Ogólnopolski Związek 
Pracodawców Szpitali 
Powiatowych (OZPSP) 

 
Związek Powiatów Polskich 

(ZPP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 problemy z procesem płatności za świadczenia oraz brak zapewnienia środków na podwyżki płac 

minimalnych 

3 marca przed 
Ministerstwem 

Zdrowia odbył się 
protest 

przedstawicieli 
Ogólnopolskiego 

Związku 
Pracodawców Szpitali 
Powiatowych (OZPSP) 

i Związku Powiatów 
Polskich (ZPP) 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Nie chcą umierać na kolanach. Pieniądze na papierze". Protest przed ministerstwem 
 

Przed gmachem Ministerstwa Zdrowia zgromadzili się we wtorek przedstawiciele Ogólnopolskiego Związku 
Pracodawców Szpitali Powiatowych oraz Związku Powiatów Polskich (ZPP). "Szpitale nie mogły zaplanować 
wydatków, kupić leków i sprzętu, bo ich płynność finansowa została zachwiana" - mówił prezes OZPSP 
Waldemar Malinowski.  
 

Prezes OZPSP zaznaczył, że protest dotyczy przede wszystkim sytuacji bieżącej, czyli procesu płatności za 
świadczenia. Nie mogliśmy zaplanować wydatków, kupić leków i sprzętu, bo zachwiana została nasza płynność 
finansowa. Mieliśmy pieniądze na papierze - powiedział. 
 

Malinowski podkreślił, że trzy lata negocjacji prowadzonych przez MZ w sprawie zmiany mechanizmu podwyżkowego 
płac minimalnych nie przyniosły efektu. Jak mówił, coroczne podwyżki wchodzą w życie w lipcu i szpitalom kończy się 
czas na przygotowanie do tego procesu. 
 

Malinowski dodał, że politycy nie zabezpieczyli pieniędzy na podwyżki wynagrodzeń. Nie możemy pozwolić na to, by 
środki na podwyżki były z pieniędzy na leczenie pacjentów - zaznaczył. 
 

OZPSP daje MZ czas do końca marca na rozwiązanie problemu finansowania podwyżek płac minimalnych. 
 

Szpitale powiatowe zamykane są nie dlatego, że zamykają je samorządy powiatowe. Zamykamy je dlatego, że zabrakło 
środków z NFZ. Zamyka je minister, zamyka je rząd - mówił prezes Związku Powiatów Polskich (ZPP) Andrzej 
Płonka. Nie zgadzamy się z tym, że oddziały są zamykane na "chybił trafił" - dodał. 
 

Prezes ZPP podkreślił, że samorządy i szpitale nie są przeciwko podwyżkom pensji minimalnych, które wchodzą w 
życie 1 lipca. Chcemy powiedzieć pielęgniarkom, że nie jesteśmy przeciwni ich podwyżkom, natomiast te podwyżki nie 
mogą obciążać (...) NFZ - zaznaczył. 
 

Ogólnopolski Związek Pielęgniarek i Położnych w lutym zapowiedział, że nie bierze udziału w proteście przed MZ, gdyż 
według OZZPiP pracodawcy postulują do ministra zdrowia o zmniejszenie gwarantowanych pensji.  
 
Opracowanie: Waldemar Stelmach 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/regiony/warszawa/ 
https://www.rmf24.pl/regiony/warszawa/news-nie-chca-umierac-na-kolanach-pieniadze-na-papierze-protest-
p,nId,8069497 
 

https://www.rmf24.pl/regiony/warszawa/news-nie-chca-umierac-na-kolanach-pieniadze-na-papierze-protest-p,nId,8069497
https://www.rmf24.pl/regiony/warszawa/news-nie-chca-umierac-na-kolanach-pieniadze-na-papierze-protest-p,nId,8069497
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28. Data: 
2 marca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie –  
Żary 

 
 
Branża: 
Produkcja arkuszy 
fornirowych i płyt 
wykonanych na 

bazie drewna 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Swiss Krono 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

od 26 stycznia trwa 
spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Swiss Krono w Żarach. Solidarność prowadziła akcję informacyjną przed zakładem 
 

26 stycznia 2026 r. w Swiss Krono sp. z o.o. w Żarach rozpoczął się spór zbiorowy wszczęty przez organizację 
międzyzakładową NSZZ „Solidarność”. W związku z trwającym postępowaniem związkowcy przeprowadzili 
akcję informacyjną przed główną portiernią zakładu. 
 
W działaniach uczestniczyli członkowie komisji organizacji międzyzakładowej na czele z przewodniczącym KM 
Mariuszem Michałkiem przy wsparciu przedstawicieli Zarządu Regionu NSZZ „S” w Zielona Góra – przewodniczącego 
Bogusława Motowidełko oraz członka prezydium Zarządu Regionu NSZZ „S” Krzysztof Sobczaka. 
 
Akcja polegała na rozdawaniu pracownikom ulotek wyjaśniających przyczyny sporu oraz stanowisko NSZZ 
„Solidarność”. 
 
Główne przyczyny sporu to według zakładowej Solidarności: brak transparentnej polityki płacowej i jasnych zasad 
wzrostu wynagrodzeń, zastępowanie podwyżek ogólnozakładowych podwyżkami indywidualnymi, brak przejrzystych 
kryteriów przyznawania podwyżek, co prowadzi do poczucia nierównego traktowania wśród pracowników, ograniczona 
dostępność podwyżek indywidualnych w proponowanym systemie wynagradzania. 
 
Podczas akcji pracownicy chętnie sięgali po materiały informacyjne, a wielu z nich deklarowało zainteresowanie 
przebiegiem rokowań. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 
https://www.solidarnosc.org.pl/spor-zbiorowy-w-swiss-krono-w-zarach-solidarnosc-prowadzila-akcje-
informacyjna-przed-zakladem/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/spor-zbiorowy-w-swiss-krono-w-zarach-solidarnosc-prowadzila-akcje-informacyjna-przed-zakladem/
https://www.solidarnosc.org.pl/spor-zbiorowy-w-swiss-krono-w-zarach-solidarnosc-prowadzila-akcje-informacyjna-przed-zakladem/

