Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DRP-111.055.1.2026

Dotyczy: reformy zasad odbywania stazy zawodowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani wniosek przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Odnosnie postulatu w punkcie 1 pisma, dotyczacego zmiany przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uprzejmie informuje, ze ustawa ta
zostata uchylona i obecnie nie obowiazuje. Od 1 czerwca 2025 r. weszta w Zycie nowa ustawa z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

Zaproponowane rozwiazanie umozliwienia stazystom dorabiania do okre$lonego limitu (np. do
50% ptacy minimalnej) bez utraty stypendium i statusu bezrobotnego bytoby sprzeczne
z zatozeniami formy pomocy, jaka jest staz oraz rodzitoby watpliwosci co do racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Obecnie zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stazu u pracodawcy regulujg przepisy art.
114 - 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. poz.
1536), wydanego na podstawie art. 124 ww. ustawy.

Staz, realizowany na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oznacza nabywanie
przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Celem stazu jest zdobycie kwalifikacji lub umiejetnoéci
zawodowych oraz doswiadczenia, ktére pozwolg bezrobotnemu na znalezienie pracy. Staz odbywa
sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta, bezrobotnym a organizatorem stazu, wedtug
okreslonego programu. Ta forma pomocy ma charakter odptatny, poniewaz w trakcie stazu
uczestnikom wyptacane jest stypendium.

Sama idea stazu wyklucza podjecie innej pracy zarobkowej w trakcie jego trwania. Jezeli osoba
posiada kwalifikacje iumiejetnosci, na podstawie ktérych moze podja¢ prace zarobkowa,
niezaleznie w ramach jakich uméw cywilnoprawnych, wéwczas kierowanie tej osoby na staz nie
znajduje uzasadnienia i wigzatoby sie z nieracjonalnym wydatkowaniem $rodkéw publicznych. Sam
fakt podjecia innej pracy zarobkowej, tj. wykonywanie pracy lub éwiadczenie ustug na podstawie
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umoéw cywilnoprawnych, powoduje utrate statusu bezrobotnego. Natomiast staz skierowany jest
dla o0séb bezrobotnych, ktére borykaja sie ztrudnosSciami w znalezieniu pracy, zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Natomiast w przypadku, gdy stazysta wczeéniej niz wynika to z programu stazu, nabyt objete
programem umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe i organizator stazu jest gotowy go zatrudnic,
mozliwe jest skrdcenie stazu i przejscie stazysty do zatrudnienia.

W odniesieniu do postulatu w punkcie 2 pisma, dotyczacego powigzania wysokosci stypendium
stazowego z ptacg minimalna, a nie z zasitkiem dla bezrobotnych uprzejmie informuje, ze stazysty
i organizatora stazu nie faczy stosunek pracy, a stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu
Kodeksu pracy. W zwiazku z tym do stazu nie majg zastosowania przepisy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, w tym takze o minimalnej stawce godzinowej.

Staz organizowany przez urzedy pracy dla oséb bezrobotnych jest forma pomocy stuzaca
aktywizacji zawodowej tych oséb i nie powinna by¢ utozsamiana z zatrudnieniem. Celem stazu jest
nauka poprzez prace, tj. nabywanie przez bezrobotnego nowych umiejetnosci lub doskonalenie
umiejetnosci (nabywanie wprawy/ biegtosci w wykonywaniu zadan).

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita wiele korzystnych dla bezrobotnych
zmian, w tym m. in. zwigkszono wysokos$¢ stypendium dla stazysty. Obecnie stypendium wynosi
160% kwoty zasitku (w uchylonej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy byto
to 120%).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej analizuje jednak na biezaco funkcjonowanie
form pomocy stuzacych aktywizacji bezrobotnych. Analizie poddawana jest takze wysokos¢
stypendium stazowego w kontekscie sytuacji na rynku pracy i mozliwosci finansowych Funduszu
Pracy.

Nalezy tez wspomnie¢, ze istniejg inne formy pomocy utatwiajace bezrobotnym podjecie pracy za
wynagrodzeniem, ktérego wysoko$¢ wyznaczajg przepisy Kodeksu pracy. S to np. prace
interwencyjne, bon na zasiedlenie, a w przypadku zatrudnienia skierowanych oséb, ktore
ukonczyty 50 rok zycia - dofinansowanie ich wynagrodzenia.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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