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MISJA SZKOtY

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze rozwija talenty plastyczne uzdolnionej mtodziezy,
ksztatcgc i wychowujgc jg w duchu poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego, rozumianego jako
element kultury Europy i Swiata.

Zapewniajgc warunki rozwoju intelektualnego i artystycznego szanujemy poczucie indywidualnosci, stwarzajac
mozliwosci prezentowania wiasnych osiggnie¢ artystycznych.

Dbamy o rozwdj tworczych ambicji przywigzujgc wage do ksztattowania postaw humanistycznych.
W naszej szkole respektowane sg zasady réwnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Przygotowujemy naszg miodziez do dalszej nauki, zaréwno zgodnie z nabytymi umiejetnosciami, jak i pasjami
oraz zainteresowaniami.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025r., poz. 881), zwanej dalej ustawa
0 systemie oSwiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r., poz. 1043), zwanej dalej ustawg —
Prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024r., poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2024 .
poz. 1595), zwanym dalej rozporzadzeniem MKiDN.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2023r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie badania
jakosci ksztatcenia w publicznych szkotach artystycznych.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (Dz. U. z 2016r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 9 kwietnia 2019r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniédw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2023r., poz. 555 oraz Dz. U. z 2025r., poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017r. w sprawie typow szkot
artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 2547).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lipca 2025 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz. U.z 2025 r. 1082).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017r., poz. 1569 z p6in. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2020r., poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1193,
Dz. U. z 2025r., poz. 671).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz. U. z 2023r., poz. 1754).



ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE
§1

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze jest publiczng szkofg artystyczna.
§2
Szkota moze uzywac nazwy skréconej — PLSP w Zielonej Gérze.
§3
Niniejszy Statut operuje zespotem termindw, ktére nalezy odczytywac w sposdb nastepujacy:

PLSP — Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze.
Szkota — Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze.
Statut — Statut PLSP w Zielonej Gérze.

Dyrektor — Dyrektor PLSP w Zielonej Gérze.

Rada Pedagogiczna — Rada Pedagogiczna PLSP w Zielonej Gorze.
Uczniowie — uczniowie uczacy sie w PLSP w Zielonej Gérze.
Samorzad Uczniowski — Samorzgd Uczniowski PLSP w Zielonej Gorze.
Rodzice (prawni opiekunowie) — rodzice oraz prawni opiekunowie uczniéw PLSP w Zielonej Gorze.
. Rada Rodzicow — Rada Rodzicéw PLSP w Zielonej Gérze.

10. Specjalisci szkolni — pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

11. CEA - Centrum Edukacji Artystycznej.

12. WSDZ - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

©CRENOU AWM

§4

Siedziba Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych znajduje sie przy ul. Stefana Batorego 70A, 65 — 735
w Zielonej Gorze.

§5

Organem prowadzacym Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych jest minister wtasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00 — 071 Warszawa.

§6

Organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych jest
Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy ulicy Mikotaja Kopernika 36/40 , 00-924 Warszawa

§7

1. Panistwowe Liceum Sztuk Plastycznych jest szkotg o piecioletnim cyklu ksztatcenia dajacg wyksztatcenie
w zawodzie plastyk o specjalnosci techniki graficzne ze specjalizacjg projektowanie graficzne
lub specjalnosci fotografia i film ze specjalizacjg realizacje intermedialne oraz wyksztatcenie ogdlne
w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Rekrutacja do piecioletniego PLSP prowadzona jest po szkole podstawowej.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzednia
1991 r. o systemie oSwiaty oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oS$wiatowe,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

rozwija zdolnosci i umiejetnosci uczniow w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalnos¢ zawodowg
w dziedzinie plastyki,

przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,

dba o rozwdj osobowosci kazdego ucznia,

oddziatuje na otoczenie w sferze kultury,

przygotowuje do studiow,

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§9

Cele, o ktorych mowa w § 8 realizowane sg poprzez:

1)

dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym okreslone Programem wychowawczo —
profilaktycznym, ktérego celem nadrzednym jest wyposazenie uczniow w konkretne umiejetnosci
przydatne w zyciu spotecznym oraz promowanie zdrowego stylu zycia w ramach profilaktycznej strategii
informacyjnej i strategii odmawiania oraz inicjowania dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa
wszystkich podmiotéw szkolnych, a w szczegélnosci:

a) wramach strategii wychowawczej:

— budowanie tozsamosci osobowej i narodowej ucznia poprzez poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej w perspektywie kultury europejskiej,

— poszanowanie réznic religijnych, etnicznych, jezykowych i $wiatopogladowych,

— poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego w wymiarze intelektualnym,
fizycznym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym,

— przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

— edukacja dla bezpieczenstwa,

— zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi sSrodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

b) w ramach strategii profilaktycznej:

— diagnoza czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka,

— profilaktyka uzaleznien,

—  przeciwdziatanie agresji i przemocy psychicznej i fizycznej,
— pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

— promowanie zdrowego stylu zycia.

c) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,

d) uczestniczenie w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, plenerach o zasiegu regionalnym,
ogdlnopolskim i miedzynarodowym,

e) prezentacje w formie wystaw i przeglagddw osiggnie¢ wszystkich ucznidw,

f)  wspdtprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego granicami,

g) wspodtdziatanie z samorzadem lokalnym,



h) organizowanie pleneréw plastycznych,
i)  wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw.

ROZDZIAL 11I
ORGANY PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

§10

Organami Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Wszystkie organy szkoty sg gwarantami Statutu.

Organy szkoty wspdtpracujg na rzecz ksztattowania srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizacji
celdw i zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe oraz Statucie szkoty
poprzez:

1)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

urzeczywistnienie w codziennym zyciu szkoty wskazan zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka, Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka i Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

dobdr demokratycznych metod pracy wychowawczej,

szeroki, wyraznie okreslony podmiotowy udziat mtodziezy, nauczycieli, rodzicdw (prawnych opiekundw)
i innych pracownikow szkoty w budowaniu i ulepszaniu wewnatrzszkolnego systemu wychowawczego,
dobdr i doskonalenie pedagogiczne nauczycieli, wychowawcéw oraz personelu administracyjno -
obstugowego,

zapraszanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziataczy stowarzyszen edukacyjnych, ludzi nauki
i kultury do wspotpracy z organami szkoty i bezposredniej pracy z mtodzieza,

wspotdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalnej
poprzez wspdlne akcje, dziatanie i przedsiewziecia lokalne,

nawigzywanie kontaktoéw z organizacjami, instytucjami, szkotami i mtodziezg z zagranicy,
zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogtoszen w szkole,

wspolne spotkania,

mozliwos¢ uczestnictwa w pracach innych organdw.

Zastepcami Dyrektora sg wicedyrektorzy, ktérych szczegétowe zakresy zadan i kompetencji, obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor.

Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

organizacje pracy nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i wychowawcéw oraz nadzér nad
dyscypling ich pracy,

nadzor merytoryczny i dydaktyczny nad prowadzeniem zaje¢ z zakresu przedmiotow
ogdlnoksztatcacych,

obserwacje nauczycieli w/w przedmiotéw,

przygotowanie egzamindw zewnetrznych: egzaminu maturalnego,

prowadzenie posiedzen grupy nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich,

wspotprace nauczycieli w zakresie integracji miedzyprzedmiotowej,

sprawowanie opieki nad uczniami mieszkajgcymi poza Zielong Gérg,

inspirowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatan innym zagrozeniom,
organizowanie imprez szkolnych i prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu tych dziatan,

inne prace zlecone przez Dyrektora,

wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub w sytuacjach przez niego
wyznaczonych.



10.

11.

Dyrektor moze powotad inne stanowiska kierownicze, kierownikéw sekcji grupujacych nauczycieli okreslonej
specjalnosci lub tych samych przedmiotéw lub pracowni po uzyskaniu pozytywnej opinii jednostki nadzoru
pedagogicznego.

W PLSP powotany zostat kierownik sekc;ji ds. dydaktyczno-wychowawczych oraz kierownik sekcji plastyczne;.
Szczegotowy zakres zadan i kompetencji kierownikéw wymienionych w ust. 7 oraz innych kierownikéw sekcji
wymienionych w ust. 6, okresla Dyrektor.

Kierownik sekcji d/s dydaktyczno — wychowawczych w szczegdlnosci odpowiada za:

1) monitorowanie spraw uczniowskich i wychowawczych. Wspétprace z wychowawcami klas,

2) archiwizacje fotograficzng i filmowa dokumentacji elektronicznej oraz innej dokumentacji szkolnej
zwigzanej z procesem dydaktycznym,

3) systematyczng kontrole nauczycieli w wypetnianiu zadan wychowawczych i organizacyjnych (dyzury),

4) obserwacje pracy nauczycieli ogdlnoksztatcacych,

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) administrowanie dziennika elektronicznego,

7) nadzér nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

8) koordynowanie i nadzér nad wtasciwa realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich,

9) administrowanie strong internetowg szkoty,

10) nadzér wyposazenia jednostki,

11) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Kierownik sekcji plastycznej w szczegdlnosci odpowiada za:

1) organizacje planu pracy nauczycieli przedmiotéw artystyczno — zawodowych oraz nadzdér nad dyscypling
pracy,

2) sprawowanie nadzoru nad promocjq szkoty w sSrodowisku lokalnym — warsztaty i akcje plastyczne,

3) organizacje wystaw prac uczniowskich zaréwno w szkole jak i poza nig w ramach promocji PLSP
w Zielonej Gorze w srodowisku lokalnym,

4) nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad prowadzeniem zajeé z zakresu przedmiotéw artystyczno —
zawodowych,

5) przygotowanie egzamindéw wstepnych, dyplomowych, sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych z zakresu
przedmiotdéw artystyczno - zawodowych,

6) przygotowanie i nadzorowanie przeglgddw plastycznych,

7) prowadzenie posiedzen grupy nauczycieli przedmiotow artystyczno - zawodowych,

8) inspirowanie prac na rzecz aktywnosci kulturalnej mtodziezy,

9) przygotowywanie, nadzorowanie oraz prowadzenie dokumentacji wewnatrzszkolnych przeglgddéw prac
ucznidw z przedmiotdw artystycznych,

10) nadzdr, organizacje i prowadzenie przeglagdéw prac dyplomowych w klasach programowo najwyzszych,

11) przygotowanie wystaw i egzaminéw dyplomowych,

12) koordynacje i nadzér nad uczestnictwem uczniow w wewnatrzszkolnych i zewnetrznych konkursach
i dziataniach plastycznych,

13) administrowanie i aktualizacje szkolnych portali spotecznosciowych,

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11
Zasady wspotpracy organéw PLSP

Wszystkie organa szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planujgc swojg dziatalnos¢ dziata na podstawie swojego regulaminu.

Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan pozostatych organdw, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.



10.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Zarzad Rady Rodzicdw i Rade Samorzadu Uczniowskiego w formie ustnej
lub pisemnej.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng bagdz w formie wideokonferencji.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w Statucie.

§12

Dyrektor

Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych kieruje Dyrektor, reprezentuje je na zewnatrz, sprawuje nadzér
pedagogiczny nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz organizacjg pracy,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspétpracuje z organem prowadzacym szkote artystyczng oraz organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny,

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu,

realizuje zarzadzenia organdw nadzorujgcych prace szkoty,

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza, organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

organizuje i nadzoruje prace pracownikéw obstugi szkoty.

Realizuje zadania w zakresie ksztatcenia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz szkolny plan nauczania,

ustala tygodniowy rozktad zajec¢, okreslajacy organizacje statych , obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajac  zainteresowania i preferencje ucznidw oraz mozliwosci  organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, a takze specyfike ksztatcenia w szkole artystycznej, ustala z uczniem do
realizacji 2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego w zakresie
rozszerzonym,

odpowiada za realizacje podstaw programowych i ramowych plandw nauczania,

dopuszcza proponowany przez nauczyciela do uzytku w szkole program nauczania,

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztatcenia zawodowego dla danego
etapu edukacyjnego,

podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe, ktdre bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

powotuje zespoty przedmiotowe: nauczycieli jezykdw obcych nowozytnych, promotoréw egzaminu
dyplomowego, nauczycieli przedmiotdw artystyczno - zawodowych, nauczycieli przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, nauczycieli przedmiotow humanistycznych, nauczycieli wychowania
fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

odpowiada za wiasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

odpowiada za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

zezwala i organizuje indywidualne nauczanie lub tok nauki po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej,

organizuje rekrutacje, w tym dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatow,



13)

14)

skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego
ucznia,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i placdwkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy,

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktédrym
znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow,

zawiesza zajecia grupy, oddziatu, lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé
na czas okreslony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniéw,

o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 3, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,

czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

przestrzega realizacji zadan statutowych szkoty,

wspotpracuje z placéwkami zapewniajgcymi catodobowg opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, zwtaszcza w sprawach dotyczacych frekwencji
i zachowania uczniéw,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole, odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,przedktada Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania wnioski do poradni o przeprowadzenie badania psychologiczno-pedagogicznego,
przekazuje wnioski, o ktorym mowa w pkt. 12 wraz z uzasadnieniem oraz z opinig Rady Pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia,

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, o ktérych na pismie
informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia,

powotuje zespot wychowawczy w sktad ktérego wchodzi kierownik sekcji ds. dydaktyczno —
wychowawczych (przewodniczacy zespotu), specjalisci szkolni oraz wychowawcy poszczegdlnych klas,
wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Realizuje zadania wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolnych, ktéry przedstawia na Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze kontroluje przestrzeganie
przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej,

we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system zapewniania
jakosci pracy szkoty,

powotuje zespo6t do spraw badania jakosci,

powotuje zespdt do spraw Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

powotuje zesp6t do spraw nowelizacji Statutu Szkoty,

powotuje Komisje Stypendialng,

planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty,

dobiera techniki i narzedzia diagnostyczne wykorzystywane przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia
jakosci na koniec kazdego roku szkolnego, przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie i wnioski z
realizacji planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora,

bada osiggniecia edukacyjne ucznidéw, analizuje wyniki sprawdziandow i egzamindow,

podejmuje stosownie do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalgce w zakresie jakosci ksztatcenia,
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12) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspiruje do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

13) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli, organizuje szkolenia, narady i konferencje,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
i planowania doskonalenia zawodowego.

Realizuje zadania wynikajace z rozwoju zawodowego nauczycieli:

1) rozpoznaje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, czuwa nad rozwojem
zawodowym nauczycieli zwigzanym z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami
nauczycieli,

2) planuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i analizuje skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego,

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela wedtug ustalonych i znanych nauczycielom kryteriow,

4) zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajagcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji
jego obowigzkéw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci zapewnia nauczycielowi
warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki
dziatajacej w systemie oswiaty,

5) przydziela mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela,

6) przeprowadza obserwacje zaje¢ nauczyciela w wymiarze co najmniej 1 godziny w drugim roku
odbywania przez niego przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy,

7) powotuje komisje, ktéra obserwuje zajecia w wymiarze 1 godziny prowadzone przez nauczyciela
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ktory w tym okresie uzyskat
co najmniej dobrg ocene pracy,

8) wdrugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu, a takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, dokonuje oceny pracy nauczyciela,

9) Dyrektor przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela:

a) zasiega opinii Rady Rodzicéw,

b) moze zasiegnac opinii Samorzadu Uczniowskiego,

c) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wtasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

d) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora.

Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty,

2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podejmowane w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw rozwoju, informacji
o dziatalnosci szkoty,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji z przyjetym dokumentem
innowacji do specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej,

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do ministra z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie eksperymentu,

a) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,
b) umozliwia dziatalnos¢ szkolnym organizacjom uczniowskim.

Realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami realizowanych przez
szkote zadan,
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2) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela przeciwko, ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

3) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw szkoty,

4) ustala zadania stuzbowe i zakresy obowigzkéw, w tym zakres czynnosci i odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow administracji i obstugi,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, ustala zasady i kryteria
oceny pracy nauczyciela oraz regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczer, nagréd i innych
wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych:

1) dba o wtasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych,

2) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy,

3) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny, dostosowane do liczby uczniéw
i pracownikow oraz zadan szkoty,

4) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac modernizacyjno - remontowych,

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

6) organizuje, modernizuje i aktualizuje systemy i programy komputerowe szkoty,

7) nadzoruje prace kancelarii szkolnej,

8) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej.

Realizuje inne zadania na rzecz szkoty:

1) Dyrektor moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, zmieniaé¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego,
w ktérych ksztatci szkota,

2) Dyrektor moze w drodze zarzadzenia przekazac cze$¢ swoich kompetencji innym pracownikom szkoty,

3) Dyrektor zapewnia funkcjonowanie wewnetrznej kontroli zarzadczej,

4) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno - wychowawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§13
Rada Pedagogiczna

W PLSP dziata Rada Pedagogiczna, ktdrej kompetencje i tryb dziatania okresla ustawa o systemie oswiaty
oraz ustawa — Prawo o$wiatowe.

Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w dwodch sekcjach, ktére moga w razie potrzeby obradowad
na osobnych posiedzeniach: artystyczno - zawodowej, ogdlnoksztatcacej.

Rada Pedagogiczna pracuje w trybie stacjonarnym, ale w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty moze obradowaé w trybie zdalnym.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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7.

10.
11.

12.
13.
14,

15.
16.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce klasy lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego nad szkotg w tym sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy (5-dniowy) rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania ucznia,

6) wnioski w sprawie:

a) odwotania Dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego,

b) decyzji Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora, kierownika sekcji
i innego stanowiska kierowniczego,

c) przyznania uczniowi stypendium ministra,

d) nadania imienia szkole.

7) postanowienia w sprawie ponownego ustalenia przez wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania,

8) szkolny zestaw programdw nauczania,

9) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy,

10) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie badania psychologiczno -
pedagogicznego,

11) procedury postepowania nauczycieli w przypadku zagrozenia w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska w PLSP.

Rada Pedagogiczna wspodtdziata z innymi organami PLSP.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumiec udziat
w wideokonferencji.

Wykonawcg uchwat Rady Pedagogicznej jest Dyrektor PLSP.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, jak réwniez innych nauczycieli
i pracownikow PLSP.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala wtasny regulamin jak rowniez wprowadza zmiany.
Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) uchwala Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego dotyczgce wszystkich
spraw PLSP,

3) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne, na wniosek ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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17.

4) moze jeden raz wyrazi¢ zgode na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej mimo, iz nie zdat on
egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych jezeli
zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

5) zapoznaje sie z informacjg Dyrektora o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

6) zapoznaje sie z raportem z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,

Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

§14
Samorzad Uczniowski

W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow

w gtosowaniu réwnym i powszechnym. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
ogdbtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze mie¢ opiekuna.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach
szkoty dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw, a w szczegdlnosci dotyczacych decyzji
o typowaniu ucznidow do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

§15
Rada Rodzicow

W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
i opiekunéw ucznidw, ktérej kompetencje wynikajg z ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy — Prawo
osSwiatowe.

Rada Rodzicéw wybierana jest kazdego roku wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicéw przez
0g6t rodzicdw uczestniczacych w zebraniu organizacyjno - wyborczym.

Funkcje przedstawicielskg i wykonawczg Rady Rodzicow petni Zarzad.

W sktad Zarzgdu Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu Rady Rodzicow z kazdej klasy. Zasady wyboru
sktadu Rady Rodzicow zapewnig reprezentacje kazdej klasy.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw PLSP.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej PLSP Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada Rodzicéw pracuje wedtug samodzielnie uchwalonego regulaminu Rady, ktéry uwzglednia miedzy
innymi: tryb dokonywania zmian w sktadzie Rady, okresy sprawozdawcze i czas trwania kadencji Rady, tryb
wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych opinii
na temat pracy PLSP oraz tryb wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Wszystkie prawa Rodzicéw (prawnych opiekundéw) zapisane w ustawie sg gwarantowane Statutem PLSP.
Kazdy z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ma prawo uzgodni¢ z nauczycielem, wychowawcg klasy sposdb
pedagogicznego oddziatywania na swoje dziecko.

§16
Sposoby rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami szkoty

Spory miedzy rézinymi organami szkoty rozstrzygane sg wedtug kompetencji poszczegdlnych organdw
na drodze negocjaciji, facylitacji, mediacji, arbitrazu lub sgdowej wedtug odrebnych przepiséw:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
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2.

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane s3  wytgcznie
na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku braku consensusu strony lub jedna ze stron mogg zwrdci¢ sie o mediacje
do organu prowadzgcego szkote.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach Zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku braku rozstrzygniecia kwestii spornych, strony lub jedna ze stron, moga zwrdcic sie o
mediacje do organu prowadzgcego.

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi przez
Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzgadu, a Dyrektorem w obecnosci opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

a) spory miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3

na wspodlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora lub wicedyrektora.

Spory zaistniate miedzy innymi organami Szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pétrocze trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia,
2) |1l pétrocze trwa od 16 stycznia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest klasa.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajec okresla tygodniowy rozktad zajec, zatwierdzony
przez Dyrektora po wystuchaniu opinii zainteresowanych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
w szczegolnosci ucznidw, w stopniu najwyzszym w posiadanych warunkach.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS.

Zajecia w PLSP zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczerstwa ucznidw w zwigzku z organizacjqa i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32
ust.11 ustawy - Prawo oswiatowe.

Tygodniowy rozkfad zajec jest dostepny na tablicy ogtoszen w szkole oraz w dzienniku elektronicznym,
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7.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

W celu uzyskania lepszej efektywnosci ksztatcenia oraz ze wzgleddw bezpieczerstwa nauczanie
przedmiotéw artystyczno — zawodowych moze byé organizowane w grupach mniejszych niz klasa, a podziat
na grupy przy realizacji przedmiotéw wymagajacych prowadzenia ¢wiczen jak: jezyki obce, techniki
komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, jest zgodny z obowigzujgcym planem nauczania.
Uczniowie uzyskujgcy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotow artystyczno — zawodowych lub
osiggniecia wskazujgce na wybitne uzdolnienia artystyczne i oceny co najmniej dostateczne z innych
przedmiotéw oraz uczniowie niepetnosprawni moga ubiegac sie za wiedza rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o ustalenie dla nich indywidualnego programu Ilub toku nauki, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga uzyskaé zwolnienie z okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego oraz realizacji wychowania fizycznego, muzyki, informatyki oraz z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo facinskiego zgodnie z procedurami szkolnymi.

Czas trwania 1 godziny lekcyjnej wynosi 45 minut, a dla przedmiotéw artystyczno — zawodowych mogg by¢
tworzone bloki zaje¢ ustalone przez Dyrektora, podczas ktérych przerwa nie moze by¢ krétsza niz
5 minut.

W PLSP dziata biblioteka.

Biblioteka dziata zgodnie z ustalanym, co roku planem pracy.

Bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteczne, zajmuje sie ich archiwizacjg, realizuje zadania w zakresie edukacji
czytelniczej, informacyjne;j.

Bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia sie.

Bibliotekarz organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy PLSP oraz rodzice
(prawni opiekunowie).

Biblioteka szkolna wspétpracuje rowniez z innymi bibliotekami.

Biblioteka wspdtpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
2) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
3) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

Biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

3) informowania wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw,

4) uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy szkoty.

Biblioteka wspdtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) pomocy w doborze literatury,
2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,

3) informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb.
Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wymiany doswiadczen,

2) konsultacji w sprawie ksiegozbioru,

3) zwiedzania wystaw okolicznosciowych,
4) uczestnictwa w wyktadach, spotkaniach, imprezach okolicznosciowych.

W PLSP zatrudniony jest pedagog.
Pedagog dziata zgodnie z ustalonym, co roku planem pracy.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresdlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
a w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,

b) udzielanie porad i konsultacji uczniom z trudnosciami w relacjach rowiesniczych i spotecznych,

c) udzielanie porad i konsultacji dotyczacych trudnosci w relacjach rowiesniczych,

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw, w tym
wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takie wspieranie we wifasciwym realizowaniu dziatan
wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

i) organizowanie przy wspétpracy z wychowawcami klas pomocy socjalnej dla uczniéw,

j)  wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami szkolnymi i innymi
pracownikami szkoty w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

k) niezwtoczne informowanie Dyrektora i wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

[) wspotpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

m) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundw), wychowawcéw klas i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji w celu zwiekszenia
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

n) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspotpracy z wychowawcami klas,

o) udziat w pracach Komisji Stypendialnej.

26. W PLSP dziata koordynator ds. doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w szkole, zwanego dalej WSDZ.

27.

Do zadan koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym Zrdodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw
i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw w réznych obszarach swiata pracy,

wskazywanie instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu,
codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w Swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
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28.
29.

30.
31.

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno
- pedagogicznych,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej PLSP,

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ, zgodnie ze
Statutem,

realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ,

poradnictwo indywidualne i grupowe,

warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych uczelni, szkét policealnych, spotkania z menagerami
centrow biznesu, z przedstawicielami lokalnych firm, stowarzyszeniami pracodawcow.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

W szkole zatrudniony jest psycholog.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
a w szczegolnosci:
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a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,

b) udzielanie porad i konsultacji uczniom z trudnosciami w relacjach rowiesniczych i spotecznych,

c) udzielanie porad i konsultacji dotyczacych trudnosci w relacjach réwiesniczych,

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,

f)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw, w tym
wspotpraca z instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

g) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a takie wspieranie we witasciwym realizowaniu dziatan
wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

j)  wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami
szkoty w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

k) niezwtoczne informowanie Dyrektora i wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia,
ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng,

I) wspodtpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

m) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawcoéw klas i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji w celu zwiekszenia
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

n) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspotpracy z wychowawcami klas,

0) prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych o charakterze terapeutycznym.

32. Specjalisci szkolni zobowigzani sg ponadto zgodnie z potrzebami do:

1) uczestniczenia w pracach zespotéw nadzorujgcych przebieg egzamindéw zewnetrznych,

2) uczestniczenia w pracach zwigzanych przeprowadzeniem egzaminu wstepnego do szkoty,
3) udziat w pracach zespotu ds. Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

4) petnienia roli opiekundw podczas m. in. wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§18

1. Szczegdétowa organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania, ktéry jest zgodny
z ramowym planem nauczania w publicznych  szkotach i placéwkach artystycznych,
a zatwierdzony przez jednostke nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze i specjalistyczne, dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce

oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj artystyczny uczniéw i kandydatow do szkoty.

4. Szkolny plan nauczania opracowany zgodnie z ramowym planem nauczania dla publicznych szkét
i placéwek artystycznych oprécz przedmiotéw ogdlnoksztatcacych realizowanych przez uczniow w zakresie
podstawowym przewiduje realizacje przedmiotéw obowigzkowych w zakresie rozszerzonym.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Na przedmioty ogdlnoksztatcace obowigzkowe realizowane na poziomie rozszerzonym przeznacza sie
co najmniej 14 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia I-V PLSP dla kazdego ucznia, wliczajac w te liczbe
8 godzin przeznaczonych na realizacje zajec z historii sztuki w zakresie rozszerzonym.

W kazdym roku szkolnym Dyrektor uwzgledniajgc zainteresowania i preferencje uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, a takze specyfike ksztatcenia w szkole artystycznej, ustala
z uczniem do realizacji 2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w
zakresie  rozszerzonym. Decyzje dotyczacg wyboru  przedmiotéw  uczniowie  podejmuja
do 1 wrzesnia roku szkolnego rozpoczynajacego ich nauke w szkole.

W  wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na zmiane wybranego przedmiotu Ilub
na rezygnacje z zaje¢, jezeli liczba godzin po rezygnacji bedzie zgodna lub wieksza z liczbg 14. Zmiana
przedmiotu moze sie odbywac jedynie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢, na ktére uczen sie
decyduje sktadajac deklaracje, a ktére rozpoczety sie przed decyzjg o zmianie.

Zajecia ogodlnoksztatcgce, a w szczegdlnosci zajecia ogdlnoksztatcgce na poziomie rozszerzonym mogg sie
odbywac w systemie oddziatowym lub taczone w systemie miedzy oddziatowym.

Dyrektor w miare mozliwosci finansowych, kadrowych i bazowych moze zaplanowaé inne zajecia
edukacyjne. Uczniowie zainteresowani, najpdzniej do dnia 15 marca roku poprzedzajgcego nauczanie
przedmiotu muszg za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego zwrdci¢ sie do Dyrektora z pisemnym
whioskiem o zorganizowanie takich zajec.

W szkolnym planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie innej niz w systemie lekcyjno - klasowym
organizacji zaje¢ edukacyjnych w formie projektéw edukacyjnych, pleneréw plastycznych, wycieczek
dydaktyczno — turystycznych krajowych i zagranicznych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertow
i wystaw o tgcznym czasie ich realizacji nie przekraczajgcym 5 tygodni nauki w roku szkolnym
i gwarantujgcym co najmniej 30 tygodni nauki w roku szkolnym,

Do realizacji zadan statutowych PLSP zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz pracowni specjalistycznych,

2) biblioteki,

3) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) archiwum prac uczniowskich,

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

7) gabinetu pedagoga szkolnego

8) gabinetu psychologa.

Pracownie specjalistyczne:

1) stuzg prowadzeniu zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw artystyczno -
zawodowych,

2) wykorzystywane sg w czasie zaje¢, zgodnie z ich funkcja,

3) zajecia w pracowniach specjalistycznych prowadzone sg wytgcznie pod nadzorem nauczycieli
uprawnionych i przeszkolonych w zakresie obstugi sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu tych
pracowni,

4) w pracowniach specjalistycznych przebywajg uczniowie znajacy regulaminy pracowni, przepisy BHP
i przeciwpozarowe.

Zasady korzystania z pomieszczen PLSP oraz sprzetu okreslajg regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora.
Klasg opiekuje sie wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zalecane jest, by wychowawca
prowadzit swojg klase przez caty tok nauczania.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznidw, proces uczenia oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

20



18.

19.

20.

4) diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

5) uczenie planowania wtasnego rozwoju uczniéw,

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich w sprawy zycia
klasy i szkoty,

8) przygotowywania uczniéw do trudnych sytuacji zyciowych,

9) wspdtpraca ze specjalistami szkolnymi w ramach organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom,

10) wspotpraca z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekgji,
rady pedagogicznej, specjalistow szkolnych a takie wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi, koordynujgc ich dziatanie
wychowawcze wobec ogotu ucznidw.

Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor moze zmienié
wychowawce lub przydzieli¢ wychowawstwo wskazanemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien zawieraé
jasno okreslone przyczyny dokonania zmian. Ostateczng decyzje wydaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
wszystkich zainteresowanych stron.

§19
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze byé wprowadzona w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

Udziat nauczycieli w innowac;ji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami, réznymi organizacjami lub instytucjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej moze by¢ prowadzona pro publico bono lub dzieki srodkom finansowym
pozyskanym z innych zrodet.

Wspétpraca w ramach dziatah innowacyjnych ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jest mozliwa
po okresleniu na wstepie zasad w zakresie dziatania oraz zdefiniowaniu celéw, przy akceptacji Dyrektora.

§20
Wolontariat w szkole

Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim.

Uczniowie PLSP, majg mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Celem wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie ucznidw na krzywde i potrzeby innych,

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywania emocji,

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie,

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
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7)
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rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

W PLSP dziatania o charakterze wolontariatu mogg by¢ podejmowane przez kazdego nauczyciela.
Dziatania o charakterze wolontariatu mogg mie¢ charakter cykliczny badz jednorazowy.
Gtéwne formy dziatan o charakterze wolontariatu podejmowanych w PLSP:

1)

2)

dziatania na rzecz szkoty:

a) Samorzad Uczniowski,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej,

¢) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, imprez szkolny, akcji promujgcych szkote.

poza terenem szkoty:

a) udziat w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez Dyrektora wspierajacych rézne podmioty
i instytucje.

W dziatania o charakterze wolontariatu mogg by¢ zaangazowani chetni uczniowie z poszczegélnych klas lub
cate zespoty klasowe, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice (prawni
opiekunowie).
Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest bezptatna, dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu w szkole.

Dyrektor:

a) powotuje Opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
10. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§21

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w PLSP

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela im pomocy odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia opieke zdrowotng w zakresie okreslonym przez Ministra Zdrowia zgodnie z odrebnymi
przepisami w stopniu adekwatnym do srodkéw zapewnianych przez rzad,

zapewnia opieke nauczycieli nad uczniami w szkole podczas lekcji,

zapewnia obecnos$¢ nauczyciela lub innej upowaznionej przez dyrektora osoby, w czasie zajec
obowigzkowych na terenie szkoty lub poza jej terenem z obowigzkiem sprawowania opieki nad uczniami
tylko przez nauczyciela,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurnego podczas przerw miedzy zajeciami w szkole wedtug corocznie
ustalanego grafiku dyzuréw,

stwarza mozliwosci ubezpieczenia NNW wszystkich ucznidw przy wspotpracy z Towarzystwem
Ubezpieczeniowym, a ostateczng decyzje ubezpieczenia ucznia podejmuje rodzic (prawny opiekun),
zapewnia opieke wychowawcy klasy, ktéry poznaje swoich wychowankéw w stopniu umozliwiajgcym
mu szybkie dostrzezenie faktu, ze uczniowi potrzebna jest pomoc; wychowawca organizuje pomoc
swemu wychowankowi, wspdtdziatajgc z organami szkoty lub instytucjami pozaszkolnymi,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikdow wptywajgcych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i w srodowisku spotecznym,

zapewnia realizacje strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

w sytuacjach patologicznych zwraca uwage rodzicéow (prawnych opiekunéw) na sposéb wykonywania
obowigzkow rodzicielskich, udziela pomocy pedagogicznej, interweniuje:

a) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, zapewniajgc im wystarczajgce warunki

do nauki i rehabilitacji na podstawie indywidualnych uzgodnien z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia,
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b) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc w tym pomoc o charakterze socjalnym,

c) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej utatwiajgc kontakt z psychologiem
lub pedagogiem we wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty,

d) realizuje procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia uczniéw.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w PLSP organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§22

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku
zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej.

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

6) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych,

2) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wychowawczego oraz zgody
rodzicow,

3) opinig, o ktérej mowa w pkt. 2 sporzgdza sie na pismie,

4) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego,

5) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor nie pdiniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawcy klas

i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, opracowujg IPET (Indywidualny

Program Edukacyjno - Terapeutyczny).

Zespot, powotany przez Dyrektora, ktdry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca klasy

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonujg okresowe;j
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz, w miare potrzeb, dokonujg modyfikacji IPET-u.

6. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

7. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takie w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny, a informacje
o terminie spotkania zespotfu otrzymuja na pismie.

8. Rodzice dziecka objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng wspétpracuja
z nauczycielem/specjalista, stosuja sie do porad i zalecen.

§23

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota
zapewnia :

1) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez
mozliwos¢ udziatu w réznych formach pomocy:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

pomoc udzielana jest uczniom:
— posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
— posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
— nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia koniecznym jest udzielenie takiej pomocy,

rodzic (prawny opiekun) albo petnoletni uczen dostarcza opinie do sekretariatu, nastepnie opinia
trafia do pedagoga,

pedagog zapoznaje wychowawce i specjalistéw szkolnych z opinig i wspdlnie tworzg arkusz
dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

wychowawca zapoznaje nauczycieli uczacych danego ucznia z dostosowaniami, kazdy nauczyciel ma
obowigzek potwierdzi¢ wtasnym podpisem na arkuszu zapoznanie sie
z dostosowaniami i wdrazac je podczas pracy z uczniem,

nauczyciele udzielajgcy pomocy dostarczajg wychowawcy najpdzniej jeden dzien przed zebraniem
z rodzicami podsumowujgcym prace w | i Il pétroczu roku szkolnego informacje w formie pisemne;j
na temat metod i form pracy z uczniem oraz formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
trwania roku szkolnego odpowiednio wychowawca, nauczyciel, specjalista niezwtocznie udziela
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy,

wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
poprzez konsultacje z nauczycielami, jesli stwierdzi takg potrzebe,

wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka podczas zebran z rodzicami, telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem),

rodzic (prawny opiekun) ma prawo odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
swojemu dziecku,

w przypadku, kiedy uczniowi nalezy zorganizowac szkolng forme pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wychowaweca zasiega opinii nauczycieli uczgcych danego ucznia,

kazdy nauczyciel i specjalisci szkolni wspdtuczestniczy w tworzeniu oferty zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi zadaniami i kompetencjami,

Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
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2)

3)
4)

m) wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom,

n) zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych,

o) w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng,

p) nauczyciel tworzy arkusz dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

g) w szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw,

r) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji, a uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci s specjalng opieka nauczyciela
przedmiotowego.

w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innych instytucjach
wspierajacych prace,

statg opieke specjalistow szkolnych,

pomoc materialng udzielang uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniow zdolnych:

a) pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny,
b) pomoc materialna moze by¢ organizowana w formie:

— stypendium szkolnego,

—  stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia artystyczne,

—  programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”,

— innych form w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§24

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Wspétdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

kierowanie ucznidw sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne,

udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o placéwkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

organizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnych opiekundéw) iucznidw
prowadzonych przez pracownikéw placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie,

uczestnictwo specjalistdw szkolnych w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
Swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom,

indywidualne konsultacje specjalistéw szkolnych, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach ucznidéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§25

System oceniania w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych jest $cisle powigzany z planowaniem procesu
nauczania, jego przebiegiem oraz sposobem zbierania informacji, przekazywania ich uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom), a takze ewaluacjg osiggnie¢ ucznia i pracy nauczyciela.
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§26

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych, artystycznych oraz
zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundw)
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw (prawnych opiekundow)
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego, informacje o ktérych mowa w ust. 4 i 5 przekazywane sg w formie
ustnej uczniom podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, rodzicom (prawnym
opiekunom) na pierwszym zebraniu z rodzicami, a fakt przekazania informacji nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

7. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne,
b) roczne,
c) koncowe.

9. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koricowe) wyrazone sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien wyrazony stownie Ocena wyrazona cyfrg
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

10. Stopien niedostateczny jest oceng niepromujaca.
11. Stopien dopuszczajacy ze specjalizacji oraz rysunku i malarstwa jest oceng niepromujaca.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z wyjatkiem ocen
ustalonych przez komisje egzaminacyjne.

Ocena pracy ucznia wykonanej podczas pleneru moze stanowic ocene biezacg z danych zajec edukacyjnych,
jezeli plener jest formg realizacji i oceniania tresci programowych tych zaje¢. Ocene ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z uczniem, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych okreslonych dla
tych zajec.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne do konca biezgcego roku szkolnego.

Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego dyrektor
udostepnia dokumentacje dotyczacg egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia z zachowaniem przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych.

Uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) udostepnia sie dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia
niepetnoletniego, o ktérej mowa w ust. 16, na terenie szkoty w obecnosci dyrektora i nauczyciela, ktéry
dokonat tej oceny.

§27
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

Oceny biezace z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i artystycznych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali (dopuszcza sie wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym skrétem lub cyfrg) :

Stopien wyrazony stownie Skrot literowy Ocena wyrazona cyfra
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

Dopuszcza sie mozliwos$¢ uzywania plusa (+) i minusa (-) przy ocenach biezgcych: dopuszczajgcy, dostateczny,
dobry, bardzo dobry.

W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia i jego osiggniec stosuje sie ocenianie z zachowaniem
zasad oceniania ksztattujgcego.

Na zajeciach wychowania fizycznego i muzyki przy ustalaniu oceny brany jest pod uwage przede wszystkim
wktadany wysitek , systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnosc.

Wiadomosci i umiejetnosSci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposdb ustny, pisemny lub inny wynikajgcy ze
specyfiki przedmiotu.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Ocenianie biezgce postepdw ucznia odbywa sie poprzez stosowanie nastepujgcych form
wiedzy i umiejetnosci:

sprawdzania

1) pracaklasowa - pisemna forma, ktdra musi by¢ zapowiedziana i trwa do 120 minut,

2) sprawdzian — pisemna forma, ktdra moze mie¢ forme opisowa lub testowg i musi by¢ zapowiedziana
i trwa do 45 minut,

3) kartkdwka — pisemna forma, ktéra nie musi by¢ zapowiadana i trwa do 15 minut,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

4) odpowied? ustna,

5) referat,

6) prezentacja multimedialna,

7) projekt, realizowany indywidualnie lub grupowo,

8) karta pracy,

9) praca podczas lekcji

formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw charakterystycznych dla zaje¢ edukacyjnych
artystycznych ujete w wymaganiach edukacyjnych formutowanych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia.

1) szkicownik,

2) portfolio,

3) projekt,

4) przeglad realizacji prac dyplomowych,
5) zadania ztozone,

6) ocenazpleneru.

Prace pisemne ucznia, ktore wymagaty od ucznia powtdrzenia znacznej partii materiatu (sprawdziany, prace
klasowe) opatrzone powinny by¢ krétkim komentarzem pisemnym zawierajgcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic braki
w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Pozostate formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia powinny by¢ opatrzone komentarzem ustnym, zawierajgcym
ww. elementy.

Ucze ma prawo dokonywa¢ poprawy kazdej formy sprawdzania jego osiggnie¢ okreslonej w wymaganiach
edukacyjnych tylko jeden raz.

Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego
nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed ich przeprowadzeniem a nauczyciel ma obowigzek podac zagadnienia
i kryteria oceniania.

W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej dwie takie prace, o ktérych mowa w ust. 13.
Symbolem ,,0” zostaje w dzienniku odnotowany fakt, ze uczen nie zgtosit sie na zapowiedziane wczesniej
pisemne sprawdzenie wiadomosci a w przypadku przedmiotéw artystyczno — zawodowych nie oddat
zrealizowanej pracy plastycznej /projektu w okreslonym przez nauczyciela terminie.

Uczed ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzeniem wiadomosci, o ktdrym mowa w ust. 13
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem i wéwczas symbol ,0” zostaje zastgpiony jedng z ocen
biezgcych.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (praca klasowa, sprawdzian)
w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie od przeprowadzenia danej formy, a kartkéwki nie péziniej niz
w ciggu 2 tygodni a w przypadku choroby nauczyciela termin ten wydtuza sie o czas trwania jego
nieobecnosci.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie przeprowadza sie
klasowych sprawdzianéw pisemnych.

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:

1) co najmniej jeden raz w ciggu okresu, ale nie wiecej niz dwa razy.

2) nieprzygotowanie nalezy zgtosié¢ nauczycielowi przed lekcjg,

3) zgtaszanie nieprzygotowania zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajec
w pierwszym i drugim poétroczu,

4) klasy programowo najwyisze zdajgce egzamin maturalny nie majg prawa do zgtaszania
nieprzygotowania w ostatnim poétroczu nauki,

5) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia realizowanych
zajec,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

6) uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania przed zapowiedzianymi z wyprzedzeniem formami
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym z datg dzienng,
a liczba mozliwych nieprzygotowan oraz szczegdtowa interpretacja pojecia ,,nieprzygotowania do zajec¢” jest
ustalona przez nauczyciela danego przedmiotu.

Zgtoszenie nieprzygotowania w ramach ustalonego limitu nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng srédroczng
i roczna.

O biezacych postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje poprzez wglad
do dziennika elektronicznego, a takze od nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotéw podczas godzin
dostepnosci oraz wychowawcy klasy podczas zebran z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w rdéznych
formach i odnotowania ocen z poszczegdlnych form w dzienniku elektronicznym tak, aby rodzic miat
mozliwos¢ na biezgco uzyskiwac informacje o postepach w nauce swojego dziecka a wychowawca
na kazdym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) miat mozliwos¢ rzetelnego poinformowania ich
o postepach w nauce ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowywac¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene, odnoszac jg do wymagan edukacyjnych oraz zakresu
wiadomosci, umiejetnosci i postepow ucznia. Uzasadnienie oceny wskazuje, co uczen opanowat,
co wymaga uzupetnienia lub poprawy oraz jakie dziatania powinien podjg¢ w celu dalszego rozwoju.
W przypadku sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw nauczyciel udostepnia je uczniom
na zajeciach edukacyjnych i omawia ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z obszaru
sprawdzanego dang praca.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach edukacyjnych, podczas
ktorych nauczyciel omawia wyniki pracy i uzasadnia ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
z zakresu sprawdzanego dang pracg. Uczen nieobecny na zajeciach, na ktérych omawiano prace pisemng,
ma prawo do zapoznania sie z pracg i uzyskania uzasadnienia oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia niepetnoletniego sg udostepniane rodzicom albo prawnym
opiekunom ucznia na ich wniosek. Udostepnienie nastepuje w szczegdlnosci podczas zebran z rodzicami,
konsultacji indywidualnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Na wniosek rodzica albo
prawnego opiekuna szkofa umozliwia sporzgdzenie kopii pracy, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i praw innych ucznidw.

§28

Kryteria dla poszczegdlnych ocen szkolnych

1. Szczegdtowe kryteria ocen z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych i historii sztuki:

1)

2)

Celujacy (6) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidywane w realizowanej przez nauczyciela
podstawie programowej w danej klasie na poziomie co najmniej 95%, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia, postuguje sie wiadomosciami w rozwijaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych z
podstawy programowej,

Bardzo dobry (5) - uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez
nauczyciela podstawie programowej na poziomie 85% do 94%, postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania oraz potrafi
zastosowacd posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

Dobry (4) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie 70% - 84% pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z przedmiotu, wykonuje samodzielnie typowe zadania i umie
zastosowac wiedze w nowych sytuacjach poznawczych., uwagi nauczyciela potrafi wykorzysta¢ w sposéb
kreatywny,
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4)

Dostateczny (3) - uczen opanowat podstawowe tresci zawarte w podstawie programowej w zakresie 50%
- 69%, umozliwiajgcym dalszy rozwdj edukacyjny, wymaga jednak w biezgcej pracy pomocy nauczyciela,
wykonuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, speftnia wymagania konieczne
i podstawowe,

Dopuszczajacy (2) —uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci konieczne do dalszej edukacji
w ograniczonym zakresie 30% - 49%,

Niedostateczny (1) — uczen nie opanowat niezbednego minimum 30% wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy gdyz nie jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan o podstawowym
stopniu trudnosci.

2. Szczegobtowe kryteria ocen z przedmiotéw artystycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

Celujacy (6) - uczen, w wysokim stopniu opanowat tresci programowe przewidziane dla danego etapu
ksztatcenia. Samodzielnie i terminowo realizuje wszystkie zadania, wykonujac prace zgodne
z zatozeniami artystycznymi i technicznymi. Wykazuje sie kreatywnoscia, oryginalnoscig oraz
Swiadomoscig tworcza, korzysta z réznorodnych zrédet informacji i proponuje indywidualne rozwigzania
koncepcyjno-realizacyjne. Jego prace cechujg sie wysokimi walorami kreatywnosci i jakoscig warsztatowa.
Biegle postuguje sie jezykiem oraz terminologig plastyczng, sprawnie wykorzystuje narzedzia, technologie
i materiaty. Pracuje systematycznie, aktywnie uczestniczy w zajeciach, angazuje sie w prace zespotowg,
czesto petnigc role lidera. Potrafi dokonaé samooceny wtasnych osiggnie¢ artystycznych,

Bardzo dobry (5) - uczen,, opanowat tresci programowe przewidziane dla danego etapu ksztatcenia.
Samodzielnie i terminowo realizuje zadania, wykonujac prace zgodne z zatozeniami projektu, estetyczne i
starannie opracowane pod wzgledem artystycznym oraz technicznym. Wykazuje duzg samodzielnosé,
zaangazowanie i aktywnos¢ podczas zajec. Potrafi tworczo rozwigzywaé problemy warsztatowo -
realizacyjne oraz sprawnie korzysta¢ z poznanych technik, narzedzi i technologii. Poprawnie i swobodnie
postuguje sie terminologig plastyczng oraz nalezycie dokumentuje wtasng prace,

Dobry (4) - uczen opanowat najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania.
Realizuje zadania zgodnie z podstawowymi zatozeniami artystycznymi i technicznymi, niekiedy korzystajac
z niewielkiej pomocy nauczyciela. Jego prace sg kompletne, estetyczne i poprawne pod wzgledem
warsztatowym. Pracuje systematycznie, wykazuje aktywnos$¢ podczas zaje¢ oraz potrafi wykorzystac
zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce. Postuguje sie podstawowg terminologia plastyczna,

Dostateczny (3) - uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania. Realizuje zadania przy znacznym wsparciu nauczyciela, a jego prace jedynie czeSciowo spetniajg
zatozone kryteria. Wykonane prace sg poprawne pod wzgledem technicznym i estetycznym, jednak moga
zawierac¢ btedy lub by¢ oddawane z niewielkim opdZnieniem. Uczen zna podstawowg terminologie
przedmiotu i potrafi wykonywaé¢ podstawowe zadania w stopniu niepetnym wzgledem wczesniej
zatwierdzonej koncepcji projektowe;j,

Dopuszczajacy (2) - uczen opanowat jedynie niezbedne wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce dalszg
nauke. Z pomocg nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, a jego prace s3 niepetne,
mato staranne lub wykonane nieestetycznie. Pracuje niesystematycznie, wykazuje niewielkie
zaangazowanie podczas zaje¢ oraz ma trudnosci z postugiwaniem sie podstawowg terminologig
przedmiotu. Czesto oddaje prace po terminie lub nie wykonuje czesci zadan,

Niedostateczny (1) - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w stopniu umozliwiajgcym ksztatcenie na wyzszym, kolejnym etapie edukacji.
Nie wykonuje wiekszosci prac lub wykonane zadania nie spetniajg minimalnych wymagan. Nawet przy
znacznej pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzywacé prostych problemdw artystycznych i technicznych.
Jest niesystematyczny, niesamodzielny, nie wykazuje zaangazowania ani checi do nauki.
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1.

2.

§29

W przypadku oceniania prac pisemnych z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i historii sztuki nauczyciele moga

przyznawac punkty, ktére przeliczajg na procenty.

W szkole stosuje sie nastepujace przedziaty progowe przy ustalaniu ocen biezacych:

Progi procentowe

Oceny

95% - 100%

Celujacy

85% - 94%

Bardzo dobry

70% — 84% Dobry
50% - 69% Dostateczny
30% - 49% Dopuszczajacy

0% - 29%

Niedostateczny

§30
Regulamin oceniania zachowania uczniéw

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia, odchylenia
rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Zachowanie ucznia podlega ocenianiu i wyraza sie je wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe- wz,

2) bardzo dobre —bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - pomoc kolezenska, respektowanie zasad
wspotzycia w grupie, poszanowanie mienia w szkole,
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - nieuleganie natogom, propagowanie
zdrowego stylu zycia, niestosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j,
3) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig - kultura osobista, sposéb bycia nie

naruszajacy godnosci wtasnej i innych, przestrzeganie prawa szkolnego i polskiego, udziat
w srodowiskowych wydarzeniach kulturalnych i sportowych, ubieranie sie stosownie do okolicznosci,
4) okazywanie szacunku innym osobom - wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

pozdrawianie nauczycieli i kolegow,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej, udziat i organizacja imprez szkolnych, petnienie funkcji
w organizacjach klasowych i szkolnych,
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7.

6) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej - dbatos¢ o kulture wypowiedzi oraz o czystosc jezyka polskiego,
7) wypetnianie obowigzkdw dyzurnego w klasie lub pracowni zgodnie z ustalonym regulaminem,

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10

-

11

~

12

~—

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$é na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli,

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,

dbatos¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddw i haset do lekcji prowadzonych online,

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informacyjna.

ocene zachowania wystawia wychowawca klasy przy pomocy kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6, 7
z uwzglednieniem:

a) uwag innych nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) samooceny ucznia przedstawionej w formie pisemnej z uzasadnieniem,
c) opinii zespotu klasowego.

dodatkowo wychowaweca klasy uwzglednia uwagi zgtoszone przez pracownikdéw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

uczniowie na lekcji wychowawczej dokonujg samooceny zachowania, opisujac swojg postawe wobec
przyjetych kryteriéw zachowania,

nauczyciele uczagcy w danej klasie wpisujg propozycje oceny zachowania ucznia do dziennika
elektronicznego,

wychowawca klasy po zapoznaniu sie z samooceng ucznia, ocenami zachowania zaproponowanymi
przez nauczycieli uczacych ucznia, uwagami badZ pochwatami innych nauczycieli, wystawia ocene
zachowania $rédroczng oraz roczng, o ktérej informuje ucznidw.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wszelkie uwagi i pochwaty odnosnie zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

§31

Kryteria wymagan na oceny zachowania

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)

spetnia wymogi na ocene bardzo dobry,

ponadto :

a) posiada kulturg osobistg, cechuje go zyczliwo$¢ wobec otoczenia, wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych,

b) rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
w szkole lub poza szkotg,

c) wywigzuje sie z wtasnych zobowigzan i przydzielonych zadan,

d) wyrdznia sie aktywnoscig przynajmniej w jednej z ponizszych dziedzin:

— pomaga innym,
— wyrdznia sie dziatalnoscig na forum szkoty,
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— bierze udziat w akcjach charytatywnych, spotecznych Ilub zbidérkach surowcéw
wtérnych.
e) opuscit nie wiecej niz 5 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:
1) spetnia wymogi na ocene dobrg,
2) ponadto:
a) posiada kulture osobistg,
b) wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,
¢) nieobecnosci usprawiedliwia terminowo,
d) wykazuje sie aktywnoscia i inicjatywa na forum klasy,
e) wywiazuje sie z podjetych i powierzonych zadan,
f)  reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,
g) uczestniczy w réznych szkolnych akcjach,
h) opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdéry spetnia nastepujace warunki:
1) spetnia wymogi na ocene poprawng,
2) ponadto:
a) znaiwypetnia obowigzki ucznia okreslone w §57 Statutu,
b) jego postawa nie budzi wiekszych zastrzezen- zdarzajg mu sie uchybienia, ale majg one charakter
sporadyczny, uczen rozumie je i wykazuje poprawe,
c) opuscit nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wypetnia obowigzki ucznia z zastrzezeniami i nie zawsze respektuje zasady zgodnie z §57 Statutu,
2) wszczegoélnosci:
a) niezbyt sumiennie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan,
b) nie dba o kulture jezyka,
c) czesto wykazuje egoistyczng postawe w relacjach kolezenskich,
d) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw,
e) nie zawsze zachowuje sie kulturalnie na imprezach szkolnych,
f) nie zawsze przekazuje informacje zwrotne dla rodzicéw,
g) czasami przeszkadza na lekcji,
h) sporadycznie zdarzaja mu sie zachowania ponizajagce godnos¢ innych (popychanie, przezywanie),
ale nie przejawia zachowan agresywnych,
i) stara sie poprawiac negatywne zachowania,
j)  opuscit nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
1) postepuje niezgodnie z obowigzkami ucznia wynikajgcymi §57 Statutu,
2) wszczegdlnosci:
a) czesto przeszkadza na lekcjach, co potwierdzajg liczne notatki w dzienniku lekcyjnym (powyzej
5 w pétroczu),
b) nie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan,
c) nie przestrzega zarzgdzen wewnatrzszkolnych dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa,
d) przez lekkomysinos¢ niszczy mienie szkolne,
e) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych,
f)  bywa arogancki wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
g) wyraza sie wulgarnie,
h) nie podejmuje wspdtpracy z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw, utrudnia j3 badz
dezorganizuje zajecia i imprezy szkolne,
i)  zreguty zachowuje sie niekulturalnie na imprezach szkolnych,
j)  opuscit nie wiecej niz 40 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
k) uczen nie pracuje nad poprawg swego zachowania.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) czesto przeszkadza na lekcji ( powyzej 10 notatek w dzienniku na poétrocze bez oznak poprawy),
2) notorycznie nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych i nie stosuje sie do obowigzkéw
wynikajgcych z §57 Statutu, co potwierdzajg zastosowane wczesniej kary statutowe,
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3)

4)

ma na swoim koncie jedno z nastepujacych przewinien i nie wykazat w przeciggu pétrocza poprawy:
a) Swiadomie stwarza bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych oséb,

b) stosuje agresje fizyczng lub psychiczna badz stowna,

c) wagaruje,

d) przywtaszcza sobie cudze mienie,

e) stosuje uzywki,

f) dopuszcza sie aktéw wandalizmu,

g) lekcewazy normy ustalone w spotecznosci szkolnej,

opuscit powyzej 40 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

Przy ustalaniu oceny zachowania moga by¢ uwzglednione przez wychowawce dodatkowe kryteria,
na korzys¢ ucznia, ktdre nie warunkujg uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)
2)
3)
4)

udziat w srodowiskowych wydarzeniach kulturalnych i sportowych,
reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,
udziat i organizacja imprez szkolnych,

petnienie funkcji w organizacjach klasowych i szkolnych.

§32

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé o uzyskanie przez ucznia wyiszej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz przewidywana.

O uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz przewidywana mozna sie ubiegaé, jezeli
uczen spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)
2)

3)

wszystkie godziny nieobecnosci w danym roku szkolnym zostaty usprawiedliwione w terminie
okreslonym w statucie,

uczen nie otrzymat w danym roku szkolnym zadnej kary statutowej (np. nagany dyrektora, upomnienia
wychowawcy),

uczen rzetelnie wywigzywat sie z obowigzkéw dbania o porzadek i stan techniczny stanowiska pracy
w pracowniach.

Wychowawca klasy, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage dodatkowe zaangazowanie ucznia, ktére nie
zostato w petni uwzglednione przy wystawianiu oceny przewidywanej, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

udziat w przygotowaniu szkolnych i pozaszkolnych wystaw, wernisazy, aukcji charytatywnych lub
przegladéw prac,

bezinteresowng pomoc w realizacji projektéw artystycznych (np. przy organizacji pleneréw, pomoc
w przygotowaniu materiatow lub przestrzeni wystawienniczej),

wykazanie sie kulturg osobistg i postawg etyczng na terenie szkoty oraz podczas wyjazdéw studyjnych,
plenerdw i wyjs¢ do instytucji kultury.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

W ciagu 2 dni od wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic (prawny
opiekun) niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen sktadajg do wychowawcy klasy pisemny,
uzasadniony wniosek o mozliwo$¢ ubiegania sie o uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania . Wniosek musi zawiera¢ argumentacje odwotujgcg sie do kryteridow okreslonych w statucie,
Wychowawca klasy w ciggu 2 dni od ztozenia wniosku weryfikuje jego zasadnos$¢ pod wzgledem
formalnym, sprawdzajgc, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

11.
12.

13.
14,

3) Jedli uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego podejmuje decyzje o ustaleniu oceny wyzszej niz
przewidywana lub podtrzymaniu oceny przewidywanej, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna) niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia,

4) Decyzja wychowawcy klasy jest ostateczna,

5) Woychowawca przekazuje decyzje petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
niepetnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia wnosi sie na piémie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca przekazuje decyzje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej.

§33
Egzamin dyplomowy
Do egzaminu dyplomowego ma prawo przystgpi¢ uczen, o ktérym mowa w art. 44 zn ustawy o systemie
oswiaty.
Egzamin jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44 zn ustawy o systemie o$wiaty oraz w §25,
28 — 39 rozporzadzenia MKiDN.
§34
Egzamin maturalny

Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza poziom spetniania
przez zdajgcego wymagan programowych regulowanych odrebnymi przepisami i zawartych w podstawach
programowych w zakresie kazdego przedmiotu, z ktérego przystepuje do egzaminu.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw PLSP.
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Egzamin maturalny jest przeprowadzany takze dla oséb, ktére ukonczyty klase programowo najwyzszg
i zostaty dopuszczone do egzaminu dyplomowego, ale nie zdaty tego egzaminu.

Szczegbtowe zasady, tryb przeprowadzania i dokumentowania egzaminu maturalnego okreslaja procedury
organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz art. 44 zzb - 44 zzza ustawy o systemie
oswiaty.

§35
Wewnatrzszkolne przeglady prac uczniéw z przedmiotéw artystycznych

Wewnatrzszkolne przeglady prac uczniéw z przedmiotdéw artystycznych sg jednym z elementéw realizacji
planu nadzoru pedagogicznego oraz wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty.

Szczegbtowe cele, zasady i tryb przeprowadzania i dokumentowania przegladdéw reguluje Regulamin
wewnetrznych przegladdw prac ucznidéw z przedmiotéw artystycznych w PLSP.

§36
Badanie jakosci ksztatcenia artystycznego

Szczegotowe cele, zasady i tryb przeprowadzania i dokumentowania badania jakosci reguluje art. 53 ust. 1le
ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzenie MKiDN w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego
w publicznych szkotach artystycznych.

§37

Warunki i tryb uzyskiwania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) uczen moze ubiega¢ sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy wsréd
czgstkowych ocen biezgcych znajduja sie oceny wyzsze od oceny przewidywanej,

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych
w terminie gtéwnym lub dodatkowym; wyjatkiem od te reguty jest sytuacja zwigzana z np. dtugotrwatg
choroba i/lub zdarzeniem losowym.

Tryb ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) albo petnoletni uczen majg prawo wnioskowac (w formie pisemnej)
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych wpisanych do dziennika zgodnie z terminarzem pracy szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece Dyrektora,

2) wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) albo petnoletniego ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okresla¢ ocene o jaka uczen sie ubiega,

3) wnioski sg rozpatrywane przez Dyrektora, a w przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen ubiegajacy
sie o podwyzszenie oceny przystepuje do poprawy oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu w terminie nie pdzniejszym niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

4) szczeg6towe zasady ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana okreslone sg w warunkach i trybie
otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych z danego
przedmiotu,

5) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w trakcie poprawy nie moze by¢ nizsza niz przewidywana
wczesniej.
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§38

Uczen ma prawo ubiega¢ sie o mozliwos¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§39

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44zia oraz art. 44zib ustawy o systemie oswiaty z zajec
edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44 | ustawy o systemie oswiaty
oraz w §16 rozporzadzenia MKiDN.

§40
Egzamin poprawkowy

1. Do egzamin poprawkowego ma prawo przystgpi¢ uczen, o ktérym mowa w art. 44 zk ustawy o systemie
oswiaty.
2. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44 zk ustawy o systemie os$wiaty
i w §17 rozporzadzenia MKiDN.
§41

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma prawo przystgpic uczen, o ktérym mowa w art. 44zia
oraz art. 44zla ustawy o systemie oswiaty.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44zia
oraz Art. 44zla ustawy o systemie oswiaty oraz w §18 rozporzgdzenia MKiDN.

§42

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen zostaje poinformowany
o przewidywanych dla niego odpowiednio S$rédrocznych Ilub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach
z rodzicami.

§43

Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany do poinformowania ucznia (na zajeciach z wychowawcg) o przewidywanej odpowiednio
$rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania a jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu
z rodzicami.

§44

Na tydzien przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ustala ocene $rédroczng
i roczng z zaje¢ edukacyjnych.

8§45

W przypadku zagrozenia oceng niepromujgcg badz nieklasyfikowaniem, wychowawca informuje rodzicéw
(prawnych opiekundw) o tym fakcie nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej
na zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wysytajgc wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§46
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na zasadach okreslonych w art. 44zl ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty oraz §19 rozporzadzenia MKiDN.

§47
Uczen konczy szkote na zasadach okreslonych w art. 44zm ustawy o systemie oswiaty.
§48

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 46 podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

§49

Uczen petnoletni, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 46 i § 47 oraz z innych powoddw na swdj wniosek
moze zrezygnowac z nauki w szkole i wéwczas podlega skresleniu z listy uczniéw PLSP

§50

Uczen realizujgcy obowigzek nauki, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 46 oraz z innych powoddw na
whiosek rodzicow (prawnych opiekundw) moze zrezygnowacd z nauki w szkole
i wowczas podlega skresleniu z listy uczniéw PLSP.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§51

1. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placdwek ksztatcenia artystycznego.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy
i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z zakresu realizowanego przedmiotu.

5. Ksztatcenia ogdlnego lub artystycznego na dany etap edukacyjny jako zatgcznik do wniosku, na podstawie
ktorego Dyrektor dopuszcza program do realizacji w szkole, w ramach Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

7. Nauczyciel ma  obowigzek dba¢ o  ksztattowanie u  ucznibw  postaw  moralnych
i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow.

8. Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotow przedmiotowych lub problemowo - zadaniowych.

9. Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

10. Zasady pracy wszystkich pracownikéw precyzuje Regulamin Pracy PLSP.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim,
a takze zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia w oparciu, o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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§52

1. Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo do petnej informacji, wgladu w dokument, gdy jego osoba jest
przedmiotem wniosku lub opinii uczniéw, rodzicow (opiekundéw prawnych), organéw szkoty.
2. Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo zgtaszania wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych

szkoty.

§53

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i inny sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
informowanie ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — arkuszy ocen i dziennikéw
lekcyjnych, oraz przechowywanie do korica danego roku szkolnego sprawdzonych przez siebie prac
kontrolnych uczniéw,

obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz organizowanych
przez szkote poza jej terenem,

§54

Do obowigzkéw nauczycieli przedmiotéw artystycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

nadzér nad wtasciwym przebiegiem procesu realizacji prac uczniowskich,

udziat w okreslaniu tematéw prac dyplomowych, zakresu ich realizacji oraz uczestniczenie
w przegladach,

zapoznanie ucznidw z przepisami BHP i przeciwpozarowymi pracowni,

dbanie o witasciwy stan pracowni.

§55

1. W PLSP zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)

sekretarza szkoty,

pracownika gospodarczego/woznego,
sprzataczki,

gtéwna ksiegowa.

2. Pracownicy obstugi wspierajg nauczycieli i Dyrektora w tworzeniu bezpiecznych warunkéw dla ucznidw,
w miare posiadanych kompetencji.

3. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

4. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy,

przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci klasyfikacji akt spraw,
prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami nastepujgce dokumenty: ksiega uczniéw, dziennik
podawczy i inne ewidencje,

dopilnowanie dokumentacji klas i poszczegdlnych uczniow,
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

wysyfanie i zatatwianie w terminie korespondencji szkolnej i sprawozdawczosci,

pilnowanie rozliczer uczniéw konczacych szkote,

prowadzenie ewidencji kandydatéw szkoty,

wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie,

ewidencjonowanie zwolnien lekarskich pracownikéw w systemie kadrowym i SIO,

wystawianie list obecnosci,

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw i rejestrowanie dokumentéw w systemie
kadrowym,

zaopatrzenie szkoty w druki specjalne, materiaty biurowe i inne martwiaty niezbedne do
funkcjonowania szkoty,

przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej zabezpieczenie tajnosci i poufnosci
akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci i drukéw S$cistego zarachowania oraz prowadzenie
archiwum szkolnego,

przyjmowane interesantdw, przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej nauczycieli
i pracownikow szkoty,

wykonywanie sprawozdan w Systemie Informacji Oswiatowej z wytgczeniem zakresu z ksiegowosci,
obstuga programéw: Sekretariat, Kadry (w czesci dotyczgcej teczek pracownikdw i czasu pracy),
EZD,

finansowa obstuga spraw Rady Rodzicow,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub z umowag o prace (art. 100 § 1 KP),

sekretarz bezposrednio podlega zastepcy Dyrektora, a funkcje nadzorcza sprawuje Dyrektor.

Do podstawowych obowigzkdw sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z przydziatem metrazu)
oraz znajdujgcych sie w nich sprzetow i urzgdzen zgodnie z wymogami higieny,

dezynfekcja urzadzen sanitarnohigienicznych,

zapoznanie sie z kartami charakterystyki uzywanych chemicznych srodkéw czystosci;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie sie do
instrukcji ich obstugi,

zgtoszenie do konserwatora lub Dyrektora zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych zaréwek,
itp.,

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty — zleconych przez Dyrektora.

Do podstawowych obowigzkéw woznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naprawa sprzetu szkolnego (tawki, stoty, krzesta, sztalugi),

wykonywanie prac konserwacyjno —remontowych na terenie szkoty,

konserwacja oraz naprawa instalacji wodno-kanalizacyjnej,

konserwacja, kontrola instalacji elektrycznej,

prace porzgdkowe na posesji PLSP,

prace remontowo-gospodarcze zlecone przez Dyrektora,

bezposrednim przetozonym ktdry kontroluje i ocenia prace woznego jest wicedyrektor szkoty.

Do podstawowych obowigzkow gtownej ksiegowej nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci jednostki gospodarki
finansowej zgodnie z przydzielonym limitem,

analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki,

dokonywanie kontroli operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidtowosci i legalnosci ich
udokumentowania,
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4) zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych sktadanych na
zewnatrz przez jednostke,

5) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

7) prowadzenie kartoteki wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow oraz wystawianie zaswiadczen
o wysokosci zarobkow,

8) sporzadzanie analiz ptacowych, prognoz i sprawozdawczosci dotyczacej ptac,

9) sporzadzanie list wyptat $wiadczern z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z zatwierdzonym protokotem,

10) sporzadzanie umdéw zlecenia, uméw o dzieto na ustugi wykonane na rzecz PLSP w Zielonej Gérze
oraz dokonywanie wyliczen podatkdw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

11) wspodtpraca z urzedami skarbowymi i ZUS w sprawach stuzbowych,

12) dokonywanie rocznego rozliczenia podatkowego kazdego pracownika oraz sporzgdzanie
wtasciwego formularza PIT,

13) przedstawianie sprawozdan z wykonania budzetu Radzie Pedagogicznej.

14) wykonywanie sprawozdan w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie ksiegowosci i ptac.

8. Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikow niepedagogicznych opracowuje Dyrektor.

9. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.

10. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek reagowac na sytuacje zagrazajgce zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu uczniow.

11. Zasady postepowania pracownikéw administracji i obstugi w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa
na terenie szkoty oraz w sytuacji wystgpienia wypadku ucznia w obiekcie szkolnym okreslone s3
w szkolnej instrukcji BHP oraz w procedurze postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku ucznia.

12. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo do zgtoszenia dyrektorowi szkoty, nauczycielom,
wychowawcom klas, organom szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
i ucznidw.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§56

Prawa ucznia

Kazdy uczen Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych ma prawo do :

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania oraz
w wybranych dobrowolnie zajeciach pozalekcyjnych,

uczestnictwa w zajeciach z religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

uczestnictwa w innej niz w systemie lekcyjno-klasowym organizacji zajeé¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
w formie projektow edukacyjnych, pleneréw artystycznych, zielonych szkét, obozéw artystycznych, realizacji
spektakli, przedstawien, koncertow, wystaw itp.,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uczestniczenia w pracy Samorzadu Uczniowskiego,

bycia cztonkiem legalnych organizacji i stowarzyszen dziatajgcych w Polsce,

swobodnego wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
swobodnego rozwoju swojej osobowosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami i celami oraz stawianymi wymaganiami,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
w hauce i zachowaniu,
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13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci - termin
i forme zaliczenia ustala nauczyciel,

uzyskiwania informacji o terminie i zakresie sprawdziandéw trwajacych co najmniej 1 godzine lekcyjna
z wyprzedzeniem 2 tygodniowym, wynik sprawdzianu powinien by¢ podany do 3 tygodni, a kolejny
sprawdzian z danego przedmiotu nie moze odby¢ sie przed poinformowaniem o wynikach sprawdzianu
poprzedniego,

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz do korzystania z poradnictwa zawodowego,

korzystania z bazy szkolnej,

wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,

wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,

prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej,

uczen nie moze by¢ usuniety z zaje¢ edukacyjnych bez zapewnienia mu opieki,

uczen moze podczas lekcji pi¢ tylko wode, z wyjatkiem ucznidw przewlekle chorych, ktorzy majg inne
wskazania lekarskie,

uczen nie moze podczas zaje¢ edukacyjnych spozywacd positkdw, z wyjgtkiem uczniéw przewlekle chorych,
ktorzy majg inne wskazania lekarskie.

§57
Obowigzki ucznia
Kazdy uczen Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych i wiasciwie zachowywac sie podczas trwajacych zajeé,
przestrzegac zasady kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty, w szczegdlnosci szanowania ich racji i poglagdéw oraz okazywania im szacunku,
dbac o whasne zdrowie i rozwdj psychofizyczny,
bezwzglednie przestrzegac zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw, w tym e-papierosow oraz

napojéw energetycznych,
bezwzglednie unika¢ posiadania, zazywania i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych oraz narkotykdw,
zostawiania w szatni wierzchniego okrycia w okresie jesienno - zimowym,
wytaczania telefonu komoérkowego podczas zajec edukacyjnych,
przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty :
a) ubidr ucznia powinien by¢ kompletny i czysty,
b) uczniowie sg zobowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
c) ubidr uczniowski powinien by¢ nieprzeswitujgcy, zastaniajacy caty tutéw,
d) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujagce do nienawisci,
dyskryminujace, sprzeczne z prawem,
e) niedozwolone jest noszenie elementow stroju, ktére zagrazajg bezpieczenstwu wiasnemu, innych
ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
f)  ubidr odswietny to strdj o stonowanych kolorach i eleganckim charakterze,
g) ubidr odswietny obowigzuje podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, waznych egzaminow
i innych doniostych uroczystosci szkolnych.
Kazdy uczen dyzurny ma obowigzek wykonywac czynnosci i zadania zwigzane z petnieniem tej funkgji.

§58
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Skargi moga by¢ sktadane przez ucznia osobiscie.

Skarga moze by¢ pisemna.

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora, Dyrektor rozpatruje  ja
na posiedzeniu zespotu wychowawczego i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach.

Sekretariat prowadzi teczke skarg i wnioskow.
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Szkota informuje ucznidow o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie
odwotaé w przypadku naruszenia praw cztowieka.

§59
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien

Rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen powinien w miare mozliwosci powiadomi¢ szkote
wychowawce lub pracownika sekretariatu) np. telefonicznie o przewidywanym okresie nieobecnosci.
Pisemne wyjasnienie rodzicow ( prawnych opiekundw) dotyczace nieobecnosci powinno by¢ dostarczone
wychowawcy w dniu powrotu na zajecia edukacyjne i nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, po tym terminie nie
bedzie uwzglednione przy usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwiaé nieobecnos$é na zajeciach zgodnie z zasadami ujetymi
w ust. 2.

Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych godzinach lekcyjnych,
zwiaszcza, gdy nie zostat wczesniej poinformowany o planowanej nieobecnosci ucznia, nie byt to przypadek
losowy lub jest to nieobecnos¢ srodlekcyjna. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date i przyczyne
nieobecnosci.

Kazdego ucznia obowigzuje punktualne przybycie na zajecia edukacyjne.

Za sp6znienie ucznia na zajecia edukacyjne uwaza sie czas do 15 minut od ich rozpoczecia.

Spdznienie powyzej 15 minut traktowane bedzie jak nieobecnosé.

Kazde spdznienie wymaga ustnego wyjasnienia ztozonego przez ucznia nauczycielowi bezposrednio po
zakonczeniu zajec.

Uczen, ktory sie spdzni zajmuje swoje miejsce tak , aby nie zaktdcac porzadku i nie przeszkadza¢ kolegom
i nauczycielowi w prowadzeniu zajec.

Jezeli uczen samowolnie opusci zajecia przed ich zakorficzeniem, bez wiedzy i zgody nauczyciela, wéwczas
w dzienniku elektronicznym wpisuje sie nieobecnos¢ na tych zajeciach.

O zaistniatej sytuacji poinformowany zostaje rodzic/opiekun prawny w formie uwagi w dzienniku
elektronicznym.

§60

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, nie wlicza sie uzyskanej oceny srédrocznej, rocznej i koricowej do
Sredniej ocen.

§61
Zwalnianie z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnych przypadkach:

1) Na wyraZng, pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw), petnoletniego ucznia z podaniem
powodu zwolnienia,

2) W przypadku ztego samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicow ( prawnych opiekunéw)
przez wychowawece lub innego nauczyciela i uzyskaniu od nich zgody na samodzielne opuszczenie
szkoty przez ucznia, o ile pozwala na to jego stan zdrowia, a fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku gdy uczen nie jest w stanie samodzielnie udac¢ sie do domu,
obowigzek odebrania go ze szkoty spoczywa na rodzicach ( prawnych opiekunach).

2. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1), uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
i nauczycielom, z ktorych lekcji jest zwolniony, decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2) decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor lub
wicedyrektor.

4. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie pisemne prace domowe zadane na ten
dzien.

43



§ 62

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zgodnie
z §5 ust. 1 rozporzgdzenia MKiDN .

§63

Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji wychowania fizycznego zgodnie z §5 ust. 2 rozporzgdzenia MKiDN
§64

Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnie z §6 rozporzadzenia MKiDN.
§ 65

Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, zgodnie
z art. 447 i ustawy o systemie oSwiaty.

§ 66

Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji muzyki, zaje¢ komputerowych lub informatyki zgodnie z §5 ust. 2i 3
rozporzadzenia MKiDN.

§67
Nauczanie indywidualne

1. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IX
NAGRODY | KARY

§68

1. Wobec ucznidw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych stosuje sie system nagréd majacy na celu
motywowanie do pracy nad wiasnym rozwojem, eksponowanie postaw pozytywnych, promowanie
sukcesoéw i osiggnied.

2. Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora na forum klasy lub catej szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicow (prawnych opiekundw),

5) nagrody ksigzkowe za najwyzszg Srednig ocen w klasie na koniec roku szkolnego,

6) nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggniecia sportowe,

7) nagrody za wybitne osiggniecia artystyczne,

8) swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, na zasadach okreslonych w §20 ust. 1 i § 21 ust.
1 rozporzadzenia MKiDN.,

9) stypendium Ministra.

3. Nagroda moze by¢ zbiorowa np. dla catego zespotu za szczegdlne osiggniecia (nauka, frekwencja, aktywnos¢
na rzecz klasy i szkoty).

4. Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni majg prawo wnie$é zastrzezenia do przyznanej nagrody w
formie pisemnego wniosku do Dyrektora w ciggu 7 dni od jej przyznania, a Dyrektor w ciggu 14 dni ma

44



Pw

10.
11.

12.

13.

obowigzek udzieli¢ wyjasnienia na pisSmie, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania
na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§69

Kary przewiduje sie dla ucznidw za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkdw szkolnych oraz
przejawiania zachowan niegodnych ucznia PLSP.

Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wedtug ustalonej gradacji:

1) upomnienie wychowawcy ustne i pisemne,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora,
4) nagana Rady Pedagogicznej,
5) czasowe zawieszenie praw do udziatu w imprezach rekreacyjno — sportowych i kulturalnych
oraz reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
6) skreslenie z listy uczniow.
Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.
Uczen w ramach rehabilitacji za swoje negatywne zachowanie wobec osdb oraz mienia prywatnego
i spotecznego jest zobowigzany do :
1) przeproszenia poszkodowanego w obecnosci wychowawcy lub na forum klasy,
2) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
3) odkupienia zniszczonej rzeczy.
Wychowawca klasy pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
o zastosowanej wobec niego karze.
Rodzice (prawni opiekunowie)lub petnoletni uczen majg prawo odwotac sie od decyzji o zastosowaniu wobec
ucznia kary, pisemnie do Dyrektora w terminie 14 dni od powiadomienia o wymierzonej karze.
Odwotania rozpatruje komisja w sktadzie:
1) Dyrektor,
2) wychowawca klasy,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Po otrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnieciu kary wychowawca lub Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicéw.
Z wnioskiem o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej.
Informacja o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej karze zostaje odnotowana w dzienniku
elektronicznym.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
za szkodliwy wptyw na spotecznosé szkolng w tym:
1) chuligafnstwo oraz niszczenie mienia szkolnego
2) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Parnstwowego Liceum Sztuk Plastycznych,
3) pobicieiinne przejawy szkodzenia na zdrowiu (np. uzycie gazu tzawigcego)
4) wymuszanie ddbr osobistych oraz pieniedzy,
5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,
6) wnoszenie na teren szkoty alkoholu i Srodkéw odurzajgcych oraz ich rozpowszechnianie,
7) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniéw lub pracownikéw szkoty,
8) wagarowanie i nieuczeszczanie do szkoty pomimo wezwan rodzicow (prawnych opiekundw)
i przeprowadzonych rozmow wyjasniajacych,
9) opuszczenie 100 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
10) uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. spowodowanie przerwy
w pracy szkoty na skutek informacji ,,bomba w szkole”,
11) udokumentowane wejscie w konflikt z prawem, np. kradzieze, pobicie, pijanstwo, narkotyki, itp.

Decyzja o skresleniu poprzedzona musi by¢ wymogami formalnymi:
1) rozmowa z uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) lub co najmniej dwukrotne poinformowanie
rodzicow o zaistniatej sytuacji,

2) zasiegniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego,
3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng,
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4) Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu,

5) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora uchwaty niezgodnej z prawem oswiatowym, Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy szkofe i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym fakcie,

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow wreczana jest rodzicom (prawnym opiekunom) na pismie.

Uczen, ktdremu zostata wymierzona kara wymieniona w ust.14 ma prawo do ztozenia pisemnego

odwotania do Dyrektora w ciggu 7 dni od zastosowania kary.

Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania odwotfania, po

przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Kary, o ktérych mowa w ust.2 moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczna.

Zastosowanie wobec ucznia kary ma wptyw na ocene zachowania.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILKATYKI
§70

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych organizuje w trakcie roku szkolnego co najmniej 5 spotkan

wychowawcow i nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poinformowania o postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz zachowaniu uczniéw,

2) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,

3) przekazanie informacji zwigzanych z organizacja imprez szkolnych,

4) poinformowania o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na danym
przedmiocie programu nauczania,

5) poinformowania o kryteriach oceniania ucznidow i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw,

6) przekazania informacji w sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktykg i dalszym
ksztatceniem dziecka.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) mogg odbywac sie w obecnosci dyrekcji Paristwowego

Liceum Sztuk Plastycznych.

Innymi formami wspétdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcg klasy, nauczycielami, dyrekcjg szkoty,
specjalistami szkolnymi na prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane przez szkote,

2) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) spotkania Rady Rodzicdw lub jej przedstawicieli z Dyrektorem,

4) udziat rodzicéw we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach oraz imprezach
szkolnych i klasowych,

W sytuacji ograniczen w funkcjonowaniu szkolnictwa ogtaszanych w komunikatach rzgdowych
dopuszczalne jest organizowanie zebran z rodzicami przy pomocy platformy przy zachowaniu wszelkich
zasad bezpieczeristwa danych osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy szkoty oraz swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci edukacyjno-wychowawczych; realizacja tego
prawa moze nastgpi¢ na prosbe rodzicow w czasie nie kolidujgcym z zajeciami dydaktycznymi
nauczycieli, najlepiej po uprzednim uzgodnieniu terminu oraz poprzez kontakt pocztg elektroniczna
w systemie dziennika elektronicznego.

2) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich niepetnoletnich dzieci
w szkolnej nauce religii i etyki oraz w zajeciach edukacyjnych , Edukacja zdrowotna”,

3) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia,

4) wegladu do regulaminéw szkolnych zwigzanych z dydaktyczno — wychowawczg pracg szkoty,

5) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych.
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6. Na poczatku roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas pierwszych otrzymujg
indywidualne kody dostepu do wersji bezptatnej dziennika elektronicznego, jako jednego
z podstawowych zrddet informacji i komunikacji z nauczycielami.
7. Zabronione jest udostepnianie konta uczniowi przez jego rodzica (prawnego opiekuna).
8. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.
ROZDZIAL XI
BHP W SZKOLE
Opracowany w oparciu o rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.
8§71

1.

2.

3.

4.

Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczeistwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Szkota realizuje powyzsze
zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

2) aktywne petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw i przed zajeciami,

3) opieke nad uczniem w czasie wycieczek, pleneréw lub imprez szkolnych,

4) prowadzenie statej akcji profilaktycznej i informacyjnej na temat zagrozen,

5) systematyczne szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP,

6) statg kontrole pomieszczen szkoty pod kagtem bezpieczenstwa,

7) korekty planu lekcji celem racjonalnego roztozenia zaje¢ edukacyjnych,

8) systematyczny kontakt z rodzicami,

9) zapewnienie opieki uczniom podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne,

10) udzielenie pomocy uczniowi w razie wypadku lub niedyspozyciji,

11) prowadzenie rejestru wypadkdw,

12) udostepnianie uczniom szatni lub indywidualnych szafek zamykanych na klucz,

13) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia czesci prac plastycznych w wyznaczonych
pomieszczeniach szkoty.

Podczas pobytu w szkole uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) stosuje sie do regulamindéw pracowni przedmiotowych,

2) korzysta z obowigzkowej szatni lub szafki zamykanej na klucz, w ktdrej moze pozostawic rzeczy
wartosciowe ( pienigdze, telefony komadrkowe itp.) np. w czasie lekcji wychowania fizycznego,

3) rzeczy wartoSciowe nosi na wiasng odpowiedzialno$¢ - szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
rzeczy zaginione lub skradzione,

4) nie spozywa alkoholu, napojéw energetycznych, nie pali papieroséw oraz e-papierosoéw, nie
uzywa srodkow odurzajacych i narkotykow,

5) nie posiada niebezpiecznych przedmiotéw takich jak: noze, taficuchy, kastety oraz gazéw, broni
gazowej czy palnej itp. Nauczyciel ma prawo odebra¢ wymienione przedmioty i oddad je rodzicom
ucznia, a w sytuacji szczegdlnego zagrozenia zdrowia czy zycia wezwac policje.

W PLSP obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku tamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 3 wychowawca klasy moze obnizy¢
uczniowi ocene zachowania.

Odstgpienie od zakazu jest mozliwe tylko w sytuacjach wyjgtkowych za zgoda wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.
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10.
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W PLSP jest koordynator ds. bezpieczeristwa, ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich
podmiotédw w szkole w zakresie bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére regulujg odrebne procedury.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§72
Prace uczniow

Osobiste prawa autorskie prac ucznidw wykonanych pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu
artystycznego podczas trwania nauki sg niezbywalne.

Prace ucznidéw stuzg promowaniu dziatalnosci szkoty.

WSszystkie prezentowane przez szkote prace oznaczone sg nazwiskiem tworcy.

§73

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych posiada piecze¢ urzedowa.

Tablica urzedowa PLSP posiada nazwe i adres szkoty.

Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkote opatruje sie pieczecig PLSP w Zielonej
Gorze.

Wykaz pieczeci i pieczagtek uzywanych w PLSP w Zielonej Gdrze znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§74

PLSP posiada witasne logo przedstawiajace plastyczng interpretacje sylwetki ptaka w ujeciu z boku,
dziobem skierowanym w prawg strone. Oko patrzy na wprost, skrzydto uniesione w gére. Cata sylwetka
wsparta na trzech nogach. Kontur czarny zarysowany linig
o zréznicowanej grubosci, wewngatrz wypetniony kolorem niebieskim (RAL 5015). Cato$¢ sylwetki
na biatym tle. Pod znakiem napis w dwdch lub trzech wersach Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
w Zielonej Gorze (NAPIS - GRAFICZNA INTERPRETACJA LITERY).

Al LA

R Pyistowe Liceum

Paituowe Liceom Satok Mastycanych Stk Plastycnyeh
W Zitlone] Gerze W Zielone] Gerze
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2. PLSP posiada wtasny ceremoniat szkolny.
3. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz uroczyste obchody waznych $wigt panstwowych
poprzedzane s3 hymnem narodowym.

§75

Wydarzenia szkolne dokumentowane sg na biezgco na stronie internetowej szkoty i w innych szkolnych mediach
spotecznosciowych oraz prowadzona jest inna dokumentacja dokonan spotecznosci szkolne;j.

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

9.

§78

Kazdy, kto ma zamiar zosta¢ uczniem lub pracownikiem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych jest
zobowigzany zapozna¢ sie rzetelnie ze Statutem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
i przestrzegac jego zapisow.

Zmiany w Statucie mogg by¢é wprowadzane po przygotowaniu projektu i jego uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczna.

Dyrektor ogtasza nowelizacje Statutu zarzgdzeniem Dyrektora i dokonuje obwieszczenia tekstu jednolitego.

§79

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji
tych zajec.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w & 17 ust. 4 Statutu PLSP w Zielonej Gdrze, na okres
powyzej dwdch dni Dyrektor, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1.

§ 80
Nauczanie zdalne

Szkota prowadzi realizacje zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania w trybie zdalnym.
Nauczanie odbywa sie wedtug szkolnego planu zajec.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami jest wybrana platforma
internetowa i e-dziennik.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele sprawdzajg wiadomosci i komunikaty codziennie (z wyjgtkiem weekendu).
Nauczyciele sprawdzajg obecnos¢ na zajeciach przez wybrang platforme internetowa i odnotowuja j3
w dzienniku elektronicznym.

Podczas zdalnego kontaktu kazdy nauczyciel ustala z grupa/klasg szczegétowe zasady wspdtpracy, m.in.
sposob i terminy rozliczania realizowanych ¢wiczen i zadan oraz zasady ich oceniania.

Jesli nie zostato to ustalone osobno z kazdym nauczycielem, uczniowie zobowigzani s3 do odestania prac
i konsultowania sie z nauczycielami w sprawie biezgcej lekcji do godziny 17.00.

Kazdy nauczyciel moze ustali¢ z dang grupa/klasg dodatkowe, dostepne dla wszystkich uczniéw z grupy/klasy
kanaty kontaktu (e-mail, dostep do wirtualnego dysku itp.).

Dodatkowe sposoby zdalnego kontaktu petnig funkcje uzupetniajaca /wspomagajgcg zdalne nauczanie.

10. Przez wybrang platforme internetowa lub e-dziennik nauczyciele wysytajg uczniom:

1) informacje o zakresie materiatu do samodzielnego zapoznania sie/powtdrzenia z podrecznika,
¢wiczen, zbioru zadan, atlasu itp.,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

2) linki do filmdw, gier dydaktycznych, wirtualnych tablic, materiatéw interaktywnych itp.,
3) zadania do samodzielnej realizacji z podaniem informacji o terminie wykonania zadania,
4) inne wazne wskazowki do samodzielnej pracy.

Uczniowie, w razie trudnosci, kontaktujg sie z nauczycielem przedmiotu wykorzystujgc ustalone formy
komunikacji.

Zrealizowane zadania uczniowie przesytajg nauczycielowi we wskazany przez niego sposéb z zachowaniem
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wykonanie zadan podlega ocenie. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje o prawidtowych rozwigzaniach
i/ lub wskazuje co zostato zrobione prawidtowo, a co wymaga poprawy i jak te poprawe nalezy wykonac.
Nauczyciele realizujg materiat uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn niezaleznych od niego nie wywigze sie w okreslonym czasie z realizacji
obowigzkowego zadania zobowigzany jest ustali¢ z nauczycielem nowy termin wykonania zadanej pracy.
Nauczyciele korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych i sprawdzonych zrodet.

Wszelkie problemy z dostepnoscig do sprzetu/Internetu wptywajgce na mozliwos¢ zdalnej realizacji zadan
przez ucznia powinny byé niezwtocznie zgtaszane do administratora dziennika elektronicznego lub
bezposrednio do sekretariatu szkoty.

W zaleznosci od rozwoju sytuacji, potrzeb i mozliwosci uczniéw, nauczycieli i rodzicow powyzsze zasady
mogg by¢ uzupetniane i modyfikowane celem uzyskania optymalnej zdalnej wspétpracy.

W zajeciach online z nauczycielem uczestniczg jedynie uczniowie danej klasy/grupy.

Zarzadzenie nr 1444/15/26 Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze.

Na podstawie Art. 68 ust. 1 pkt. 4) i 7) - ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2026 r.
poz. 820) po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 26 czerwca 2026 r. dopuszczam
nowelizacje Statutu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze do uzytku z dniem 29 czerwca
2026r.

Jednolity tekst Statutu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze ogtoszony zostat
Obwieszczeniem Dyrektora z dnia 29 czerwca 2026 r.
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