CELE MAI IMPORTANTE MODIFICARI DE LA
1 IANUARIE 2018

Declaratie de incredintare a efectuarii muncii unui cetatean strdin:

e se referd la subclasele de activitdti care nu sunt cuprinse
in permisul de munca sezonierg;

e angajatorul are obligatia de a informa oficiul local de munca
despre inceperea muncii (cel mai tarziu la data inceperii
muncii) sau neinceperea acesteia (in termen de 7 zile de
la data inceperii muncii indicate in declaratie);

e |a numararea zilelor de efectuare a muncii, sunt luate
in considerare perioadele pentru care a fost inregistrata
declaratia. De aceea, dacd inchei munca mai devreme decat
a fost stabilit in declaratie, oficiul de munca trebuie informat
despre acest lucru. Poti face acest lucru tu personal sau
angajatorul tdu. Atentie: furnizarea de informatii neadevarate
este pasibila de amenda.

Poti schimba angajatorul in decursul muncii pe baza declaratiei
(6 luni in decurs de 12 luni) sau pe baza autorizatiei de munca
sezoniera (9 luni in anul calendaristic). Noul angajator trebuie
insa sa obtina pentru tine un nou document de acces la piata
muncii.

Permisul de munca sezoniera:

e autorizeaza munca in subclasele de activitati considerate
drept sezoniere;

e potilucra maxim 9 luni intr-un an calendaristic. in cazul intrarii
n Polonia cu scopul muncii sezoniere, perioada de 9 luni se
calculeaza de la data intrarii in spatiul Schengen;

e dupa sosirea in Polonia, angajatorul este obligat sa informeze
oficiul local de munca asupra adresei la care locuiesti si
sa transmitd copia permisului de sedere Abia atunci oficiul
va emite permisul de munca sezoniera care fiti da dreptul
de munca. Poti lucra in timp ce astepti permisul de muncd
sezonierd, adicd dupd informarea oficiului de cdtre
angajator despre sosirea ta. Munca trebuie insd efectuatd
in conditiile stabilite in adeverinta de inscriere emisd anterior
de oficiu.

Permisele de munca sezonierd sunt destinate tuturor
strainilor din tarile din afara UE/SEE, declaratiile
— pentru cetatenii Armeniei, Belarusului, Georgiei,
Moldovei, Rusiei si Ucrainei.

Indiferent de tipul de document care permite accesul la piata de
munca:

e contractul de munca incheiat intre tine si angajator trebuie
Tntocmit Tn forma scrisa;

e angajatorul are obligatia de a iti prezenta traducerea
contractului intr-o limba pe care sa o intelegi;

e angajatorul are obligatia ca in decurs de 7 zile sd te
declare pentru asigurarile sociale si asigurarea de sdanatate,
ceea ce iti da dreptul la beneficii in caz de boala, accident
la locul de munca sau in cazul maternitatii, precum si la
accesul gratuit la serviciile de sanatate (aceasta prevedere nu
se refera la conventia de prestari servicii/contractul
de colaborare);

e angajatorul are obligatia de a verifica valabilitatea si de
a pastra o copie a permisului tau de sedere in Polonia.

n cazul contractului de munci ai dreptul la cel putin salariul
minim in Polonia (in anul 2018 — 2100 PLN brut); Tariful
orar minim in Polonia in anul 2018 este de 13,70 PLN brut
(se refera, printre altele, la contractele de colaborare, nu se
refera la contractele de prestari servicii).

Al GRIJA DE SIGURANTA TA!

Nu da nimanui pasaportul tau sau documentul
de identitate;

A\
A\

Ai dreptul de a primi copii ale permisului de munca,
adeverintei de inscriere in evidentd sau ale declaratiei
inregistrate de oficiu;
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Fii atent la intermediarii ilegali;
A4
oN
Verifica-ti angajatorul: il poti contacta telefonic,
1i poti verifica firma pe Internet sau in baza REGON

(www.stat.gov.pl/regon/) si in Registrul Judiciar National KRS
(www.krs-online.com.pl);

VN7
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Daca munca iti este intermediata de o agentie de munca
temporara din Polonia, verificd pe pagina: stor.praca.gov.pl
daca aceasta poseda certificarea necesara.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

MUNCA iN POLONIA

Informatii pentru cetatenii straini

(nu se refera la cetatenii statelor UE,
SEE si Elvetiei)

Informatii detaliate pot fi gasite pe pagina
www.mrpips.gov.pl

Principii de baza de la 1 ianuarie 2018




PENTRU CA UN CETATEAN STRAIN SA
POATA LUCRA LEGAL IN POLONIA,
TREBUIE:

sa posede un document care sa i permita accesul la piata
muncii din Polonia (sau sa fie scutit in baza unor reglementari
specifice de aceasta prevedere);

\¢
2\

sa se afle legal pe teritoriul Poloniei, iar baza dreptului
de sedere trebuie sa includa dreptul la munca
(de ex. viza sau permisul de munca
corespunzatoare);

\¢
2\

sa efectueze munca in conditiile cuprinse in permisul

de munca sau declaratia angajatorului;

N7
2\

sa semneze cu angajatorul un contract corespunzator
de munca.

Un cetatean strain
poate lucra exclusiv pentru
angajatorul indicat in
permis/declaratie!

Efectuarea ilegala a muncii in Polonia

sau sederea ilegala pot avea consecinte grave,
cum ar fi: amendarea sau expulzarea din Polonia.

Decizia de expulzare este asociata cu inscrierea

pe lista persoanelor nedorite in Polonia si
in Sistemul de Informatii Schengen cu scopul
refuzarii intrarii si lipsei posibilitatii de reintrare
in spatiul Schengen.

DOCUMENTELE CARE PERMIT ACCESUL
LA PIATA MUNCII DIN POLONIA:

Permis de munca — emis de prefect la solicitarea
angajatorului;

5 tipuri de permise de munca:

A — cand cetateanul strain este angajat la o entitate in
Polonia;

B — cand cetateanul strain indeplineste o functie intr-un
consiliu de administratie sau actioneaza drept partener
general sau imputernicit;

C, D, E —n cazul detasarii cetateanului strain pe teritoriul

Poloniei.

Permis de munca sezoniera — tip S — (instrument nou
introdus la 1 ianuarie 2018) — emis de Staroste la solicitarea
angajatorului — acorda dreptul la munca in subclasele de
activitati considerate drept sezoniere, timp de 9 luni in anul
calendaristic (ATENTIE — exista diferente intre cazul unui
cetatean strain aflat in Polonia si al unuia venit din afara tarii).

Munca sezoniera va fi posibila exclusiv in baza
permisului de munca sezoniera!

Declaratie de incredintare a efectuarii muncii cetateanului
strdin (modificari de la 1 ianuarie 2018) — inregistrata la oficiul
local de munca de catre angajator pentru cetatenii Armeniei,
Belarusului, Georgiei, Moldovei, Rusiei si Ucrainei, care acorda
dreptul de efectuare a muncii non-sezoniere fara permis

de munca pe o perioadad de 6 luni in urmatoarele 12 luni
consecutive;

Permis de sedere temporara cu drept de munca — emis de

prefect la solicitarea cetateanului strdin si acorda atatdreptde
munca cat si de sedere.

IMPORTANT:

e Partea ce initiaza procedura de munca este, in principiu,
angajatorul (permis de munca, permis de munca sezoniera,
declaratie);

e Daca esti angajat pe baza unui contract de munca care are
la baza declaratia angajatorului, iar angajatorul tau doreste
sa continue colaborarea cu tine pentru o perioada mai lunga,
poate, dupa 3 luni de munca, sa depuna la prefectura o cerere
de emitere a permisului de munca, conform unor proceduri
simplificate (sau poti depune personal o cerere pentru permis
de sedere si permis de munca). Daca cererea pentru permis va
fi completa, munca ta va fi considerata legala pana la emiterea
deciziei;

e Daca esti cetatean al Armeniei, Belarusului, Georgiei,
Moldovei, Rusiei sau Ucrainei si ai efectuat o munca
sezoniera pentru angajatorul dat cel putin o data in decursul
ultimilor 5 ani, iar acesta doreste sa te angajeze sezonier
din nou, poate obtine inscrierea multisezoniera (inscriere
n registrul muncii sezoniere pentru urmatorii trei ani).

n baza acesteia vei putea depune cereri de viza in acesti trei
ani. Tn fiecare an permisul de muncé va fi emis in conformitate
cu principiul general (vezi a treia sageatd din partea Permis
pentru muncd sezonierd);

e n Polonia este posibild efectuarea muncii in baza unor
contracte diferite (ex. contracte de muncd, contracte de
colaborare, contracte de prestari servicii). Tipul de contract
este legat de natura muncii si de sfera de drepturi si obligatii.
Cele mai multe drepturi si cea mai extinsa protectie sunt
oferite angajatului de catre contractul de munca.

Inspectia Nationald a Muncii acorda sfaturi si informatii gratuite
din domeniul dreptului muncii si a legalitatii angajarii, analizeaza
plangerile angajatilor referitoare la nerespectarea de catre
angajatori a normelor de SSM, precum si in caz de angajare ilegala.
Adresele si telefoanele inspectoratelor districtuale de munca

(in fiecare oras capitala de Voievodat ) precum si a departamentelor
in teren (in alte orase mai mari) pot fi gasite pe pagina de internet
www.pip.gov.pl




