
 

 

 

 

 

 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

INSTYTUCJA: Instytut Badawczy IDEAS 

ADRES: ul. Królewska 27, 00-060 Warszawa 

STANOWISKO: Adiunkt (K/M) w Zespole Digital Twin 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki leśne 

DATA OGŁOSZENIA: 7.09.2026   

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.09.2026  

LINK DO STRONY: https://www.ideas.edu.pl/  

SŁOWA KLUCZOWE: nauki leśne, geoinformatyka, teledetekcja, nauki o ziemi 

 

KONKURS NA STANOWISKO NAUKOWE: ADIUNKTA (K/M)  

w Zespole Digital Twin 

 

Dyrektor Instytutu Badawczego IDEAS prof. dr hab. Piotr Sankowski ogłasza konkurs na stanowisko pracownika 

naukowego: Adiunkta (K/M) w Zespole Digital Twin 

Wymiar etatu: 1/1 (pełny) 

Sposób świadczenia pracy: praca w trybie hybrydowym 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę 

Miejsce świadczenia pracy stacjonarnej: Warszawa 

Data ogłoszenia: 7.09.2026   

Termin składania ofert (data wpływu przesyłki): do 25.09.2026  

 

1. Zakres zadań na stanowisku objętym konkursem 

● prowadzenie badań naukowych z zakresu teledetekcji środowiska, geoinformatyki; 

● publikacje wyników prac badawczych na uznanych konferencjach międzynarodowych (np. z listy CORE 

A/A*) oraz w czasopismach naukowych z bazy JCR; 

● aktywny udział w realizacji projektów badawczych i badawczo-rozwojowych; 

● inicjowanie i udział w przygotowywaniu wniosków o granty badawcze (krajowe i międzynarodowe); 

● wprowadzanie do praktyki wyników badań naukowych lub prac rozwojowych; 

● upowszechnianie osiągnięć nauki oraz aktywny udział w życiu naukowym społeczności 

międzynarodowej; 

● podnoszenie swoich kwalifikacji naukowych i warsztatowych; 

● opieka naukowa i wsparcie merytoryczne młodszych członków zespołu badawczego. 

 

2. Wymagane kwalifikacje związane ze stanowiskiem  

Do konkursu mogą przystąpić kandydaci, którzy posiadają: 

● co najmniej stopień naukowy doktora w dyscyplinie nauki leśne; 

● udokumentowany dorobek naukowy (w tym publikacje w okresie od 2020 r.) z obszaru teledetekcji 

środowiska naturalnego, geoinformatryki, nauk o Ziemi, nauk leśnych na uznanych międzynarodowych 

konferencjach naukowych lub w czasopismach z listy JCR; 

● praktyczną znajomość zaawansowanej analizy statystycznej oraz algorytmów uczenia maszynowego w 

zastosowaniu do środowiskowych danych przestrzennych; 

● praktyczną znajomość języka R oraz/lub Python, w tym pakietów jak tidyverse, caret, sf, terra, lidR, lasR, 

rstac, pandas, numpy, geopandas, rasterio  

● znajomość przestrzennych baz danych PostGIS oraz doświadczenie w prowadzeniu obliczeń w 

środowisku superkomputerowym (np. HPC / PLGrid) lub chmurowym (np. AWS) 

● praktyczną znajomość obsługi oprogramowania GIS (QGIS, ArcMap) oraz narzędzi do analizy danych 3D 

i chmur punktów (CloudCompare, Meshlab, pakiet Terrasolid)  

● praktyczne doświadczenie w planowaniu i pozyskiwaniu danych terenowych na obszarach środowiska 

naturalnego, w tym obsługa naziemnych skanerów laserowych (TLS) oraz odbiorników GNSS  

● doświadczenie w pracy i realizacji zadań w projektach badawczych lub badawczo-rozwojowych; 

● doświadczenie w przygotowywaniu wniosków grantowych lub kierowanie projektami (np. NCN 

PRELUDIUM, OPUS, SONATA); 

● znajomość języka angielskiego w stopniu min. B2 (umożliwiającym swobodne pisanie publikacji i 



 

prezentację wyników); 

● biegłą znajomość języka polskiego. 

 

3. Wymagane dokumenty 

● CV lub życiorys z uwzględnieniem pracy naukowej i zawodowej, w tym numer ORCID; 

● skan lub kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora; 

● wykaz dorobku naukowego (publikacje, wskaźniki bibliometryczne, wystąpienia na konferencjach); 

● potwierdzenie odbycia staży, udziału w projektach badawczych, nagród lub innych udokumentowanych 

osiągnięć; 

● nieprzekraczający 3500 znaków drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierający zwięzłą informację o 

zainteresowaniach naukowych kandydata, dotychczasowych osiągnięciach badawczych oraz własnych 

zamierzeniach naukowych w kontekście prac grupy; 

● oświadczenie o biegłej znajomości języka polskiego oraz znajomości języka angielskiego na poziomie 

min. B2 (ewentualnie z załączeniem dyplomów lub certyfikatów); 

● oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych; 

● oświadczenie dotyczące niekaralności i odpowiedzialności dyscyplinarnej, sporządzone według wzoru 

stanowiącego załącznik do ogłoszenia; 

● oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez Instytut Badawczy IDEAS danych osobowych 

zawartych w złożonych dokumentach, w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego, zgodnie z 

ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz 

rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o  ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  

 

Szablon oświadczeń dostępny na:   https://www.ideas.edu.pl/wp-content/uploads/Oswiadczenia-do-podpisu.docx  

 

Dokumenty należy składać 

● drogą elektroniczną na adres: apply@ideas.edu.pl z tytułem maila: „Konkurs na stanowisko naukowe 

adiunkta (K/M) w Zespole Digital Twin” 

● pocztą na adres Instytutu Badawczego IDEAS  Skr. Poczt. Nr 50 00-001 Warszawa 1, z dopiskiem na 

kopercie: „Konkurs na stanowisko naukowe adiunkta (K/M) w Zespole Digital Twin” (za termin złożenia 

przyjmuje się datę wpływu przesyłki do Instytutu Badawczego IDEAS) 

● osobiście w recepcji Instytutu Badawczego IDEAS, znajdującej przy ul. Krakowskie Przedmieście 13, 00-

071 Warszawa (WeWork, wejście od ul. Ossolińskich, p. 5) w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na 

stanowisko naukowe adiunkta (K/M )w Zespole Digital Twin” 

 

Sposób przeprowadzenia postępowania konkursowego 

Dyrektor Instytutu w celu przeprowadzenia konkursu powołuje Komisję Konkursową. Komisja Konkursowa 

dokonuje oceny formalnej zgłoszeń na podstawie dokumentów złożonych przez kandydatki/ów.  

W  uzasadnionych przypadkach Komisja może wezwać kandydatkę/a do uzupełnienia braków formalnych  

w wyznaczonym terminie. Zgłoszenia niespełniające wymagań formalnych po bezskutecznym upływie terminu do 

ich uzupełnienia nie podlegają dalszej ocenie. Kandydatki/ci, których zgłoszenia uzyskają pozytywną ocenę 

formalną, podlegają ocenie merytorycznej, która może mieć w formę rozmowy kwalifikacyjnej połączonej z 

prezentacją dorobku naukowego. Rozmowa może odbyć się stacjonarnie albo przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. O terminie i sposobie przeprowadzenia rozmowy kandydatki/ci zostaną 

poinformowane/i z  odpowiednim wyprzedzeniem. Komisja Konkursowa sporządza protokół z postępowania 

konkursowego i  przedstawia go Dyrektorowi Instytutu. Wyniki konkursu Dyrektor udostępnia na stronie 

internetowej Instytutu. 

Konkurs ogłasza się z dniem 7.09.2026 r. z rozstrzygnięciem i ogłoszeniem wyników do dnia 07.10.2026 r. 

Wyłonienie kandydatki/a w postępowaniu konkursowym nie stanowi zobowiązania Instytutu do nawiązania 

stosunku pracy. Decyzję w sprawie zatrudnienia podejmuje Dyrektor Instytutu.  

 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji 

 

Administrator danych 

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Badawczy 

IDEAS z siedzibą w Warszawie, ul. Królewska 27 (00-060 Warszawa), wpisanym do rejestru przedsiębiorców 

https://www.ideas.edu.pl/wp-content/uploads/Oswiadczenia-do-podpisu.docx
mailto:apply@ideas.edu.pl


 

Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy  

w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001167539, NIP: 

5253042617, REGON: 541475394. (Pracodawca).  

Z administratorem można kontaktować się pod adresem: iod@ideas.edu.pl lub listownie Instytut Badawczy IDEAS, 

ul. Królewska 27, 00-060 Warszawa 

Inspektor Ochrony Danych (IOD)  

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się korespondencyjnie pod adresem: 

Instytut Badawczy IDEAS („Inspektor ochrony danych”), ul. Królewska 27, 00-060 Warszawa lub pisząc na adres: 

iod@ideas.edu.pl    

Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych 

przez Instytut Badawczy IDEAS oraz korzystania przez Państwa z praw związanych z  przetwarzaniem danych 

osobowych.  

Cel i podstawy prawne przetwarzania  

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych.  

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, 

dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast 

inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście motywacyjnym oraz 

innych załączonych dokumentach) przez Instytut Badawczy IDEAS w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

  
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie danych 

osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która może przyjąć 

poniższe brzmienie:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO które 

zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Instytut Badawczy 

IDEAS w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.   

  

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na adres 

apply@ideas.edu.pl  

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.5  

Okres przechowywania danych  

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 

trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego.  

Odbiorcy danych  

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy muszą 

przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych.  

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych czynności, z 

którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, tj. dostawców środowiska IT, w którym 

przetwarzamy dane, tj. Google.  

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)  

Państwa dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych poza Europejskim 

Obszarem Gospodarczym (EOG) 

Prawa osób, których dane dotyczą  

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do:  

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d) usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;  

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO);  

2
 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

3
 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;  

4
.Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

5
 Art. 7 ust. 3 RODO;  

mailto:iod@ideas.gov.pl
mailto:iod@ideas.gov.pl
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e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

f) wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej 

wycofaniem) art. 7 ust. 3 RODO;  

g) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie 

danych osobowych narusza przepisy prawa.  

Informacja o wymogu podania danych   

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.  

  

 


