Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej

Warszawa, 13 stycznia 2026 roku

Znak sprawy: DFN-IX.7222.2.2025

Pytania i odpowiedzi do ogloszenia w sprawie przeprowadzenia otwartego
konkursu Ofert na Udzielanie pomocy osobom pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktaddéw karnych i aresztéw sledczych oraz osobom im
najblizszym przez stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje, jak

rowniez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe na 2026 rok

OFERENT

OSOBA PIERWSZEGO KONTAKU

1. W regulaminie konkursu wskazane jest, ze minimalny czas pracy Osrodka
to 832 godziny, oznacza, to ze Osrodek ma by¢ czynny réwniez w dni
wolne od pracy (832/52 tyg. = 16 godz. tygodniowo czyi 2 dni po 8 godzin
w statych dniach roboczych). Czy wynagrodzenie OPK za dni wypadajace
w dni ustawowo wolne (pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych)
sg kosztami kwalifikowalnymi? Jezeli nie to jak osiggngé wymag 832
godzin rocznie?

Informuje, ze wymodg 832 godzin rocznie wytgcznie w dni robocze jest do
osiggniecia. Liczba ta zostata opracowana na podstawie danych liczbowych w
odniesieniu do ilosci dni roboczych. Dysponent nie przewiduje mozliwosci
finansowania wynagrodzenia za dni ustawowo wolne (Swigteczne).
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POZOSTALY ZASOB KADROWY

1. Czy programy np. readaptacji skazanych ( formy pomocy: par. 39 ust.1
pkt. 12) wskazane w Regulaminie jako obligatoryjne mogg by¢
realizowane przez innych specjalistdw niz wskazani w dokumentacji
konkursowej, pod warunkiem ze osoby te posiadajg wymagane
kwalifikacje i doswiadczenie?

Tak mogg zostac¢ zaangazowani eksperci, trenerzy do prowadzenia zajec
edukacyjnych itp.

2. Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wpisowi do KRAZ
podlega jedynie podmiot prowadzacy agencje zatrudnienia lub pracy
tymczasowej, a nie doradca zawodowy. W zwigzku z czym, kto (zgodnie z
Uwagg nr 3 na str. 17 regulaminu konkursu ofert) ma by¢ wpisany do KRAZ?
Nie jest to fundacja lub stowarzyszanie, bo na mocy art.306 ust.1 pkt 7 w
zw. z art.305 ust.2 powotanej ustawy jest wytgczona z takiego obowigzku,
nie jest to tez doradca zawodowy, bo zawdd ten nie wymaga wpisu na
zadna liste.

Informuje, ze regulamin zostat zaktualizowany, zgodnie z aktualnym dokumentem
wpis do KRAZ muszg przedstawi¢ organizacje, ktére prowadzg dziatalnosc
gospodarczg. W przypadku kiedy organizacja jest prawnie z tego obowigzku
zwolniona to nie musi przektada¢ ww. wpisu Dysponentowi.

3. Nastr.25 regulaminu (tekst w ramce) wskazane, jest, ze osoby, ktore
beda wykonywaty czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej
zobowigzane sg do wytonienia na podstawie procedury konkurencyjnosci,
o ktérej mowa w 12.3 — czy to dotyczy réwniez osdb, ktére wskazuje sie z
imienia i nazwiska w ofercie? Z jednej strony jest za konkretne osoby,
kwalifikacje i i doswiadczenie sg okreslone punkty w ocenie
merytorycznej a z drugiej obowigzek wytonienia tych oséb w trybie
konkurencyjnym, jak to pogodzi¢?

Zgodnie z regulaminem w przypadku oséb angazowanych na podstawie umow
cywilnoprawnych obowiqzuje konkurencyjna procedura wyboru zgodnie z pkt
12.3. Dysponent nie przewiduje mozliwosci zlecenia prac na podstawie umowy
cywilnoprawnej bez zastosowania procedury konkurencyjnosci. Wskazanie
specjalisty z imienia i nazwiska nie pozwala ocenié czy byta to najlepsza oferta w
ramach danej ustugi.

4. Dokumentacja konkursowa - zatgcznik nr 5 ,Szczegdlne warunki realizacji
zadania” - zawiera nastepujgcy wymag: "Podmiot do realizacji Swiadczenia
okreslonego w § 39 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia dotyczgcego posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego musi posiada¢ wpis do KRAZ najpdzniej
na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1480) zwang dalej ,ustawg — Prawo Przedsiebiorcow” i
wymaga wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia." Wg informacji zawartych na oficjalnej stronie rzadowej
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou102 w zakresie uzyskiwania wpisu
do KRAZ widnieje informacja, ze organizacje pozarzgdowe nieprowadzgce
dziatalnosci gospodarczej mogg swiadczy¢ ustugi posrednictwa pracy (z
wytgczeniem ustug pracy tymczasowej) bez wpisu do KRAZ..

Zwolnienie z obowigzku wpisu do KRAZ dla NGO nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej wynika wprost z art. 306 ust. 1 pkt 7 ustawy z 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W kontekscie
powyzszego - prosimy o udzielenie odpowiedzig pytanie: Czy w zwigzku z
art. 306 ust. 1 pkt 7 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, organizacja pozarzadowa nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, by spetni¢ wymogi konkursu musi posiada¢ wpis do KRAZ,
jesli dziatania w ramach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
miatyby realizowaé¢ osoby fizyczne posiadajagca kwalifikacje i
doswiadczenie doradcy zawodowego, na podstawie umoéw zlecenia
zawartych z organizacja pozarzadowg?

Informuje, ze regulamin zostat zaktualizowany, zgodnie z aktualnym
dokumentem wpis do KRAZ muszg przedstawié organizacje, ktére prowadza
dziatalno$é gospodarczg. W przypadku kiedy organizacja jest prawnie z tego
obowigzku zwolniona to nie musi przektada¢ ww. wpisu Dysponentowi.

5. Czy w ramach konkursu, oprécz specjalistow wskazanych przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, mozemy — tak jak dotychczas — zatrudnic
terapeute uzaleznien oraz specjaliste ds. pomocy postpenitencjarnej, pod
warunkiem odpowiedniego uzasadnienia potrzeby ich udziatu w realizacji
zadania oraz kwalifikacji?

1. Uprzejmie informuje, ze moze zosta¢ zatrudniony psycholog z
uprawnieniami psychoterapeuty, nie moze to jednak stanowi¢ odrebne;j
pozycji kosztowej tj. osobne wynagrodzenie za wsparcie psychologiczne a
osobne za psychoterapie.

2. W zakresie specjalisty ds. pomocy postpenitencjarnej, funkcje t3 moze
petni¢ Osoba Pierwszego Kontaktu.

6. Czy koniecznos$¢ zatrudniania psychiatry jest obligatoryjna?
Tak.

7. ,6.2.1.2. organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;” ,,Podmiot wyznaczony do realizacji
Swiadczenia okreslonego w pkt 6.2.1.2 dotyczacego posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego musi posiadac wpis do KRAZ najpdzniej na dzien
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rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U.
z22025r. poz. 1480) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.” Czy Oferent w ramach formy pomocy okreslone w
§ 39 ust 1 pkt 3 Rozporzgdzenia obligatoryjnie musi zatrudnic specjaliste
— doradce zawodowego wzgledem ktérych wymagania zostaly opisane
w Regulaminie konkursu, jezeli tak to organizacja wymaga wpisu do
KRAZ czy moze zlecic¢ t3 ustug podmiotowi zewnetrznemu wpisanemu juz
do KRAZ?

Organizacja moze zleci¢ Zadania podmiotowi zewnetrznemu Ilub podjgé
wspotprace z doradcg zawodowym lub posrednikiem pracy. Podmiot zewnetrzny
powinien podjgé wspodtprace z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy
spetniajgcym wymagania zgodnie z regulaminem konkursowym.

8.

Personel w ramach Zadania: 7.1. Pomocy prawnej moze udzielaé: 7.1.1.
PRAWNIK: Czy w ramach tej pomocy dopuszczalne jest zatrudnienie
osoby z wyksztatceniem prawniczym wykonujacym obecnie zawod
kuratora zawodowego? Czes¢ naszej kadry stanowig kuratorzy zawodowi,
ktorzy maja wieloletnie doswiadczenie w pracy ze skazanymi i ich
wyksztatcenie i odbycie aplikacji kuratorskiej oraz ciggty system szkolen
dajg im uprawnienia do pracy resocjalizacyjnej i readaptacyjnej. Obecne
zatozenia w  regulaminie  konkursu  dyskwalifikujg = mozliwos¢
kontynuowania wspodtpracy a przeciez sg najbardziej dedykowani to tej
pracy.

Nie. Osoba zatrudniona na stanowisku prawnika musi spetni¢ wymagania
wskazane w regulaminie konkursowym.

9.

7.Personel w ramach Zadania 7.2. Posrednictwo pracy moze Swiadczyc:
7.2.1. POSREDNIK PRACY Czy w ramach tej pomocy dopuszczalne jest
zatrudnienie osoby z wyksztatceniem pracownika socjalnego z
doswiadczeniem wieloletniej pomocy poszukiwania pracy na rynku
pracy? Obecne zatozenia w regulaminie konkursu réwniez wykluczajg
zatrudnienie pracownikéw socjalnych, ktdrzy z zatozenia tgczg wymagane
umiejetnosci i s3 w tym kierunku wyksztatceni oraz majg ogromne
doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi i osobami w kryzysie
bezdomnosci. Pracujgc w naszym osrodku i wspdtpracujac z kuratorami
nabyli doswiadczenia i umiejetnosci w pracy z osobami opuszczajgcymi
zakfady karne. Z naszego dos$wiadczenia pracy w osrodku oraz pracy jako
kuratorzy wynika, ze osoby opuszczajgce zaktady karne to grupa
wymagajaca specjalistycznej wiedzy z zakresu resocjalizacji i readaptacji.
Wymaga doswiadczenia w kontakcie z takg grupg beneficjentdw. Sam fakt
bycia doradcg zawodowym moze wspomaéc proces readaptacji ale nie jest
wystarczajacy zeby zrozumie¢ i umieé pracowac ze specyfikg naszych
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klientéw, bardzo czesto majacych diagnozy zaburzen osobowosci, choroby
psychiatryczne, uposledzenia, wysoki wspotczynnik demoralizacji i o
duzym stopniu agresji. Takie okreslenie profilu kadry pomija te problemy i
wyklucza mozliwos¢ ,aby w projekcie mogty wzig¢ udziat jako kadra osoby
zawodowo do tego przygotowane.

Nie. Osoba zatrudniona na stanowisku posrednik pracy musi spetni¢ wymagania
wskazane w regulaminie konkursowym.

10. 7. Personel w ramach Zadania 7.3. Poradnictwo zawodowe moze
Swiadczy¢: 7.3.1. DORADCA ZAWODOWY Czy w ramach tej pomocy
dopuszczalne jest zatrudnienie osoby z wyksztatlceniem pracownika
socjalnego z doswiadczeniem wieloletniej pomocy doradztwa
zawodowego?

Nie. Osoba zatrudniona na stanowisku doradca zawodowy musi spetnié
wymagania wskazane w regulaminie konkursowym.

11. 7. Personel w ramach Zadania 7.4. Pomoc psychologiczng moze Swiadczy¢:
7.4.1. PSYCHOLOG Czy w ramach tej pomocy dopuszczalne jest
zatrudnienie osoby z wyksztatceniem terapeuty uzaleznien z
doswiadczeniem wzgledem ktérego wymagania zostaly opisane w
Regulaminie  konkursu wykonujgcym obecnie zawdd  kuratora
zawodowego? Samo wyksztatcenie psychologiczne nie daje uprawnien do
prowadzenia psychoterapii o ktdrej jest napisane w pkt 7.4.1.2.
Uprawnienia o ktorych mowa ma osoba z wyksztatceniem innym niz
psycholog -po ukonczeniu akredytowanego szkolenia z zakresu
psychoterapii (4 -letniego). Czyli czy t3 pomoc moze Swiadczyé osoba
posiadajgca certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien (jak ma
certyfikat specjalisty w dziedzinie psychoterapii uzaleznien - Panstwowy
Egzamin Specjalizacyjny zdany w Centrum Egzamindéw Medycznych w
todzi) lub czy moze to by¢ osoba majgca ukonczony akredytowane
szkolenie z psychoterapii?

Nie. Osoba zatrudniona na stanowisku psychologa musi spetni¢ wymagania
wskazane w regulaminie konkursowym m.in. okaza¢ sie dyplom magistra
psychologii.
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TERMINY

ZAtACZNIKI DO OFERTY

1. W zafaczniku nr 2 do ogtoszenia w pkt 2.7 mowa jest tylko o umowach o
wspotprace z jednostkami penitencjarnymi, z kolei w regulaminie
konkursu réwniez z sadami rejonowymi. Jak nalezy to rozumiec?

Konkurs ma na celu rozszerzenie wspodtpracy z jednostkami penitencjarnymi jak i
sgdami rejonowymi oraz kuratorami, taki aby wsparcie byto udzielane
kompleksowo. W zwigzku z powyzszym po podpisaniu umowy beda zobowigzani
do zawarcie porozumien z w/w jednostkami.

2. Jakie dokumenty potwierdzajace realizacje dziatan w jednostkach
penitencjarnych (np. porozumienia, pisma dyrekcji AS, harmonogramy
zaje¢, listy obecnosci, sprawozdania) bedg uznane za wystarczajgce do
potwierdzenia doswiadczenia instytucjonalnego oferenta w ramach
oceny merytorycznej?

Nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca realizacje dziatan w jednostkach
penitencjarnych np. porozumienia, umowy.

3. Czy na etapie sktadania oferty w ramach konkursu wystarczajace jest
przedstawienie CV cztonkdéw kadry merytorycznej (koordynatora,
prawnika, psychologa, doradcy zawodowego, posrednika pracy, osoby
pierwszego kontaktu) zawierajgcych informacje o wyksztatceniu,
kwalifikacjach oraz doswiadczeniu zawodowym, czy wymagane jest
dotaczenie dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych (np. dyploméw,
certyfikatéw, zaswiadczen o liczbie przepracowanych godzin)?

Wymagane jest przedtozenie petnej dokumentacji umozliwiajgcej ocene
doswiadczenia zasobu kadrowego.

4. Czy do oferty mozna dofaczy¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie i potencjat oferenta (np. referencje, pisma od jednostek
penitencjarnych), ktére nie sg literalnie wymienione w katalogu
zatgcznikow.

Tak.

5. Zaméwienia i zakupy w Zadaniu oraz Prawo zaméwien publicznych 12.5.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan wskazanych w zapytaniu
ofertowym wraz z ofertg ztozong na zapytanie ofertowe/wydruki ze stron
internetowych stanowig zatgcznik pozwalajgcy na weryfikacje kosztow
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wskazanych w kosztorysie. Czy na etapie sktadania wnioskow nalezy
dotgczy¢ np. zapytania ofertowe dotyczace zatrudnienia specjalistow do
zadania?

Informuje, ze regulamin zostat zaktualizowany, powyzszy wymaog zostat usuniety.

LOKALNE PUNKTY

1. Czy w ramach jednej oferty mozna utworzy¢ dwa lub wiecej miejsc
udzielania pomocy (w réznych miastach)?

Nie. Oferte dla kazdego okregu nalezy sktadaé osobno. Dysponent nie
przewiduje mozliwosci ztozenia jednej oferty na kilka okregow.

REALIZACJA ZADAN

1. Skoro kazde dziatanie art. 43 § 2 kkw musi bezposrednio wspiera¢ osoby
pozbawione wolnosci to jak to nalezy odnies¢ do pkt 12, ktoéry jest
obligatoryjny?

Art. 43 § 2 kkw mowi, ze Fundusz jest panstwowym funduszem celowym
ukierunkowanym na pomoc pokrzywdzonym i $Swiadkom, przeciwdziatanie
przestepczosci oraz pomoc postpenitencjarng, ktdrego dysponentem jest Minister
Sprawiedliwosci, zwany dalej ,,dysponentem Funduszu”.

2. W odniesieniu do grupy odbiorcéw zadania okreslonej w regulaminie
konkursu jako ,osoby pozbawione wolnosci oraz osoby zwalniane z
zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych”, prosimy o doprecyzowanie, czy
wsparciem w ramach realizacji zadania w 2026 r. mogg zosta¢ objete
rowniez osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy w roku 2025.
W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o wskazanie, czy regulamin
przewiduje jakikolwiek maksymalny okres, jaki moze uptyng¢ od
opuszczenia jednostki penitencjarnej do momentu objecia danej osoby
wsparciem w ramach zadania.

Okres udzielania wsparcia osobom opuszczajagcym zaktady karne okresla § 41
Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz pomocy Postpenitencjarne;.
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3. taczne zaangazowanie zawodowe osoby stanowigcej personel Zadania w
realizacje wszystkich ZadaA finansowanych z Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci, funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrédet,
w tym srodkow wiasnych Wykonawcy i innych podmiotéw (niezaleznie od
formy zaangazowania), nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie; do
ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci
pracownika (np. urlop bezptatny, rodzicielski i macierzynski). W ramach
doprecyzowania pytanie, ze specjalisci prawnik, posrednik pracy, doradca
zawodowy, psycholog, lekarz psychiatra do 276 godzin miesiecznie
realizowac zlecenie a nie tacznie wszystkie osoby 276 godzin?

Powyzszy zapis nalezy rozumiec¢ dla kazdego specjalisty osobno.

MINIMALNE PRODUKTY | REZULTATY ZADANIA

1. W jaki sposéb nalezy dokumentowaé efektywnos¢ zatrudnieniowa? Na
jakiej podstawie prawnej mozna zgdac¢ od beneficjenta okazania umowy z
pracodawcy, skoro nie obliguje go do tego Rozporzadzenie o pomocy
postpenitencjarnej? Czy weryfikacja moze odbywac sie na podstawie
oswiadczenia beneficjenta?

Informuje, ze po analizie dokumentacji podjeto decyzje, iz wskaznik dotyczgcy
zatrudnienia na poziomie 15% bedzie stuzyt wytgcznie celom ewaluacyjnym i
ocenie skutecznosci dziatan readaptacyjnych. Nie bedzie on stanowit
samodzielnej podstawy do uznania wydatkéw za niekwalifikowane. Stosowny
zapis zostanie zawarty w umowie na powierzenie realizacji Zadania.

2. 10. Minimalne produkty i rezultaty Zadania W Minimalny katalog
produktdw do zrealizowania w ramach Zadania sg wymienione 10.1.10.
liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania:
10.1.10.3. organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztdw egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe; 10.1.10.5. zakup materiatdw,
narzedzi, wyposazenia oraz urzadzehn niezbednych do realizacji
programow, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzenia oraz
szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze
wykonywania pracy nieodptatnej; 10.1.10.6. pokrywanie kosztow
zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg leczniczg oraz
uzyskiwaniem orzeczen o} niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy; 10.1.10.7. pokrywanie
kosztéw badan specjalistycznych wymaganych przy kwalifikowaniu do
udziatu w programach, o ktérych mowa w pkt § 39 ust 1 pkt 5
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rozporzadzenia, szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz pracy wykonywanej nieodptatnie; 10.1.10.8. pokrywanie
kosztow grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, programach, o ktérych mowa w §
39 ust 1 pkt 5 rozporzadzenia oraz pracy wykonywanej nieodptatnie;
10.1.10.10. pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem
pomocy rzeczowej w formie: a) zywnosci lub bondéw zywnosciowych, b)
odziezy, bielizny, obuwia, sSrodkéw czystosci i higieny osobistej lub bondéw
towarowych, c) biletéw komunikacji publicznej, d) lekéw, sSrodkéw
opatrunkowych i sanitarnych, e) wyrobow medycznych, w tym protez,
przedmiotow ortopedycznych i s$rodkdw pomocniczych, f) pomocy
naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych, g)
niezbednych przedmiotow wyposazenia domowego lub innych
przedmiotow uzytku osobistego utatwiajgcych funkcjonowanie spoteczne
w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych, h)
materiatdw, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym, wykonywania wyuczonego zawodu albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. W/w formy
pomocy okreslone w § 39 ust 1 pkt 4, 6, 7, 10, 11, 13 Rozporzadzenia majg
charakter fakultatywny. Dlaczego s3 uwzglednione w minimalnym
katalogu produktow? Czy nalezy je w takim razie wykazywac jako
obligatoryjne.

W  przypadku, kiedy Oferent deklaruje realizacje zadan fakultatywnych
zobowigzany jest do zamieszczenia informacji o planowanej liczbie wskaznikéw w
odniesieniu do kosztorysu.

3. Dysponent zaktada efektywnos¢ zatrudnieniowg liczong jako procent oséb
objetych wsparciem, ktorzy po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie. Jest
to kluczowy wskaznik mierzacy skutecznos¢ dziatan w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0séb skazanych. Efektywno$é zatrudnieniowa jest
istotna, poniewaz pozwala oceni¢, czy podejmowane dziatania przynosza
zamierzone rezultaty w postaci zwiekszenia zatrudnienia wsrdéd oséb
opuszczajgcych zaktady karne. Efektywnosé zatrudnieniowa wynosi 15%.
Doswiadczenia naszej placéwki i naszej organizacji wskazujg, ze osoby
opuszczajgce jednostki penitencjarne podejmujg prace na podstawie
umowy o prace, badZ umowy zlecenie na rézne wymiary czasu pracy.
Podjecie przez beneficjenta pracy na podstawie umowy na 1/1 etatu wigze
sie z faktem, ze beneficjent po otrzymaniu wynagrodzenia stara sie
usamodzielni¢ poprzez wynajecia kwatery bgdz mieszkania. Utrzymywanie
beneficienta w placowce min 3 miesigce tylko dlatego aby
udokumentowac jego okres zatrudnienia wigze sie z blokowaniem miejsca
dla kolejnej osoby potrzebujgcej pomocy zaraz po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej, a w przypadku ztamania regulaminu placowki powoduje, ze
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whnioskodawca nie bedzie w stanie wykazaé efektywnosci zatrudnienia.
Okreslanie granic w,, Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione, jezeli uczestnik Zadania zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty,
bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktore nie sg traktowane
jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na
% etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy” doprowadzi do
uzurpowania sobie prawa przez beneficjentéw jedynie do podejmowania
pracy zawodowej i traktowania osrodka jako hostelu robotniczego. Czy
mozliwe jest nie okresdlanie czasu efektywnosci zatrudnieniowg? Zapis ten
wydaje sie pomija¢ duzg grupe beneficjentéw ktdra pracy podjgé nie moze
ze wzgledu na stan zdrowia. Z naszego doswiadczenia wynika, ze trafiajg
do nas osoby, ktére majg w momencie przyjecia orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci o catkowitej niezdolnosci do pracy lub ich stan zdrowia
powoduje, ze prowadzona jest z nimi praca majgca na celu podjecie przez
nich specjalistycznego leczenia i ewentualne uzyskanie takiego
zaswiadczenia. S tez osoby - szczegdlnie po dtugoletnich wyrokach, ktére
ze wzgledu na wiek juz pracy zadnej nie sg w stanie podjac i dziatania
aktywizacji zawodowej sg nieadekwatnym dziataniem (pozostajg na rencie
badZ emeryturze).

Informuje, ze po analizie dokumentacji podjeto decyzje, iz wskaznik dotyczacy
zatrudnienia na poziomie 15% bedzie stuzyt wytgcznie celom ewaluacyjnym i
ocenie skutecznosci dziatan readaptacyjnych. Nie bedzie on stanowit
samodzielnej podstawy do uznania wydatkdéw za niekwalifikowane. Stosowny
zapis zostanie zawarty w umowie na powierzenie realizacji Zadania.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERT

1. W jaki sposdb nalezy okresli¢ termin realizacji zadania w ofercie, w sytuacji
gdy rozstrzygniecie konkursu nastgpi po | kwartale 2026 r.? Czy
dopuszczalne jest skrdcenie okresu realizacji zadania proporcjonalnie do
daty podpisania umowy?

Data rozpoczecia zadania to 1 stycznia 2026 r. Natomiast w szczegdtowym
harmonogramie mogg Panstwo okresli¢ daty rozpoczecia wydatkowania dla
poszczegdblnych pozycji kosztowych.

2. Jaka nalezy wpisa¢ we wniosku date rozpoczecia realizacji projektu, jesli
organizacja nie chce angazowac srodkow wtasnych?

j.w.
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3. Czy jezeli dane zadanie nie jest obligatoryjne do realizacji (np. 4 — kursy
zawodowe) to przy produkcie okreslonym: ,liczba osdb, ktérym udzielano
pomocy w ramach organizowania i finansowania szkolen i kurséw (...)”
nalezy wpisa¢ 0??

Tak.

4. Czyw przypadku przejecia realizacji dziatan Osrodka od lutego i planowania
skorzystania z mechanizmu refundacji kosztéw, dziatania te nalezy ujgé
standardowo w harmonogramie realizacji zadania?

Tak.

INNE

1. Czy posrednik pracy i doradca zawodowy mogg swiadczy¢ ustugi na rzecz
odbiorcéw zadania poza siedzibg Osrodka Pomocy Postpenitencjarnej,
przy zachowaniu zasad okreslonych w Regulaminie?

Nie.

2. 8.4.1. Osrodek Pomocy Postpenitencjarnej powinien: 8.4.1.2. by¢
dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, spetnia¢ warunki
okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411), Placéwka
prowadzona przez naszg organizacje jest zwyktym schroniskiem a nie z
ustugami opiekuiczymi. Jest dwupietrowy, bez windy. Osoby poruszajace
sie o kulach, przy balkoniku, bgdZ na wdézku nie moga by¢ do nas przyjete.
Prosimy o doprecyzowanie w jakim zakresie osrodek ma by¢
dostosowany do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoéciami? Swiadczona jest
w naszej placéwce pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
pozwalajgcymi na samodzielne poruszanie sie.

Osrodek powinien by¢ dostosowany zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1411).
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