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Zalacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspotpracy z ekspertem

Regulamin wspélpracy z Ekspertami NCBR

§1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspotpracy z Ekspertami uzyte w nim terminy nalezy rozumie¢ w nast¢pujacy

Sposob:

1) Baza ekspertow NCBR — baza ckspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju prowadzona w systemie
informatycznym, w ktorej przechowywane sa dane Ekspertow powolywanych do realizacji zadan w zakresie
programow i przedsigwzig¢ realizowanych przez NCBR, w tym ujetych w Wykazie ekspertow FERS oraz Wykazie
kandydatow;

2) Dyrektor NCBR — Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub osoba przez niego upowazniona;

3) Formularz — formularz danych Eksperta zawierajacy jego dane niezbgdne do utrzymania kontaktu z Ekspertem
oraz finansowego rozliczenia Zamoéwienia — wzor formularza okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

4) Kontrola — proces, prowadzony na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa i danej umowy
o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie projektu/umowy o wykonanie 1 finansowanie
projektu/umowy o objecie przedsiewzigcia wsparciem, ktory polega na ustaleniu stanu faktycznego w miejscu
realizacji projektu lub w oparciu o dokumentacje (w trybie ,,zza biurka”) i sprawdzeniu, na ile pokrywa si¢ on ze
stanem wymaganym, wynikajacym z danej umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu/umowy o wykonanie i finansowanie projektu/umowy o objecie przedsigwzigcia wsparciem;

5) NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

6) Ocena (ocena merytoryczna) — opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okreslonej
w Zamowieniu;

7) FERS — Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

8) KPO - Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

9) POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020;

10)POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

11)Regulamin — niniejszy regulamin wspotpracy z Ekspertami NCBR;

12)Regulamin naboru FERS - Regulamin naboru ekspertéw w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) oraz prowadzenia Wykazu ekspertdéw FERS i wspotpracy z ekspertami w ramach
FERS;

13) Umowa — zawarta z Ekspertem Umowa ramowa o wspolpracy z Ekspertem;

14) Wykaz ekspertéw FERS - wykaz ekspertow, o ktorym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy wdrozeniowej 2021-2027
prowadzony przez NCBR jako Instytucj¢ Posredniczaca dla Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS);

15)Wykaz kandydatéow — wykaz kandydatow na ekspertow prowadzony zgodnie z art. 68a ust. 11 ustawy
wdrozeniowej 2014-2020 przez NCBR jako Instytucje Posredniczaca, odpowiednio, dla Osi III Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju POWER oraz dla POIR;

16) Zamowienie — propozycja wykonania Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej okreslone
zostang co najmniej: rodzaj pracy, wysoko§¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczegdtowe zasady oraz termin
jego wykonania, rola Eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych
z realizacja zadan NCBR wynikajacych z zawieranych umow lub wydawanych decyzji przez NCBR,
w szczegblnosci z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie projektu/umowy o wykonanie
i finansowanie projektu/umowy o objecie przedsigwzigcia wsparciem, a takze moga by¢ okreslone dodatkowe
wymagania, ktore musi spelnia¢ Ekspert podejmujacy si¢ jego realizacji.

§2.

Ekspert realizuje Zamowienie w terminie okreslonym w Zamowieniu.

. Role Eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw
i obowigzkéw wilasciwej instytucji wynikajacych, w szczego6lnos$ci z umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji o dofinansowaniu projektu/umowy o wykonanie i finansowanie projektu/umowy o objecie przedsigwzigcia
wsparciem, okresla zatacznik nr 1 Zasady wspotpracy z Ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju’do
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Zarzadzenie Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie
zasad wspotpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z pdézn. zm. Rola Eksperta bedaca
przedmiotem Zamowienia okreslona jest w Zamowieniu.

3. W przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu bedaca elementem wyboru projektow do dofinansowania Ekspert
realizujagc Zamowienie przekazuje do NCBR Ocene w zakresie przewidzianym w szczegdélnosci w regulaminie
pracy komisji oceny projektow, regulaminie zespolu ds. oceny projektow, w regulaminie konkursu lub
dokumentacji konkursowej. W przypadku, gdy zlecone przez NCBR zadanie polega na Kontroli projektu Ekspert
przekazuje do NCBR protokét z Kontroli. W przypadku zastrzezen podmiotu kontrolowanego do tresci protokotu
z Kontroli, Ekspert przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej (z kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) — zgodnie ze wskazaniem NCBR — stanowisko do zgloszonych zastrzezen lub korektg protokotu
z Kontroli. W przypadku wystosowania przez Eksperta zalecen dla podmiotu kontrolowanego, przekazuje on
w formie uzgodnionej z koordynatorem kontroli/kierownikiem zespotu kontrolujacego stanowisko w zakresie
realizacji zalecen przez podmiot kontrolowany. W pozostatych przypadkach Ekspert realizujac Zamdwienie
przekazuje do NCBR Oceng zgodnie z zasadami okreslonymi w Zamowieniu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin wykonania Zamdwienia moze zosta¢ przedtuzony na wniosek
Eksperta i za zgoda NCBR, jesli bedzie to niezbgdne do wykonania Zamowienia.

5. Przyjecie przez Eksperta Zamowienia do realizacji, stanowi potwierdzenie przez Eksperta posiadania wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do realizacji Zamowienia.

§ 3.
1. Ekspert zobowiazuje si¢ do:

1) wykonania pracy okreslonej w ZamdOwieniu w sposOb uczciwy, rzetelny, niezalezny i bezstronny, zgodnie
z posiadang wiedzg i z zasadami okre§lonymi w dokumentacji danego programu, konkursu lub przedsi¢wzigcia,
a Ocena powinna by¢ przygotowana z najwyzsza staranno$cig, logiczna, spojna, konkretna i rzeczowa, a jej
wynik jasny, jednoznaczny i adekwatny do zakresu Oceny. Tres¢ Oceny Eksperta ma charakter autorski
i powinna prezentowa¢ wlasne wnioski Eksperta, zawierajace wyniki przeprowadzonej przez niego analizy
udostgpnionego materiatu, z uwzglednieniem wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Eksperta. Tres¢ Oceny nie
moze by¢ w calosci ani w czgéci przygotowana z wykorzystaniem jakichkolwiek systemow sztucznej
inteligencji (Al) ani innych zautomatyzowanych narze¢dzi analitycznych z zastrzezeniem zdania nastgpnego.
Dopuszczalne jest jedynie pomocnicze zastosowanie systemow sztucznej inteligencji (AI) do zadan
pobocznych, takich jak gromadzenie ogoélnodostepnych informacji lub czynno$ci techniczno-redakcyjnych,
przy czym nie mogg one w zaden sposéb wplynaé na tres¢ merytoryczng Oceny lub opinii Eksperta.
Zastosowanie systemoOw sztucznej inteligencji (Al), o ktorym mowa w zdaniu poprzednim jest mozliwe
wylacznie pod warunkiem zachowania pelnej poufnoséci i ochrony powierzonej dokumentacji, w tym
w szczegblnos$ci danych osobowych, tajemnicy przedsigbiorstwa, know-how itp., a takze zgodnos$ci
z obowigzujacymi Eksperta zobowigzaniami umownymi oraz przepisami prawa. Ekspert, ktory podpisuje
stosowne o$wiadczenia o poufnosci nie moze przekazywacé tresci wnioskow ani innych materiatow do narzgdzi
zewnetrznych, w tym systemow opartych na sztucznej inteligencji (Al). W kazdym przypadku Ekspert ponosi
pelna odpowiedzialnos¢ za tresc, rzetelnos¢ 1 zgodno§¢ z wymaganiami przekazanej do NCBR Oceny. Tres¢
Oceny lub opinii Eksperta nie moze réwniez ogranicza¢ si¢ wylacznie do cytowania tresci dokumentow
stanowiacych podstawe do ich sporzadzenia. Ekspert zobowiazuje si¢ podac¢ uzasadnienie dokonanych ustalen
i przedstawionej Oceny lub opinii;

2) niepodejmowania kontaktéow z wnioskodawca/beneficjentem (lub z osobami fizycznymi reprezentujacymi
wnioskodawce/beneficjenta) w sprawie wniosku/projektu, ktérego dokumentacje otrzymat i przyjat do oceny,
niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwigzanej z realizacja projektu, ktérego dotyczy
Zamowienie, do czasu zakonczenia realizacji projektu (lub dtuzej, o ile dtuzszy okres wskazujg postanowienia
wlasciwej dokumentacji konkursowej);

3) na wezwanie NCBR zlozenia o$wiadczenia, w trakcie trwania lub po zakonczeniu realizacji projektu
dofinansowanego przez NCBR, potwierdzajacego, ze nie byt zatrudniony w projekcie, w ktorego ocenie brat
udzial (jesli dotyczy); wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

4) ztozenia kazdorazowo o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu do wnioskodawcy/beneficjenta
projektu lub innego typu o$wiadczenia/deklaracji, ktore Ekspert otrzymat przed przystapieniem do realizacji
Zamowienia. Wzory oswiadczen i deklaracji okreslaja: Zatacznik nr 3a, 3b i 3¢ do Regulaminu lub wlasciwa
dla danego konkursu, programu lub przedsigwzigcia dokumentacja (np. regulaminy prac komisji oceny
projektow, regulaminy zespotdéw ds. oceny projektéw, regulaminy konkurséw) albo sg one przedstawiane
Ekspertowi przez NCBR przed przyjeciem przez niego realizacji Zamowienia;
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5) wspdlpracy z NCBR w zakresie uzupetnienia lub skorygowania przygotowanej przez siebie Oceny w ramach
realizowanego Zamowienia, w przypadku stwierdzenia brakow, oczywistych omytek lub niejednoznacznych
tresci w zakresie 1 terminie wskazanym przez NCBR, po dokonanej przez NCBR weryfikacji formalnej Ocenys;

6) udzielenia wyczerpujacych wyjasnien w zakresie wykonywanego Zamowienia, na wezwanie NCBR oraz po
zakonczeniu realizacji Zamowienia, jezeli zajdzie potrzeba, w tym rowniez na potrzeby podmiotow
audytujacych i kontrolujacych, w terminie wyznaczonym przez NCBR;

7) przestrzegania postanowien odpowiednich regulaminéw programéw i konkurséw oraz instrukceji wynikajacych
z procedur NCBR, ktorych dotyczy Zamoéwienie, w szczego6lnosci,

a) w przypadku realizacji Zamowien w ramach POIR:

Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

regulamindw konkursow oraz regulamindw prac komisji oceny projektow w ramach tych
konkursow,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu w ramach POIR;

b) w przypadku realizacji Zamoéwien w ramach POWER:

— Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020,

Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
Rocznego Planu Dziatania Osi III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

regulaminow konkurséw oraz regulamindéw prac komisji oceny projektow w ramach tych
konkursow,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, wynikajacych z umowy o dofinansowanie
projektu w ramach PO WER;

c) W przypadku realizacji Zaméwien w ramach FERS:

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

obowiazujace przepisy prawa unijnego i krajowego w zakresie realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

Szczegdtowego Opisu Priorytetéow do Programu,

Regulaminéw Konkursow i regulamindéw zespotu ds. oceny projektow) wiasciwymi dla danego
naboru (jesli dotyczy),

Kryteridow wyboru projektow przyjetymi w wersji stosowanej do danego naboru (jesli dotyczy),
Wytycznymi dotyczacymi wyboru projektow na lata 2021-2027,

Wytycznych dotyczacych korzystania z ustug ekspertow w ramach programéw na lata 2021-2027,
Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata 2021-2027,
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkoéw na lata 2021 — 2027,

wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu w ramach FERS;

d) w przypadku realizacji Zamoéwien w ramach KPO:

obowiazujace przepisy prawa krajowego i unijnego w zakresie realizacji programu Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,

Wytyczne w ramach planu rozwojowego wspotinansowanego ze §rodkow Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,

Regulaminéw wyboru przedsigwzie¢ wiasciwymi dla danego naboru,

Regulaminéw pacy komisji oceny przedsiewzig¢ wlasciwymi dla danego naboru,

wynikajacych z umowy o dofinansowanie przedsiewzigcia w ramach KPO;

8) udziatu w posiedzeniach komisji oceny projektow / spotkaniu panelowym, jesli wynika to w szczego6lno$ci
z regulaminu pracy komisji oceny projektow, regulaminu zespotu ds. oceny projektow, regulaminu konkursu
lub dokumentacji konkursowej i zostato to okreslone w Zamowieniu realizowanym przez Eksperta;

9) udzialu w Kontroli zgodnie ze szczegélowymi wytycznymi przekazanymi w Zamdwieniu - w przypadku, gdy
przedmiot Zaméwienia obejmuje Kontrole;
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10)zapewnienia mozliwosci kontaktu telefonicznego / mailowego badZz przez system informatyczny NCBR
z Ekspertem w trakcie realizacji Zamowienia.

2. W sytuacji wystapienia konfliktu interesow w trakcie realizacji Zamowienia, Ekspert zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia NCBR o zaistnialtym konflikcie. Jednoczesnie Ekspert zobowigzany jest do
rezygnacji z wykonywania Zamowienia, chyba ze zasady okreslone dla danego programu, konkursu lub
przedsigwzigcia, ktorego dotyczy Zamowienie, stanowia inaczej.

3. Ekspert jest zobowigzany do powiadomienia NCBR o zaistnieniu nizej wymienionych okoliczno$ci, w terminie
14 dni od dnia ich zaistnienia, tj.:

1) utracie petni praw obywatelskich/publicznych,

2) utracie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

3) skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stwierdzeniu prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenia przez Eksperta etyki w nauce.

4. NCBR moze weryfikowa¢ wszelkie oswiadczenia i zobowigzania Eksperta zlozone na podstawiec Umowy
i Regulaminu, w szczegolnosci te o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4. Nieztozenie przez Eksperta ww. oswiadczen
lub wyjasnien traktuje si¢ jako naruszenie zasad wspotpracy przez Eksperta i moze skutkowaé rozwiazaniem
Umowy oraz natozeniem kar umownych.

§ 4.

1. Ekspert zobowigzuje si¢ do posiadania aktywnego konta Eksperta w profilu ogélnym (profil) w Bazie ekspertow
NCBR oraz do aktualizacji danych osobowych ww. profilu w Bazie ekspertow NCBR prowadzonej w systemie
informatycznym, w tym posiadanej wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub wymaganych uprawnien w wybrane;j
dziedzinie/dziedzinach, jes$li zajdzie taka potrzeba, w szczegdlnosci informacji o zatrudnieniu oraz danych
teleadresowych.

2. W przypadku zmiany danych Ekspert, w terminie 5 dni od dnia zaistnienia tej zmiany, dokonuje aktualizacji danych
w profilu ogélnym Eksperta w systemie informatycznym, w ktérym prowadzona jest Baza ekspertow NCBR
i przekazuje do weryfikacji NCBR.

3. Kazdorazowo przy weryfikacji zaktualizowanego profilu Eksperta, NCBR dokonuje weryfikacji wszystkich
informacji zamieszczonych w profilu pod wzgledem spetniania kryteriow okreslonych w Kryteriach weryfikacji
ekspertow lub Regulaminie naboru FERS.

4. W przypadku potrzeby dokonania uzupetnienia/korekty danych w profilu Eksperta, profil ten odsylany jest za
pomoca systemu informatycznego do poprawy przez Eksperta ze wskazaniem zakresu poprawy.

5. W przypadku negatywnej weryfikacji profilu Eksperta, profil Eksperta moze zosta¢ uzupetiony i przekazany przez
Eksperta do kolejnej weryfikacji NCBR nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od daty otrzymania informacji
o negatywnej weryfikacji profilu Eksperta i tylko po wcze$niejszym upewnieniu sig, ze Ekspert spelnia kryteria
okreslone przez NCBR lub NCBR moze rozwigza¢ z Ekspertem zawarta Umowe.

6. Zamowienia kierowane sg tylko do Ekspertow, ktorzy otrzymali informacj¢ o pozytywnej weryfikacji formalnej
i merytorycznej profilu ogdlnego Eksperta lub FERS, zawarli Umowe oraz ukonczyli wymagane szkolenia
wskazane przez NCBR. Od wymogoéw wskazanych w zdaniu poprzednim moga by¢ dokonane wyjatki
zatwierdzone stosownym dokumentem przez Dyrektora NCBR.

7. Zawarcie z Ekspertem Umowy oraz umieszczenie go w Wykazie kandydatow/Wykazie ekspertow FERS (jesli
dotyczy) nie skutkuje powstaniem po stronie NCBR obowiazku zlecenia Ekspertowi wykonania jakichkolwiek
Zamowien. W zwiazku z tym, Ekspertowi za okres pozostawiania w gotowoS$ci nie przystuguje jakiekolwiek
roszczenie z tego tytutu, w tym finansowe.

§5.

1. W trakcie trwania Umowy Ekspert zobowigzuje si¢ do ukonczenia szkolen wskazanych przez NCBR, niezaleznie
od ich formy (stacjonarnie, on-line, e-learning). Po ukonczeniu szkolenia Ekspert zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego zamieszczenia uzyskanego certyfikatu w profilu ogbélnym Eksperta w Bazie ekspertow NCBR,
w przypadku, gdy zostal on wystawiony oraz NCBR wskazalo miejsce do jego zamieszczenia.

2. W uzasadnionych przypadkach NCBR moze skierowa¢ Eksperta do odbycia dodatkowych szkolen
np. w przypadku niskiej jakosci pracy Eksperta lub podniesienia kompetencji w obszarze/dziedzinie, w ktorej
Ekspert realizuje Zaméwienia.

3. W przypadku szkolen stacjonarnych lub on-line, w ktorych Ekspert nie ma mozliwosci udzialu, po udostepnieniu
materiatow ze szkolenia przez NCBR, Ekspert zobowigzany jest do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 6.
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. Wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacj¢ Zamowienia okreslona jest kazdorazowo w Zamowieniu i jest ustalana

zgodnie z tre$cig zalacznika nr 3 , Kwoty wynagrodzenia Ekspertow” do Zarzadzenia Nr 108/2016 Dyrektora

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad wspotpracy z ekspertami

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z pézn. zm. Natomiast w przypadku Ekspertow FERS wysoko$é

wynagrodzenia jest ustalana zgodnie z trescig Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2024 Dyrektora Narodowego

Centrum Badan i Rozwoju z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia kwot wynagrodzenia dla ekspertow

w ramach zadan realizowanych w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027

Z pozn. zm.

Warunkiem przyznania Ekspertowi wynagrodzenia jest:

1) spelnienie zobowigzan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla przedmiotu
ZamoOwienia,

2) zlozenie przez Eksperta w formie dokumentowej, elektronicznej lub pisemnej (w zaleznosci od formy
okres$lonej w Zamodwieniu) odpowiednich o$wiadczen/deklaracji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 oraz pkt 4
Regulaminu,

3) w przypadku Kontroli - przekazanie do NCBR protokotu z Kontroli sporzadzonego zgodnie z wytycznymi
przekazanymi w Zamowieniu, a w przypadku zastrzezen podmiotu kontrolowanego do tresci protokotu,
stanowiska do zgloszonych zastrzezen zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu.

4) w przypadku, gdy tres¢ przekazanej dokumentacji zawiera btedy lub wymaga uzupelnienia - usuniecie przez
Eksperta btedow lub dokonanie uzupetnien/poprawy, co powinno nastapi¢ w terminie 2 dni kalendarzowych
od dnia wystania przez NCBR informacji o koniecznosci usuni¢cia btedow lub dokonania uzupekien/poprawy
(za pierwszy dzien uznaje si¢ dzief nastepujacy po dniu otrzymania od NCBR prosby o korekte) lub w innym
terminie, gdy dokumentacja konkursowa/ informacja o konieczno$ci usunigcia bledow lub dokonania
uzupetnien/poprawy wskazuje inaczej.

W przypadku, gdy Ekspert nie dokona czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, Zamdwienie uznaje si¢ za

niezrealizowane i1 Ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie.

W przypadku, gdy Ekspert nie dotrzymat terminu realizacji Zamdwienia oraz nie otrzymal zgody NCBR na

wydtuzenie tego terminu, NCBR ma prawo wycofa¢ Zamowienie (niezaleznie od stanu zaawansowania jego

realizacji przez Eksperta) i przekaza¢ je do innego Eksperta. Ekspertowi, ktory nie dotrzymat terminu realizacji

Zamowienia, niezaleznie od postanowien ust. 1 Regulaminu, nie przystuguje woéwczas wynagrodzenie oraz moze

on, decyzja Dyrektora NCBR (lub upowaznionego przez niego dyrektora wlasciwego dziatu NCBR do spraw

zarzadzania ekspertami lub innej osoby upowaznionej), zosta¢ wykluczony z procesu doboru Ekspertow do

ZamoOwien na okres 6 miesiecy do 36 miesigcy.

. Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie 60 dni po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskéw w danym

konkursie/rundzie konkursu, a w przypadkach Zamowien innych niz ocena wnioskow o dofinansowanie w terminie
60 dni od chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania Zamowienia. Dniem zaptaty jest dzien wydania przez
NCBR dyspozycji przelewu z rachunku NCBR.

Potwierdzenie zrealizowania Zamoéwienia przez NCBR nast¢puje nie pozniej niz 30 dni po wykonaniu wszystkich
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Eksperta w Formularzu
danych Eksperta.

Ekspert nie moze scedowac ani zrzec si¢ wynagrodzenia za wykonane Zamowienie.

§7.

. NCBR na biezaco monitoruje i weryfikuje jakos¢ pracy wykonywanej przez Eksperta.
. Ocena jakosci pracy Eksperta jest dokonywana kazdorazowo po zrealizowaniu Zamdéwienia w oparciu o arkusz,

ktérego wzor stanowi odpowiednio Zatgcznik nr 4a, 4b i 4¢ do Regulaminu.

Ocena jakos$ci pracy Eksperta moze zakonczy¢ si¢ wynikiem:

1) pozytywnym — w przypadku, gdy Ekspert uzyska minimum 70% $redniej oceny z kryteriow podlegajacych
ocenie (ocena pkt. réwna lub powyzej 3,5),

2) negatywnym — w przypadku, gdy Ekspert uzyska ponizej 70% Sredniej oceny z kryteriow podlegajacych ocenie
(ocena pkt. ponizej 3,5).

NCBR ma prawo do tymczasowego wykluczenia Eksperta z procesu doboru Ekspertow do Zamdwien na czas

okreslony (od 6 do 36 miesiecy) uzasadniony niska jakoscig pracy Eksperta lub razacych naruszen zasad

wspolpracy oraz Regulaminu, przez dyrektora wiasciwego dziatu lub kierownika sekcji w NCBR do spraw

wspolpracy z ekspertami lub inng osob¢ upowazniona.
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5. W przypadku uzyskania przez Eksperta, ktory wykonal dla NCBR powyzej 5 Zamowien, $redniej oceny jakosSci
pracy ponizej 3,5 NCBR ma prawo do wykluczenia Eksperta z procesu doboru Ekspertow do Zamowien na czas
okre$lony (od 6 do 36 miesigcy) oraz skierowania do ukonczenia dodatkowego szkolenia podnoszacego
kompetencje Eksperta w prowadzonych przez NCBR ocenach.

§ 8.

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Eksperta ktoregokolwiek z zobowiazan, o ktéorych mowa w § 3
Regulaminu NCBR moze zada¢ zaplaty przez Eksperta kary umownej do wysokosci odpowiadajacej
rownowartosci trzykrotno$ci wynagrodzenia przyshigujacego mu z tytutu wykonania danego Zamoéwienia.

2. W przypadku niedotrzymania przez Eksperta terminu realizacji Zamowienia, jesli nie otrzymal on zgody NCBR
na wydtuzenie tego terminu, o ktorej mowa § 2 ust. 4 Regulaminu, NCBR moze zada¢ zaptaty przez Eksperta kary
umownej do wysokosci odpowiadajacej rownowartosci jednokrotnosci wynagrodzenia przystugujacego mu
z tytulu wykonania danego Zamowienia.

3. Niezaleznie od natozenia kary umownej, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, NCBR moze przerwaé
wszystkie realizowane przez Eksperta Zamowienia bez wyptaty wynagrodzenia oraz rozwigza¢ Umowg ze
skutkiem natychmiastowym.

4. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nie wylgcza mozliwosci dochodzenia przez NCBR odszkodowania na
zasadach ogolnych, w przypadku, gdy wartos¢ szkody przewyzsza warto§¢ kary umowne;.

§9.

1. NCBR rozwiaze z Ekspertem Umowe¢ w trybie natychmiastowym oraz wykluczy go z Bazy ekspertow NCBR
i wykresli z Wykazu kandydatow / Wykazu ekspertow FERS w przypadku, gdy zaistnieje wobec niego co najmniej
jedna z ponizszych okolicznosci:

1) Ekspert utracit petni¢ praw publicznych,

2) Ekspert utracit petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) Ekspert zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub za umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

4) Ekspert utracit wymagane uprawnienia w dziedzinie, do ktorej aplikowal, stosownie do roli Eksperta w wyborze
projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw i obowiazkow NCBR
wynikajacych z umowy o dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie projektu,

5) Ekspert zlozyt falszywe o§wiadczenie lub falszywa deklaracje, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 i pkt 4
Regulaminu,

6) Ekspert podjat zatrudnienie w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajace;j
odpowiednio FERS, POWER lub POIR — w przypadku Ekspertow realizujacych Zamoéwienia w ramach FERS,
POWER lub POIR,

7) stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenie przez Eksperta etyki w nauce,

8) NCBR powziat informacje o zaistnieniu innych, niewymienionych w pkt 1-7 okolicznosci, uniemozliwiajacych
petnienie funkcji Eksperta w sposob bezstronny i rzetelny, Ekspert ztozyt pisemny wniosek o usunigciu jego
danych z Bazy ekspertow NCBR, wykreslenie z Wykazu kandydatow — w przypadku Ekspertow realizujacych
Zamowienia w ramach POWER lub POIR lub z Wykazu ekspertéw FERS — w przypadku Ekspertow
realizujacych Zaméwienia w ramach FERS,

9) Ekspert wycofat swoja zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie kandydatow — w przypadku
Ekspertow realizujagcych Zaméwienia w ramach POWER lub POIR lub z Wykazu ekspertow FERS —
w przypadku Ekspertéw realizujacych Zamowienia w ramach FERS,

10)wystapily przestanki mogace powodowaé wykreslenie z Wykazu kandydatow - w przypadku Ekspertow
realizujacych Zamoéwienia w ramach POWER lub POIR lub Wykazu ekspertow FERS — w przypadku
Ekspertow realizujacych Zamowienia w ramach FERS, okreslone w Umowie, niewlasciwa realizacja Umowy
przez Eksperta lub rozwigzanie jej z przyczyn lezacych po jego stronie (art. 68a ust. 13 ustawy wdrozeniowe;j
2014-2020 lub art. 83 ust. 3 ustawy wdrozeniowej 2021-2027),

11)$mier¢ Eksperta.

2. NCBR niezwtocznie informuje droga elektroniczng Eksperta o wykresleniu z Wykazu kandydatow lub Wykazu
ekspertow FERS, podajac powod wykreslenia, z wyjatkiem przypadku wskazanego w ust. 1 pkt 11.

§ 10.
1. NCBR Zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmieniony Regulamin publikowany jest na stronie
internetowej NCBR https://www.gov.pl/web/ncbr/wazne-dokumenty-ekspert.
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2.

3.

O zmianach Regulaminu Ekspert informowany jest kazdorazowo pisemnie lub drogg elektroniczng, nie pozniej
jednak niz w chwili ztozenia Zamowienia, nastgpujacego po wprowadzeniu tej zmiany.

W przypadku wprowadzenia w Regulaminie zmian, Ekspert ma prawo do wypowiedzenia Umowy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania informacji o wprowadzeniu ww. zmian. O$wiadczenie o wypowiedzeniu Umowy Ekspert
sktada na pis$mie lub droga elektroniczng. Niezlozenie przez Eksperta o§wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy
w terminie oraz w przewidzianym do tego trybie lub przyjecie Zamowienia po otrzymaniu informacji
o wprowadzeniu ww. zmian oznacza akceptacj¢ zmiany Regulaminu.

§11.

. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Ekspertow stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.
Zmiana tresci zalacznika nr 5 nie wymaga zmiany Regulaminu, NCBR moze aktualizowa¢ go w formie
dokumentowe;.

§12.

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Zamdwien bedzie kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:

1) NCBR:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;
adres e-mail: adres zwrotny, z ktérego wystano Zamowienie lub eksperci.kontakt@ncbr.gov.pl lub
eksperci.fers@ncbr.gov.pl w przypadku Ekspertow FERS.
2) Ekspert:
adres korespondencyjny oraz e-mail wskazany w Formularzu.
Ekspert zobowigzany jest do nieudostgpniania osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w tajemnicy danych
umozliwiajacych dostep do podanego w Umowie adresu e-mail.

§13.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg postanowienia wilasciwych dokumentow

sporzadzonych na potrzeby poszczegdlnych programow/konkursow, ktorych dotyczy Zamowienie.

§ 14.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia nastgpujace zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 — Wzor Formularza danych Eksperta,
2) Zalacznik nr 2 — Wz6ér Oswiadczenie Eksperta do zatagcznika B — listy kontrolnej rozliczenia projektu w ramach
PO IR, 2014-2020,
3) Zalacznik nr 3a — Wzdr oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci ocena w konkursach,
4) Zatacznik nr 3b — Wzor o§wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci ocena indywidualna,
5) Zatacznik nr 3¢ — Wzor oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci - nie zwigzane z oceng wod i projektow
6) Zalacznik nr 4a — Wzor arkusza oceny pracy Eksperta,
7) Zalacznik nr 4b - Wzor arkusza oceny pracy Eksperta FERS,
8) Zatacznik nr 4c — Wzor arkusza oceny pracy Eksperta - oceny nie zwigzane z oceng wod i projektow,
9) Zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna.

e NCBRe

Strona 7z 7


mailto:eksperci@ncbr.gov.pl
mailto:eksperci.fers@ncbr.gov.pl

