Wojewoda
% Zachodniopomorski

Szczecin, 01 pazdziernika 2024 r.

Znak: WZPS-1.862.3.11.2024.AS
Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024 r., poz. 475 ze zm.) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cyt. ustawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim, ul. Starogrodzka 9, zwanym w dalszej czesci
niniejszych wnioskéw ,jednostka kontrolowang”.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 09-10 wrzesnia 2024 r., na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 02 sierpnia 2024 r.,

Nr 38/2024 przez zesp6t ztozony z pracownikéw Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w sktadzie: Adrianna
Studzinska - gtéwny specjalista (kierownik zespotu kontrolnego) oraz Agnieszka
Brzuszczak - starszy inspektor wojewodzki.

Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli oswiadczenie o
braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu w przedmiotowej
kontroli. Niniejsza kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod pozycja Nr 2.

Przedmiot i zakres kontroli
1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjne;j.
2. Formy wsparciadla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Okres objety kontrolg: od 01 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
Ustalenia z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjne;j.

Regulacja zawarta w art. 36d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi, iz minister wtasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,
dokonujgc wpisu do rejestru podmiotéw, ktére uzyskaty akredytacje do prowadzenia
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, po
uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjne;j.

Stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim nie wspoétpracowat z
zadnym podmiotem w zakresie posrednictwa pracy, bowiem w Rejestrze Podmiotéw
Akredytowanych do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce
w okresie objetym kontrolg, nie byto podmiotéw, ktérym minister do spraw pracy
udzielit akredytacji.
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2. Formy wsparciadla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bedace w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy to m.in. bezrobotni powyzej 50. roku zycia. Osobom
tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.
W latach 2023 i 2024 w PUP Drawsko Pomorskie nie byty realizowane programy
specjalne, nie zawarto rowniez umoéw z agencjami zatrudnienia. Dla tej grupy oséb
bezrobotnych ustawodawca przewidziat takze inne formy aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim, w terminie od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia kontroli udzielit osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy
nastepujacych form wsparcia:

1) Szkolenia; liczba oséb skierowanych na szkolenia wyniosta 19, w tym: w roku
2023 - 11 0s6b, aw roku 2024 - 8 0sbb;

Przyktadowe zakresy szkolen:

1. Spawanie MIG MAG;

2. Kwalifikowany pracownik ochrony;

3. Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie
kat.C;
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie
kat. D;
5. Operator wozka widtowego;
6. Operator koparko-tadowarki kl. I11;
7. Prawo jazdy kat. C, CE;
8
9

»

Animator czasu wolnego w profilaktyce i terapii;
. Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych;
10. Spedytor miedzynarodowy - jak zostac spedytorem;
11. Kurs krawiecki - szwaczka;
12. ABC Przedsiebiorczosci;
13. Przeszkolenie z powodu niewykonywania zawodu pielegniarki tagcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

2) Prace Interwencyjne; do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
skierowano ogdétem 52 osoby bezrobotne, w tym: w roku 2023 r. - 35 0sdb, aw
roku 2024 - 17 oséb;

Stanowiska i zakresy zadan przedstawiaty sie nastepujaco:
1. Pracownik gospodarczy - prace porzadkowe, pielegnacja zieleni;
2. Asystent geodety - wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i opracowywanie
wynikow;
Konserwator - prace remontowo-naprawcze oraz porzadkowe;
Magazynier - przyjmowanie i wydawanie towarow;
Sprzedawca i kasjer sprzedawca - obstuga klienta, sprzedaz towardéw;
Pracownik budowlany, pomocnik budowlany - pomoc budowlana, stawianie
budynkoéw, murowanie, tynkowanie, wykanczanie budynkéw;
7. Pomoc kuchenna - pomoc w przygotowywaniu positkow, dbanie o czystos¢ i
porzadek na kuchni;
8. Pracownik biurowy - pomoc w archiwum, wykonywanie podstawowych
prac biurowych;

ok w



11
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Pokojowa - dbanie o czysto$¢ pomieszczen w DPS;

. Gospodarz doméw - dbanie o czystos¢ w klatkach schodowych oraz

terenach zielonych pomiedzy budynkami;

Grabarz - udziat w przygotowywaniu ceremonii pogrzebowych;
Kierowca ciggnika rolniczego - prowadzenie oraz obstuga ciggnika
rolniczego

Z przyczepa;

Robotnik lesny - prace zwigzane z sadzeniem drzew i opieka nad szkétka
lesna;

Pomoc w przedszkolu/ztobku - opieka nad dzie¢mi, organizacja gier i zabaw;
Sprzataczka - utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen placéwki;
Robotnik gospodarczy - utrzymanie czystosci i estetyki powierzonego
terenu;

Archiwista - porzadkowanie akt i archiwum zaktadowego.

3) Roboty Publiczne; do ww. prac ogétem skierowanych zostato 14 oséb, w tym: 11
0s6bw 2023 r.,aw roku 2024 - 3 osoby.

Stanowiska i zakresy zadan

1.

2.

3.
4.

5.

Pomoc kuchenna - wstepna obrébka produktéw spozywczych,
utrzymywanie czystosci narzedzi i pomieszczenia;

Robotnik gospodarczy - utrzymanie czystosci i estetyki powierzonego
terenu oraz dbanie o stan techniczny budynku; proste prace remontowe;
Konserwator - proste prace remontowe;

Sprzataczka - sprzatanie i utrzymanie wtasciwego stanu sanitarno-
higienicznego budynku;

Robotnik - prace porzadkowe.

4) Zatrudnienie zorganizowane przez podmiot prowadzacy DPS/WRiPZ; do ww.
zatrudnienia skierowano tacznie 3 osoby; w tym: w roku 2023 - 2 osoby oraz w
2024 r. - 1 osobe.

Stanowiska i zakresy zadan

1.

2.
3.

Opiekun - opiekowanie sie osobami starszymi i niepetnosprawnymi, pomoc
przy positkach, ubieraniu, sprzataniu itp.;

Pokojowa - dbanie o czysto$¢ pomieszczen w DPS;

Pedagog w placéwce opiekunczo - wychowawczej - projektowanie
oddziatywan pedagogicznych, praca z dziecmi i mtodzieza, prowadzenie
zaje¢ kompensacyjnych.

5) Doposazenia stanowisk pracy; liczba ogoélna skierowanych wyniosta 7 oséb, z
tegow 2023 r. - 5 0s6b, aw 2024 r. - 2 osoby.

Stanowiska i zakresy zadan

1.
2.

3.

Szlifierz-ostrzarz - ostrzenie oraz szrankowanie brzeszczotow traka;
Pracownik budowlany - stawianie budynkdéw, murowanie, tynkowanie,
wykanczanie budynkoéw;

Pielegniarka - wykonywanie badan EKG, pomiar parametrow u pacjentow;

4. Kasjer sprzedawca stacji paliw, sprzedawca - obstuga klientéw, sprzedaz

towarow;



5. Kucharz - przygotowywanie potraw, opracowanie menu, konfekcjonowanie
potraw, zamoéwienia, planowanie zakupéw, wydawanie potraw, nadzér nad
jakosciag dan;

6. Stolarz budowlany - wykonanie wraz z montazem elementéw drewnianych,
posadzek, oktadzin $ciennych, schodéw, balustrad oraz mebli na state
wbudowanych.

6) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; liczba zawartych

umow z osobami bezrobotnymi na te forme pomocy wyniosta tacznie 7, w tym:
w 2023 r. zawarto 3 umowy, a w roku 2024 zawarto 4 umowy.

Dziedziny zaktadanych dziatalnosci gospodarczych:

1. Mobilna elektromechanika samochodowa;
2. Ustugilesne;

3. Spawanie;

4. Zagospodarowanie terenu zieleni;

5. Naprawa i konserwacja maszyn;

6. Roboty budowlane.

7) Staz; ogdétem PUP w Drawsku Pomorskim skierowat na staz 14 oséb; w tym: w

2023 r.- 7 0s6biw 2024 r. - 8 0sob.

Stanowiska i zakresy zadan

cubhwneE

7.
8.

9.

Referent - prace administracyjno-biurowe;

Florysta - wykonywanie kompozycji florystycznych, dekoracja sal weselnych;
Konserwator - prace remontowo-naprawcze oraz porzadkowe;

Pomoc w przedszkolu/ztobku - opieka nad dzie¢mi, organizacja gier i zabaw;
WozZna - utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen placéwki;

Pracownik placowy - utrzymanie czystosci i estetyki powierzonego terenu oraz
dbanie o stan techniczny uzytkowanego sprzetu;

Ogrodnik - pielegnacja roslinnosci;

Pomocnik instruktora - tworzenie i realizacja planéw pracy, nadzér prac;
Robotnik gospodarczy - utrzymanie czystosci i estetyki powierzonego terenu;

10.Archiwista - porzadkowanie akt i archiwum zaktadowego;
11.Pracownik fizyczny - utrzymanie czystosci i estetyki powierzonego terenu oraz

placéwki;

12.Pomoc domowa - utrzymanie czystosci pomieszczen, prace domowe.

W okresie objetym kontrolg przeprowadzano takze diagnozy oséb bezrobotnych, w
ramach tzw. Indywidualnych Planach Dziatania. W dziataniach tych Urzad Pracy w
Drawsku Pomorskim przedstawiat osobom bezrobotnym formy pomocy w postaci
grupowych porad zawodowych, propozycje pracy, uczestnictwo w indywidualnych
poradach zawodowych oraz wskazéwki co do samodzielnej dziatalnosci osoby
bezrobotnej poprzez opracowywanie dokumentow aplikacyjnych, poszukiwanie ofert
pracy, itp. Przyktadowy Indywidulany Plan Dziatania stanowi zat. Nr 1.

W toku kontroli na badanej prébie dokumentow sprawdzono dokumentacje
wyszczegoblnionych form pomocy:

*

zatrudnienie zorganizowane przez podmiot prowadzacy DPS/ WRIPZ:



1. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie z dnia 17.3.2023 r. dotyczacy
zorganizowania zatrudnienia dla 1 osoby bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 181106/6780) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 11.4.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
178/04/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
04.4.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy czesci
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 03.4.2023 r. umowe Nr
UmWynDPS/23/0006 pomiedzy Starostg Drawskim a Domem Pomocy
Spotecznejw Darskowie o zorganizowanie zatrudnienia; umowa zawiera
wskazany okres refundacji czesci kosztéw ponoszonych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego -
tj.0d 06.4.2023r.do 30.11.2023 .

2. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Drawsku Pomorskim z dnia 05.4.2023 r.
dotyczacy zorganizowania zatrudnienia dla 1 osoby bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 300710/00003) wydano skierowanie
do pracy,awdniu 12.4.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
208/04/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
06.4.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy czesci
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 05.4.2023 r. umowe Nr
UmWynDPS/23/0007 pomiedzy Starostg Drawskim a Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza o zorganizowanie zatrudnienia; umowa zawiera wskazany okres
refundacji czesci kosztéw ponoszonych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego - tj. od 06.4.2023r.do
30.11.2023r.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie z dnia 15.5.2024 r. dotyczacy
zorganizowania zatrudnienia dla 1 osoby bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 181106/2207) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 12.6.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
243/06/2024 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
05.6.2024 r. z powodu zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy czesci
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 04.6.2024 r. umowe Nr
UmWynDPS/24/0003 pomiedzy Starosta Drawskim a Domem Pomocy
Spotecznejw Darskowie o zorganizowanie zatrudnienia; umowa zawiera
wskazany okres refundacji czesci kosztéw ponoszonych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego -
tj.0d 05.6.2024 r.do 30.11.2024 .

Reprezentatywny przyktad umowy o zatrudnienie zorganizowane przez podmiot
prowadzacy DPS/ WRIiPZ stanowi zatacznik Nr 2.

*prace interwencyjne:



1. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Zaktadu Ustug Komunalnych z dnia 21.02.2023 r. na zatrudnienie 1 osoby w ramach
prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 170506/0009) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 06.3.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
128/03/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
02.3.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 02.3.2023 r. umowe Nr UmPi/23/0022
pomiedzy Starosta Drawskim a Zaktadem Ustug Komunalnych o
zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci
kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ; umowa zawiera wskazany okres refundacji - tj. od
02.3.2023r.d0 01.9.2023 r. oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji przez okres 3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z dnia 26.10.2023
r.na zatrudnienie 1 osoby w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci
kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 300999/0074) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 31.10.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
680/10/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
27.10.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 26.10.2023 r. umowe Nr UmPi/23/0145
pomiedzy Starostg Drawskim a Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne ; umowa zawiera
wskazany okres refundacji - tj.od 27.10.2023 r.do 26.5.2024 r. oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakornczeniu
refundacji przez okres 7 miesiecy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Spétdzielni Mieszkaniowej Postep zdnia 15.11.2023 r. na zatrudnienie 1 osoby w
ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 181106/1900) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 05.12.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
96/12/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej oraz prawa
do zasitku dla bezrobotnych z dniem 01.12.2023 r. z powodu zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 01.12.2023 r. umowe Nr UmPi/23/0163
pomiedzy Starostg Drawskim a Spétdzielnig Mieszkaniowa Postep o
zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci
kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ; umowa zawiera wskazany okres refundacji - tj. od
01.12.2023r.do 30.6.2024 r. oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji przez okres 7 miesiecy.



Reprezentatywny przyktad umowy o organizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowi zatgcznik Nr 3.

* roboty publiczne:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Gminy Wierzchowo z dnia 07.3.2023 r. na zatrudnienie 1 osoby w ramach robot
publicznych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 230223/00001) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 28.3.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
603/03/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
13.3.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach robét publicznych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 10.3.2023 r. umowe Nr UmRP/23/0008
pomiedzy Starosta Drawskim a Gming Wierzchowo o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztow
poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne; umowa zawiera zobowigzanie do zorganizowania zatrudnieniadla 1
osoby - tj.od 24.5.2023r.do 23.11.2023 r., a takze zawiera zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na
okres 3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpoznat wniosek
Powiatu Drawskiego z dnia 23.01.2023 r. na zatrudnienie 1 osoby w ramach robot
publicznych i refundacji czesci kosztow poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 271004/0003) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 15.02.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
220/02/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej oraz prawa
do zasitku dla bezrobotnych z dniem 01.01.2023 r. z powodu zatrudnienia w
ramach robét publicznych;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 31.01.2023 r. umowe Nr
UmRP/23/0003 pomiedzy Starostg Drawskim a Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego o zorganizowanie zatrudnieniaw
ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa
zawiera zobowigzanie do zorganizowania zatrudnienia dla 1 osoby - tj. od
01.02.2023r.do 31.7.2023 r., a takze zawiera zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na okres 1 miesigca.

Reprezentatywny przyktad umowy o organizowanie zatrudnienia w ramach robét
publicznych i refundacji czesci kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowi zatgcznik Nr 4.

*  refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1. Pismem z dnia 06.4.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat Firme Materiaty Budowlane Matgorzata Ortowska o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku na stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;



— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 310599/0059) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 09.5.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
74/05/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
08.5.2023 r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 11.4.2023 r. umowe Nr
UmDop/23/0004 pomiedzy Starosta Drawskim a Firma Materiaty Budowlane
Matgorzata Ortowska o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

2. Pismemz dnia 27.4.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat firme Tomasz Szewczyk o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 300523/00002) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 20.6.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
327/06/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
14.6.2023 r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 30.5.2023 r. umowe Nr
UmDop/23/0008 pomiedzy Starostg Drawskim a firmg Tomasz Szewczyk o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; umowa
zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

3. Pismem z dnia18.7.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat Firme Faza sp. z 0.0. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 181106/1760) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 18.9.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
412/09/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
11.9.2023 r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 24.7.2023 r. umowe Nr
UmDop/23/0011 pomiedzy Starostg Drawskim a Firma Fazasp.z0.0.0
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; umowa
zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

4. Pismem z dnia 06.12.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat Firme Hektor sp. z 0.0. o0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 181106/1140) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 21.12.2023 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
383/12/2023 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
19.12.2023r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 07.12.2023 r. umowe Nr
UmDop/23/0020 pomiedzy Starosta Drawskim a Firma Hektor sp.z 0.0.0
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; umowa



zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

5. Pismem z dnia 16.4.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat Firme Mari sp. z 0.0. 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 100624/00003) wydano skierowanie
do pracy, awdniu 10.7.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
218/07/2024 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
09.7.2024 r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 24.4.2024 r. umowe Nr
UmDop/24/0002 pomiedzy Starosta Drawskim a Firma Mari sp.z o0.0. o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; umowa
zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

6. Pismem z dnia 11.6.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat Firme Stolarska Styl Krzysztof Siuda o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku na stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 090223/00001) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 08.8.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
99/08/2024 o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem
07.8.2024 r. z tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 14.6.2024 r. umowe Nr
UmDop/24/0008 pomiedzy Starostg Drawskim a Firma Firma Stolarska Styl
Krzysztof Siuda o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy.

Reprezentatywny przyktad umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stanowi zatgcznik Nr 5.

* jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej :

1. Pismem z dnia 23.02.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 181106/0902) o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 09.3.2023 r. umowe Nr
UmDzGosOg/000/23/0011 pomiedzy Starostg Drawskim a ww. osoba
bezrobotna o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co najmniej
12 miesiecy.

2. Pismem z dnia 23.02.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 301106/0004) o pozytywnym



rozpatrzeniu wniosku o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 06.3.2023 r. umowe Nr
UmDzGosOg/000/23/0003 pomiedzy Starosta Drawskim a ww. osoba
bezrobotna o przyznanie sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co najmniej
12 miesiecy.

3. Pismem z dnia 09.5.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 181106/2308) o
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 17.5.2024 r. umowe Nr
UmDzGosOg/000/24/0003 pomiedzy Starostg Drawskim a ww. osoba
bezrobotna o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Reprezentatywny przyktad umowy o przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowi zatgcznik Nr 6.

* organizacja stazy:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
firmy AUTO BIALACH sp.z0.0. 211.4.2024 r. 0 zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 111106/3591) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 14.5.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
217/05/2024 w przedmiocie przyznania ww. osobie bezrobotnej prawa do
stypendium;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 29.4.2024 r. umowe Nr
UmSTAZ/24/0032 pomiedzy Starostg Drawskim a firmg AUTO BIALACH sp.z
0.0. 0 zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej; umowa zawiera takze
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu
stazu na okres 3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
firmy Gospodarstwo Rolne Magdalena Wyrzykowska z 27.5.2024 r. o
zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 100899/0014) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 05.6.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
48/06/2024 w przedmiocie przyznania ww. osobie bezrobotnej prawa do
stypendium;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 03.6.2024 r. umowe Nr
UmSTAZ/24/0045 pomiedzy Starosta Drawskim a firma Gospodarstwo Rolne
Magdalena Wyrzykowska o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej;
umowa zawiera takze zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakoriczeniu stazu na okres 1 miesigca.
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3. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim pozytywnie rozpatrzyt wniosek
16. Wojskowego Oddziatu Gospodarczego z09.8.2024 r. o zorganizowanie stazu
dla 1 osoby bezrobotnej;

dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 050700/0006) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 21.02.2024 r. PUP w Drawsku Pomorskim wydat decyzje Nr
401/02/2024 w przedmiocie utraty przez ww. osobe statusu bezrobotnego z
powodu podjecia zatrudnienia (jako wynik aneksowania umowy i
przeksztatcenia stazu pracy w stosunek pracy);

kontroli poddano takze zawarta w dniu 19.10.2023 r. umowe Nr
UmSTAZ/23/0038 pomiedzy Starosta Drawskim a 16. Wojskowym Oddziatem
Gospodarczym o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej; umowa zawiera
takze zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu na okres 1 miesigca.

Reprezentatywny przyktad umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatgcznik Nr 7.

*

organizacja szkolen:

1. Pismemz dnia 08.02.2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny- 181106/30850) o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie i sfinansowanie kosztow szkolenia;

osobie bezrobotnej wydano skierowanie na szkolenie, a decyzjg z dnia
25.7.2023r.,Nr 483/07/2023 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od
dnia 24.07.2023r;

kontroli poddano takze zawarta umowe szkoleniowg Nr 53/2023 zawarta
pomiedzy Starostg Drawskim a firma: Nauka i Doskonalenie Jazdy Ryszard
Swieton, wskazujaca okres szkolenia od 24.07.2023r do 19.10.2023r.;

2. Pismem z dnia 06.6.2024. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny- 040699/0133) o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie i sfinansowanie kosztow szkolenia;

osobie bezrobotnej wydano skierowanie na szkolenie, a decyzjg z dnia
17.6.2024 r.,Nr 302/06/2024 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od
dnia 17.6.2024 r;

kontroli poddano takze umowe szkoleniowg Nr 48/2024 zawartg pomiedzy
Starostg Drawskim a Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych Koszalin,
wskazujaca okres szkoleniaod 17.6.2024 r.do 16.12.2024 r.

3. Pismem z dnia 26.02.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny- 240124/00003) o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia

osobie bezrobotnej wydano skierowanie na szkolenie, a decyzjg z dnia
05.4.2024 r.,Nr 127/04/2024 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od
dnia04.4.2024 r;

kontroli poddano takze umowe szkoleniowa Nr 25/2024 zawarta pomiedzy
Starostg Drawskim a Europejskim Centrum Edukacji i Turystyki Osrodek
Kursow i Szkolen Agencja Zatrudnienia Leszek Czubinski, wskazujaca okres
szkolenia od 04.4.2024 r.do 19.4.2024 .
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4. Pismem z dnia25.01.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
poinformowat osobe bezrobotng (nr ewidencyjny- 070799/0025) o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia

— osobie bezrobotnej wydano skierowanie na szkolenie, a decyzjg z dnia
21.02.2024 r.,Nr 436/02/2024 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium
od dnia 19.02.2024 r;

— kontroli poddano takze umowe szkoleniowa Nr 5/2024 zawartg pomiedzy
Starostg Drawskim a Europejskim Centrum Edukacji i Turystyki Osrodek
Kurséw i Szkolen Agencja Zatrudnienia Leszek Czubinski Drawsko Pomorskie,
wskazujaca okres szkolenia od 19.02.2024 r.do 13.03.2024 .

Nieprawidtowosci w powyzszych zakresach nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriow pozwalajg na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zarowno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen zgtoszonych
przez jednostke, o sposobie wykonania zaleceh pokontrolnych nalezy powiadomié

Wojewode Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i

Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego dokumentu.
Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze

pienieznej w wysokosci 6000 zt. Zgodnie zas z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie
stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do 10
000 zt.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawet Wegner
Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej

wtasciwy podpis na oryginale
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