FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda, Polska
Akademia Nauk

MIASTO: Wroctaw

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne (specjalnos¢: immunogenetyka)

DATA OGtOSZENIA: 27.10.2022

TERMIN SKtADANIA OFERT: 23.11.2022

TERMIN ROZPOCZECIA PRACY: 1.01.2023

LINK DO STRONY: https://hirszfeld.pl

StOWA KLUCZOWE: immunogenetyka, immunologia rozrodu, nawracajgce niepowodzenia
implantacji zarodka po zaptodnieniu pozaustrojowym

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydat na stanowisko asystenta w Laboratorium Immunogenetyki i Immunologii Tkankowej
powinien spetniaé nastepujace wymagania:

1.

2.

Posiadad stopien doktora nauk Scistych i przyrodniczych;

Posiadaé co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy w laboratorium o profilu
naukowym;

Posiadaé¢ dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w czasopismach z listy
filadelfijskiej z zakresu immunogenetyki, w tym publikacje z pierwszym autorstwem;

Posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow naukowych, mile widziane
doswiadczenie w kierowaniu wtasnym projektem grantowym;

Braé czynny udziat w zyciu naukowym udokumentowany: przedstawieniem wynikow
wilasnych badan na ogodlnopolskich i miedzynarodowych zjazdach i konferencjach
naukowych;

Posiadaé¢ wiedze i doswiadczenie w pracy laboratoryjnej oraz prowadzeniu badan z
uzyciem technik biologii molekularnej, takich jak: izolacja DNA, real-time PCR, analizy
polimorfizmdéw gendw, ELISA, technologia Luminex;

Posiada¢ umiejetnosci bioinformatycznej analizy danych;

Posiadaé¢ doswiadczenie w pisaniu publikacji i doniesien naukowych, redagowaniu
pracy, w analizie statystycznej wynikéw;



9. Odznaczac sie bardzo dobrg znajomoscia jezyka angielskiego w mowie i pismie;

10. Mile widziane odbyte staze w zagranicznych instytucjach naukowych.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie lub przestanie do Dziatu Spraw Pracowniczych Instytutu
Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, ul.
Weigla 12, 53-114 Wroctaw Ilub na adres e-mail: kadry@hirszfeld.pl Iub
izabela.nowak@hirszfeld.pl nastepujacych dokumentow:

1. list motywacyjny wraz z adresem do kontaktu, telefonem, e-mailem,
2. Curriculum Vitae,
3. dorobek naukowy,

4. kopia/odpis dyplomu doktorskiego lub potwierdzenie uzyskania stopnia doktora.

W tytule wiadomosci prosze podac: asystent LIilT

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 30.11.2022
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.

Kandydaci bedg powiadomieni o wynikach konkursu drogg elektroniczng (e-mail).


mailto:kadry@hirszfeld.pl
mailto:izabela.nowak@hirszfeld.pl

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQ", informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu, ul. Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wroctaw

Z administratorem danych osobowych mozna kontaktowac sie listownie na podany w pkt 1 powyzej adres, lub
telefonicznie pod numerem telefonu 71 3709940, zas z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych poprzez konto e-mail:
iod@hirszfeld.pl lub listownie na adres siedziby.

Dane osobowe beda przetwarzane celu realizacji zadarn administratora zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, tym samym Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), prawnie uzasadnionego interesu Administratora
zwigzanego z realizacjg projektu badawczego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz w zwigzku z ich niezbednoscig do
zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. B RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanych powyzej
celéw.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do: dostepu do danych osobowych, zadania
sprostowania danych osobowych, zgdania usuniecia danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje.

Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w wypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka), w
tym réwniez nie bedg oparte o profilowanie.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane naszym upowaznionym pracownikom, podmiotom przetwarzajgcym, tj.
dokonujgcym czynnosci na nasze zlecenie (np. ustugi informatyczne, ksiegowe), zas dane osobowe wybranego w
konkursie Kandydata mogg zostac nastepnie udostepnione podmiotom trzecim uprawnionym z mocy przepiséw
prawa.



INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu

ul. R. Weigla 12 53-114 Wroctaw, dalej IITD PAN

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu, ul. R. Weigla 12 53-114 Wroctaw
e-mail: ewiec@iitd.pan.wroc.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

IITD PAN bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdéw jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode4, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Paistwa zgoda na
ich przetwarzanie5, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 3 miesigce.

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa.



