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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych(z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019

r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w publicznych szkotach artystycznych
(z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach artystycznych ( z
pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 02 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania

1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1
1. Szkota nosi nazwe: Panstwowy Zespol Szkdét Muzycznych im. Artura Rubinsteina
w Bydgoszczy.
2. W skifad Zespotu Szkot wechodza:
a) Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna |,
b) Ogdlnoksztatcagca Szkota Muzyczna II stopnia,
c) Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia,
d) Panstwowa Szkota Muzyczna II stopnia,
3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o szkole, rozumie si¢ przez to PZSM.
§2
1. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach: przy ul. Andrzeja Szwalbego 1 oraz przy ul. Gdanskiej 71
w Bydgoszczy.
2. Dyrekcja 1 administracja szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. AndrzejaSzwalbego 1
w Bydgoszczy.
§3
1. Organem prowadzacym szkofe jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest minister wtasciwy do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
§ 4
1. Szkota ksztalci uczniow na dwoch poziomach:
a) I stopnia w sekcjach klawiszowej 1 harfy, smyczkowej 1 gitary oraz detej 1 perkusji, od 7 klasy —
rytmiki,
b) II stopnia
— w specjalnos$ci instrumentalistyka — specjalizacja: gra na wybranym instrumencie
— w specjalno$ci wokalistyka — §piew
— w specjalnos$ci rytmika — rytmika
— w specjalnosci teoria muzyki — specjalizacja: podstawy dyrygowania, podstawy kompozycji,
podstawy muzykologii (w dwoch ostatnich klasach OSM 1 PSM 11 stopnia).

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONANIA

§5
1. Panstwowy Zespot Szkét Muzycznych jest szkota:

a) gwarantujacg wszechstronny rozwoj zdolnosci i talentow

b) ksztalcaca uczniow na poziomie ogdlnopolskim szkét muzycznych 11 I stopnia

c¢) realizujgcag w pelnym wymiarze program szkoty ogolnoksztatcacej

d) bardzo dobrze przygotowujaca do studiow muzycznych i pracy artystycznej

e) szanujgcg tradycje kultury narodowej, otwartg na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym

f) preferujaca warto$ci gwarantujace poszanowanie praw czlowieka i dziecka

g) stwarzajaca odpowiedni klimat do petnej wspotpracy z rodzicami i instytucjami, szczegolnie
artystycznymi w kraju i za granica

h) zapewniajacg uczniom wspotprace z najlepszymi artystami



§6

1) przygotowujaca do samodzielnego, dorostego zycia w poczuciu odpowiedzialnosci
1 sukcesu.

MISJA SZKOLY

1.

Misja szkoty jest:

a) rozbudzanie i rozwijanie zdolnosci artystycznych uczniow,

b) przygotowanie wrazliwych i §wiadomych odbiorcow muzyki,

c) rozwijanie zdolno$ci 1 umiejetnosci w stopniu pozwalajacym na czynng dziatalno$¢ zawodowsa
na rzecz kultury,

d) przygotowanie absolwentow do podejmowania studiow artystycznych oraz innych,

e) wdrazanie do wzajemnego szacunku i poszanowania godnos$ci ludzkiej,

f) wychowanie w duchu patriotyzmu,

g) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

W szczeg6lnosci w zakresie OSM I stopnia celem szkoty jest:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie ksztatcenia ogodlnego
1 artystycznego,

b) przygotowanie absolwentow do podjecia nauki w szkotach artystycznych
1 ogbélnoksztatcacych kolejnego etapu edukacyjnego,

W szczegbdlnosci w zakresie OSM 11 stopnia celem szkoty jest:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie ksztatcenia ogolnego
1 artystycznego,

b) przygotowanie absolwentéw do podjecia studiowna uczelniach artystycznych lub
uniwersyteckich,

W szczego6lnosci w zakresie PSM 11 11 stopniacelem szkoty jest:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie ksztatcenia artystycznego,

b) przygotowanie absolwentow do podjecia nauki w szkolach artystycznych kolejnego etapu
edukacyjnego.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w oparciu o:

a) Ustawe Prawo Oswiatowe

b) Kartg Nauczyciela,

c) aktualne akty prawne dotyczace szkolnictwa artystycznego.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

a) wilasciwg organizacj¢ procesu dydaktycznego zapewniajgcego realizacje podstawy programowej,
w wymiarze okreslonym przez aktualne przepisy, w systemie klasowo- lekcyjnym, w formie
projektu edukacyjnego, indywidualnym, zespotowym, zgodnym ze szkolnym planem nauczania

b) zatrudnianie pedagogoéw — artystow, nauczycieli teoretykdw, nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych,

c) zapewnienie pomieszczen do prowadzenia zajec,

d) wilasciwag organizacj¢ wycieczek przedmiotowych, organizacje warsztatow, kursow
mistrzowskich, wyktadow oraz spotkan z przedstawicielami srodowisk artystycznych
1 naukowych,

e) organizacj¢ imprez ukazujacych osiggnigcia artystyczne uczniow:

— koncertéw poszczegolnych sekcji,

— koncertow laureatow konkursoéw regionalnych, makroregionalnych, ogolnopolskich,
mi¢dzynarodowych,

— koncertéw dzialajacych w szkole zespotow kameralnych, orkiestr i chérow,

— doroczng prezentacj¢ dorobku muzycznego szkoty na koncercie podsumowujacym rok
szkolny,

f) stwarzanie warunkow do przygotowania uczniow do udziatu



— w przestuchaniach i1 konkursach artystycznych na szczeblu regionalnym, makroregionalnym,
ogoblnopolskim i migdzynarodowym, rekomendowanych przez Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie,

— w konkursach wojewodzkich i ogolnopolskich z przedmiotow ogoélnoksztatcacych,

g) organizowanie przestuchan i konkurséw regionalnych, makroregionalnych

1 ogolnopolskich oraz Migdzynarodowego Konkursu Mtodych Pianistow ,,Artur Rubinstein in

memoriam”,

h) odwotanie si¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty do postaci patrona Artura

Rubinsteina.

7. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w $ciste] wspotpracy z rodzicami, instytucjami
1 organizacjami $srodowiska lokalnego i centralnego, tworzac warunki do osiggania wysokich
efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej

§7
1. Szkota, w miar¢ posiadanych §rodkéw, realizuje zajecia nadobowigzkowe.
2. Szkota prowadzi wymiane do§wiadczen migdzy szkotami w Polsce i za granica.

§8

1. Szkota ksztatci obcokrajowcow.

2. Warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcdéw w polskich szkotach sg okreslone odrgbnymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz zarzadzeniami Dyrektora CEA.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

§9

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum Edukacji
Artystyczne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, majac na wzgledzie zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§10

1. Zajecia na terenie szkoty odbywaja si¢ w systemie:
a) klasowo-lekcyjnym
b) zaje¢ indywidualnych
c) zaje¢ migdzyoddzialowych

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniow deklarujg udziat dziecka w lekcjach:
a) religii
b) etyki
c) wychowania do zycia w rodzinie

3. Zajgcia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach koedukacyjnych, a takze
w grupach miedzyoddziatowych.

4. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotow moga odbywac si¢
a) w pracowniach, salach i innych pomieszczeniach szkoty zgodnie z planem lekcji,
b) w grupach mi¢dzyoddziatowych,
¢) na warsztatach i ¢wiczeniach laboratoryjnych w pracowniach uczelni 1 instytucji, z ktérymi
szkota posiada odpowiednie umowy o wspotpracy,
d) w ramach wyjazdow naukowych, w tym na zielonej szkole, w instytucjach kultury,



e) w formach dopuszczonych przez podstawe programowa poszczegdlnych przedmiotdw,
w tym jako

— lekcje w terenie

— aktywna turystyka

— udziat w imprezach o charakterze sportowym
— udziat w koncertach i1 przedstawieniach

— projekt edukacyjny, w formie innej niz klasowo-lekcyjna.

§11

1.

Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze, zajecia wyrdéwnawcze z przedmiotow artystycznych
1 ogolnoksztatcacych.

§12

1.

Podstawowga formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcace trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut.

. Zajgcia indywidualne z instrumentu trwajg 30-45 minut w zaleznos$ci od etapu edukacyjnego

i rodzaju zajec.
Zajecia zbiorowe trwajg 45 minut lub proporcjonalnie dtuze;.

. Ustala si¢ dlugos¢ przerw srodlekcyjnych od 5 do 10 minut w tygodniowym planie zajec¢ oraz

przerwe 25 minut, aby umozliwi¢ uczniom spozycie na terenie szkoty positkow.

Przerwy $rodlekcyjne nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne ustala si¢ po 2 jednostkach
lekcyjnych co najmniej 5 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajgcia lekcyjne mogg zosta¢ zawieszone w formie stacjonarnej na rzecz wykorzystania metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ za posrednictwem platformy edukacyjnej MS Teams. W przypadku

trudnosci z polaczeniem moze nastgpi¢ wybor tymczasowej platformy lub komunikatora uzalezniony

od warunkow technicznych, ktorymi dysponuje nauczyciel i uczen.

Powodem zawieszania zaje¢ w formie stacjonarnej moze by¢ zaistnienie nastepujacych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci i
milodziezy.

§13

1.
2.

3.

W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektroniczne;j.
Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprz¢tu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

W szkole wyznaczani s3 Administratorzy e-dziennika.



§14

1. Szkota prowadzi Biuletyn Informacji Publiczne;.

2. Dyrektor Szkoty wskazuje pracownika, ktory petni zadania Redaktora Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

3. Szkota prowadzi strong internetows : https:// www.gov.pl/web/pzsmbydgoszcz

§ 15

1. W OSM I stopnia:

a)

b)

c)

d)

e)

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka. Wybor
instrumentu nastgpuje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje rekrutacyjna
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki.

Uczniowie, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa — przystepuja do
egzaminu kwalifikacyjnego zgodnie z procedurg rekrutacji.

W trakcie nauki —uczniowie na wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gléwnego oraz kierownika sekcji —moga ubiegac si¢
o zmiang instrumentu gléwnego.

Nauka w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcagcych odpowiada ksztatceniu w o§mioletniej
szkole podstawowe;.

Uczniowie ostatniej klasy przystepuja do egzaminu obowigzujacego wszystkich uczniow klas
8 szkot podstawowych.

2. W OSM II stopnia:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ uczen, ktory jest absolwentem szkoty podstawowej,
przystapit do egzaminu 6smoklasisty oraz pozytywnie przeszedt procedure rekrutacji z
przedmiotow artystycznych i ogélnomuzycznych.

Ksztalcenie odbywa si¢ w cyklu czteroletnim dla klas I poczawszy od roku szkolnego 2022/2023
lub szescioletnim do roku 2027/2028.

Uczniowie, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa — przystepuja do
egzaminu kwalifikacyjnego zgodnie z procedurg rekrutacji.

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka, rytmika lub
wokalistyka.

Do szkoty nie moze by¢ przyjety uczen z nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania.

Uczniowie ostatniej klasy OSM I stopnia po ukonczeniu szkoty maja prawo przystapic¢ do
egzaminu dyplomowego i egzaminu maturalnego.

3. W PSM I stopnia:

a)

b)

c)
d)

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka. Wybor
instrumentu nast¢puje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje rekrutacyjng
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki.

W trakcie nauki — uczniowie na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego oraz kierownika sekcji — moga ubiegac si¢
0 zmiang¢ instrumentu gléwnego.

Ksztatcenie odbywa si¢ w cyklu cztero- lub szescioletnim.

Uczniowie, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa — przystepuja

do egzaminu kwalifikacyjnego zgodnie z procedura rekrutacji.

4. W PSM II stopnia:

a)
b)

c)

Uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ kandydat, ktory pozytywnie przeszedt procedure rekrutacji
z przedmiotow artystycznych.

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka, rytmika lub
na wokalistyka.

Uczniowie, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa — przystepuja

do egzaminu kwalifikacyjnego zgodnie z procedurg rekrutacji.



d) Uczniowie klasy VI PSM I stopnia, a w przypadku specjalnosci wokalistyka uczniowie klasy IV
PSM 11 stopnia, majg prawo przystapi¢ do egzaminu dyplomowego.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie przebywania w budynkach szkolnych, podczas zaje¢
obowigzkowych, przerw $rodlekcyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie zajec
terenowych, wycieczek oraz wyjazdow na koncerty 1 konkursy. Dodatkowo dla zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ szkolnych 1 przerwach
srodlekeyjnych spoczywa wylacznie na nauczycielach realizujacych powierzone zadania.

3. Procedur¢ postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidow okreslajg
procedury bezpieczenstwa zawarte w zestawie regulaminéw i procedur obowigzujacych w PZSM
w Bydgoszczy.

4. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa mtodziezy dyrekcja szkolty moze przedsiewzia¢ dodatkowe $rodki,
np. wniosek o patrole Strazy Miejskie;.

5. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych, urzadzen typu
smartwatch oraz innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych.

6. W czasie objetym planem lekcji obowigzuje catkowity zakaz samodzielnego opuszczania budynku
szkoly przez uczniéw. Ztamanie powyzszego zakazu moze by¢ podstawa do obnizenia oceny
zachowania. W jednostkowych sytuacjach, rodzice moga zwolni¢ ucznia z zaje¢ w formie pisemnej
1 tym samym przejmuja odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

7. Szkota zapewnia uczniom klas 1-6 OSM I stopnia pozostajagcym na jej terenie po zakonczonych
zaj¢ciach ogolnoksztatcacych 1 ogélnomuzycznych opieke w §wietlicy lub czytelni. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow po ich wyjsciu ze szkolty po zakonczeniu
lekcji. Dojs$cie na zajecia artystyczne traktuje si¢ jako zwykte przyjscie ucznia do szkoty.

OPIEKA NAD UCZNIEM

§17

1. W szkole pracuje logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan powyzszych specjalistow nalezy:

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
b) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majacg problemy,

d) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

e) pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych.

f) pomoc rodzicom, kontakty z domem.

3. Logopeda, psycholog pedagog, pedagog specjalny oraz terapeuta pedagogiczny gromadza
dokumentacje¢ dostarczang przez rodzicow zglaszajacych swoje oczekiwania wzgledem pracy
dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej szkoty:

a) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

b) orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacji indywidualnej,

c) opinie o dysleksji uczniow,

d) opinie dotyczace roznych problemoéw uczniow,

e) korespondencj¢ z instytucjami takimi jak sad, policja, MOPS i inne,
f) notatki stuzbowe,

g) inne dokumenty.



10.

W gabinetach specjalistow oraz w bibliotece szkolnej znajduja si¢ i czasopisma
z zakresu psychologii 1 pedagogiki muzyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci uczniom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

c) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegdlnymi uzdolnieniami

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j

g) z chorobami przewlektymi

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych

1) zniepowodzeniami edukacyjnymi

J) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

k) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

c) dyrektora

d) nauczyciela lub specjalisty

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
g) pomocy nauczyciela

h) pracownika socjalnego

1) asystenta rodziny

j) kuratora sadowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,

innych terapeutycznych,

d) zaje¢ rewalidacyjnych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie:

a) porad

b) konsultacji

c) warsztatow

d) szkolen

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniéw

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

c) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi szkotami i placowkami

e) organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Zadania psychologa i pedagoga:

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

10



11.

12.

13.

d)
¢)

f)
g)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia

podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy
podejmowanie dzialan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania logopedy:

a)
b)
©)
d)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniéw

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania pedagoga specjalnego:

a)

b)

d)
¢)
f)

wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia petnego i
aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych;

wspoOltpraca z zespolem nauczycieli i wychowawca w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu sposobow i metod pracy oraz doborze metod,
form, ksztatcenia i §rodkéw do potrzeb ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia;

wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczacego
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

a)
b)
c)
d)

e)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym we
wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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14.

15.

16.

17.

Zadania nauczycieli:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zadania wychowawcy klasy:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

b) niezwloczne udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, w przypadku
stwierdzenia okreslonej potrzeby rozwojowej u ucznia oraz poinformowanie o tym dyrektora
szkoty,

c¢) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka
potrzebe,

d) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie formy udzielania tej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin,

e) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
z pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lub innymi osobami,

f) prowadzenie dokumentacji ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

b) ma prawo inicjowac organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

c) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi

d) wspotpracuje z wychowawcg klasy podczas planowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e) informuje na pisSmie rodzicow lub petoletniego ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin

f) w przypadku braku doradcy zawodowego wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujacego i
realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

g) powoluje zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznym:

a) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) wspdlpraca z osobami udzielajagcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom, poprzez przekazywanie wnioskéw do dalszej pracy

¢) udzielanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow

§18

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego tworzony jest program profilaktyczny i wychowawczy.
Podstawe do ich opracowania stanowig wnioski z poprzedniego roku szkolnego, priorytety CEA i
wewnatrzszkolne oraz analiza biezaca sytuacji w szkole.
Szkolny program obejmuje:
a) profilaktyke uniwersalng polegajaca na
— wspieraniu wszystkich uczniéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
— ograniczaniu zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
srodkow 1 substancji.
b) profilaktyke selektywng polegajaca na
— wspieraniu uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, zdrowotng lub
srodowiskowa, sg narazeni na pojawienie si¢ sytuacji ryzykownych.
c) profilaktyke wskazujaca polegajaca na
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3.

— wspieraniu ucznidéw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkoéw lub
substancji,
— wspieraniu uczniow, u ktorych stwierdzono wystepowanie innych zachowan ryzykownych,
ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.
Programy obejmujg wszystkich uczniéw, przy czym uczniowie PSM 11 II stopnia uczestnicza w nim
w zakresie mozliwym do potgczenia z indywidualnym i grupowym planem pracy. Priorytety
ustalone na dany rok szkolny realizowane sg na co dzien przez nauczycieli przedmiotéw
teoretycznych i artystycznych oraz nauczycieli — opiekunéw poszczegolnych grup.
Program profilaktyczny i wychowawczy opracowuje zespot w sktadzie: psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda lider zespolu wychowawcéw oraz
przewodniczacy Rady Rodzicow.

§19

W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Do obowigzké6w koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki we wspotpracy z organami szkoty,

b) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen rady pedagogicznej oraz
pedagogizacji rodzicow,

c) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace
z potrzeb szkoty 1 uczestnictwo w ich ewaluacji,

d) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole i poza nia,
formulowanie wnioskow, przedstawianie ich radzie pedagogicznej, dyrektorowi, podejmowanie
stosownych dziatan,

e) wspolpraca z instytucjami i shuzbami pomagajacymi utrzymacé bezpieczenstwo w szkole,

f) planowanie pracy i dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 20

1.
2.

Na terenie szkoty jest organizowana stoléwka.
Czas wydawania obiadow jest przystosowany do planu zaje¢ uczniow.

§21

1.
2.

Na terenie szkoty dziata §wietlica dla ucznidéw klas 1-3 OSM I stopnia

Do zadan $wietlicy nalezy:

a) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicoOw dzie¢mi przed i poza czasem zaj¢é
lekcyjnych, w tym rowniez w trakcie positkow w stolowce,

b) opracowanie planu pracy uwzgledniajgcego zadania opiekuncze, wychowawcze
1 dydaktyczne oraz prowadzenie tych zaj¢¢ zgodnie z metodyka pracy §wietlicy,

¢) udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom w odrabianiu zadan domowych,

d) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych,

e) realizacja programu wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki,

f) zapewnienie opieki wychowawczej klasom miodszym z powodu nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu, jezeli zadecyduje o tym dyrektor szkoty.

. Nauczyciele pracujacy w §wietlicy odnotowujg w dzienniku obecnos¢ dzieci uczeszczajacych do

swietlicy.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

Rodzice zgtaszaja udziat dziecka w zajeciach swietlicowych poprzez wypelnienie pisemne;]
deklaracji.

§22
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N —

Na terenie szkoly dziata §wietlica dla uczniow klas IV-VI OSM I stopnia.

Do zadan swietlicy nalezy:

a) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicow dzie¢mi klas IV —VI OSM I stopnia przed i
poza czasem zaje¢¢ lekcyjnych,

b) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,

c) podnoszenie samooceny, poziomu witasnej wartosci, rozwijanie kontaktow interpersonalnych,
poruszanie problemow mtodziezowych,

d) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia poprzez udziat w akcjach profilaktycznych,

e) nauke wspotdzialania w grupie, spgdzania czasu wolnego poprzez gry i zabawy
socjoterapeutyczne,

f) ksztattowanie umiej¢tnosci prawidlowego organizowania sobie czasu nauki,

g) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych,

h) realizacja programu wychowawczego Szkoty 1 programu profilaktyki,

. Nauczyciele pracujacy w swietlicy odnotowuja w dzienniku obecnos$¢ dzieci uczeszczajacych do

swietlicy.

Zajecia w $§wietlicy prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

Rodzice zgltaszaja udziat dziecka w zajeciach Swietlicowych poprzez wypelnienie pisemnej
deklaracji.

§ 23

(98]

. Na terenie szkoty dziata biblioteka z czytelnig. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy

Szkoty i rodzice uczniow.

Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowanie i udostgpnienie zbiorow: ksigzek, nut, ptyt, nagran audiowizualnych,
czasopism zgodnie z potrzebami mtodziezy, nauczycieli i rodzicéw,

b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez m.in. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, wystawy, reklamowanie nabytkow wsrod uczniow i1 nauczycieli,

c) analiza stanu czytelnictwa,

d) organizowanie pracy indywidualnej uczniom korzystajacym z czytelni oraz klasom starszym
przebywajacym w czytelni z powodu nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, jezeli zadecyduje o
tym dyrektor szkoty,

e) zaspokajanie zglaszanych przez ucznidow i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

f) wspotpraca z rodzicami 1 zespotem wychowawczym poprzez upowszechnianie wiedzy
psychologicznej i wskazywanie literatury pomagajacej rozwigzaé problemy wychowawcze,

g) peienie funkcji osrodka informacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

w szczegblnosci w realizacji ich programow nauczania,

h) pekienie roli centrum upowszechniajgcego kulture artystyczna,

Godziny otwarcia biblioteki sg przystosowane do godzin pracy zardwno uczniow OSM jaki PSM.

Szczegdtowe zasady pracy oraz Sposoby korzystania z biblioteki i czytelni okresla Regulamin

biblioteki.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§24

1.

Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicéw
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¢) Rzecznik Praw Ucznia.
§25
1. Dyrektor Szkoty jest:
a) przelozonym nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz wychowawca
1 opiekunem uczniow
b) reprezentuje szkote na zewnatrz, podpisuje dokumenty i korespondencje, zawiera
1 rozwigzuje umowe o prace z nauczycielami i innymi pracownikami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
c) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
e) prowadzi wspolprace ze szkotami wyzszymi
f) organizuje i nadzoruje prace administracji szkolnej i pracownikow obstugi, nadzoruje prace
kancelarii szkoty
g) dysponuje budzetem szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykorzystanie
h) przyjmuje uczniow do szkoty
1) skresla ucznidéw z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego
j) nagradza, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
k) przyznaje nagrody lub wymierza kary uczniom
1) podejmuje dzialania sprzyjajace postepowi pedagogicznemu, upowszechnia i inspiruje
nauczycieli do podejmowania dziatan nowatorskich i innowacyjnych
m) inspiruje nauczycieli i pracownikow szkotly do stalego doskonalenia kwalifikacji zawodowych
n) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole, okresla kompetencje
1 zakres czynno$ci wicedyrektorow, kierownikoéw sekcji oraz innych pracownikow szkoty
0) udziela Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 bazie materialnej szkoly
p) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli
q) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow i ucznidow zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
r) organizuje przeglady stanu technicznego oraz prace konserwacyjno-remontowe obiektow
1 pomieszczen szkolnych
s) zwraca si¢ do Rady Pedagogicznej o opini¢ w sprawach wnioskow o nagrody, odznaczenia
1 innych wyro6znienia dla nauczycieli
t) przedktada do zaopiniowania i uchwalenia Radzie Pedagogicznej, zadania wynikajace
z prawa o§wiatowego
u) wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly w celu realizacji zadan statutowych.
2. W szkole powoluje si¢ wicedyrektoréw do spraw muzycznych i ksztatcenia ogdlnego. Zakres ich
dziatan okresla dyrektor.
§ 26
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.

3. Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace z ustawy
o Systemie O$wiaty i Statutu Szkoty.
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4. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach — w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i
wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia dydaktyczng, wychowawcza, profilaktyczng i
organizacyjng szkoty.

5. Do zadan Rady nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucja RP,

organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,
wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

6. Rada na swoim plenarnym posiedzeniu uchwala:

a)
b)

g)
h)
i)
j)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie trescii
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli
oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw,

whnioski komisji i zespolow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez
radg,

propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych, programy
autorskie i indywidualny tok nauki uczniow,

wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania uczniom
nagrdd 1 wyrdznien oraz udzielania kar do skreslenia z listy uczniow wiacznie,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

projekt statutu szkoty oraz wprowadzane do niego zmiany,
tematyke wewnetrznego samoksztalcenia,

program i warunki prowadzenia przedmiotow nadobowigzkowych.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

organizacj¢ pracy szkoty,

tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty oparty na przyznanych szkole limitach,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyroznien,

propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach przyshugujacego
nauczycielom wynagrodzenia oraz odplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada pedagogiczna wybiera sposrod cztonkoéw dwoch przedstawicielido komisji konkursowe;
powolanej przez organ prowadzacy szkot¢ do wytonienia dyrektora szkoty w gtosowaniu tajnym.

10. Rada ustala regulamin swej pracy.
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§27

Rodzice ucznidw poszczegodlnych klas wybierajg na swoim pierwszym zebraniu dwéch

przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow wybiera ze swoich cztonkdéw przewodniczacego, zastepce, sekretarza oraz cztonkoéw

stalych, ktorzy reprezentujg rodzicow wszystkich uczniéw przed dyrekcja 1 gronem pedagogicznym.

Prezydium Rady Rodzicéw jest kolegialnym organem sktadajacym si¢ z co najmniej szesciu

cztonkow.

Rada Rodzicow dziala na mocy regulaminu, ktory uchwalany jest podczas pierwszego zebrania

nowej kadencji.

Rada Rodzicow:

a) wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty

b) wystepuje do dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty

c) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet i decyduje
o ich wydatkowaniu zgodnie z przyjetym regulaminem

d) wilacza wszystkich rodzicéw w dziatania wspomagajace szkole¢ integrujace calg spotecznos¢.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkotly
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 28

1.
2.

N

11.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Praca Samorzadu prowadzona jest w trzech grupach:

a) Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia,

b) Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej 11 stopnia,

c) Panstwowej Szkoty Muzycznej I 1 II stopnia.

Zarzad Samorzadu reprezentuje catg spotecznos$¢ uczniowska przed dyrekcja oraz Rada
Pedagogiczng.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ustala regulamin swojej pracy,

Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Samorzad poprzez swoich przedstawicieli wyraza opinie o:

a) zasadach oceniania zawartych w Warunkach i sposobach oceniania wewnqtrzszkolnego uczniow
b) organizacji pracy szkoty

c) programie wychowawczym szkoty

d) pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym prawem os§wiatowym

e) uczniach w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Samorzad moze poreczy¢ za swojego czlonka, jezeli grozi mu skreslenie z listy uczniow

z powodu nieodpowiedniego zachowania.

Samorzad ma prawo do organizowania zycia pozalekcyjnego zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Opiekuna Samorzadu uczniowskiego powotuje Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty i Rada Rodzicéw wspiera organizacyjnie i finansowo poczynania Samorzadu w

miar¢ swoich mozliwosci.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem zawartym w Szkolnym zestawie procedur i
regulaminow.
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§ 29

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia ma Samorzad Uczniowski.
3. Rzecznik Praw Ucznia jest organem kolegialnym skladajacym sig¢ z:

a)
b)

c)

ucznia,
nauczyciela,
rodzica.

4. Rzecznik Praw Ucznia wystgpuje w sprawach spornych pomigdzy uczniami
1 nauczycielami.
5. Kadencja Rzecznika trwa 1 rok do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§30

1. W szkole zatrudnieni s3:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
j)

nauczyciele prowadzacy artystyczne zajg¢cia indywidualne i zespotowe
nauczyciele przedmiotow teoretycznych

nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych

nauczyciele biblioteki

nauczyciele swietlicy

pedagog szkolny

logopeda

psycholog szkolny

pedagog specjalny

terapeuta pedagogiczny.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze s3 odpowiedzialni za
jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.

§ 31

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego

dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

rzetelne 1 na biezaco prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej procesu dydaktycznego
opracowanie rozkladow materiatu oraz wymagan edukacyjnych

obiektywne, bezstronne i biezace ocenianie postgpOw w nauce

pomoc uczniom w przezwyci¢zeniu trudnosci w nauce

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan

informowanie rodzicoOw 1 wychowawcy postgpach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia

informowanie rodzicéw ucznia na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznych, w tym o ocenie niedostatecznej. W
przypadku przedmiotéw, w ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie na 21 dni przed terminem egzaminu promocyjnego lub
koncowego
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)

k)
D

informowanie ucznia i jego rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego,

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadnienie ustalonej oceny
podnoszenie swoich kwalifikacji

m) praca w wyznaczonych zespotach przedmiotowych i problemowych oraz sekcjach

n)
0)
p)

Q)
r)

§ 32

opieka nad powierzong salg i gromadzenie pomocy dydaktycznych
petnienie dyzuréw na przerwach

wylaczenia lub wyciszenia telefonéw komoérkowych w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych
oraz niekorzystania z innych urzadzen elektronicznych zaktocajacych wykonywanie tych
obowigzkow

przestrzegania Karty Nauczyciela
przestrzeganie Kodeksu Nauczyciela.

1. Nauczyciele maja prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

§ 33

wyboru podrecznika spos$rod programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego:
wybrany program przedstawiajg Radzie Pedagogicznej i realizujg przez caly etap edukacyjny,

wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

utrwalania przebiegu lekcji przy pomocy aparatu fotograficznego lub kamery video po uzyskaniu
zgody rodzicoOw uczniow bioragcych w niej udzial,

oceny wilasnej pracy oraz nagrdd 1 wyrdznien,

pomocy metodycznej,

awansoOw zawodowych — zgodnych z Kartg Nauczyciela.

1. Nauczyciele przedmiotdéw artystycznych pracujg w sekcjach.

2. W szkole dzialajg sekcje:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

instrumentow detych 1 perkusji

instrumentow smyczkowych i gitary
instrumentow klawiszowych I stopnia
instrumentow klawiszowych II stopnia i harfy
teorii muzyki i rytmiki

kameralistyki 1 akompaniamentu

wokalna im. Felicji Krysiewicz.

3. Dyrektor moze zadecydowac o polaczeniu sekcji lub innym zakresie ich dziatania.

4. Do zadan sekcji nalezy:

a)
b)

c)

organizowanie roznorodnych form prezentacji dorobku uczniow (audycje, koncerty)
inicjowanie konkursow wewnatrzszkolnych oraz organizowanie konkurséw oraz przestuchan

ustalenie wymogow egzaminacyjnych, programowych, repertuarowych oraz wymagan
edukacyjnych.

5. Pracami sekcji kierujg kierownicy powotani przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan kierownikéw sekcji nalezy:

a)

opracowanie wymagan zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia artystycznego
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b) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji

c) otaczanie szczego6lng opieka mtodych nauczycieli rozpoczynajacych swoja prace dydaktyczna
d) obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej

e) otaczanie szczeg6lng troska ucznidw najzdolniejszych

f) inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych,
prelekcji, seminaridw o charakterze szkoleniowym

g) zglaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych, wyposazenia
sal lekcyjnych

h) organizowanie konkursow i przestuchan szkolnych, badania przydatnosci kandydatow do szkoty,
przeprowadzanie egzaminow wstepnych, promocyjnych i koncowych

1) zglaszanie kandydatur na przestuchania ogélnopolskie; udziat w powyzszych imprezach
— organizowanie eliminacji szkolnych przed przestuchaniami i konkursami

J) potwierdzenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli danej sekcji
k) utrzymywanie kontaktow z katedrami wyzszych uczelni muzycznych

1) inicjowanie form wspotpracy miedzysekcyjnej na terenie szkoly oraz z odpowiednimi sekcjami
innych szkét muzycznych

m) opracowanie rocznych plandéw pracy sekcji i obserwacji, nadzor nad ich prawidtowa realizacja
oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie

n) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji

0) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

7. Kadencja kierownika trwa nie krocej niz 1 rok.

§ 34

1.

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych pracuja w zespotach przedmiotowych
1 problemowo-zadaniowych.

W szkole dzialajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej

b) humanistyczny

c) matematyczno — przyrodniczy

d) jezykowy.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

a) organizowanie roznorodnych form prezentacji dorobku uczniow

b) przeprowadzania na terenie szkoly konkursow przedmiotowych, przygotowanych przez
organizatorow zewngetrznych, w tym rowniez etapu szkolnego wojewodzkich konkursow
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o§wiaty

c) wybor programow nauczania i podrecznikow

d) opracowanie Warunkow i Sposobow Oceniania Wewngtrzszkolnego

e) opracowywanie wymagan zgodnych z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego
f) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia.

W szkole dzialajg zespoly problemowo-zadaniowe:

a) statutowy

b) profilaktyczno -wychowawczy

c) pomocy pedagogiczno-psychologicznej i terapii pedagogicznej

d) komisja stypendialna
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e)
f)
g)
h)
i)

komisja zdrowotna

komisja ds. opiniowania nagréd dyrektora szkoty
koordynator ds. awansu zawodowego
koordynator przestrzeni psychologiczne;j
koordynator ds. bezpieczenstwa.

5. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powotuje liderow zespotow problemowo-
zadaniowych wg zapotrzebowania w danym roku szkolnym.

6. Powotanie zostaje ogltoszone w Ksiedze zarzqdzen.

Pracami zespotow przedmiotowych i problemowych kierujg liderzy powotani przez dyrektora.

8. Do zadan koordynatoréw i liderow nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad zespotu
przedmiotowego

otaczanie szczegdlng opieka mlodych nauczycieli rozpoczynajacych swoja pracg dydaktyczng
obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej, inicjowanie i organizowanie réznych form

doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych, prelekcji, seminariéw o charakterze
szkoleniowym

zglaszanie wnioskoéw dotyczacych zakupu pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal lekcyjnych
inicjowanie form wspolpracy migdzy zespotami przedmiotowymi na terenie szkoty

opracowanie rocznych planow pracy zespotéw, nadzor nad ich prawidtows realizacjg oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie

prowadzenie pracy zespotu

przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

9. Kadencja lidera trwa 1 rok.

§ 35

1. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom wychowawstwa klas.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

a)

b)

)
h)

)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu wychowankdow, systematyczne
odbywanie wywiadowek (przynajmniej trzy razy w roku)

wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty

biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej swojej klasy (e-dziennik i arkusz ocen)
wspotpraca z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, innymi nauczycielami oraz pedagogiem-
psychologiem szkolnym i specjalnym oraz terapeuta pedagogicznym w rozwigzywaniu
probleméw swoich uczniow i klasy

wspolpraca z innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych

gromadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z osiggni¢ciami lub famaniem przez
uczniow wszelkich przepiséw dotyczacych tadu i porzadku na terenie szkoty

integracja zespotu klasowego poprzez wspotorganizowanie imprez wewnatrzklasowych

i r6znych form wyjazdowych

rozwijanie klasowej samorzadnosci, ustalanie z klasg 1 rodzicami tematyki i form godzin do
dyspozycji wychowawcy i planu wycieczek

ustalenie ocen zachowania
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k) bycie mediatorem w sporach, konfliktach migdzy uczniami, klasg a nauczycielami, uczniem
a nauczycielem

1) otoczenie szczegdlng opieka ucznidéw mieszkajacych na stancjach i w internatach
— zapoznanie z warunkami bytowymi

m) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

ROZDZIAL. 7

SZCZE(}()LOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 36

1.

Szczegdtowe Warunki 1 Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego okreslajg warunki 1 sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminOw.

W oparciu o Szczegotowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego, nauczyciele moga
ustali¢ SWiSOW z przedmiotu lub grupy przedmiotdéw, ktore uwzgledniaja specyfike nauczania
na danym przedmiocie (grupie przedmiotow) lub w danej grupie wiekowej uczniow. O ustaleniach
tych nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku
szkolnego. Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego udostgpniane sg
uczniom i rodzicom za posrednictwem e-dziennika do 21 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 37

1.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
— wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe
b) zachowanie ucznia
— wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania i informowania
ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych w tym zakresie
b) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce
d) ksztaltowanie umieje¢tnosci wyboru wartosci i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia
f) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
b)ustalanie kryteriow oceniania zachowania
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4.

c)ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyje¢tych w niniejszym dokumencie

d)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

e)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w niniejszym
dokumencie

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

g)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele do 21 wrze$nia danego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow (prawnych

opiekundw) poprzez e-dziennik o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy do 21 wrze$nia informuje uczniow o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania i zapisuje to w temacie lekcji. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

powyzsze informacje za posrednictwem e-dziennika oraz na pierwszym zebraniu z wychowawca.

§38

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg

uzasadni¢, podajac szczegotowe kryteria.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 6 1 7. Szczegdlowy plan pracy z uczniem, ktérego dotyczy ta opinia,
nauczyciele przygotowuja w ciggu miesigca od otrzymania pisma. Nastepnie przedstawiajg go
dyrekcji oraz uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Powyzszy plan pracy powinien
uwzglednia¢ sposoby oceniania postgpow tego ucznia

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art.
71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg”,

z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
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9.

specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie 1 aktywnos$¢ ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, $piewu na chorze lub ksztalceniu
stuchu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, chér w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§39

1.

2.

Rok szkolny w OSM 11 II st. oraz PSM 11 II st. sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia danego roku szkolnego.

W klasach VI OSM 1I st., klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu grudnia
danego roku szkolnego a roczng, po zakonczeniu realizacji przedmiotow ogolnoksztatcacych

w trzecim tygodniu marca danego roku szkolnego. Klasyfikacja generalna i uchwata o ukoficzeniu
szkoty nastepuje w trzecim tygodniu kwietnia danego roku szkolnego po zakonczeniu egzaminow
dyplomowych.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel

zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

o przewidywanych ocenach rocznych, w tym o ocenie niedostatecznej. W przypadku przedmiotow,
w ktorych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie promujacej lub
niepromujacej na2l dni przed terminem egzaminu promocyjnego lub koncowego. Informacje
powyzsze przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika. Ocena z przedmiotu gtéwnego ustalona
jest w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego i moze ulec zmianie w stosunku do oceny
przewidywane;j.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotac si¢ od przewidywanej oceny rocznej z zajgc
obowigzkowych 1 dodatkowych zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

O przewidywanych ocenach zachowania wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemne;j
poprzez e-dziennik na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Szczegdtowe terminy informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalane sa corocznie przez dyrektora szkoty w ,,Rocznym Planie Pracy na dany
rok szkolny” i udostgpniane na stronie internetowej szkoty -
https://www.gov.pl/web/pzsmbydgoszcz oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 40

1.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom do 21 wrzesnia kryteridw ustalania stopni
biezacych, klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych z jego przedmiotu. Kryteria te opracowuje na
pismie zespot przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow z danej klasy(dla
wszystkich oddziatéw poszczegodlnych klas), z wyjatkiem tych ucznidw, wzgledem ktorych
orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Kryteria te tworzg Szczegotowe Warunki 1 Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego dla danego
przedmiotu lub grup przedmiotow.
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3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
a) zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
b) rozumienie materiatu popularnonaukowego lub naukowego
c) umiejetnosci stosowania wiedzy
d) kultura przekazywania wiadomosci.
4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
a) odpytywanie ustne
b) krotkie i dtugie formy pisemne
c) prace domowe
d) projekty edukacyjne lub prace wykonywane przez uczniow
e) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé
f) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia
g) przygotowanie do lekcji.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego,
a z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

§ 41

ZASADY OCENIANIA NA PRZEDMIOTACH OGOLNOKSZTALCACYCH
1 OGOLNOMUZYCZNYCH:

1. Przyjmuje si¢ w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej 1 koncowej nastepujaca skalg ocen:

— stopien celujacy 6
— stopien bardzo dobry 5
— stopien dobry 4
— stopien dostateczny 3
— stopien dopuszczajacy 2

— stopien niedostateczny 1
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
a) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z poziomu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i zawodach
na szczeblu wojewddzkim lub ogélnokrajowym

— samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia.

b) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone podstawg programowg
w danej klasie

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach (nietypowych)

c) dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych, okreslonych kryteriami ocen z danego przedmiotu

— sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe problemy teoretyczne lub
praktyczne

d) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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10.
1.

— opanowal wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawami programowymi okreslone
kryteriami ocen z przedmiotu
— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci
e) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawach programowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci w dalszym cyklu ksztatcenia
— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela
f) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi
— braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnos$ci
— nie czyni zadnych postepow w nauce.
Przy ustalaniu ocen §rédrocznych i rocznych nie stosuje si¢ plusOw 1 minusoéw. Plusy 1 minusy moga
by¢ stosowane przy ocenach biezacych jako informacja o postgpach dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci poszczegolnych partii materialu zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny.
Uczen ma prawo zglosi¢ w semestrze jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu, ktory
odbywa si¢ raz w tygodniu, lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia
odbywaja si¢ wigcej niz raz w tygodniu i nie ma to wptywu na jego oceng z przedmiotu
1 zachowania.
Uczen powinien otrzyma¢ w semestrze co najmniej trzy oceny z zachowaniem zasady
systematycznego oceniania i roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.
Niedopuszczalne jest wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych z mniej niz trzech ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci.
Oceng $rodroczng nauczyciel ustala uwzgledniajac:
a) biezace odpowiedzi ustne
b) kroétkie i dlugie formy pisemne
c) biezace przygotowanie ucznia do zaje¢ w formie ustnej lub pisemnej obowigzkowe;j
lub nadobowigzkowe;j
d) aktywnosc¢ i1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych
e) wklasie 718 OSM I stopnia oraz w OSM II stopnia na wybranych przedmiotach nauczyciel
wykorzystuje do ustalenia oceny $rodrocznej 1 rocznej Srednig wazona.

Ocenge $roédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a ocen¢ roczng na podstawie oceny
$rodrocznej 1 ocen biezacych z II semestru.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng z ocen biezacych. Nalezy bra¢
pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia 1 wysilek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§ 42

1.

Ocenianie z przedmiotow artystycznych odbywa si¢ wedtug skali takiej jak dla przedmiotow

ogo6lnoksztatcacych.

Nauczyciel systematycznie w ciggu calego semestru monitoruje postepy ucznia.

Ocenie podlegaja:

a) umiejetnosci ucznia, ktérymi wykazuje si¢ w pracy biezacej

b) praca nad wlasnym rozwojem

c) prezentacja przygotowanego repertuaru na audycjach, przestuchaniach, konfrontacjach,
sekcyjnych konkursach (np. gamowych), itp.
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d) prezentacja przygotowanego repertuaru na przestuchaniach, egzaminach z udzialem innych
nauczycieli tej samej sekcji, zakonczonych dyskusja diagnozujaca poziom umiejetnosci ucznia.

§43

. Jesli szkota, na podstawie odpowiedniej umowy z organem prowadzacym, przystepuje do pilotazu,

woweczas formy i sposoby oceniania grupy uczniéw objetych tym pilotazem mogg r6znic si¢ od
przyjetych w szkole.

2. Szczegotowe informacje dotyczace form i sposobow oceniania grupy uczniow objetych pilotazem
formutuje na pis$mie nauczyciel odpowiedzialny za wdrazanie pilotazu 1 dotgcza do odpowiedniego
zbioru Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 44

1. Klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia:

a) dopuszczajacego
— w ogolnoksztatcacej szkole muzycznej Istopnia i szkole muzycznej I stopniaz nastepujacych
zaj¢¢ edukacyjnych:
(1) ksztalcenie stuchu
(2) przedmiot gléwny
— w ogo6lnoksztatcacej szkole muzycznej Il stopnia i szkole muzycznej II stopnia:
(1) ksztalcenie stuchu
(2) przedmiot gtowny
(3) improwizacja fortepianowa - w specjalnosci rytmika,
b) niedostatecznego z pozostaltych obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

§ 45

1. Uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
glownego w:

a) ogolnoksztatcacej szkole muzycznej I stopnia i szkole muzycznej I stopnia, z wyjatkiem ucznia
klasy I i ostatnich klas tych szkot;

b) ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej Il stopnia i szkole muzycznej 11 stopnia, z wyjatkiem ucznia
ostatnich klas tych szkot.

2. Uczniowie ostatnich klas ogolnoksztatcacej szkoly muzycznej I stopnia i szkoty muzycznej I stopnia
otrzymuja koncowa oceng¢ klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu koncowego.

§ 46

1. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy z przedmiotu gtéwnego przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;.

3. Oceng¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 25 punktow
b) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktow
c) stopien dobry —od 16 do 20 punktoéw
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d) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw
e) stopien dopuszczajacy — 111 12 punktow
f) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow.
Oceng¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego przedstawia i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia. Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajac punkty wedtlug skali, o ktorej mowa w ust. 3. Liczbg¢ punktéw uzyskang przez ucznia
z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczeg6élne osoby
wchodzace w sktad komisji 1 zaokragla do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci
punktoéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe cz¢séci punktow wynoszace
0,5 punktui wiecej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.
Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
c) termin egzaminu
d) imig i nazwisko ucznia
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu
f) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa oceng klasyfikacyjng wraz

z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 47
OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH

1.

3.

4.

Postanowienia ogdlne

a) Praca kontrolna (np. praca klasowe, sprawdziany, testy kompetencji, testy sprawdzajace
znajomos¢ przeczytanej lektury) obejmuje okreslony przez nauczyciela dzial podstawy
programowej 1 jest zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.

b) Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej, ¢wiczenia stuchowe
(do 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki -
zakonczong wystawieniem oceny. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane i nie przewiduje si¢
poprawy otrzymanego z nich stopnia.

. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie

uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel

podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu

sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego bez
mozliwos$ci poprawy.

Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Do czasu

oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastepnego

sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela; przeniesienie wgladu na no$nik elektroniczny mozliwe jest tylko pod warunkiem
nienaruszania praw autorskich

b) rodzice uczniow majg mozliwos$¢ wgladu do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci, na
terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu

C) poprzez omoOwienie pracy ucznia za posrednictwem konta MS Teams ucznia, po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:
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a) prace kontrolnesg obowigzkowe dla wszystkich uczniow

b) jezeli z przyczyn losowych - rodzinnych lub szkolnych - artystycznych uczen nie moze
napisacpracy kontrolnej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢termin i miejsce
pisania tej pracy kontrolnej. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianej pracy
kontrolnej zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane pracg kontrolng umiejetnosci ucznia,
ktéry nie napisat w terminie ww.pracy

5. Uczen, ktory otrzymat ocene dopuszczajaca i niedostateczng z pracy kontrolnej moze ja poprawiac.
O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac
0 niej ucznia.

6. Stopien uzyskany podczas poprawiania pracy kontrolnej wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego
stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy,
poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

7. Prace kontrolne sg zapowiadane i1 zapisane w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace kontrolne,
w ciggu dnia - jedng. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w czasie przeprowadzania pracy kontrolnej,
ma on prawo do zaliczenia tej pracy w przeciggu 2 tygodni od powrotu na zajecia.

9. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).

§ 48

1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel przedmiotow ogélnomuzycznych i ogdlnych stosuje
zasady przeliczania punktow procentowych na ocen¢ i zamieszcza je w Szczegdtowych Warunkach
1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego z przedmiotu.

2. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze by¢
podstawa do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Znajomos¢ tresci
zwigzanych z utrwaleniem lub przygotowanie koniecznego materiatu moze podlega¢ weryfikacji
ustnej lub pisemnej przez nauczyciela.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub zZle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

4. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa, innowacji
czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania
wyraza na pismie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegotowej, pisemnej informacji
o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.

5. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow 1 osiagnieé (samoocena).

6. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach realizowanych w formie innej
niz klasowo-lekcyjne;.

7. W klasach I — III OSM I stopnia biezace osiggni¢cia ucznia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym za pomocg oceny cyfrowej, na pracy ucznia w formie
dla niego zrozumiatej. W klasie trzeciej wprowadzona jest ocena cyfrowa. Ocena roczna jest nadal
oceng opisowa.

§ 49
Srednia wazona
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W klasie 7 1 8 OSM I stopnia oraz w OSM Il stopnia na wybranych przedmiotach nauczyciel
wykorzystuje do ustalenia oceny $rodrocznej 1 rocznej formute zasady $redniej wazone;.

Zasada $redniej wazonej oparta jest na ustaleniu wagi dla kazdej oceny biezacej. Nauczyciel
wpisujac do dziennika oceny osiggnig¢ ucznidw, zaznacza jej wage zgodnie z zapisanymi ponizej
warto$ciami.

Uczen ma obowigzek przystgpienia do wszystkich prac klasowych, sprawdzianow oraz wykonania
dhuzszych prac domowych zaplanowanych przez nauczyciela w danym semestrze.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen ma obowigzek przystapienia lub
wykonania zalegtej formy sprawdzonego przez nauczyciela materiatu w terminie 14 dni od dnia
powrotu do szkoty. Niedotrzymanie 14-dniowego terminu na uzupeinienie materiatu skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwo$ci poprawienia oceny.

W przypadku krétszej nieobecnosci (1 dzien) uczen przystepuje do pracy klasowej, sprawdzianu lub
rozlicza si¢ z zadania domowego na kolejnej lekcji lub w terminie wskazanym przez nauczyciela

Poprawianie biezacych ocen odbywa si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania oceny. Ocena z pracy
poprawkowej wpisywana jest z waga 2, a ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy
wyliczeniu oceny semestralne;.

Uczen moze po terminie 14 dni od otrzymania informacji o ocenie napisa¢ ponownie prace
kontrolng. Uzyskana w ten sposob ocena jest wpisywana z wagg pierwszej z nich i obie sg brane pod
uwagg przy obliczaniu $redniej wazonej.

Z religii, etyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotow ogdélnomuzycznych

1 artystycznych wszystkie oceny maja jednakowa wagg.

Ustalanie oceny rocznej

1.

2.

Jezeli $rednie wazone z I i II semestru sg nie mniejsze niz 2,0, woOwczas ocena roczna stanowi
srednig arytmetyczng Srednich wazonych obliczonych dla ocen z I oraz II semestru.

Jezeli $rednia wazona z I lub II semestru jest nizsza niz 2,0, woéwczas uczen otrzymuje oceng
niedostateczng na §wiadectwie.

Jezeli $rednia wazona z I semestru jest nizsza niz 2,0, wowczas uczen moze w II semestrze,
w terminach uzgodnionych z nauczycielem, wykaza¢ si¢ znajomos$cig poszczegdlnych partii
materiatu zgodnie z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajaca.

Jezeli uczen uzyska w Il semestrze oceny, z ktorych $rednia wazona jest nizsza niz 2,0, wowczas
otrzymuje ocen¢ niedostateczng i moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego pod koniec sierpnia.
Srednia wazona jest tylko dla nauczyciela forma wspierajaca ocenianie.

Wagi ocen na poszczegolnych przedmiotach

Jezyk polski
I . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie Waga
| prace klasowe obejmujace wypracowania i czytanie ze zrozumieniem, lokata w konkursie ”
pozaszkolnym,
2 diluzsze prezentacje ustne wymagajace samodzielnego przygotowania, 6
Sprawdziany obejmujace wickszg partic materialu teoretyczno-literackiego, historyczno-
3 : L : L. ; 5
literackiego 1 gramatycznego, sprawdziany z tresci lektur obowigzkowych
4 dtuzsze prace domowe obejmujace wypracowania i czytanie ze zrozumieniem
5  znajomos¢ biezacego materialu obejmujacego 3 ostatnie lekcje,
6 Kartkowki, ¢wiczenia stylistyczne, gramatyczne, ortograficzne i interpunkcyjne (dyktanda) 3
wykonywane na lekcji lub w domu
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Ip. Kategorie Waga
7 aktywnos$é w czgsie lekceji (prgca samodzielna, w grupie, prowadzenie notatek z lekcji, 3
formulowanie wnioskow, stawianie problemow)
8  recytacje 4
II . Elementy uzupetniajace
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( warto$¢ tresciowa) 1
2 [Praca samodzielna (“ zbieranie materiatu’) 1
3 Aktywnos¢ wiasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
Historia, Historia i terazniejszo$¢ oraz wiedza o spoteczenstwie
I . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie waga
|  praca klasrowa (1 godz.) obejmgjqca material z dziatu programowego, w formie opisowej lub 5
analizg zrodel, lokata w konkursie pozaszkolnym
2 sprawdzian ( do 20 min) obejmujacy kilka jednostek lekcyjnych (do 5)
3 kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie domowe, referat, analiza zrodet
4 aktywnos$é w czgsie lekceji (prgca samodzielna, w grupie, prowadzenie notatek z lekcji, 2
formutowanie wnioskow, stawianie problemow)
II. Elementy uzupehiajace
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( warto$¢ tresciowa) 1
2 Praca samodzielna ( “ zbieranie materialu™) 1
3 Aktywnos¢ wiasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
Przedmioty matematyczno-przyrodnicze
(matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, podstawy przedsigbiorczosci)
I . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie waga
praca klasowa ( 1 godz. ) obejmujagca materiat =z dzialu programowego,
1w formie opisowej lub praktycznej, lokata w konkursie pozaszkolnym, sprawdziany obejmujace 5
wickszg parti¢ materialu
5 sprawd;ian ( do 20 mip. obfzjmuja(cy kilka jednostek lekcyjnych (<.10 5)3 kgrtkéwka (5-10 min.), 3
odpowiedz ustna, rozwigzanie zadania problemowego, zaplanowanie doswiadczenia
3 zadanie giomowe, aktyyvnos’é W .czasie. 1§kcji (prapa samO(’lzielna, W grupie, 2
prowadzenie notatek z lekcji, formutowanie wnioskoéw, stawianie problemow)
4 zadanie domowe dodatkowe, referat, 2
II . Elementy uzupetniajace
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( warto$¢ tresciowa) 1
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Ip. Kategorie waga
2 Praca samodzielna ( “ zbieranie materialu’) 1
3 Aktywnos$¢ wlasna pozaszkolna, udzial w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2

Jezyki obce nowozytne (jezyk angielski, jezyk niemiecki)
I . Elementy obowigzkowe

Ip. Kategorie waga

praca klasowa ( 1-2 godz.)(zagadnienia leksykalno-gramatyczne, rozumienie tekstu czytanego i
1 stuchanego, lokata w konkursie pozaszkolnym, sprawdziany obejmujace wicksza partig 5
materiatu.

sprawdzian ( do 20 min. obejmujagcy kilka jednostek lekcyjnych), kartkdwka
(5-10 min.), odpowiedz ustna,

praca domowa — wypowiedZz pisemna lub przygotowana wypowiedz ustna (oceniana jest
3 zawarto$¢ wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, bogactwo jezykowe w przypadku wypowiedzi 3
ustnej ponadto poprawnos¢ fonetyczna, ptynnos¢ wypowiedzi )

4 praca na lekcji, aktywno$¢, zadanie domowe 2

IT . Elementy uzupethiajace

Ip. Kategorie waga

Zeszyt ( warto$¢ treSciowa) 1

Praca samodzielna ( ,,zbieranie materiatu”)

1
2
3 Aktywnos$¢ wlasna pozaszkolna, udzial w konkursach
4

NN N

Poprawione prace klasowe, sprawdziany

§ 50

1. Z wyjatkiem ocen ustalanych w trybie egzaminu promocyjnego, ocena §rodroczna i roczna jest
ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych uzyskiwanych systematycznie przez ucznia
W ciggu catego semestru.

2. W sytuacji, kiedy przewidywana ocena jest niepromujaca, nauczyciel wyznacza uczniowi
harmonogram prac kontrolnych (¢wiczen praktycznych, itp.), na ktérych uczen bedzie mogt si¢
wykazaé umiejetno§ciami wymaganymi na ocen¢ promujaca.

3. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi harmonogram prac kontrolnych
(¢wiczen praktycznych, itp.), na ktérych uczen bedzie mogt si¢ wykaza¢ umiejetnosciami
wymaganymi na ocen¢ wyzszg od przewidywane;.

§ 51

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeienia brakow.
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§ 52
SZCZEGOLOWEKRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Postanowienia ogolne

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
W klasach I-II1 OSM I stopnia roczna ocena zachowania ucznia ma postac¢ opisowa.
W klasach PSM do klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie oceniamy zachowania uczniow.

b=

W klasach OSM I st ( z wyjatkiem klas 1-3) oraz OSM II stopnia w §rédrocznym i rocznym
ocenianiu zachowania obowigzuje nastepujaca skala ocen:

a) WZzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

5. Ocena roczna zachowania nie jest wypadkowg ocen zachowania z semestru I i II. Ocena z drugiego
semestru jest oceng roczng.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢
przede wszystkim poprzez wpisy w e-dzienniku lekcyjnym uwzgledniajace pozytywne oraz
negatywne zachowania uczniow. Uwagi o zachowaniu ucznia moga wpisywac¢ nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw oraz wychowawca klasy. Wychowaweca klasy wpisuje réwniez
do e-dziennika uwagi wskazane przez innych pracownikow szkoty.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Wspieraniu i obiektywizowaniu oceny zachowania mogg stuzy¢:

a) réznorodne metody badajace postawy ucznidow wobec przedmiotu nauczania, kolezanek
1 kolegow, samego siebie, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, udziatu w zyciu szkoty,
imprezach o charakterze wewnatrzszkolnym i zewnetrznym, czytelnictwa, itp.,

b) wyniki obserwacji, wywiadow, ankiet i badan socjometrycznych spostrzezenia
1 uwagi (pozytywne i negatywne) zapisane w dzienniku lekcyjnym 1 zeszycie obserwacji
wychowawcy klasy, znajdujace sie¢ w teczce wychowawcy klasowego.

9. Wplyw na ocen¢ zachowania ucznia moga miec:

a) dyrekcja

b) kierownik sekcji

c) pedagog i psycholog szkolny

d) inni pracownicy pedagogiczni szkoly

e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

f) pracownicy administracji i obstugi

g) Rzecznik Praw Ucznia.
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Osoby te maja obowigzek zglaszania swoich uwag na biezagco wychowawecy klasy oraz dokonania
odpowiedniego wpisu w e-dzienniku.

10. Cele oceniania zachowania:

a) pozytywne wzmacnianie ucznia

b) wdrazanie do samooceny

c) wzmacnianie wi¢zi pomi¢dzy uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty
d) promowanie pozytywnych wzoréw i wartosci.

§53
Procedura ustalania oceny zachowania

1.

(98]

Przewidywang punktowang ocen¢ roczng zachowania ucznia ustala wychowawca najpdzniej 14 dni
przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Sporzadza odpowiednig tabele
i udostepnia jej wydruk w pokoju nauczycielskim lub za pomocg formularza poprzez e-dziennik
najpozniej 2 1przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Wszyscy pracownicy szkoty wpisuja swoja punktacji w poszczegolnych kategoriach o ile majg inne
zdanie niz wychowawca.
Uczniowie przygotowuja samooceng, uzupetniajac tabele punktow.
Uczniowie danej klasy na godzinie z wychowawcg dzielg si¢ spostrzezeniami na temat zachowania
poszczegolnych uczniow klasy, przedstawiajac 1 uzasadniajac punktacje w poszczegolnych
kategoriach. Wychowawca czuwa nad obiektywizmem wypowiedzi oraz zachowaniu godnosci
uczniow.
Wychowawca wystawia oceng zachowania biorgc pod uwage
a) pisemne samooceny uczniow,
b) oceny zachowania poszczegdlnych uczniow dokonane przez klase,
c) oceny nauczycieli zapisane na arkuszu Ocen zachowania,
d) informacje o zachowaniu ucznia zapisane w e-dzienniku ustala punktacje uczniow

w poszczegblnych kategoriach, sumuje punkty i ustala przewidywang ocene zachowania ucznia.
Najpo6zniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca poprzez e-
dziennik informuje ucznidow i jego rodzicoOw o przewidywanych ocenach zachowania.
Na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej wychowawca przedstawia ustalone oceny zachowania
uczniow.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 54

Informowanie uczniow i rodzicow o zasadach ustalania oceniania zachowania

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) prawach i obowigzkach ucznia,

¢) konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzkow ucznia,

d) mozliwosci uzyskania przez ucznia nagrod,

e) przewidzianych Statutem karach.

f) zachowaniu ucznia nauczyciele i wychowawca informuja rodzicoéw na spotkaniach
odbywajacych si¢ wg kalendarza organizacji roku szkolnego szkoty.

Rodzice o zachowaniu ucznia mogg zosta¢ powiadomieni poprzez wpis w e-dzienniku oraz

telefonicznie lub podczas spotkan w szkole.
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3. W przypadku, gdy nieodpowiednie zachowanie ucznia powtarza si¢, wychowawca wzywa do szkoty
rodzicOw ucznia i w jego obecnosci przeprowadza si¢ analiz¢ jego zachowania.

4. W przypadku razacych naruszen Statutu, opuszczania godzin bez usprawiedliwienia, samowolnego
opuszczenia terenu szkoty, zachowania §wiadczacego o zagrozeniu demoralizacjag w mysl Ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich Art. 4. § 1, wejscia w konflikt
z prawem itp. wychowawca bezzwlocznie wzywa do szkoly rodzicéw ucznia.

§55

Szczegolowe kryteria oceny zachowania w klasach I — II1 Ogélnoksztalcacej Szkole Muzycznej

I stopnia

1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
a) opini¢ pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia,

b) opini¢ pracownikow szkoty,

C) samooceng ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole i1 poza szkota, podczas wyj$¢ 1 wycieczek oraz gotowos¢ ucznia do
poprawy swojego zachowania.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia nastepujace obszary
zachowania:

a) zachowanie ucznia na lekcji

b) udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty

¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej

d) dbatos$¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i1 otoczenia

e) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia

f) kultura osobista i postawa ucznia

g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie
6. Kryteria szczegblowe wg w/w obszarow:

Opis do oceny wzorowej

1.

Uczen

a) jest szczegodlnie zdyscyplinowany na zajgciach;

b) bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych wspolnie z nauczycielem i kolegami w klasie;

¢) zzaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;

d) utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy;

e) z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych;

f) zawsze pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym,;

g) jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie klasy 1 szkoty;

h) chetnie uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;

1) aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych 1 szkolnych;

J) z zaangazowaniem dziala na rzecz §rodowiska; z zaangazowaniem udziela pomocy osobom
potrzebujacym i stabszym,;

k) potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac takie
rozwigzanie innym;

1) jest szczegodlnie kolezenski;

m) zawsze dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegdw;

n) szanuje sprzet szkolny;

0) dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegow;

p) potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie wiasne i innych;
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q) zawsze dba o ksigzki 1 przybory wlasne oraz kolegdw, szanuje sprzet szkolny;
r) dba o estetyke otoczenia i zachgca do tego kolegow;
s) potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie wlasne i innych;
t) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi
przybory szkolne;
u) przychodzi na zaje¢cia punktualnie; dba o dobre imi¢ szkoty 1 kultywuje jej tradycje;
V) zawsze przestrzega zasad i regulaminéw szkolnych;
w) z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja;
X) przestrzega zasad obowiazujacych w grupie;
y) akceptuje, toleruje poglady 1 odmienno$¢ innych ludzi;
z) dba o kulture stowa; okazuje szacunek innym osobom;
aa) nie jest obojetny na krzywdg ludzi i zwierzat jest zyczliwy i uczciwy;
bb) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
cc) dba o swoj wyglad zewngtrzny 1 higieng osobistg;
dd) aktywnie uczestniczy w zajgciach;
ee) z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych 1 szkolnych;
ff) uczestniczy w kotach zainteresowan;
gg) wykonuje zadania dodatkowe;
hh) dzieli si¢ swoja wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan.
Opis do oceny bardzo dobrej

1. Uczen

a) przestrzega dyscypliny na zaj¢ciach; dostosowuje si¢ do zasad ustalonych wspdlnie z
nauczycielem i kolegami w klasie;

b) bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela;

¢) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

d) nie przeszkadza w wypowiedzi innym;

e) pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym;

f) uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;

g) chetnie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych;

h) jego dziatania nie powoduja zaktocen w funkcjonowaniu otoczenia;

1) nie odmawia pomocy osobom potrzebujacym i stabszym;

j) rozwiazuje lub stara si¢ rozwigzywac konflikty w Sposoby nie agresywny, bez stosowania
przemocy;

k) jest kolezenski i uprzejmy wobec innych;

1) utrzymuje w dobrym stanie wtasne przybory szkolne i podrgczniki oraz dba o wtasnos$¢ innych;

m) dba o estetyke otoczenia;

n) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory szkolne);

0) stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

p) nie narusza dobrego imienia szkoty;

q) szanuje tradycje szkoty;

r) nie ma problemow z przestrzeganiem zasad i regulaminéw szkolnych;

s) z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja;

t) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie;

u) akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmiennos$¢ innych ludzi;

v) dba o kulturg stowa;

w) okazuje szacunek innym osobom;

X) nie jest obojetny na krzywde ludzi 1 zwierzat - jest zyczliwy 1 uczciwy;

y) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

z) dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista;

aa) w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowanie potrafi przeprosi¢ i zmieni¢ swoje
zachowanie na lepsze;

bb) podejmuje niektore zadania dodatkowe przewidziane przez nauczyciela;
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cc) korzysta z dodatkowych informacji i wiedzy przekazywanej przez kolegdéw;
dd) wspotpracuje podczas realizacji zadan dodatkowych w grupie

Opis do oceny dobrej

1. Uczen

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)
j)
k)
)

bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zakldca prace na zajeciach;

czasami lamie zasady obowigzujace na zajgciach, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie;
niezbyt zawsze chetnie podejmuje dziatania w celu wykonania polecen nauczyciela;

czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych;

przewaznie pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym; w
przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i niezwltocznie poprawia
swoje zachowanie;

czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

zdarza mu si¢, ze nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy potrzebujgcym lub
stabszym, nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania;

czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwigzywaniu problemow;

nie zawsze jest kolezenski; zaktoca przebieg imprez i uroczysto$ci; zdarza mu si¢, ze przez
nieuwage lub brak starannos$ci niszczy wiasng lub cudzg wtasnos¢;

na og6t dba o estetyke otoczenia;

czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢c¢, ale nadrabia braki;

zdarzaja mu si¢ spdznienia na zajecia; poza terenem szkoty zdarza mu si¢ zachowywac w
Sposoby naruszajacy dobre imi¢ szkoty;

zdarza mu si¢ famanie zasad i1 regulamindéw szkoty, ale stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;
czasami wykazuje obojetno$¢ w stosunku do innych osob; zdarza mu si¢ wyrazac¢ brak tolerancji
w stosunku do pogladow 1 odmiennos$ci innych;

wypowiada si¢ nie zawsze dbajac o pigkno 1 kulturg jezyka;

czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zawsze dba o wlasny wyglad i higien¢ osobista (jesli nie jest to spowodowane brakiem
wlasciwej opieki w domu);

w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania;

potrafi, po interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie;
potrafi skorzysta¢ z mniejszym lub wickszym sukcesem z udzielanej pomocy i wspodtpracowac
podczas wspolnie wykonywanych zadan.

Opis do oceny poprawnej

1.Uczen

D

przychodzi do szkoty przygotowany mato starannie, czasami nieprzygotowany,
z pewnymi oporami podejmuje obowiazki i zadania,

wykonuje je niedoktadnie, oczekujac pomocy,

ma ktopoty z koncentracja uwagi,

czasami nie przynosi potrzebnych przyboréw i materiatow na zajecia,

potrafi zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowacd, ale nie zawsze,

ma problemy z nawigzaniem kontaktéw z rowiesnikami,

czasami popada w konflikty z kolegami i kolezankami,

podporzadkowuje si¢ poleceniom,

uzywa niestosownego stownictwa,

famie regulaminy obowigzujace w szkole,

stwarza niebezpieczne sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

m) zapomina o szacunku do innych

Opis do oceny nieodpowiedniej

1. Uczen

a)

czesto (ustawicznie) zakldca prace na zajeciach;
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b) S$wiadomie i z premedytacja lamie zasady obowigzujace na zajeciach;

c) hatasuje, przeszkadza innym w pracy;

d) nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;

e) przerywa wypowiedzi innych;

f) nie potrafi lub nie chce pracowaé w ciszy i w skupieniu;

g) poprzez negatywng postawe przeszkadza w dziataniach uczniéw w czasie imprez klasowych 1
szkolnych;

h) nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez;

1) jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia

j) odmawia udzielenia pomocy potrzebujagcym,;

k) wykorzystuje stabszych i dokucza im;

1) dziata na szkode kolegow;

m) problemy probuje rozwigzywaé w Sposoby agresywny;

n) czesto wywotuje konflikty;

0) $wiadomie niszczy wlasnos$¢ swoja lub wlasno$¢ innych;

p) dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu;

q) z premedytacja zakloca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dba¢ o porzadek;

r) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie jest to uczen,
ktory nie uzyskuje pomocy w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ w domu);

s) samowolnie opuszcza zaj¢cia;

t) ustawicznie spdznia si¢ na zajgcia;

u) zachowuje si¢ w Sposoby naruszajacy dobre imi¢ szkoty;

v) nie przestrzega zasad i regulaminow szkolnych;

w) tamie zasady obowigzujace w grupie;

x) dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie;

y) uzywa niecenzuralnych stoéw, obraza innych;

z) krzywdzi ludzi i zwierzeta;

aa) zachowuje si¢ w Sposoby zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych;

bb) w razacy Sposoby nie dba o wlasny wyglad 1 higieng osobista;

cc) odrzuca wszelkie rozwigzania pomocy i dziatan sprzyjajacych postgpom w nauce.

Zachowania naganne (uczen jest agresywny, zachowuje si¢ niezgodnie zasadami dobrego
wychowania i regulaminami szkolnymi, nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli) moga by¢ powodem
wnioskowania wychowawcy do dyrektora szkoly o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 56
Szczegolowe kryteria oceny zachowania w klasach IV -VIII Ogoélnoksztalcacej Szkole Muzycznej
I stopnia i I — VI Ogolnoksztalcacej Szkole Muzycznej 11 stopnia:

1.

Przy ustaleniu oceny zachowania wspieramy si¢ opisanym ponizej systemem punktowym.

2. Liczba punktow (—2) w kategorii B, E lub F moze skutkowa¢ ustaleniem przez wychowawce oceny

3.

nieodpowiedniej lub nagannej bez wzgledu na wysoko$¢ punktacji w pozostatych kategoriach.
Oceny zachowania ustalane sag wedlug nastepujacej punktacji

a) Wzorowe - 14, 13, 12 punktéw
b) Bardzo dobre 11, 10, 9 punktow
c) Dobre 8, 7, 6 punktow

d) Poprawne 5, 4, 3 punkty

e) Nieodpowiednie 2, 1, 0 punktow

N

f) Naganne ponizej 0 punktow
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. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
Uczen
2p. — systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych
lp. — wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
—1p. — sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia
—2p.— czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, notorycznie nie jest przygotowany do
lekeji

. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

Uczen
2p. — dziala na rzecz klasy, szkoty uczestniczy w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego
Ip. — postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wiacza si¢ w dziatania na rzecz klasy,
szkoty, cho¢ ich nie inicjuje

—1p. — sporadycznie odmawia pracy na rzecz spotecznos$ci szkolnej, zdarzyty si¢ sytuacje
lekcewazenia zadan klasowych, szkolnych

—2p. — dziata na niekorzys$¢ spotecznosci szkolnej, niszczy mienie szkolne, itp.

. Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty artystycznej
Uczen
2p.— aktywnie i kreatywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych

1p.— uczestniczy w przygotowaniu audycji, przedstawien, wystepuje w audycjach, koncertach
zwigzanych z tradycjami szkoty, jako odbiorca jest zawsze odpowiednio ubrany i zachowuje si¢
adekwatne do powagi uroczystosci

—1p. — sporadycznie zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych ma nieodpowiedni strdj na uroczystosciach
okolicznosciowych, okazuje nieche¢ do uczestnictwa w przygotowaniu audycji, koncertu

—2p. — czesto ma nieodpowiedni strdj na uroczystosciach szkolnych, zaktoca porzadek audycji,
zachowuje si¢ niewlasciwie do powagi audycji, zostata wpisana uwaga o nagannym
zachowaniu na koncercie lub audycji szkolnej, odmawia uczestnictwa w przygotowaniu audycji
1 obchodow $wiat.

. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
Uczen
2p. — wystawia si¢ w Sposoby godny nasladowania
1p. — uzywa poprawnej polszczyzny w kontaktach codziennych
—1p. — sporadyczne uzywanie kolokwializmow
—2p. — postuguje si¢ wulgaryzmami, obraza stownie rowiesnikow i1 dorostych.

. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

Uczen
2p. — reaguje w sytuacjach niebezpiecznych, propaguje zdrowy tryb zycia wsrdd rowiesnikow
1p. — dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych os6b

—1p. — sporadycznie podejmuje czynnosci naruszajace bezpieczenstwo swoje i innych oséb

—2p. —umyslnie podejmuje czynnosci zagrazajace zdrowiu i zyciu lub znacznie wybiegajace
poza ogolnoprzyjete normy i zasady moralne inicjuje lub uczestniczy w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych, wykazuje przejawy demoralizacji.
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F. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nig
Uczen

2p. — cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, podejmuje dziatania w zakresie pomocy innym
osobom w ramach zaj¢¢ organizowanych w szkole 1 poza nig

Ip. — godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole artystycznej i poza nig
—1p. — sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej w szkole 1 poza nig

—2p. — nagminnie wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej i odmowa dziatania na rzecz innych
0s0b.

G. Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen
2p. — okazuje szacunek w sposdb wyrdzniajacy wszystkim niezaleznie od wieku, stanowiska
orazreaguje na przejawy braku szacunku wobec innych osob,
1p. — okazuje szacunek wszystkim osobom na terenie szkoty i poza nig
—1p. — sporadycznie wykazuje brak szacunku w stosunku do 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty 1 poza nig, bierny §wiadek przemocy, lekcewazenie przemocy, stosowanie niewtasciwego
stownictwa, jest niekulturalny
—2p. — wykazuje si¢ brakiem szacunku wobec innych oséb oraz pogardliwym i ponizajagcym
zachowaniem wobec nich.

§57
Egzamin klasyfikacyjny

1.

o

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna na klasyfikacyjnym posiedzeniu
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw,

indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 5.
Egzamin klasyfikacyjny ze $piewu, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

) termin egzaminu

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét podpisuja osoby wehodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione praca oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Jezeli uczen z powodoéw usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasytikacyjnego, dyrektor
wyznacza dodatkowy termin tego egzaminu i powotuje do jego przeprowadzenia komisj¢.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona, otrzymuje z tego egzaminu ocen¢ niedostateczng

§58

Egzamin poprawkowy

1.

Egzamin poprawkowy z:

a) zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztalcacych — przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j

b) zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza si¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty

c¢) techniki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy

komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu

d) imig i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione praca oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

9. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego, dyrektor
wyznacza dodatkowy termin tego egzaminu i powotuje do jego przeprowadzenia komisje.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH - SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§59

1. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zanizona,
moga oni wnie$¢ o dodatkowe sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci w drodze sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.

2. Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny biezace - w tym oceny ze
sprawdziandw, prac klasowych, kartkowek 1 odpowiedzi ustnych, zadan domowych i innych prac
zleconych przez nauczyciela.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z techniki, plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystyczne;.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, z udzialu w pracy
komisji na jego prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza niz pierwotnie ustalona i jest ostateczna.

11. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione praca oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

13. Jezeli uczen z powodoéw usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu, dyrektor wyznacza
dodatkowy termin tego sprawdzianu i powotuje do jego przeprowadzenia komisje.

14. Jezeli uczen nie przystapil do sprawdzianu i jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, ocena
ustalona w wyniku klasytikacji zostaje utrzymana.
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§ 60
Zastrzezenia do oceny zachowania

1.

(98]

SN

Uczen lub rodzice, ktorzy uwazaja, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest niezgodna z prawem, moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z pisemnag prosba

zawierajacg uzasadnienie z opisaniem stanu rzeczywistego 1 odwotaniem si¢ do kryteriow

zachowania ustalonych w Statucie w terminie 7 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady

pedagogiczne;.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli sa spelnione nastgpujace

warunki:

a) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych

b) naprawil wszystkie szkody 1 nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia

c) nie wszedl w konflikt z prawem

d) wywiazat si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem
lub innym nauczycielem

e) uzyskal poreczenie samorzadu klasowego

f) nie udzielono uczniowi kary statutowe;

g) W sprawie ucznia nie odbyla si¢ komisja wychowawcza.

Niespelienie dwoch z w/w warunkéw uniemozliwia podjecia procedury.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

ustala oceng klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W sktad komis;i

wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor

b) wychowawca klasy

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora

d) pedagog lub psycholog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

Jesli szkota, na podstawie odpowiedniej umowy z organem prowadzacym, przystepuje do pilotazu,
woweczas formy i1 sposoby oceniania grupy uczniéw objetych tym pilotazem mogg r6znic¢ si¢ od
przyjetych w szkole.

Szczegbdtowe informacje dotyczace form i sposobow oceniania grupy uczniéw objetych pilotazem
formutuje na pis$mie nauczyciel odpowiedzialny za wdrazanie pilotazu 1 dotgcza do odpowiedniego
zbioru Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 62

1.

Laureaci og6élnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladéw w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuja odpowiednio

z danych zaje¢ artystycznych celujaca oceng koncoworoczng (§rodroczng) i sg zwolnieni z egzaminu
promocyjnego.

Laureaci mi¢dzynarodowych i ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow

w zakresie przedmiotow artystycznych, ktore umieszczone zostaty w wykazie rekomendowanych
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imprez przez Centrum Edukacji Artystycznej orazKalendarzu Migdzynarodowych i Ogoélnopolskich
Imprez Szkolnictwa Artystycznego pierwszegoi drugiego stopnia Departamentu Szkolnictwa
Artystycznego oraz Centrum Edukacji Artystycznej, mogg otrzymaé odpowiednio z danych zajgé
artystycznych celujacg oceng roczng ($rédroczng) i moga by¢ zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych niz zapisane w pkt. 1 1 2 Rada Pedagogiczna
moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng oceng roczng (sréodroczng) ustala
w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA ZAJEC W CZASIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 63
Postanowienia ogolne

1.

Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepoOw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym stacjonarna forma realizacji
zaj¢c jest niemozliwa do kontynuowania.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne, w formie indywidualnej lub grupowej, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem, a nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia przekazuje uczniom

1 rodzicom informacje¢ o formach i terminach konsultacji.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeéz
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na jej terenie oraz na danym terenie nie wystgpuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Warunki korzystania ze szkolnej platformy MS Teams.

1.

Korzystanie ze szkolnej platformy MS Teams jest bezptatne.
Warunkiem korzystania z platformy jest:

a) posiadanie statusu ucznia Szkoty

b) posiadanie szkolnego adresu poczty elektroniczne;j
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c) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do zajec¢
realizowanych online

d) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota i wymiana
stuzbowych danych nie powinna odbywac¢ si¢ przez prywatne konta pocztowe nauczycieli.

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica/opiekuna prawnego podania danych,

niezbednych do zalozenia konta na platformie zdalnego nauczania.

Szkolny administrator platformy przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjnena adres

poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela lub przekazuje osobiscie. Rodzic/opiekun prawny

ucznia konfiguruje ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania,

uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe.

Zasady dotyczgce nauczania zdalnego przedmiotu glownego

1.

2.

Sposoby zdalnego prowadzenia przedmiotu gtdwnego ustala si¢ w drodze porozumienia nauczyciela
1 ucznia oraz za wiedzg i przy akceptacji rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia niepetnoletniego.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, za zgoda rodzica/opiekuna prawnego
ucznia niepeinoletniego lub za zgodg ucznia petnoletniego, lekcje indywidualne mogg odbywac sie
w budynku szkoty.

Podstawowg platformg do realizacji metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ jest MS Teams. W
przypadku trudnos$ci z potaczeniem moze nastapi¢ wybor tymczasowej platformy lub komunikatora
uzalezniony jest od warunkéw technicznych, ktorymi dysponuje nauczyciel 1 uczen. Najwazniejsza
przestanka do wyboru danej platformy lub sposobu prowadzenia lekcji powinna by¢ skuteczno$¢ w
osigganiu zamierzonych celéw oraz komfort prowadzonych lekcji.

W przypadku realizowania zaj¢¢ zdalnych z pianista-akompaniatorem dopuszcza si¢ realizacj¢ zajec
poprzez form¢ nagran.

. Rekomenduje si¢ odbywanie zajg¢ w czasie wczesniej ustalonego planu lekcji, jednak z zaleceniem

elastycznego podejscia do jednostkowych przypadkéw. Nalezy przestrzegaé zasad BHP 1
respektowac przerwy pomiedzy zajeciami.
sposobie prowadzenia lekcji zdalnych nauczyciel informuje swojego przetozonego.

Zasady dotyczace nauczania zdalnego zajeé¢ ogolnoksztalcacych i ogélnomuzycznych

7.

8.

10.

11.

12.

Wszystkie zajecia ogdlnoksztatcace 1 ogdlnomuzyczne odbywaja si¢ w formie zdalnej, w czasie
rzeczywistym, zgodnie z planem lekc;ji.

Podstawowg platformg do realizacji metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ jest MS Teams. W
przypadku trudnos$ci z potaczeniem moze nastapi¢ wybor tymczasowej platformy lub komunikatora
uzalezniony jest od warunkéw technicznych, ktorymi dysponuje nauczyciel 1 uczen. Najwazniejsza
przestanka do wyboru danej platformy lub sposobu prowadzenia lekcji powinna by¢ skuteczno$¢ w
osigganiu zamierzonych celéw oraz komfort prowadzonych lekcji.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przeprowadzi¢ wybrang lekcje w formie pracy
wlasnej, w celu zmniejszenia ilosci czasu spedzonego przed komputerem.

W przypadku przedmiotow w ramach jednostek lekcyjnych dopuszcza si¢ mozliwosé
indywidualnych spotkan z uczniami lub pracy w matych grupach. Mozliwe jest takze zadawanie
pracy wlasnej, ktora powinna by¢ wykonywana w ramach lekcji, i w czasie ktorej uczniowie bgda
mieli mozliwo$¢ kontaktu online z nauczycielem pozostajagcym w tym czasie do ich dyspozycji.
Pozostate zajecia z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie,
zgodnie z ustalonym planem. Plan uzgadnia prowadzacy zajgcia w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Uczniowie stawiajg si¢ na zajecia punktualnie. Sg do nich przygotowani — majg zeszyty i pomoce
dydaktyczne oraz wiaczone glos$niki, mikrofony i kamery, chyba ze nauczyciel poprosi o ich
wylaczenie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecnos¢.
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13. Nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej rodzic/opiekun prawny informuje nauczycieli mailowo lub

poprzez dziennik elektroniczny, podajac przyczyne nieobecnosci.

14. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencj¢ w dzienniku

elektronicznym.

15. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postgpow w nauce odbywa si¢ zgodnie ze Szczegdétowymi

Warunkami i Sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Etykieta i zasady zachowania na lekcjach zdalnych

1. Podczas lekcji zdalnych obowigzuja zasady podstawowej kultury osobiste;.

2. Link i hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do naszych zajec.

3. Zabrania si¢ rejestrowania lekcji 1 fotografowania prowadzacych oraz uczestnikow, rejestrowania
zrzutoéw ekranu 1 upubliczniania tre$ci zaje¢. Ztamanie tej zasady wigze si¢ z mozliwoscia
poniesienia konsekwencji prawnych.

4. Glos na zajeciach nalezy zabiera¢ po kolei. Jest to ustalone przez osobg, ktora prowadzi zajgcia lub
przez ucznia - poprzez zgtoszenia si¢ do odpowiedzi.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ wymagaja od wszystkich skupienia i kultury.
Jezeli podczas zaje¢ dosztoby do zachowan uwazanych za obrazliwe nauczyciel ma obowigzek
wyciszac klase 1 da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom. O zaistnialej sytuacji
powiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

6. Uczniowi, ktdry uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji groza konsekwencje zgodnie ze
Statutem PZSM. Do rodzica/opiekuna prawnego nalezy pouczenie ucznia o zasadach kultury
obowigzujacych w pracy zdalnej w grupie.

ROZDZIAL 9

UCZNIOWIE

§ 64

1. Do szkoly przyjmowani sg kandydaci z uzdolnieniami muzycznymi zgodnie z wewn¢trznymi
ustaleniami szkoty opartymi na obowigzujacych przepisach prawnych.

2. Zasady rekrutacji sg zapisane w Szkolnym zestawie procedur i regulaminow.

§ 65

1. Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci zakresu materiatu i wymagan programowych z kazdego przedmiotu na dany rok
szkolny

b) znajomosci formy prac kontrolnych, wymagan i kryteriéw oceny

c) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem termindéw prac pisemnych obejmujacych wiekszy
zakres materiatu (wykraczajacy poza zagadnienia z trzech ostatnich lekcji), przy czym prace
pisemne obejmujace zakres materiatu z wigcej niz trzy ostatnie lekcje moga zostaé
przeprowadzone nie czesciej niz trzy razy w tygodniu. Nie dotyczy to prac, ktorych termin zostat
przesunigty na prosbe uczniow

d) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce

e) korzystania z pomocy pracownikéw pedagogicznych szkoly: nauczycieliprzedmiotdw,
wychowawcy, pedagoga, psychologa

f) poprawiania oceny wedtug zasad zapisanych w Szczegdélowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego z przedmiotu, grupy przedmiotow

46



g) zwolnienia, na czas okreslony, przez dyrektora szkoty z czgéci zaje¢ edukacyjnych na podstawie
opinii lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwos$ciach uczeszczania ucznia na zajgcia
wychowania fizycznego lub artystycznych zaje¢ edukacyjnych

h) indywidualnego toku nauki, jezeli wynika to z przyczyn zdrowotnych lub indywidualnego
rozZwoju

1) realizowania za zgoda Rady Pedagogicznej, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat w facznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy. Uczen jest klasyfikowany po
drugim roku nauki

J) rozwijania swoich zdolnoSci 1 talentow, poprzez udziat w:

— regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich i mi¢gdzynarodowych konkursach
artystycznych po uprzednim wewnatrzszkolnym przestuchaniu,

— konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

— r6znych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkot¢ zgodnie
z potrzebami ucznidw 1 mozliwosciami szkoty,

k) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli stwierdzono u nich
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
szczegodlne uzdolnienia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, trudnosci komunikacyjne, trudnosci
adaptacyjne, niepowodzenia edukacyjne, sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, choroby
przewlekte i/lub trudno$ci ekonomiczne

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, swietlicy, biblioteki, sal do ¢wiczen, instrumentow,
pomocy dydaktycznych zgodnie z przyjetymi w szkole regulaminami

m) wlasciwego, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia

n) zwolnienia na okres do trzech tygodni przez Dyrektora z obowigzku systematycznego
uczestniczenia w lekcjach ogoélnych 1 ogélnomuzycznych jezeli przygotowuje si¢ do koncertu lub
konkursu. Wniosek w tej sprawie sktada nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika sekcji/wydziatu
lub wicedyrektora

0) zwolnienie, o ktérym mowa w ppkt n), w szczeg6lnych przypadkach moze wynosi¢ powyzej
trzech tygodni, nie dtuzej jednak niz trzy miesigce. W tych przypadkach wymagana jest
pozytywna opinia zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia/uczennicy

p) ubiegac si¢ o stypendia artystyczne, naukowe i socjalne, jezeli spetnia warunki okreslone przez
wlasciwego ministra

q) zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych w dniu przestuchan potrocznych,egzaminu promocyjnego oraz
koncowego,koncertu od godziny 11.25 (w indywidualnych przypadkach godzina moze ulec
zmianie)

r) aktywnego uczestniczenia w pracach Samorzadu Szkolnego 1 w ten sposob wptywania na ksztatt
zycia szkoty

s) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnatrzszkolnymi

t) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, §wiatopogladu, religii, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb zagwarantowanych w Konstytucji RP

u) poszanowania godnosci osobistej.

§ 66
1. Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych

b) przygotowywac si¢ systematycznie do lekcji, wykonywa¢ w wyznaczonych terminach zadania
domowe

¢) punktualnie przychodzi¢ na zajecia

d) przestrzega¢ zasady wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych
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e)

g)
h)
i)
j)
k)

D

przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad korzystania z telefondw oraz urzadzen nagrywajacych,
zachowywac si¢ w Sposoby, ktory nie spowoduje zgorszenia, zagrozenia zdrowia lub zycia
innych osob

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz

w terminie ustalonym z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw uzupetié¢ zalegtosci
wynikajace z nieobecnosci na lekcjach niezaleznie od jej powodow

w kontaktach z kolegami i pracownikami szkoty przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego i
dobrych obyczajow

dba¢ o wspolny majatek szkoty, tad i porzadek przestrzega¢ wszystkich zarzadzen porzadkowych
bezwzglednie przestrzegac postanowienia Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogiczne;j
przestrzegania wszystkich regulamindéw oraz procedur obowigzujacych na terenie szkoty oraz
jako uczestnik wyjazdu pozaszkolnego lub wycieczki szkolnej, w tym rowniez zwigzanej z
wystepem konkursowym Regulaminuwycieczek i wyjazdow szkolnych,

informowania nauczyciela aktualnie sprawujacego opieke (prowadzacego zajecia, sprawujacego
dyzur w czasie przerwy) lub innego pracownika szkoty o ztym samopoczuciu, pogorszeniu si¢
stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wtasnemu ucznia lub innych,

m) przestrzegania zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia zapisanych w Szkolnym zestawie

regulaminow i procedur.

NAGRODY I KARY

§ 67

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia:

e)

nagrode rzeczowa

dyplom gratulacyjny

$wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pochwale dyrektora na forum szkolnym

list pochwalny skierowany do rodzicow

2. O przyznanie nagrody wnioskowa¢ moze wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu gléwnego,
Samorzad Uczniowski. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Zalekcewazenie nauki, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, nieprzestrzeganie cho¢by
jednego z regulaminéw, zasad etyki ucznia lub stwierdzenie zachowania okre§lanego w prawie
mianem demoralizacja (Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich Art. 4. § 1.) uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

a)

g)

§ 68

upomnienie wychowawcy klasy

upomnienie lub nagang dyrektora szkoly na forum szkoty

nagang dyrektora przed Radg Pedagogiczng

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz

skreslenie z listy uczniéw, a w przypadku ucznia realizujagcego obowiazek szkolny, przeniesienie
go do innej szkoty

wyznaczenie kary wnioskowa¢ moze wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu gtéwnego,
Samorzad Uczniowski. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng

od upomnienia lub nagany udzielonej na pi§mie przez Dyrektora Szkoty upomniany uczen
(petnoletni) lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwota¢ si¢ przez Dyrektora Szkoty do
Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej w terminie 14 dni roboczych od udzielenia uczniowi
kary.

Formy wyréznien

I. WOSMIillst. oraz PSM 11 Il st. z wylagczeniem klas programowo najwyzszych:
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8.

a) poczawszy od klasy 4 OSM I st. uczen realizujacy ksztalcenie ogolne i ksztalcenie artystyczne
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania,

b) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

c) uczen realizujacy wylacznie ksztatcenie artystyczne, z wyjatkiem ucznia klas 1-3 PSM I stopnia
o szescioletnim cyklu ksztalcenia otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu gldwnego.

. W klasach programowo najwyzszych

a) uczen OSM II st. klasy programowo najwyzszej konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

b) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

c) uczen PSM II st. konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z przedmiotu gtownego

. Nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktéry

a) W klasach I —III otrzymat bardzo dobry z instrumentu i rytmiki oraz uzyskat bardzo wysoka
oceng opisowg osiggnie¢ z przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 zachowania,

b) w pozostatych klasach OSM oraz PSM otrzymal §wiadectwo z wyr6znieniem.

Nagrode za bardzo dobre wyniki w przedmiotach ogolnoksztatcacych otrzymuje uczen, ktérego

$rednia ocen z przedmiotow ogolnoksztatcagcych wynosi co najmniej 4,75 1 otrzymat nie nizszg niz

bardzo dobra ocen¢ zachowania, jednoczesnie uczen nie spetnia ministerialnego warunku

otrzymania nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce.

. Nagrode za bardzo dobre wyniki w przedmiotach artystycznych otrzymuje uczen, ktory otrzymat co

najmniej oceng bardzo dobrg z przedmiotu objegtego egzaminem promocyjnym oraz $rednig ocen
4,75 ze wszystkich przedmiotdéw artystycznych i ogélnomuzycznych oraz nie nizsza niz bardzo
dobrg oceng zachowania.

Nagrodg za sukcesy naukowe otrzymuje uczen, ktory uzyskatl znaczace lokaty w konkursach
przedmiotowych oraz co najmniej bardzo dobra cen¢ zachowania. Do nagrody typuje wychowawca
po konsultacji z nauczycielami.

. Nagrode za sukcesy artystyczne otrzymuje uczen, ktorego praca artystyczna zastuguje na szczegdlne

uznanie, a jego zachowanie jest co najmniej bardzo dobre. Do nagrody typuje kierownik sekcji po
konsultacji z nauczycielami przedmiotoéw artystycznych.
Najwyzsza formg wyrdznienia w szkole jest Laur Rubinsteina.

§ 69
Nieuzyskanie promocji, przeniesienie, skreslenie z listy uczniow

1.

Powodem skres$lenia ucznia z listy uczniow moze by¢:

a) niepodjecie nauki w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej 11 11 stopnia i Panstwowej Szkole
Muzycznej 1 1 II stopnia do dnia 10 wrzes$nia. Najpdzniej w ciggu 14 dni od powstania
nieobecnosci 1 braku pisemnego usprawiedliwienia zaistniatej sytuacji przez rodzica/opiekuna
prawnego, a w przypadku petnoletnio$ci — przez ucznia petnoletniego, po trzykrotnej probie
kontaktu Dyrektor wszczyna procedure skreslenia ucznia (w przypadku uczniow w OSM 11 11
stopnia Dyrektor wystepuje z wnioskiem o zgode na skreslenie ucznia do Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie)
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b) nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub brak pozytywnej klasyfikacji koncowe;j
c) razgce nieprzestrzeganie zasad etyki ucznia na terenie szkoty oraz podczas wszelkich innych
zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly w tym m. in.:
— picie alkoholu
— posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych
— palenie papierosOw
— podejmowanie dzialan majacych na celu zagrozenie zdrowia i Zycia spotecznosci szkolne;j
— ponizanie godno$ci innych
— przejawy demoralizacji zgodnie z Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich Art. 4. § 1
— zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne
— udziat i wspotudziat w kradziezy
— niszczenie mienia szkolnego
— oszustwa
— powazne zagrozenie procesu dydaktycznego przez wywolywanie awantur, straszenie lub
podiozenie bomby
— prawomocny wyrok sagdowy.

2. Skreslenie z listy uczniow PZSM nastepuje po zakonczeniu procedury wszczetej przez Dyrektora,
ktory uzyskal wiasciwa uchwate Rady Pedagogicznej, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, aw
przypadku uczniow OSM 11 OSM 11 st. dodatkowo po uzyskaniu zgody na skreslenieod Centrum
Edukacji Artystyczne;.

ROZDZIAL 10

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§70

1.

2.
3.

Rodzice odpowiedzialni sa za wychowanie swoich dzieci — szkota ten proces wspomaga.

Szkota jest otwarta wobec potrzeb 1 oczekiwan rodzicéw na miar¢ swoich mozliwosci.

Rodzice maja wptyw na koncepcj¢ pracy szkoty, opracowanie programu wychowawczego poprzez

pracg¢ w Radzie Rodzicow i dziatalno$¢ tzw. dwojek klasowych.

Rodzice majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia 1 wychowywania ich dzieci,

c) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

d) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

e) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty,

f) zglaszania wychowawcy lub swoim przedstawicielom w radzie RodzicoOw zapotrzebowania na
prelekcje 1 warsztaty dla rodzicow,

g) obserwacji wlasnego dziecka w czasie zaj¢¢ indywidualnych i biezacych konsultacji
z nauczycielem instrumentu gléwnego w zakresie pracy domowej dziecka,

h) obserwacji roznych form prezentacji artystycznej dziecka,

1) utrwalania przy pomocy wlasnego aparatu fotograficznego, kamery wideo itp. wystepow
wlasnego dziecka w czasie koncertow i audycji szkolnych. Na filmowanie lub fotografowanie
innych dzieci lub catych imprez szkolnych oraz lekcji musza uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty.

Rodzice maja obowigzek:
a) wychowywac swoje dzieci w Sposoby odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich,
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b) poswiecaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celéw nauczania 1 wychowania,

c) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka
poprzez e-dziennik na biezaco.

d) angazowania si¢ w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty,

e) informowania wychowawcy o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka,

f) stawiania si¢ w szkole w sytuacjach wymagajacych dobra dziecka,

g) informowac¢ szkote o dluzszych nieobecnosciach w ciggu dwoch dni, a w sytuacji nieobecnos$ci
planowanych (wyjazd w celu poratowania zdrowia, sytuacje rodzinne, itp.) pisemne przekazanie
dyrekcji szkoly stosownej informacji z tygodniowym wyprzedzeniem (dotyczy rodzicow
uczniow nieletnich).

6. Udziela¢ pisemnego upowaznienia dla oséb reprezentujacych rodzicow w kontaktach ze szkotg w
przypadku ich nieobecnosci.

7. Przedstawia¢ szkole dokumentacje o ograniczeniu opieki lub praw jednego z rodzicoéw, zatozenia
,hiebieskiej karty”.

§71

1. Szkota przekazuje rodzicom wszystkie informacje o sytuacji szkolnej uczniow (dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej) — informacje zarowno pozytywne jak i negatywne — w celu dbaniao
prawidlowy przebieg procesu wychowywania dzieci przez rodzicéw i w trosce o dobro dziecka —
ucznia szkoly.

2. W ciagu roku szkolnego organizowane sg spotkania z wychowawcg oraz nauczycielami zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego w formach (stacjonarnych lub on-line) okreslonychw biezacych
komunikatach.

3. Szkota posiada stron¢ internetowg https://www.gov.pl/web/pzsmbydgoszczoraz e-dziennik, z
ktérych rodzice mogg czerpa¢ informacje dotyczace biezacych spraw zwigzanych z zyciem i
funkcjonowaniem szkoty.

4. Na wrze$niowym spotkaniu z wychowawca klasy, rodzice sg informowani o
a) planach na rozpoczety rok szkolny,

b) priorytetach wiadz o§wiatowych,

¢) priorytetach profilaktyczno - wychowawczych

d) zasadach usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka,

e) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania obowigzujacymi w danej klasie,

f) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych,

g) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zachowania,

h) konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych artystycznych,

1) mozliwosci wgladu do prac pisemnych swojego dziecka,

j) ustalaja wspolnie z wychowawcg plan pracy na rok szkolny,

k) wybieraja, poprzez glosowanie swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,

1) przekazujg w formie Karty ucznia informacje o stanie zdrowia dziecka, lekach, jakie przyjmuje,
stosunku dziecka do szkoty, dodatkowych zainteresowaniach oraz problemach, ktore mogg mie¢
istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole. W tym konteks$cie rozpoznajemy réwniez
oczekiwania rodzicéw wzgledem szkoty.

5. Na poczatku wrze$nia podczas spotkan z kierownikami sekcji, wydziatow i nauczycielami, rodzice

sg informowani o wymaganiach wynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz zasadach
oceniania obowigzujacych w danej klasie.
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6. Do 21 wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu przekazuja rodzicom i uczniom
poprzez e-dziennik szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania z przedmiotu.
7. Na specjalnych spotkaniach z dyrekcja szkoty rodzice uczniow klas 8 OSM I st.i VI klas OSM 11
stopnia sg informowani o procedurze przeprowadzania wtasciwych egzamindéw zewnetrznych.
8. Na $rodrocznych spotkaniach z wychowawcg oraz nauczycielami rodzice:
a) Otrzymuja informacje o postepach dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci,
b) rozmawiajg indywidualnie z nauczycielami przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i
ogolnomuzycznych,
c) otrzymujg informacje o planowanych wycieczkach i imprezach szkolnych informuje si¢ na
poczatku roku szkolnego oraz na biezaco.

§72
1. Szkotfa jest otwarta na r6zne formy kontaktu zgodnie z inicjatywa rodzicdw, nauczycieli lub
wychowawcow:

a) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajace si¢ kilka razy w semestrze w
terminach ustalonych rocznym planie pracy szkoty lub zaplanowane na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga lub rodzicow, w imieniu ktorych wystepuje tzw. ,,dwojka klasowa”,

b) indywidualne wizyty rodzicow w szkole w godzinach dostgpno$ci nauczycieli ustalone w
harmonogramie pracy nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela.

c) integracyjne spotkanie ucznidéw i ich rodzicow oraz nauczycieli odbywajace si¢ na poczatku roku
szkolnego, ktore jest okazja do rozpoznania potrzeb 1 oczekiwan rodzicoOw uczniow klas T OSM 1
stopnia,

d) rozmowa telefoniczna z rodzicami, ktérg przeprowadza si¢ w szczegdlnosci w sytuacjach:

- podwyzszonej absencji ucznia na zaj¢ciach

- gdy pogorszyt si¢ stan zdrowia ucznia przebywajacego na terenie szkoty

- zaistniaty inne okolicznosci zwigzane z zachowaniem lub postgpami w nauce dziecka
e) kontakt (wezwania, zaproszenia)poprzez poczt¢ e-dziennika skierowane do rodzicow

f) wizyta wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela w domu rodziny ucznia.

§73

1. Szkota w II semestrze kazdego roku szkolnego — organizuje ,,Dzien otwarty”, ktorego gtdéwnymi
adresatami sg rodzice kandydatow, ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty.

§74

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym przez osobe
prowadzaca te zajgcia.

2. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice w formie elektronicznej za
posrednictwem e-dziennika. Uczniowie peinoletni majg prawo do osobistego usprawiedliwiania
swojej nieobecnosci pod warunkiem, ze ich rodzice wyraza na to pisemng zgode. Usprawiedliwienie
musi zawiera¢ dat¢ wystawienia, daty nieobecnos$ci ucznia na zajeciach oraz przyczyng
nieobecnosci. Osoby uprawnione podpisujg si¢ pod usprawiedliwieniem.

3. Nieobecno$¢ ucznia na czesci lekeji danego dnia:
a) jesli z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen sp6znia si¢, przychodzac pozniej, niz
na pierwszg lekcje¢, rodzic ma obowigzek przesta¢ poprzez e-dziennik usprawiedliwienie
wychowawcy,

b) jezeli stan zdrowia ucznia wskazuje na chorobg, wowczas moze by¢ skierowany pod opieke
pielegniarki lub koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zawiadamiani sg woéwczas rodzice. Jesli
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10.

11.

zdecyduja o zabraniu dziecka w trakcie lekcji, nauczyciel wpisuje w dzienniku nieobecnosé¢
z odpowiednig adnotacja

Rodzic moze zwolni¢ ucznia z pojedynczej lekcji lub kilku ostatnich z przyczyn losowych lub
zdrowotnych (np. zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty). W takiej sytuacji:

Rodzic przesyta wychowawcy lub nauczycielowi, z lekcji, z ktorej ma by¢ zwolniony, zwolnienie
poprzez e-dziennik oznaczone datg, godzing wyjscia ze szkoty 1 przyczyne zwolnienia. Niezbedne
jest zalaczenie o$wiadczenia rodzicow o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

W przypadku braku takiego o§wiadczenia uczen nie zostaje zwolniony. Wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu wpisuje t¢ informacje do zeszytu wyj$¢ ucznidéw, ktory znajduje si¢ w sekretariacie
uczniowskim.

Nauczyciel wpisuje do e-dziennika nieobecnos¢ z adnotacja ,,zwolniony” i przekazuje informacje
wychowawcy.

Jesli zwolnienie dotyczy lekcji, na ktorej zostal wezesniej zaplanowany sprawdzian lub koncert
nauczyciel zobowigzany jest do rozmowy z rodzicem w celu wyjasnienia sytuacji.

Jesli uczen opuszcza szkole bez poinformowania o tym fakcie wowczas jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona.

Jesli uczen, pomimo zwolnienia pozostanie na terenie szkoly ma obowigzek powr6ci¢ na zajecia.

Uczniowie do 13 r.z. zwalniani sg z zaje¢ tylko wtedy, kiedy zglosza si¢ po nich osoby uprawnione
do przejecia opieki nad dzieckiem.

W przypadku jednorazowej prosby rodzicow o zwolnienie dziecka z obowigzku ¢wiczenia na
zajeciach z wychowania fizycznego z powodow zdrowotnych wystarczy zgoda nauczyciela tych
zaj¢t, by uczen nie wykonywat ¢wiczen w tym dniu. Pisemna pro$be przez e-dziennik nalezy
przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego najpdzniej w dniu, ktérego dotyczy zwolnienie.
Uczen musi pozosta¢ pod opiekg nauczyciela w miejscu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, nawet, jesli
sg to ostatnie zajgcia w danym dniu.

ROZDZIAL 11
WOLONTARIAT

§75

1.
2.

3.

W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu kierowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacjiDyrektora
Szkoty);

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu;

a) Dyrektor Szkoty:

— powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
— nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

c) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow wraz z ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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¢) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu regulujeodrebny
regulamin.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§76
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego

b) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z Dniem Patrona, pozegnanie uczniéw konczacych szkole i inne swieta szkolne)

c) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
— 11 Listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci
— 3 Maja — Swieto Narodowe Konstytucji3 Maja
d) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie 1 regionie
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) sztandar szkotly

b) godto szkoty (logo) —jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urz¢gdowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

3. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Znajduje si¢ tu
wizerunek patrona oraz nazwa szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole:

5. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé
wybrany sklad ,,rezerwowy”.

6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji oraz
w uroczysto$ciach panstwowych i regionalnych.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

a) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat/muszka,

b) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie (ciemny kostium).
9. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
10. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
11. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Zmiany w statucie przygotowuje Zespot ds. zmian w Statucie.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna w obecnos$ci przynajmniej 50% cztonkow
wigkszoscig gtosow.

3. Dyrektor szkoly jest upowazniony przez Rad¢ Pedagogiczng do publikowania jednolitego tekstu
statutu po jego nowelizacjach na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/pzsmbydgoszcz

§78

1. Szkota jest jednostka budzetows, finansowang przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad.

4. Szkota posiada sztandar.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;.
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