Zarzadzenie Nr 44 /2021
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia % sierpnia 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1123) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Jarocinie, ustalony decyzjg Nr 4/2021 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Jarocinie z dnia 2 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie.

§2.

7 dniem wejécia w Zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 11/2020 Wielkopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 15 maja 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Jarocinie.

§ 3.

Zarzagdzenie wraz z regulaminem, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podpisania
ze skutkiem od 1 wrzesnia 2021 r. z zastrzezeniem obowigzywania zalacznika nr 2 (tabela
etatowa) do dnia 31.12.2025 r.

WIELEQPOLSKI EQMENDANT WOIEWODZKI
Pansiwowej Strazy Poaarnej
Z up.
ZASTEPCA OPOLSKIEGO

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
st. bryg. mgr inz. Jaroshaw Zamelezyk




KOMENDA POWIATOWA
' TRAZY POZARNEJ .
PAHSTWO‘::EjaSrD vy Decyzja Nr 4/2021

woj. wiclkopolskie . .
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie

z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Jarocinie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1123 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Jarocinie, stanowiacy zalgcznik do decyzji.

§2,

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreSlonym w zarzadzeniu Komendanta

Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu zatwierdzajacym jego tresc.

§3.

W terminie wejscia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie ustalony decyzja nr 3/2020
z dnia 14.04.2020 roku.

KOMENDANT
e
bryg. mgr inz. Tomasz Krawczyk




Zalagcznik do Decyzji Nr 4/2021
Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie

z dnia 2 sierpnia 2021 r

w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP
w Jarocinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W JAROCINIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Jarocinie, zwanej dalej ,komenda powiatows”, okreSla szczegélowa organizacje

komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie praca komendy powiatowej;

2) strukturg organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych:;

4) wzory pieczeci 1 stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy

powiatowe;.

§ 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych Pafistwowej
Strazy Pozarnej.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu jarocinskiego.

3. Siedziba komendy powiatowej jest miasto Jarocin.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) KW PSP — komende wojewoOdzka Panstwowej Strazy Pozarne;j,
2) OSP - ochotniczg straz pozamna;
3) JRG — jednostke ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy.



ROZDZIAL 11

Kierowanie pracg komendy powiatowej

§ 4.1 Katalog spraw zastrzezonych do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie, zwanego dalej , komendantem powiatowym”,

zastrzega si¢ dokumentacje:

D

2)

3)
4)

5)

6)
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dotyczaca zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta srodkow
budzetowych po parafowaniu glownego ksiegowego; projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczgcych dochodow i wydatkow
budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych
w majatku jednostki, sa przedktadane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu
aprobaty glownego ksiegowego;

kierowang do Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendy
Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organow pafistwa oraz
wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowej, wojewodzkiej administracji
zespolonej, samorzgdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organow kontroli
panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwiazkow zawodowych i organizacji
spolecznych;

pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz
jej pracownikow;

zakresy czynnosci zastgpcy komendanta powiatowego, oraz pracownikow
1 strazakéw komendy powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne
dokumenty koordynujace dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu;

wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego, jako
organu administracji publiczne;.

przypadku nieobecnosci komendanta w sprawach niecierpigcych zwloki do

podpisywania pism, o ktorych mowa w § 4.1 ppkt 2 — 7 upowazniony jest zastepca
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komendanta powiatowego lub inny funkcjonariusz upowazniony imiennie przez
komendanta.

3. Komendant powiatowy lub zastepca komendanta powiatowego przyjmujg interesantow
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu. Dzien i godziny
przyje¢ interesantow podaje si¢ do powszechnej wiadomosci przez zamieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku

tutejszej komendy.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna

§ 5. W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy

znakowaniu spraw i akt postuguja sie symbolami:

1) wydziat operacyjno-szkoleniowy, informatyki i tgcznosci - symbol — PR;
2) wydziat kontrolno- kadrowo- kwatermistrzowski - symbol — PZ;
a) sekcja ds. kwatermistrzowsko- technicznych - symbol — PZ-PT;
b) sekcja ds. organizacyjno — kadrowych i archiwizacji - symbol — PZ-PK
3) samodzielne stanowisko pracy ds. finansowych - symbol — PF;
4) jednostka ratowniczo-gasnicza - symbol — PJRG.

§ 6. 1 Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1) wydzial kontrolno- kadrowo- kwatermistrzowski,

2) samodzielne stanowisko pracy ds. finansowych,

3) osoba-realizujaca zadania w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) osoba realizujaca zadania w zakresie spraw obronnych,

5) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

Osoby wymienione w ppkt 3 - 5 wyznacza komendant powiatowy w drodze decyzji.

R & 3



2. Funkcjonariusze/ pracownicy wyznaczeni do realizacji zadaf w drodze decyzji przy

znakowaniu spraw i akt postuguja sie symbolami:

1) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - symbol — PBHP,
2) w zakresie spraw obronnych, - symbol — PSO;
3) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - symbol —~ POIN.

3. Zastepca komendanta powiatowego nadzoruje:

1) wydzial operacyjno-szkoleniowy, informatyki i facznosci;

2) jednostke ratowniczo — gasniczg,

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych
§ 7.1. Komorki organizacyjne maja obowigzek wspotdziatania i wspolpracy miedzy soba,
atakze wspolpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej
oraz innymi jednostkami administracji publicznej 1 organizacjami wykonujgcymi zadania

na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizuja inne zadania z zakresu

ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej

zadan lub wlasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowna dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace

zakresu i1 zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej,

przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegodlnosci:
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1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wsplldzialanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych  Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG,;

6) wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;,

7) zalatwianie skarg i wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
1 organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) przestrzeganie zasad polityki bezpieczefistwa zwiazanej z przetwarzaniem danych
osobowych oraz ochrona tajemnic prawnie chronionych;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opracowywanie materialow udostepnianych jako informacja publiczna;,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowiazujacego zakresu
dzialania komorki organizacyjnej;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji kancelaryjnej)
irealizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwiazanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego
funkcji w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

15) wspotudzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsiewzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu,

17) podejmowanie 1 inicjowanie dzialan zmierzajacych do obnizania kosztow
funkcjonowania komendy powiatowe;j;

18)dbanie o mienie i wizerunek komendy powiatowej oraz przestrzeganie zasad

gospodarnosci.



§ 8 Do zadan wydzialu operacyjno-szkoleniowego, informatyki i tacznosci nalezy
w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze
nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia akgcji ratowniczych;,

2) opracowywanie planow ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzef niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych zasobow do ich likwidacji, ewentualnie przekazywanie zgloszen
do wihasciwych stuzb;

4) koordynowanie dzialan ratowniczych lub kierowanie zasobami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo-
gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych i innych
podmiotéw KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie
jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie zasobami
KSRG naobszarze dzialania oraz wspolpraca ze Stanowiskiem Kierowania
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) sporzadzanie analiz 1 wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
podmioty KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen;

9) wspoldziatanie przy planowaniu systemow lgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspoldzialania, a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

10) przygotowanie  projektow umdw  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi shuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzily si¢ wspolpracowaé w akcjach
ratowniczych;

11) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportéw dobowych

oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawianie wnioskow w tym zakresie;
6
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12) przeprowadzenie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dziataf ratowniczych;

13) przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;

14) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

15) prowadzenie ewidencji podmiotdéw wchodzacych w sklad KSRG na obszarze
dziatania;

16)uczestniczenie w uzgadnianiu sposobow polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komendg powiatows;

17)biezace informowanie komendanta powiatowego oraz oficera prasowego
o0 zdarzeniach bedgcych w szczegdlnym zainteresowaniu $rodkéw masowego
przekazu oraz informacje o rozwoju akcji ratowniczej;

18) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu;

19) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkow ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa;

20)inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotow KSRG na obszarze powiatu;

21) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami,
prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz prowadzenie
spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow i pracownikoéw
cywilnych komendy powiatowej;

22) analizowanie i planowanie potrzeb sprzgtowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowe;

23)zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatycznej funkcjonujace;j
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

24)analizowanie potrzeb, wdrazanie oraz nadzér nad komputerowymi systemami
wspomagania, dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze
innych systemow przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej
podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy powiatowej;

25)wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

26) planowanie 1 wdrazanie w podmiotach KSRG nowoczesnych technik

informatycznych;
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27) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

28) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

29) systematyczne  archiwizowanie danych elektronicznych  przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowe;;

30) realizacja zadan administratora sieci i srodowisk programowych;

31)utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych;

32) nadzor nad strong internetowa komendy powiatowej, kontami pocztowymi i poczta
elektroniczng;

33)nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow lacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania na
obszarze chronionym;

34) zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lacznosci
bezprzewodowej funkcjonujgcej w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowej;

35) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik faczno$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych
zadan z zakresu ochrony ludnosci;

36) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

37) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru lacznosci
podmiotow KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej;

38)planowanie i wdrazanie w podmiotach KSRG na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik facznoscei;

39) sporzadzanie harmonograméw stuzb oraz prowadzenie ewidencji czasu stuzby
funkcjonariuszy pelniacych stuzbe w  Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej;

40) sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu organizacji {gcznosci.



§ 9. Do zadan wydzialu kontrolno- kadrowo- kwatermistrzowskiego nalezy w szczegolnosci:

a) w zakresie kontrolno — rozpoznawciym:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych;

2) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcii
Pracy oraz innymi organami, stuzbami i instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

5) analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania
sig;

6) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

7) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

8) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

9) przeprowadzenie analiz i ocen stanu bezpieczefistwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkow, innych
obiektéw budowlanych oraz terenéw;

10) wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe
prawo ochrony $rodowiska;

11) wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych  przepisach  techniczno-budowlanych o  ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego,

12) nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie dzialania

komendy powiatowej,



13) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

14) nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobow polaczenia monitoringu
pozarowego z migjscem wskazanym przez komendanta powiatowego;,

15) nadzorowanie wykonywania zadan przez sekcje ds. kwatermistrzowsko -
technicznych;

16) nadzorowanie wykonywania zadaf przez sekcje¢ ds. organizacyjno — kadrowych
1 archiwizacji,

b) w zakresie kwatermistrzowsko-technicznym:

17) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

18) opracowanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenie strazakow w odziez ochronna, specjalng, bagdZz wyposazenia
osobistego;

19) prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej strazakow, pracownikow
cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

20) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materialow, urzadzen i ushug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej
ze szczegOlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy  prawo
zamowien publicznych”;

21) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan
w ramach odwodow operacyjnych;

22) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu glownego
komendy powiatowej;

23) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku;

24) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

25) sporzadzanie planow zakupow i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

26) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, =zawinionych przez kierownikow jej komorek

organizacyjnych, a takze nadzor nad procedurami postgpowan odszkodowawczych
10
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prowadzonych przez dowodcdw jednostek ratowniczo-gasniczych i kierownikow
komérek organizacyjnych komendy powiatowej;
27)systematyczne analizowanie potrzeb w  zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, Srodkoéw gasniczych i neutralizatoréw oraz ustalanie z komérka
ds. operacyjno-szkoleniowych priorytetdw w tym zakresie;
28)realizowanie prac dotyczacych projektow zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz z innych zrodet;
29) realizowanie zadan z zakresu obstugi Biuletynu Informacji Publicznej komendy;
30)inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowos$ci operacyjno-
technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;
31)prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;
32) obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowej;
33)prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;
34)nadzorowanie 1 analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
isprzetem silnikowym, aw szczegélnodci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smaréw 1 innych materialdéw eksploatacyjnych;
35)organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego 1 innych urzgdzen i instalacji technicznych;
36) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow i sprzgtu silnikowego;
¢) w zakresie organizacyjno - kadrowym i archiwizacji:
37) realizowanie zatozen polityki kadrowo-placowej komendanta powiatowego;
38) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujacych komérkami organizacyjnymi
w komendzie powiatowej, w tym dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych;
39) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;;
40) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz spraw
socjalnych emerytow 1 rencistow komendy powiatowej;
41) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;
42)realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow

cywilnych komendy powiatowej;
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43) analizowanie stanu poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow cywilnych;

44) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem strazakow;

435) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
1 wytycznych komendanta powiatowego;

46) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowe;;

47) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

48) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

49) opracowywanie regulaminow, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej;

50) opracowywanie propozycji zmian struktur wewngtrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

51) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacja;

52) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

53) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta
powiatowego,

54) prowadzenie spraw obiegu dokumentoéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowej;

55) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracjii publicznej,
innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

50) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy
powiatowej;

57) opracowanie zmian struktur wewngtrzorganizacyjnych komendy powiatowej;

58) organizowanie systemu i koordynacji wewnetrznej komorek organizacyjnych
komendy powiatowej i jednostki ratowniczo — gasniczej;

59) prowadzenie kancelarii ogolne;j i sekretariatu komendanta powiatowego;

60) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

61) prowadzenie ewidencji czasu stuzby i pracy funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych;

62) sporzadzanie list plac pracownikow komendy powiatowe;.

12

7""—"; 7



§ 10. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. finanséw nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka
finansowa,

prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji §rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi

bedacymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez

komende powiatows,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

4)

5)

6)

7)

analizowanie wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu, s$rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowey;
prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentow oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczaniem inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu ubezpieczen strazakow oraz pracownikow cywilnych.

§ 11. Do zadan jednostki ratowniczo-gasniczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzagdzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym
oraz w ramach odwodow operacyjnych;

przygotowanie wilasnych sit i srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

wspoldziatanie z innymi shuizbami ratowniczymi, strazami i inspekcjami

na przydzielonym obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
13



7) rozpoznawanie zagrozefi pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

8) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petniacych stuzbe w JRG;

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;,

10) udzial w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b)procedur ratowniczych,

c)dokumentacji operacyjnej;

11) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

12) udziat w prowadzeniu szkolen dla cztonkéw OSP,

13) sporzadzanie harmonogramow shuzb oraz prowadzenie ewidencji czasu stuzby

funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w JRG;

§ 12. Do zadan pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy realizacja zadan dla
tzw. ,petnomocnika ochrony”, okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych,
a w szczegolnosci:

1)zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2)zapewnienie  wymaganej ochrony informacji niejawnych  wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych 1 przesylanych oraz systemow i sieci
teleinformatycznych;

3) okresowa kontrola stanu ochrony informacji niejawnych oraz pfzestrzegania
przepisOw w tym zakresie;

4) opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

5) planowanie i prowadzenie szkolefi pracownikow w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

6) prowadzenie zwyktych postepowail sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych Iub pelnigcych stuzbe
w komendzie, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych,
oraz osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa

lub je cofnigto.

14

e



§ 13. Do zadan osoby realizujacej zadania w zakresie spraw BHP nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 14.

prowadzenie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem
przepisow dotyczacych warunkow bezpieczefistwa i higieny stuzby strazakéw PSP
oraz zasad bezpieczefistwa i higieny stuzby/pracy;

sporzadzanie 1 przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy;

przedstawienie komendantowi powiatowemu wnioskoéw dotyczacych zapewnienia
ergonomicznych warunkéw pracy i sluzby na stanowiskach pracy, a takze wynikéw
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe;

wspolpraca z  wlasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegOlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolefi w dziedzinie BHP oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikdw;

uczestniczenie w pracach powolanej przez komendanta powiatowego komisji BHP
oraz innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka BHP, w tym

zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Do zadaf osoby realizujacej zadania w zakresie spraw obronnych nalezy

w szczegOlnoscei:

1)

2)

3)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania i1 koordynowania zagadnief
zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

prowadzenie spraw funkcjonariuszy zwigzanych z powszechnym obowigzkiem
obrony oraz wspolpraca z wojskowymi komendami uzupetnief;

prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych;

15



ROZDZIAL V

Wzory pieczegci i stempli

§ 15. W komendzie powiatowej obowigzuja:

1) urzedowa pieczec okragla o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godfa panstwowego, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie™;

2) urzedowa piecze¢ okragla o srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godla panstwowego, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie”;

3) pieczgc okragla o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godla, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Jarocinie™;

4) stempla nagtowkowego o tresci:

/Godlo/

Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jarocinie
woj. wielkopolskie

5) inne stemple stuzbowe i pomocnicze wedlug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

—_— 16



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 16.1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zatacznik nr 1.

2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej okresla

zalacznik nr 2.
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Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jarocinie stanowiacy zatgcznik do decyzji nr 4/2021 z dnia 2 sierpnia 2021 roku zostat
przedstawiony, omoéwiony oraz skonsultowany z Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pozarnictwa Wielkopolski przy KP PSP w Jarocinie, reprezentowanym przez

Przewodniczacego st. ogn. Stawomira Roszaka.

ORGANIZACIA ZAKLADOY
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