WOJEWODA OPOLSKI
ul. Piastowska 14 Opole, 30 stycznia 2026r.
45-081 Opole PS.1.431.2.24.2025.JA

Pan

Mariusz Pecherski

Dyrektor Centrum Administracyjnej
Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Strzegowie
Strzegéw 35/1

49 — 200 Grodkow

Wystapienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Przysztos¢” w Strzegowie
Strzegdéw 35/1
49-200 Grodkéw

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Joanna Antosz - inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,

— Anna Namysto — starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Woydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu,

— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu.

lll. Termin kontroli
4,5, 8 grudnia 2025 .
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IV. Zakres kontroli

Przestrzeganie standardow opieki i wychowania, dziatania placéowki na rzecz
utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzing, zaspokajanie potrzeb dziecka
i respektowanie jego praw, przestrzeganie przepiséw okreslajgcych zasady dziatania

placéwki oraz zgodnos$c¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostala oparta
W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidtowosciami ocenia sie dziatalno$¢
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Przyszto$é” w Strzegowie! w kontrolowanym
zakresie. Powyzsza ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI pkt. 1
wystgpienia oraz stwierdzonych nieprawidtowosciach wyszczegdlnionych w VIl czesci

wystgpienia.

VI. Ustalenia kontroli

POW ,Przyszto$¢” w Strzegowie z 14 miejscami socjalizacyjnymi prowadzona
jest na podstawie decyzji Wojewody Opolskiego z dnia 18 stycznia 2023 r.
nr ZPS.1.9423.6.AN zezwalajgcej Staroscie Brzeskiemu na prowadzenie placéwki na

czas nieokreslony.

POW ,Przysztos¢” w Strzegowie funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr XLVIII/335/23 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 23 lutego
2023 r. Z tresci uchwaty wynika, ze POW ,Przysztos¢” w Strzegowie jest placowkg
obstugiwang przez Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych w Strzegowie? (jednostka obstugujgca).

Placéwka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wyznaczonego wychowawcy —

koordynatora.

Szczegotowy zakres dziatania placoéwki okresla Regulamin organizacyjny
Placéwki opiekunczo — wychowawczej ,Przysztos¢” w Strzegowie nadany uchwatg
nr 707/2023 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego placoéwki opiekunczo - wychowawczej typu

socjalizacyjnego ,Przysztos¢” w Strzegowie.

Podczas kontroli w placéwce umieszczonych byto 14 wychowankow.

" Nazywany dalej POW ,Przyszio$¢” w Strzegowie lub Placéwkag
2 Nazwanego dalej Centrum
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W dniu kontroli w POW ,Przyszto$¢” w Strzegowie przebywato 2 dzieci
(rodzenstwo) ponizej 10 roku zycia. Ustalono, ze matoletni zostali przyjeci do placowki
na podstawie postanowienia sgdu ze wskazaniem pobytu dzieci w niniejszej placowce,
wobec czego, wystgpita zasadnos¢ ich umieszczenia wynikajgca z okolicznosci
uwzglednionych w art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)3.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 1 lipca 2024 r. do dnia kontroli, placowke
opuscito 4 wychowankow. Powodem opuszczenia w 3 przypadkach byto
usamodzielnienie sie, w przypadku 1 powro6t do rodziny biologicznej. W tym samym

okresie w POW ,Przyszto$¢” w Strzegowie umieszczono 2 matoletnich.

W Centrum wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich* stanowigce
realizacje obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

Dokument okresla:
1) zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Centrum:
a) zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych osob do
kontaktu z matoletnimi,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi,
c) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci,
d) zasady ochrony wizerunku matoletnich
e) zasady ochrony danych osobowych;
2) zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego:
a) zasady i procedury podejmowania dziatanh w sytuacji podejrzenia lub
stosowania przemocy,
b) postepowanie w przypadku zagrozenia cyfrowego;
3) organizacje procesu ochrony matoletnich:

a) podziat obowigzkdéw zwigzanych z realizacji SOM,

3 Nazywana dalej ustawa
4 Zwane dalej SOM
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b) zakres kompetenc;ji i oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do
stosowania SOM,
c) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh podejrzenia lub
krzywdzenia dzieci, dokumentowanie zdarzen;
4) zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia:

udostepnianie, zasady przegladu i aktualizowanie dokumentu SOM.

Dokument wskazuje, ze w zakresie przetwarzanych danych osobowych
wychowankow oraz osob z nimi powigzanych, w tym danych szczegdlnych kategorii
okreslonych w art. 9 RODO, udzielono stosownego upowaznienia pracownikom

placowki.

1. Ocena standardu opieki i wychowania w placéwce, w tym w zakresie
prowadzenia dokumentacji:
1.1. Osobowej wychowankoéw.
1.2. Indywidualnej wychowankow.

1.3. Prowadzonej przez specjalistow.

W celu dokonania oceny standardu opieki i wychowania w placéwce kontroli
poddano dokumentacje osobowg i indywidualng 5 wychowankoéw, wybranych losowo.
Ponadto przeprowadzono analize protokotow zespotow do spraw okresowej oceny

sytuacji dzieci.
Ad. 1.1.

Dokumentacja osobowa wychowankéw zawierata m.in.: postanowienia sgdu
0 umieszczeniu dziecka w placoéwce, skierowania do placowki, akty urodzenia dziecka,
dokumentacje medyczng dziecka, w tym m.in. wypisy z leczenia szpitalnego,
skierowania do poradni specjalistycznych, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych, dokumentacje szkolng dziecka, dokumentacje dotyczgca
urlopowania dziecka do domow rodzinnych, korespondencje z sadem, osrodkami

pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym.

Ustalono, ze spos$rod wychowankéw przebywajgcych w POW ,Przysziosc¢”
w Strzegowie 3 posiadato uregulowang sytuacje prawng. Kazdy z tych wychowankdéw

zostat zgtoszony do osrodka adopcyjnego w celu poszukiwania rodzin adopcyjnych.

W toku czynnoéci kontrolnych stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg

w placéwce nie przebywaty dzieci, wobec ktorych istniatby obowigzek podejmowania
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czynnosci, o ktorych mowa w art. 100 ust. 4a ustawy, zgodnie z ktérym dyrektor
Centrum, w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w placowce, sktada
do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem, o wszczecie z urzedu
postepowania o0 wydanie zarzgdzeh wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkéw umozliwiajgcych jego powrot do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiajgce;j.

W placéwce prowadzona jest ewidencja dzieci, ktéra zawiera informacje
wyszczegolnione w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia. Z ewidencji wynika czy wychowanek
jest obecny bgdz nieobecny w placéwce, a w przypadku nieobecnosci jaki jest tego

powdd.
Ad. 1.2.

Dla kazdego wychowanka, stosownie do zapisébw § 14 rozporzgdzenia,
niezwtocznie po przyjeciu do placowki, sporzgdzano diagnoze psychofizyczng
dziecka, ktora uwzgledniata analize: mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie
opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym i spotecznym, przyczyn kryzysu w rodzinie
oraz jego wptywu na rozwoj dziecka, relacji dziecka z najblizszym otoczeniem, rozwoju

dziecka.

Diagnoza zawierata odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka,
wskazania do pracy pedagogiczno-terapeutycznej z dzieckiem, pracy z rodzing
dziecka, rodzaju dziatan przygotowujgcych wychowanka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej, do usamodzielnienia, co jest zgodne z § 14 rozporzgdzenia.

Podczas kontroli stwierdzono, ze diagnozy byly opracowywane przez
wychowawcéw, natomiast powinny byé sporzadzane przez psychologa lub
pedagoga, co jest niezgodne z § 14 ust. 2 rozporzadzenia. W placowce w okresie
podlegajgcym kontroli nie byto zatrudnionego pedagoga, natomiast psychologa

zatrudniono dopiero od dnia 1 listopada 2025 r.

Stosownie do zapisow § 15 rozporzgdzenia wychowawca, Kierujgcy procesem
wychowawczym, opracowywat plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku
opracowany byt na podstawie dokumentacji dotyczacej dziecka, zgodnie z § 8

rozporzadzenia.
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Plan pomocy dziecku, byt modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie
sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, zgodnie z § 15 ust. 5

pkt 1 rozporzgdzenia.

Stosownie do zapisu § 15 ust. 4 rozporzgdzenia plany pomocy dziecku
opracowane byly na podstawie:
1) diagnozy, o ktorej mowa w § 14 (natomiast jak wskazano wyzej w tym zakresie
stwierdzono nieprawidtowosc),
2) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktérej mowa w § 8,
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego
pobytu w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku
réwiesniczym i szkolnym,
c) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego
funkcjonowanie w placowce opiekunczo-wychowawczej i w regionalnej
placéwce opiekunhczo-terapeutycznej, a takze poza tymi placowkami,

f) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka.

Opracowane plany pomocy dziecku nie okreslaty celu gtéwnego ani dziatan
krétkoterminowych i diugoterminowych w pracy z wychowankiem, co jest

niezgodne z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia.

Zapisy w planach byly lakoniczne, ale dostosowane do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Plany uwzgledniaty state elementy, tj. wspotprace
z rodzing, zadania w zakresie rozwojowym i zdrowotnym, funkcjonowania w placowce
(samodzielnos¢, umiejetnos¢é samoobstugi), edukacyjnym, zadania dotyczgce relaciji
spotecznych oraz zadania dodatkowe (jezeli na przestrzeni pétrocza zaistnieje taka
potrzeba). Do kazdej z ww. sfer funkcjonowania dziecka wychowawca okres$lat zadania
szczegotowe. Plany byty opracowywane oraz modyfikowane w zaleznosci od

zmieniajgcej sie sytuacji dziecka i jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

Stwierdzono, ze sporzadzone plany pomocy dziecku nie zawieraly daty

dziennej ich sporzadzenia, podpisu wychowawcy ani podpisu dziecka, co
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uniemozliwia jednoznaczne ustalenie momentu ich sporzadzenia oraz
potwierdzenie udzialu dziecka w planowaniu dziatan, co narusza § 15 ust. 2

rozporzadzenia.

Zgodnie z § 17 pkt 2 rozporzadzenia, w placowce dla kazdego dziecka
prowadzone byty karty pobytu dziecka. Karty zawieraly informacje na temat
funkcjonowania dziecka w sferach: relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, przebiegu
kontaktéw ze szkotg, do ktorej dziecko uczeszcza oraz nauki szkolnej wychowanka,
rozwoju dziecka, ze szczegolnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego wychowanka
i samodzielnosci, stanu zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego, podawanych
lekach, szczegodlnych potrzeb dziecka i znaczacych wydarzeniach w jego zyciu,
wspotpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Stosownie do § 17 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia, karty pobytu uzupetniane byty nie

rzadziej niz co miesigc.

Stosownie do art. 135 ustawy, w placéwce funkcjonuje zespédt do spraw

okresowej oceny sytuacji dziecka.

Analiza protokotéw zespotu wskazuje, ze na zespoty zapraszano rodzicow
wychowankdéw niepozbawionych praw rodzicielskich, przedstawicieli osrodkoéw
pomocy spotecznej, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, sgdow, osrodkéw
adopcyjnych, instytucji oswiatowych, zgodnie z art. 137 ustawy. Do 2024 r. kierowane
byty pisemne zaproszenia do rodzicéw i instytucji wspodtpracujgcych z placowka,
natomiast od 2025 r. informowanie o terminach zespotéw odbywa sie wytgcznie

telefoniczne, bez zachowania formy pisemnej.

W  przypadku wychowankow przebywajgcych w mitodziezowym osrodku
wychowawczym lub mtodziezowym osrodku socjoterapii, na zespotach ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka uwzgledniano opinie z tych instytucji o funkcjonowaniu

wychowanka.

Oceny dokonywano na spotkaniu zespotu z udziatem poszczegdlnych osob oraz
w celu: ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka, analizy stosowanych
metod pracy z dzieckiem i rodzing, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem

i rodzing, realizacji zatozeh planu pomocy dziecku wraz modyfikacjg, monitorowania

Strona 7 z 28



procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcg
przysposobienie, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, mocnych
i stabych stron dziecka, informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka
w placowce dziatajgcej na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy

spoteczne;j.

W trakcie kontroli stwierdzono brak podpisu na jednej okresowej ocenie
sytuacji dziecka oraz w dwéch przypadkach sporzadzono oceny bez wskazania
dat ich sporzadzenia. Pozostate oceny nie budzity watpliwosci i dokonywane byty

zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy, tj. nie rzadziej niz co p6t roku.

Po dokonaniu oceny zespét formutowat na pismie wnioski dotyczgce zasadnosci
dalszego pobytu dzieci w placowce, ktdre byty przestane do sgdu rodzinnego zgodnie

z art. 138 ust. 2 ustawy.
Ad. 1.3.

W placéwce nie prowadzono dokumentaciji, tj. arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych, pedagogicznych oraz kart udzialu dzieci w zajeciach
psychologicznych, pedagogicznych z opisem ich przebiegu, co pozostaje

w sprzecznosci z obowigzkiem okreslonym w § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia.

W okresie poprzedzajacym zatrudnienie psychologa (do dnia 27
pazdziernika 2025 r.) placowka nie dysponowata kadra specjalistyczng
(pedagogiczng ani psychologiczng), a zadania w zakresie biezacej obserwacji
funkcjonowania wychowankéw, rozpoznawania trudnosci podejmowania

dziatan wspierajacych byly realizowane wytacznie przez wychowawcéw.

Ustalono, ze w palcowce sporzadzane byly diagnozy psychofizyczne
wychowankow, jednak dokumenty te opracowywali wychowawcy. Na dzien
kontroli nie wykazano, aby diagnozy te byly opracowywane przez pedagoga lub
psychologa, tj. przez osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe do dokonywania

oceny funkcjonowania dziecka w obszarze psychologicznym i pedagogicznym.

W konsekwencji dokumentacja diagnostyczna nie spetnia wymogu
sporzadzania jej przez specjalistow (psychologa lub pedagoga), o ktérych mowa

w § 14 ust. 2 rozporzadzenia.
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Prowadzenie  wymaganych  przepisami  obserwacji  psychologicznych
i pedagogicznych wychowankéw oraz zaje¢ specjalistycznych, a takze
dokumentowanie tych czynnosci jest niezbedne w celu udzielenia wtasciwego

wsparcia dzieciom przez specjalistow.

Dyrektor placowki wyjasnit, ze psycholog zatrudniony z koncem pazdziernika
2025 r. znajduje sie obecnie na etapie zapoznawania sie z wychowankami, ich
sytuacjg, potrzebami, co oznacza, ze proces diagnozy oraz organizacji oddziatywan
psychologicznych jest w trakcie wdrazania i nie zostat jeszcze zakonhczony
u wychowankow. Krotki okres zatrudnienia psychologa powoduje, ze specjalista
znajduje sie obecnie na etapie zapoznawania sie z wychowankami i ich sytuacjg, co
skutkuje brakiem sporzgdzonych diagnoz psychologicznych oraz brakiem wdrozonych

dziatan specjalistycznych.

Z ustalen wynika, ze na dzien kontroli zajecia psychologiczne nie byty jeszcze

prowadzone, a tym samym nie byta prowadzona dokumentacja dot. ich realizaciji.

Powyzsze wskazuje, ze do czasu zatrudnienia psychologa oraz na dzien kontroli
w palcowce nie prowadzono zadnej dokumentacji specjalistycznej, w tym kart udziatu

w zajeciach, arkuszy badan i obserwacji psychologicznych.

Taka sytuacja skutkuje brakiem zapewnienia wychowankom kompleksowej,
specjalistycznej i ciggtej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiadajgcej ich
rzeczywistym potrzebom rozwojowym, emocjonalnym i wychowawczym. Takie
wsparcie nie ma charakteru systemowego, lecz jest ograniczane do biezgcych
oddziatywan realizowanych wylgcznie przez wychowawcow. Ponadto uniemozliwia
rzetelne  monitorowanie  postepdw  wychowankdéw, ocene  skutecznosci
podejmowanych dziatan wychowawczych oraz dostosowanie wsparcia do

rzeczywistych potrzeb dzieci.

Brak zatrudnienia pedagoga oraz krotki okres zatrudnienia psychologa
powodujg, ze nie zostata przeprowadzona petna i rzetelna diagnoza funkcjonowania
wychowankdéw przez osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje. W konsekwencji
potrzeby dzieci mogg pozostawac niezbadane lub rozpoznane w sposob niepetny, co

ogranicza mozliwos¢ zaplanowania adekwatnych dziatan wzgledem dzieci.

Sporzgdzanie diagnoz psychofizycznych przez wychowawcéw skutkuje ryzykiem

btednej oceny stanu psychicznego dzieci, a takze pominiecia sygnatow wymagajgcych
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interwencji specjalistycznej lub skierowania do dalszej diagnostyki. Moze to prowadzi¢
do opdznien w udzielaniu specjalistycznej pomocy, niewtasciwego doboru metod pracy
a takze braku spéjnosci pomiedzy oddziatywaniami wychowawczymi a rzeczywistymi

potrzebami wychowankdw.

Brak arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, a takze
brak dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ psychologicznych uniemozliwia
monitorowanie postepow wychowankow oraz ocene skutecznosci podejmowanych
dziatan, co skutkuje brakiem mozliwosci poréwnania funkcjonowania dzieci w czasie,
brakiem rzetelnych podstaw do modyfikowania planéw pracy z dzieckiem oraz utrudnia
przekazywanie informacji pomiedzy specjalistami, wychowawcami i innymi

instytucjami wspotpracujgcymi z placéwka.

Ponadto brak prowadzenia zaje¢ specjalistycznych ogranicza mozliwosc¢
systematycznego wspierania wychowankéw w zakresie regulacji emocji, radzenia
sobie z traumg stresem i trudnymi doswiadczeniami. W dtuzszej perspektywie moze
to negatywnie wplywa¢ na funkcjonowanie dzieci w $rodowisku, ich postepy

edukacyjne relacje spoteczne oraz proces przygotowania do samodzielnego zycia.

W toku kontroli ustalono, ze w placéwce sg prowadzone zajecia
realizowane przez wychowawcéw, ktére majg charakter wychowawczo-
edukacyjny i stuzg ksztaltowaniu kompetencji spotecznych, postaw
prospotecznych oraz umiejetnosci praktycznych wychowankéw. Niemniej
nalezy podkresli¢, ze wskazane zajecia prowadzone przez wychowawcow
stanowiag element biezgcej pracy wychowawczej placowki, nie maja charakteru
zajec¢ specjalistycznych w rozumieniu § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. Zajecia
te nie zastepujg pomocy psychologicznej ani pedagogicznej, ktéra powinna by¢

realizowana przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W ramach zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw poruszane sg m.in.
zagadnienia dot. bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym tematyka
cyberprzemocy, analizy tresci pojawigjgcych sie w sieci oraz rozpoznawania zjawiska
dezinformaciji (tzw. fake newsow). Zajecia sg realizowane w formie rozmow i pracy
w grupie. Ponadto organizowane sg zajecia praktyczne, obejmujgce wspoine
planowanie i przygotowanie wydarzen okolicznosciowych, np. urodzin, w tym
organizacji poczestunku. Organizowane sg takze zajecia zwigzane z przygotowaniem

do $wigt, obejmujgce omawianie tradycji, zwyczajéw oraz samodzielne wykonywanie
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wypiekdéw, w okresach poprzedzajgcych wizyty sponsoréw prowadzone sg zajecia
poswiecone witasciwych postaw spotecznych, bezinteresownej pomocy, w tym

przygotowywania upominkow.

Dodatkowo wychowawcy prowadzg zajecia zarzadzania finansami, majgce na
celu ksztattowanie podstawowych umiejetnosci gospodarowania Srodkami
pienieznymi oraz odpowiedzialnego podejmowania decyzji finansowych. Zajecia te
stanowig element biezgcej pracy wychowawczej placowki i realizowane sg w ramach

codziennego funkcjonowania grup wychowawczych.

W dokumentacji wychowawcéw widniejg zapisy dziatan podejmowanych wobec
wychowankdéw. Wychowawcy monitorujg postepy wychowankéw w nauce, odrabianie
zadan domowych, ich zachowanie na terenie szkoty oraz placéwki, relacje
z rowiesnikami. Podejmujg rozmowy z wychowawcg szkolnym, kontaktujg sie

z pracownikami mtodziezowych i specjalnych osrodkéw wychowawczych.

W przypadku koniecznosci, podejmowane sg rozmowy dyscyplinujgce

z wychowankami.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy placowka opiekunczo-wychowawcza
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad

postanowi inaczej oraz podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

W placéwce prowadzi sie systematyczng wspotprace z rodzicami biologicznymi
wychowankoéw. Rodzice majg zapewniong mozliwosc¢ statego kontaktu z placéwka,
w tym kontaktu telefonicznego oraz osobistego z wychowawcg prowadzgcym oraz

dyrektorem placéwki.

Kontakty rodzicow z dzie¢mi odbywajg sie w ustalonych terminach i godzinach,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Odwiedziny sg monitorowane i odnotowywane
w prowadzonej dokumentacji. Rodzice sg informowani o biezgcym funkcjonowaniu
dzieci, w szczegdlnosci o stanie zdrowia, postepach edukacyjnych oraz ewentualnych

trudnosciach wychowawczych.

Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia w wizytach lekarskich oraz
odwiedzinach dzieci podczas hospitalizacji. Pracownicy placéwki przekazujg rodzicom

informacje dot. leczenia oraz podejmowanych dziatan medycznych.
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Placowka informuje rodzicédw o posiedzeniach zespotow do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka oraz umozliwia im udziat w tych spotkaniach. Wspodtpraca
z rodzicami prowadzona jest réwniez przy udziale instytucji wspierajgcych,
w szczegolnosci osrodkdw pomocy spotecznej, asystentdw rodziny oraz kuratorow

sgdowych.

W ramach dziatan podejmowanych przez placowke realizowane sg czynnosci
ukierunkowane na przygotowywanie rodzicow do ewentualnego powrotu dziecka do
srodowiska rodzinnego. Rodzice sg informowani o warunkach, ktére muszg zostac

spetnione w celu umozliwienia reintegracji rodziny.

Z dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow wynika, ze wspoétpracowali oni
z osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowymi centrami pomocy rodzinie, w celu
pozyskania informacji na temat warunkéw mieszkaniowych rodzicow dzieci oraz ich
sytuacji socjalno-bytowej, zdrowotnej. Kierowano rowniez prosby do osrodkéw
pomocy spotecznej o przeprowadzenie wywiadu w mieszkaniu rodzica biologicznego

w celu stwierdzenia zasadnosci urlopowania dzieci.

Wychowawcy monitorowali kontakty rodzicbw z dzieckiem, podejmowali
rozmowy indywidualne z czionkami rodziny, wspoOtpracowali z organizacjami

Swiadczgcymi prace na rzecz rodziny jak osrodek pomocy spotecznej, sgd rodzinny.

Z kontrolowanych akt wynikato, ze wychowawcy zachecali rodzicow do
podtrzymywania wiezi z dzieCmi, monitorowali dziatania rodzicow podejmowane w celu
poprawy ich sytuacji zyciowej jak np.: podjecie zatrudnienia, rejestracja w urzedzie
pracy, ztozenie wniosku w celu uzyskania pomocy z osrodka pomocy spotecznej,

wspotpracowali z kuratorem sgdowym, asystentem rodziny.

Pracownicy placowki odwiedzali rodzicéw biologicznych w miejscu ich
zamieszkania, monitorowali ich sytuacje mieszkaniowg. Ustalali sytuacje i warunki
mieszkaniowe na potrzeby wyrazenia zgody na urlopowanie dziecka. Monitorowali

réwniez kontakty dziecka z innymi osobami bliskimi dziecku.

Wychowawcy zatrudnieni w placowce monitorujg i diagnozujg sytuacje
wychowawcze w placowce, prowadzg dziatania majgce na celu usprawnianie
zaburzonych procesow psychomotorycznych wychowankéw, c¢wiczenia czytania

i pisania. Wspotpracujg ze szkotg, monitorujg sytuacje szkolng wychowankow poprzez
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wizyty w szkotach, podejmujg rozmowy z kuratorem sgdowym, pomagajg dzieciom

W nauce.

2. Ocena standardu ustug w placéwce.

2.1.

2.2.

2.21.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

2.4.

Zapewnienie dzieciom pokoi mieszkalnych, nie wiekszych niz
5-osobowych, witasciwie oswietlonych i wyposazonych, tazienek
z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsca do
nauki oraz wspolnej przestrzeni mieszkalnej, stanowigcej miejsce
spotkan i wypoczynku.

Ocena zaspokajania potrzeb bytowych wychowankéw, w tym
zapewnienia wychowankom:

Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych i stanu zdrowia, dostepu przez cala dobe do
podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow oraz miejsca
do przygotowywania positkow i obréobki zywnosci.

Dostepu do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze,
wyroby medyczne oraz Srodki specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, dostepu do zaje¢ terapeutycznych.

Wyposazenia w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz
przedmioty osobistego uzytku.

Dostepu do nauki, pomocy w nauce, szczegdlnie przy odrabianiu
zadan domowych, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyréwnawczych i kompensacyjnych; optaty za pobyt w bursie lub
internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie szkota, pokrycia kosztow dojazdéw do szkoty.
Wyposazenia w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez
dzieci do 5 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty
okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. kwoty 1517 zi
(od dnia 1 czerwca 2024 r.).

Zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki odpowiadajgcej ich
potrzebom oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom w godzinach

nocnych.
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Ad. 21.

W wyniku ogledzin pomieszczen placéwki zespdt inspektorow stwierdzit, ze
zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia wychowankowie posiadajg pokoje 3 i 4-

osobowe.

Pomieszczenia mieszkalne sg wtasciwie oswietlone, wyposazone w meble:
t6zka, szafy, szafki na odziez i inne rzeczy osobiste oraz stoty z krzestami. W budynku
znajdujg sie osobne fazienki dla dziewczyn i dla chtopcéw. tazienki zgodnie z § 18
ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia, umozliwiajg korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy
intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny, sg wyposazone w prysznice, wanno-
prysznic, umywalki i toalety. W palcéwce zapewnione jest rowniez miejsce do prania

i suszenia rzeczy osobistych.

Stosownie do zapiséw § 18 ust. 3 pkt 5 rozporzgdzenia w budynku placéwki
znajduje sie pomieszczenie stanowigce wspoélng przestrzen mieszkalng, bedace

miejscem spotkan oraz wypoczynku, tzw. Swietlica.

Swietlica wyposazona jest w duzg kanape, telewizor, regaty z ksigzkami,

zabawki.

Odrebne pomieszczenie stanowi tzw. pok¢j cichej nauki, w ktorym znajdujg sie
3 stanowiska komputerowe (2 dla dzieci i 1 dla wychowawcdw), drukarki i skanery.

Pokdj wyposazony jest w biurka, krzesta i regaty z ksigzkami.

Ponadto w placowce znajduje sie zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 4 rozporzgdzenia
kuchnia z wyodrebnionym miejscem do przygotowywania positkow, zapewniajgcym
odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywno$ci. Pomieszczenie
wyposazone jest w meble kuchenne, stét, krzesta oraz sprzety AGD. W placéwce
znajduje sie tzw. gabinet terapii, w ktérym sg przeprowadzane indywidualne rozmowy

z wychowankami. Dojscie do tego pomieszczenia odbywa sie przez kuchnie.

Wszystkie pomieszczenia w placowce sg wiasciwie oswietlone, wyposazone

w szafy w ilosci wystarczajgcej do przechowywania rzeczy osobistych.

Do dyspozycji wychowankow jest takze sala zabaw. Wokdt budynku znajduje sie

ogrod, do dyspozycji dzieci jest takze boisko.

Placowka spetnia standardy bytowe stosownie do zapisow § 18 ust. 3

rozporzadzenia.
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Ad.2.21.
POW  ,Przyszto§¢” w Strzegowie realizuje obowigzek zapewnienia

wychowankom positkdbw zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia.

Z analizy jadtospiséw jak i z rozmow kierowanych z wychowankami wynika, ze
dzieci otrzymujg 5 positkbw dziennie, tj. $niadanie, drugie sSniadanie, obiad,

podwieczorek i kolacje.

Positki, gotowane przez kucharke sg urozmaicone. Podczas sniadan i kolacji

dostepne sg rézne produkty do wyboru.

Z rozmow z dzieCmi wynika, ze zabierajg do szkoty drugie $niadania kanapki,
owoce, napoje. Jadtospis przygotowywany jest z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia. Wychowankowie zgodnie wskazywali, ze positki sg smaczne oraz

w wystarczajgcych ilosciach.

Dodatkowo ustalono, ze dzieci majg swobodny dostep do jedzenia i picia przez
catg dobe. Wychowankowie mogg swobodnie korzysta¢ z kuchni i majg mozliwosé

samodzielnego przygotowania prostych potraw lub stodkich wypiekéw.
Ad.2.2.2.

W okresie objetym kontrolg w placowce nie przebywat zaden wychowanek

wymagajgcy stosowania srodkow specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia dziecku umieszczonemu w placéwce

zapewnia sie zaopatrzenie w produkty lecznicze.

W placowce prowadzona jest tzw. ewidencja podawania lekéw dzieciom,
prowadzona na biezgco, z zapisem daty wydania konkretnemu dziecku, rodzajem leku
wraz z podpisem wychowawcy wydajgcego. Wszystkie leki sg zamykane w szafkach.
Leki psychotropowe sg odrebnie ewidencjonowane i wydawane wychowawcom przez

dyrektora placowki po pojedynczym opakowaniu.

W POW ,Przysztos¢” w Strzegowie prowadzona jest rowniez dokumentacja
medyczna dzieci, w ktorej zawarte sg informacje o wizytach lekarskich, diagnozy

i wyniki laboratoryjne.

W rozmowach kierowanych dzieci poinformowaty kontrolujgcych, ze leki sg

przechowywane poza ich zasiegiem i wydawane przez wychowawcow.
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Dzieci potwierdzity, Ze sg pod kontrolg lekarza pierwszego kontaktu i stomatologa
oraz majg zapewniony dostep do specjalistycznej opieki medycznej, stosownie do
zapisow § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia. W zaleznosci od potrzeby wychowawcy
towarzyszg dzieciom przy wizytach i kontrolach lekarskich, pilnujg terminéw badan.
Dla kazdego wychowanka gromadzona jest dokumentacja medyczna, na biezgco
uzupetniana o zaswiadczenia lekarskie, wyniki badan, karty leczenia szpitalnego,
informacje o zalecanych przez lekarza dla dzieci lekach czy inne wazne dokumenty

Zwigzane z leczeniem.

Wychowankowie majg zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia dostep do zaje¢
wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych
prowadzonych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach i placéwkach,

do ktoérych uczeszczaja.
Ad.2.2.3.

Z analizy kart odziezowych oraz z rozméw kierowanych z wychowankami wynika,
ze placowka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzgdzenia, zapewnia im odziez,
obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb. Z rozméw z dzie¢mi wynika, ze sg zaopatrywane w odziez

na biezgco, w zaleznosci od potrzeby.

Dzieci majg zapewnione wszystkie produkty niezbedne do higieny osobistej

zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzgdzenia.
Ad.2.2.4.

Stosownie do zapiséw § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia, wszystkie dzieci sg

zaopatrzone w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Z rozmow z wychowankami wynika, ze w razie potrzeby dzieci majg dostep do

komputera oraz zagwarantowang pomoc wychowawcow.

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia placowka pokrywa koszty pobytu
wychowankdw za pobyt w internacie, w przypadku dzieci uczgcych sie poza placowka.
Placowka pokrywa koszty dojazdu wychowankow do i ze szkdét stosownie do zapisu

§ 18 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia.
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Ad.2.2.5.

Z analizy dokumentacji prowadzonej w placéwce, w tym regulaminu
kieszonkowego, oraz na podstawie przeprowadzonych rozmoéw kierowanych
z wychowankami ustalono, ze wszystkie dzieci od 5 roku zycia, co miesigc otrzymujg

kieszonkowe.

Ustalono, ze wypfata kieszonkowego realizowana jest przez wychowawce —
koordynatora, w porozumieniu z wychowawcami oraz wychowankami, zgodnie
z obowigzujgcym w placowce regulaminem kieszonkowego. W rozmowach
wychowankowie informowali, ze mogg swobodnie dysponowac otrzymang kwotg

kieszonkowego.

Kieszonkowe przyznawane jest wychowankom zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8
rozporzgdzenia w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1
pkt 2 ustawy. W toku kontroli ustalono, ze wychowankom placéwki zapewniana jest

gwarantowana minimalna kwota kieszonkowego w wysokosci 40 zt miesiecznie.

Ustalono, ze regulamin kieszonkowego obowigzujacy w placéwce zawiera
nieaktualny zapis okreslajgcy minimalng wysokos¢ kieszonkowego na poziomie
1% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz nieprawidtowy zapis
wskazujacy, ze wysokos¢ kieszonkowego nie moze przekroczy¢ kwoty 80 zi

miesiecznie.

Ponadto stwierdzono, ze regulamin kieszonkowego szczegétowo reguluje
sytuacje i przestanki obnizania wysokosci kieszonkowego wychowankom, w tym
w zwigzku z zachowaniami uznanymi za niepozgdane lub naruszajgce obowigzujgce
zasady. Jednoczesnie regulamin nie zawiera zapisow okreslajagcych zasady ani
kryteria zwiekszania wysokosci kieszonkowego ponad ustawowe minimum,
pomimo ze obowigzujace przepisy prawa nie wprowadzajag w tym zakresie

zadnych ograniczen.

Taki sposdb uregulowania kwestii kieszonkowego powoduje, ze regulamin ma
charakter jednostronny i niepetny, bez uwzglednienia mozliwosci stosowania
kieszonkowego jako narzedzia pozytywnej motywacji i wzmacniania pozgdanych
postaw wychowankow. Obowigzujgce przepisy nie wprowadzajg zadnych ograniczen

co do maksymalnej wysokos$ci kieszonkowego, pozostawiajgc mozliwo$¢ ustalenia
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jego wysokosci powyzej minimum w gestii dyrektora placowki, przy uwzglednieniu

indywidualnej sytuacji dziecka oraz funkcji wychowawczej tego $wiadczenia.
Ad.2.3.

Na podstawie rozméw z dzieémi i dokumentacjg prowadzong w placéwce,
ze liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujgcej z dzie¢mi w placowce,
stosownie do zapisow § 10 ust. 1 rozporzadzenia odpowiada potrzebom dzieci

i rodzajowi prowadzonych zajec.
Ad.2.4.

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, opieke nocng w placéwce
ustala sie na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka. W nocy
opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzie¢mi. W rozmowach kierowanych
wychowankowie potwierdzili, ze wychowawca lub opiekun nocny w trakcie godzin
nocnych dokonuje obchoddéw pokoi dzieci, co jest zgodne z § 12 ust. 2 rozporzgdzenia,
a takze zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzgdzenia opieka ta sprawowana jest w sposéb

zapewniajgcy biezacy i staty nadzér.

Stosownie do § 16 ust. 1 rozporzadzenia, wychowawca kieruje procesem

wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

3. Ocena przestrzegania praw dziecka w placéwce, w tym prawa do:
3.1.  Nauki.
3.2. Informac;ji.
3.3. Swobody wypowiedzi.
3.4. Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem.
3.5. Prywatnosci.
3.6. Wolnosci religijne;j.
3.7. Czasu wolnego i wypoczynku.
3.8. Zrzeszania sie w samorzad.

3.9. Zabezpieczenia podstawowego standardu zycia.

Prawa dziecka badano na podstawie rozmow kierowanych z 7 wychowankami

w wieku od 8 do 16 lat. Ankiety przeprowadzono réwniez z tymi 7 wychowankami.
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Ad. 3.1.

Wszystkie dzieci przebywajgce w placéwce realizujg obowigzek szkolny.
Wychowankowie otrzymujg pomoc w wyborze szkoty, majg mozliwos¢ kontynuowania

nauki w wybranych przez siebie szkotach.

Z rozmow z dzieCmi wynika, ze otrzymujg pomoc i wsparcie w nauce ze strony
wychowawcow, pedagoga z placowki i nauczycieli w szkole. Dzieci mogg uczyC sie
wspolnie w Swietlicy lub indywidualnie w swoich pokojach. Wychowankowie
umieszczeni w osrodku wychowawczym i mtodziezowym osrodku socjoterapii realizujg

nauke na ich terenie.
Ad. 3.2.

Z rozméw z wychowankami wynika, ze wszyscy znajg swoje prawa i obowigzki.
Potrafili wskaza¢ za jakie zachowania mogg zostac¢ ukarani, a za jakie nagrodzeni.
Wychowankowie twierdzg, ze obowigzujgcy system kar i nagrod jest sprawiedliwy.
W rozmowach kierowanych wychowankowie zapytani o kary obowigzujgce
w placowce wymieniali ograniczanie z korzystania z telefonéw na okres np. od kilku
godzin do kilku dni. Wychowankowie zaznaczali, ze sg nagradzani pochwatg za dobre
sprawowanie. Wszyscy przyznali, ze wiedzg jakie obowigzujg kary, sg zawsze
informowani za co nakfada sie na nich kare oraz do kiedy bedzie obowigzywac.

Uwazajg system kar i nagréd za sprawiedliwy.

W placowce zostat opracowany regulamin, w ktérym zostaty zawarte prawa
i obowigzki wychowankéw. Wychowankowie twierdzili, ze znajg zasady obowigzujgce
w placowce, pracownicy placéwki rozmawiajg z nimi podczas grupowych

i indywidualnych spotkan.

Z rozmow z dzieémi wynikato, ze wychowankowie znajg swojg sytuacje prawnag.
Wychowankowie odpowiadali, ze w placéwce nt. sytuacji prawnej rozmawiajg

z wychowawcami, opiekunem prawnym, dyrektorem.

Z przeprowadzonych rozméw z dzie¢mi jednoznacznie wynika, ze wszystkie
dzieci znajg swoje prawa, w placowce dba sie o podmiotowos¢ dziecka poprzez branie

pod uwage jego zdania w réznych sprawach.
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Ad. 3.3.

Z rozmow wynika, ze wszyscy wychowankowie mogg mie¢ wtasne zdanie oraz
mogg swobodnie wypowiadaC swoje zdanie, jesli nie zgadzajg sie z opinig
wychowawcy. Zdanie dzieci jest brane pod uwage w sytuacjach, gdy ich opinia rézni
sie od zdania wychowawcy i mogg swobodnie o tym powiedzie¢ w ich obecno$ci.
Wychowankowie twierdzg, ze bierze sie ich zdanie pod uwage np. przy planowaniu

jadtospiséw, organizowaniu czasu wolnego, urzgdzaniu pokojow.
Ad.3.4.

Podczas rozmow kierowanych z dzieCmi wszyscy zaznaczali, ze majg mozliwosc
porozmawia¢ z wychowawcg o sytuacjach, gdy czuli sie Zle traktowani. Wychowawcy
reagujg na negatywne zachowania, ttumaczg skutki niewtasciwego zachowania

wzgledem innych dzieci, przeprowadzajg rozmowy dyscyplinujgce, uspokajajg.

Zaréwno z rozmow jak i ankiet wynika, ze zadne z dzieci nie zgtaszaty sytuaciji,
ktére wskazywatyby na niewtadciwe traktowanie ich przez pracownikow placéwki.
Podczas rozméw wszyscy wychowankowie twierdzili, ze sg traktowani przez
pracownikow placoéwki z szacunkiem. Nie byli nigdy zastraszani, ponizani, nikt
z pracownikow nie odnosit sie do nich wulgarnie. Podkreslili, ze wychowawcy zawsze
reagujg na negatywne zachowania, wyznaczajg kary i ttumaczg, dlaczego pewne
zachowania nie mogg by¢ akceptowane. Podczas rozmow dzieci twierdzity, ze bierze
sie pod uwage ich opinie i poglady. Podkreslaty, ze miedzy nimi a wychowawcami
istniejg pozytywne, bezpieczne relacje. W rozmowach wszyscy wychowankowie
twierdzili, ze w przypadku ewentualnych probleméw zawsze mogg liczy¢é na
pracownikow placowki i rodzine. Z wypowiedzi wychowankéw wynika, ze darzg
pracownikow placéwki zaufaniem, mogg z nimi o wszystkim porozmawiaé. Dzieci
opowiadalty, ze dyrektor i pozostata kadra zawsze reagujg w sytuacjach konfliktowych,

majg do nich zaufanie.
Ad. 3.5.

Z rozmow kierowanych wynika, ze szanowana jest tajemnica korespondencji.
Wszystkie dzieci podkreslaty, ze poufne rozmowy sg prowadzone z zachowaniem

dyskrecji. Wychowankowie majg prawo posiada¢ wiasne, osobiste przedmioty.
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Dzieci majg prawo do zapraszania do placéwki kolegéw oraz cztonkéw rodziny,
a takze do ich odwiedzania. Mogg réwniez swobodnie dysponowa¢ swoim

kieszonkowym.
Ad. 3.6.

Dzieciom w placowce zapewnia sie mozliwos¢ uczestnictwa w mszach
w koSciele. W trakcie rozmow podkreslili, ze szanowane jest ich prawo do
wychowywania w wierze zgodnie z wolg ich samych i ich rodzicow. W placéwce

obchodzi sie $wieta.
Ad. 3.7.

Z rozmow z dzieCmi wynika, ze mogg swobodnie dysponowac¢ swoim czasem
wolnym. Starsi majg mozliwos¢ samodzielnego wychodzenia poza teren placéwki, po
wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy na jaki czas wychodzg i dokad sie
wybierajg. W rozmowach kierowanych dzieci podkreslaty, ze mogg rozwija¢ swoje

zainteresowania.

Dzieci majg organizowany czas w placowce i poza nig. Wyjezdzajg na rézne
wycieczki, obozy, majg zorganizowany czas w okresie ferii i wakacji. W placéwce
obchodzone sg réwniez wazne wydarzenia i uroczystosci dla dzieci, np. urodziny,

komunie. Dzieci mogg zaprosi¢ na te wydarzenia osoby bliskie.
Ad. 3.8

W placéwce funkcjonuje samorzgd wychowankow. Z rozmow z dzieémi oraz
Z analizy zapisow w protokotach samorzgdu wynika, ze wszystkie sprawy podnoszone
przez wychowankow, opinie, uwagi omawiane sg na biezgco podczas zebran.
Spotkania odbywajg sie kilka razy w miesigcu. Omawiane zagadnienia to sprawy
biezgce wychowankow, sprawy dot. placowki, np. wydarzenia kulturalne, wyjazdy,

sposoby spedzania czasu wolnego, organizacja uroczystosci, ustalanie zasad.
Ad. 3.9.

Wychowankowie majg odpowiednig odziez, stosowng do wieku, pér roku. Dla
dzieci prowadzone sg karty odziezowe, w ktorych odnotowuje sie rodzaj odziezy,
obuwia, date otrzymania oraz ilos¢. W rozmowach dzieci podkreslaty, ze same mogg

decydowac o zakupie odziezy lub proszg o pomoc wychowawce.
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Z rozmow kierowanych wynika, ze srodki czystosci i Srodki higieniczne sg do

statej dyspozycji dzieci.
4. Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placéwce.
W POW ,Przysztos¢” w Strzegowie zatrudnionych jest 4 wychowawcow.

Trzech wychowawcow posiada kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1a ustawy
i legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym lub wyzszym magisterskim na kierunku
pedagogika w specjalnosci odpowiednio: opiekunczo - wychowawcza,

resocjalizacyjna oraz praca socjalna.

Jeden wychowawca ukonczyt studia magisterskie na kierunku filologia polska
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do wykonywania zawodu,

zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 1 ¢ ustawy.

W placéwce nie jest zatrudniony pedagog. Psycholog rozpoczat swiadczenie
pracy na rzecz placéwki od dnia 27 pazdziernika 2025 r. Psycholog zostat zatrudniony
w Centrum w oparciu o umowe — zlecenie na 8 godz. miesiecznie, Swiadczac w tym
czasie prace dla dwéch placéwek, tj. POW ,Przyszto$¢” oraz POW ,Nadzieja” w
Strzegowie. Psycholog spetnia warunki okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy, posiada

dyplom ukonczenia studiow magisterskich na kierunku psychologia.

Dyrektor Centrum spetnia wymogi art. 97 ust. 3 ustawy i posiada dyplom
ukonczenia wyzszych studiow magisterskich na kierunku pedagogika w zakresie
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Dyrektor Centrum posiada tez wymagany 3 -

letni staz w instytucjach zajmujgcych sie pracg z dzie¢mi.

W mysl art. 98 ust. 3 pkt 3, 4 oraz art. 99 ust. 5 ustawy pracownicy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz sg zdolni do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.

W Centrum zatrudnione sg takze osoby na stanowiskach pomocniczych,
ti.. opiekun nocny, kierowca, konserwator, dwie kucharki, praczko-krawcowa, dwie

sprzataczki oraz pracownicy administracyjni, tj.: ksiegowa, kadrowa, inspektor BHP.
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Wszyscy pracownicy zatrudnieni w POW ,Przysztos¢” w Strzegowie zostali

zweryfikowani w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy.

Ustalono, ze akta osobowe pracownikéw zawieraty oswiadczenia potwierdzajgce

wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1, 2 ustawy.

W mysl art. 98 ust. 3 pkt 3, 4 ustawy pracownicy nie byli skazani prawomocnym

wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz sg

zdolni do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

VILI.

2)

3)

4)

5)

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci polegajgce na:

sporzgdzaniu diagnoz psychofizycznych wychowankdéw przez wychowawcow, co
narusza § 14 ust. 2 rozporzgdzenia,

braku prowadzenia zaje¢ specjalistycznych przez psychologa pracujgcego
z dzieCmi, czego konsekwencjg jest brak kart udziatu dzieci w tych zajeciach
z opisem ich przebiegu, niezgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia,

braku prowadzenia badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych, co
w efekcie prowadzi do braku arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych oraz
psychologicznych dla kazdego wychowanka i jest niezgodne z § 17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia,

okresleniu w regulaminie kieszonkowego nieaktualnej minimalnej wysokosci
kieszonkowego na poziomie nizszym niz 3% obowigzujgcej kwoty, o ktérej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz wprowadzeniu goérnego limitu wysokosci
kieszonkowego i braku okreslenia zasad i kryteriow zwiekszania jego wysokosci
wychowankom w regulaminie kieszonkowego,

braku okreslonych celéw i dziatan krétko i dlugoterminowych w planie pomocy
dziecku oraz zbyt lakonicznych zapisach planu, co jest niezgodne z § 15 ust. 3
pkt 1 rozporzgdzenia,

nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji w zakresie braku dat i podpisow
wychowawcy i dziecka na planach pomocy dziecku, braku daty i podpiséw osoby

sporzgdzajgcej okresowg ocene sytuacji dziecka.
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Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci jest niewtasciwe stosowanie
przepisow oraz niewystarczajgcy nadzor dyrektora nad realizowanymi przez jednostke

zadaniami.

Sporzagdzanie diagnoz psychofizycznych wychowankoéw przez wychowawcow,
brak okreslonych celéw i dziatan w planie pomocy dziecku oraz lakoniczne zapisy
planu, brak kart udziatu dzieci w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu
oraz brak prowadzonych arkuszy badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych dla wychowankoéw placéwki skutkuje ograniczong wiedzg o ich
funkcjonowaniu, podejmowaniem nieadekwatnych dziatan wychowawczych

w stosunku do nich oraz brakiem efektywnej, spojnej pracy na rzecz dziecka.

Niekompletne uregulowanie zasad przyznawania kieszonkowego
wychowankom, nieaktualny zapis dotyczgcy minimalnej wysokosci kieszonkowego,
wprowadzenie nieuprawnionego gornego limitu kwotowego w regulaminie
kieszonkowego obowigzujagcym w placéwce moze prowadzi¢ do uznaniowosci
w podejmowaniu decyzji przez personel placowki, nierdbwnego traktowania
wychowankow, wprowadzaé w btad wychowankdéw oraz pracownikow placowki co do
obowigzujgcych przepisow a takze prowadzi¢ do zawezenia funkcji motywacyjnej
i ograniczaC jego role kieszonkowego jako narzedzia wspierajgcego proces

wychowawczy.

Brak dat na dokumentacji oraz brak podpisow o0sOb sporzgdzajgcych
dokumentacje utrudnia zweryfikowanie rzeczywistego okresu obowigzywania
poszczegolnych zapisow w tresci dokumentéw oraz moze utrudnia¢ odtworzenie
przebiegu dziatan podejmowanych wobec dziecka. Nieudokumentowanie udziatu
dziecka w tworzeniu planu narusza zasade udziatu dziecka w procesie planowania

pomocy.

Powyzsze moze skutkowaé podejmowaniem niewtasciwych oddziatywan wobec

wychowankdow.

Za powstate nieprawidtowosci odpowiedzialno$¢ ponosza:

1) Dyrektor Centrum — w zakresie organizacji pracy placéwki oraz sprawowania
nadzoru nad realizacjg zadan przez pracownikdw, w tym wiasciwego
zorganizowania pracy specjalistdw oraz nadzoru nad prowadzeniem wymaganej

dokumentacji,
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2)

3)

VIIL.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wychowawcy — w zakresie rzetelnego prowadzenia dokumentacji, w tym
sporzgdzania planéw pomocy dziecku z zachowaniem elementdéw formalnych,

psycholog — w zakresie realizacji i dokumentowania dziatan specjalistycznych,
w szczegolnosci za brak prowadzenia zaje¢, badan i obserwaciji
psychologicznych oraz brak dokumentowania tych dziatan w formie wymaganych

arkuszy i kart udziatu wychowankéw w zajeciach.
Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze POW ,Przysztos¢” w Strzegowie:

funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Opolskiego, posiada Statut,
z ktérego wynika, ze placowka jest prowadzona jako placowka z miejscami
socjalizacyjnymi,

posiada regulamin organizacyjny, ktéry okresla zadania, organizacje specyfike
i rodzaj sprawowanej opieki oraz zasady funkcjonowania placowki,

prowadzi ewidencje dzieci,

zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich
potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne, religijne i bytowe,
prowadzi karty pobytu wychowankoéw, ktére sg uzupetniane co miesigc,
sporzgdza diagnozy psychofizyczne, z tym ze sg one sporzgdzane przez
wychowawce, a nie przez psychologa bgdz pedagoga, co jest niezgodne z § 14
ust. 2 rozporzgdzenia,

nie okresla w planach pomocy dziecku celu gtbwnego ani dziatan
krotkoterminowych i dtugoterminowych, co jest niezgodne z § 15 ust. 3 pkt 1
rozporzgdzenia. Ponadto w planach wychowawcy dokonujg lakonicznych
zapisow, bez wskazania daty dziennej sporzgdzenia oraz podpisow wychowawcy
i dziecka, co uniemozliwia potwierdzenie czasu ich sporzgdzenia oraz udziatu
dziecka w planowaniu dziatan,

prowadzi zajecia realizowane przez wychowawcow, ktére miaty charakter
wychowawczo-edukacyjny niemniej nie spetniaty definicji zaje¢ specjalistycznych
w rozumieniu § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia. Ponadto zbyt krotki okres
zatrudnienia psychologa w niewielkim wymiarze czasu oraz brak pedagoga
skutkowat brakiem prowadzonych badan i obserwacji psychologicznych

i pedagogicznych, brakiem arkuszy badan i obserwacji psychologicznych
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i pedagogicznych oraz brakiem kart udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu,
co jest niezgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzgdzenia,

9) prowadzi diagnoze sytuacji rodzinnej wychowankéw. Monitoruje kontakty dzieci
Z rodzicami oraz wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej, sgdem,
asystentem rodziny. Pracownicy placéwki odwiedzajg rodzicéw biologicznych
W miejscu zamieszkania, ustalajg warunki bytowe, wspierajg dziatania
zmierzajgce do poprawy sytuacji zyciowej rodziny,

10)zapewnia sie dzieciom pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe wiasciwie
oSwietlone i wyposazone, miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych,
miejsce do nauki oraz wspdlng przestrzen mieszkalng, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku,

11)zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych i stanu zdrowia, dostep przez catg dobe do podstawowych produktow
zywnosciowych i napojéw oraz miejsce do przygotowywania positkow,
przechowywania i obrébki zywnosci,

12)zapewnia dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty lecznicze,
wyroby medyczne oraz dostep do zajec¢ terapeutycznych,

13)wyposaza w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty osobistego
uzytku,

14)zapewnia dostep do nauki, pomoc w nauce, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych i kompensacyjnych,

15)ponosi optaty za internacie lub w osrodkach, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie szkota, pokrywa koszty dojazdow do szkoty
wyposaza wychowankow w kwote pieniezng do wlasnego dysponowania,

16)zapewnia wychowankom kwote pieniezng do witasnego dysponowania, ktéra
wynosita nie mniej niz 3 % kwoty okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy,

17) posiada regulamin kieszonkowego zawierajgcy nieaktualny zapis okres$lajgcy
minimalng wysoko$¢ kieszonkowego na poziomie 1% oraz wprowadzajgcy
nieuprawniony goérny limit wysokosci kieszonkowego w kwocie 80 zt niezgodnie
z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia okreslajgcym kwote nie nizszg niz nie nizszej
niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Ponadto regulamin kieszonkowego okresla wylgcznie przestanki obnizania
wysokosci kieszonkowego, nie regulujgc zasad jego zwiekszania ponad

ustawowe minimum,

Strona 26 z 28



18)umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi oraz podejmuje
dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

19)zatrudnia kadre merytoryczng, ktéra spetnia kwalifikacje okreslone ustawa,

20)do czasu zatrudnienia psychologa nie dysponowata w peini kadrg
specjalistyczng. Psycholog zostat zatrudniony z koncem pazdziernika 2025 r.
niewielkim wymiarze czasu pracy. W okresie objetym kontrolg nie byt zatrudniony
pedagog,

21)przestrzega prawa dziecka,

22)dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej w zakresie okreslonym w art. 136 ustawy, niemniej nie wszystkie
oceny nie byly opatrzone datg oraz nie widniaty na nich podpisy oséb je
sporzgdzajgcych,

23)informuje sad o zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce,

24)zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i w sposob prawidtowy sprawuje-nad nimi

opieke.
IX. Zalecenia pokontrolne
Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, stosownie do art. 197d ust. 1 ustawy,
zalecam:

1) prowadzenie przez specjalistow pracujacych z dzieémi zajeé
specjalistycznych, obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz
dokumentowanie ich w arkuszach badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych oraz w kartach udzialu w zajeciach z opisem ich
przebiegu zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia,

2) sporzadzanie diagnoz psychofizycznych przez pedagoga lub psychologa
zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia,

3) dostosowanie zapiséw regulaminu kieszonkowego w zakresie:

a) minimalnej wysokosci kieszonkowego na poziomie nie nizszym niz
3% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy,

b) usuniecia zapisu wprowadzajagcego gorny limit wysokosci
kieszonkowego,

c) uzupetnienia regulaminu kieszonkowego o jednoznaczne,

przejrzyste i obiektywne kryteria podwyzszenia wysokosci
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kieszonkowego wychowankom, tak aby zapewni¢ transparentnos¢
oraz jednolite stosowanie zasad w placéwce,
4) sporzadzanie planéw pomocy dziecku z okresleniem celéow i dziatan
krétkoterminowych i dlugoterminowych oraz z udzialem dziecka
W jego opracowaniu, zgodnie z § 15 ust. 2, ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia,
5) rzetelne sporzadzanie dokumentacji w szczegélnosci w zakresie daty
opracowania oraz wymaganych podpiséw, tak aby dokumentacja

jednoznacznie potwierdzata aktualnos¢ dokumentu.

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mys$| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie
na pismie do Wojewody Opolskiego. Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a
ustawy, prosze o przestanie informacji o sposobie realizacji zalecenn pokontrolnych
w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki

Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Starszy Inspektor Wojewodzki
Anna Namysto

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska
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