KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016 r.; dalej: ,RODQO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: Komendant Powiatowy Panhstwowej
Strazy Pozarnej w Sieradzu (98-200 Sieradz, ul. T. Grzesika R. Piwnika 1,
tel. 43 828 10 63, fax. 43 828 10 64, e-mail: sieradz@lodzkie.straz.gov.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, kontakt: adres email: iod@lodzkie.straz.gov.pl;
tel.: 42 6315 155.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz wytonienia kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
w zwigzku z ogtoszonym naborem, w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w zwigzku z realizacjg obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze, wynikajgcych z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (art. 28 i 28 b), Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

o art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy;

o art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczgcych wyrokow skazujgcych i czynow
zabronionych w zakresie wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (niekaralno$¢ kandydata).

Przetwarzanie danych przekazanych dobrowolnie (na podstawie zgody):

¢ art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczajg poza
zakres uregulowany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa sie na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody, ktéra wyrazona jest poprzez dziatanie polegajgce
na dobrowolnym przekazaniu ich w dokumentaciji ztozonej na potrzeby prowadzonego
naboru.

o art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegdinej kategorii (np. o stanie
zdrowia), ktore wykraczajg poza zakres wymagany przepisami prawa odbywa sie
wylgcznie na podstawie wyraznej zgody udzielonej przez kandydata. W przypadku
przekazania takich danych bez udzielenia wyraznej zgody, nie bedg one
wykorzystywane w procesie rekrutacji, a ich przetwarzanie ogranicza sie wyfgcznie do
niezbednego, incydentalnego zakresu wynikajgcego z ich utrwalenia w systemach
teleinformatycznych.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie
odrebnych przepisow prawa, w tym wilasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug
pocztowych/kurierskich oraz podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora,
w ramach zawartych umow powierzenia przetwarzania danych, w tym Swiadczgce obstuge
systemow informatycznych wykorzystywanych przez administratora.

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktorzy
nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdow przechowywane bedg przez okres 30 dni, od
dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie (je$li nie zostang
odebrane) zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku arkusza zbiorczej oceny
kandydatow - czas przechowywania okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla
Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, ze moze by¢ on zniszczony, poczawszy od dnia
1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody - dane te bedg
przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody
— w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej, jednak nie dtuzej niz przez 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostepu do
swoich danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie obowigzku prawnego
nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych ani prawo do sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9
ust. 2 lit. a RODO) — przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, prawo do
sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest

obowigzkowe i stanowi warunek udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie
tych danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia i wykluczeniem
z dalszych etapéw naboru.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest
catkowicie dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwenciji. (Nie
bedzie miato to wptywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskang ocene
w procesie naboru).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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