S-I.431.10.13.2020.UK
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach od 01.12.2020 r. do 15.12.2020 r.  
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Korczynie.
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (390/2020) Wojewody Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2020 r., 
zn. S-I.431.10.13.2020.UK, kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Karolinę Nawara - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (391/2020) Wojewody Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2020 r., 
zn. S-I.431.10.13.2020.UK.
Zakres kontroli:

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2020.218). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2020.1876).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Korczynie

ul. Rynek 14

38 – 420 Korczyna

tel. 13/ 435 40 37
e-mail: gops@korczyna.pl
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pani Halina Półchłopek – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie.
Okres objęty kontrolą: lata 2019 – 2020 (do daty kontroli).
Forma kontroli: kontrola kompleksowa, realizowana w trybie zdalnym.
Wpis do Książki Kontroli: nie dokonano wpisu do Książki Kontroli. Kontrola realizowana 
w trybie zdalnym.
Podczas kontroli informacji udzielały: 

Halina Półchłopek: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie, pełniąca funkcję Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego.
Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35 – 959 Rzeszów. Kontrola realizowana w trybie zdalnym.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Korczyna,

2) GOPS, Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Korczynie,
3) GKRPA – Gminna Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Korczynie,
4) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

5) GR, Grupa – Grupa Robocza,

6) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Korczyna kierowane są do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie, który pracuje w poniedziałki od godz. 8.30 do godz. 16.30 oraz od wtorku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30.
Zadania wykonywane są przez Kierownika i pięciu pracownika Ośrodka. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto 
w aktach kontroli str. 1-18.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Korczyna posiada opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020, przyjęty Uchwalą XI/115/15 Rady Gminy Korczyna z dnia 17 grudnia 2015 r., w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 – 2020” (akta kontroli str. 19-29).
W odniesieniu do powyższego ustalono następujące nieprawidłowości:

a) brak doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe, terminów realizacji poszczególnych działań, 
b) brak określenia terminu opracowania sprawozdawczości z realizacji programu.
Powyższe uwagi dotyczące ww. Programu (…) zostały sformułowane w celu poprawy jakości planowania i realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zatem zasadnym jest ich uwzględnienie w bieżącej pracy.

Kontrolowana jednostka posiada opracowane Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Korczynie w 2019 r. (akta kontroli str. 30-34) oraz dokumentację pozyskaną 
z poszczególnych jednostek, których przedstawiciele są członkami Zespołu Interdyscyplinarnego (Zespół wskazany w ww. programie jako realizator) nt. działań podejmowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie (akta kontroli str. 35-58).
Ponadto czynności realizowane przez Zespół Interdyscyplinarny, dokumentowane są 
w Protokołach z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie w Gminie Korczyna.

Odnosząc się do kwestii ww. Sprawozdania (...) zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie, działań realizowanych przez Zespół. 
Ponadto kontrolowana jednostka posiada dokument pod nazwą Ewaluacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie 
na lata 2016 – 2020. Zawarto w nim informację nt. zadań, charakterystyki działań, okresu ewaluacji oraz wniosków (akta kontroli str. 59-64).
Obszar 2.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
2.1. Poradnictwo.

Z informacji uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz opracowanej przez 
Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-18) wynika, że Gmina Korczyna realizuje następujące czynności w powyższym zakresie:
· Poradnictwo socjalne realizowane przez pracowników socjalnych GOPS w Korczynie, w godzinach i dniach pracy Ośrodka, a także podczas pracy w środowisku. Pracownicy przekazują osobom uwikłanym w przemoc domową informacje na temat instytucji niosących pomoc, zasad ich funkcjonowania w obecnej sytuacji epidemiologicznej, możliwości skorzystania z bezpłatnej pomocy prawnej, psychologicznej świadczonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie. Ponadto ww. pracownicy przekazują także informacje osobom podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie o możliwości uzyskania pomocy, podjęcia leczenia odwykowego, motywują do wzięcia udziału w programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Cyklicznie monitorują sytuację rodzin poprzez wizyty w środowisku i przeprowadzają rozmowy telefoniczne. Przekazują materiały informacyjno - edukacyjne nt. zjawiska przemocy w rodzinie wraz 
z danymi kontaktowymi do instytucji świadczących pomoc osobom uwikłanym w zjawisko przemocy w rodzinie. 
· Poradnictwo asystenta rodziny zatrudnionego w GOPS w Korczynie, świadczone 
w trakcie pracy środowiskowej z rodzinami uwikłanymi w problemem przemocy w rodzinie.
· Poradnictwo prowadzone przez członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Korczyna codziennie w godzinach pracy Urzędu Gminy.
· Poradnictwo świadczone przez terapeutę uzależnień, zatrudnionego w Gminnym Punkcie Informacyjno-Edukacyjnym dla osób z problemem alkoholowym, ofiar przemocy i ich rodzin, prowadzone w każdy wtorek od godz.16.30 do godz. 18.30. 

· Poradnictwo realizowane przez pedagogów w poszczególnych szkołach na terenie Gminy Korczyna, skierowane zarówno do uczniów jak i ich rodziców w dniach i godzinach pracy szkół (Szkoła Podstawowa im. A. Fredry w Korczynie, Szkoła Podstawowa w Komborni, Szkoła Podstawowa w Iskrzyni, Szkoła Podstawowa w Węglówce, Szkoła Podstawowa 
w Krasnej), 

· Poradnictwo prowadzone przez funkcjonariuszy Posterunku Policji w Korczynie podczas służby oraz interwencji w środowisku.

· Poradnictwo świadczone przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego 
od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Ośrodka, w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz procedury „Niebieskie Karty”.
· Poradnictwo realizowane przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w ramach swoich obowiązków służbowych udzielają informacji i porad na temat zjawiska przemocy i procedury „Niebieskie Karty”.
W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Korczyna realizuje działania związane z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2.2. Interwencja.
Jak wynika z informacji uzyskanej od Kierownika Ośrodka na terenie Gminy Korczyna podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.

Szczegółowe postępowanie na przykładzie dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie, działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
ze względu na tryb zdalny realizowanej kontroli nie został poddany analizie.
3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2019 i 2020 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 55, w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz ,,Niebieska Karta-A”.
	Liczba formularzy ,,Niebieska Karta
-A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy ,,Niebieska Karta – A” 

.
	Razem (suma) liczba formularzy ,,Niebieska Karta – A” ogółem dla danej służby.

	Rok
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Policja
	24
	18
	2
	8
	26
	26

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	3
	1
	0
	0
	3
	0

	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Oświata
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ochrona zdrowia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łącznie
	27
	19
	2
	8
	29
	26


3.1
Liczba utworzonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego Grup Roboczych rok 2019 i 2020 do dnia kontroli: 41, w tym w roku 2019: 23, 

2020: 18. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2019: 31,
w roku 2020: 24. 
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2019: 74,
w roku 2020: 58 
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2019:29,
w roku 2020: 24.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2019 : 19, 

w roku 2020: 9.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2019:5, 

w roku 2020:1.
3.3 Działania podejmowane przez GOPS w Korczynie (w tym w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2019 – 2020:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	55

9 

132

132

132

15

5

132

9

7
	- opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy dla rodziny,

- udzielenie pomocy finansowej,
- monitoring w miejscu zamieszkania, mający na celu sprawdzenie stanu bezpieczeństwa osoby, co do której istnieje podejrzenie, że została dotknięta przemocą w rodzinie,

- udzielanie informacji o przysługujących świadczeniach i formach pomocy, wynikających z ustawy o pomocy społecznej,

- informowanie o możliwościach uzyskania wsparcia w różnych instytucjach (bezpłatnej pomocy psychologicznej oraz prawnej),

- współpraca z nauczycielami, pedagogami szkolnymi,

- poinformowanie prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

- przeprowadzanie rozmów wspierających,

- skierowanie do Sądu Rodzinnego wniosku o wgląd w sytuację małoletnich dzieci,
- zaproszenie na spotkanie opłatkowe organizowane przez GOPS i Gminny Ośrodek Kultury w Korczynie. 


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania

	53

38

10

53

53

6

5

13

7

7
	- wzywanie sprawców przemocy na posiedzenie Grup Roboczych,

- motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego,

- kierowanie do GKRPA oraz do poradni odwykowej,

- prowadzenie rozmów dyscyplinujących,

- informowanie o konsekwencjach stosowania przemocy,

- zgłoszenie do uczestnictwa w programie oddziaływań korekcyjno
 – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie,

- złożenie do prokuratury zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa,
- współpraca z kuratorami sądowymi i społecznymi,
- motywowanie do podjęcia zatrudnienia, 

- motywowanie do podjęcia leczenia psychiatrycznego.


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania

	79

79

9

31

79
	- wizyty sprawdzające stan bezpieczeństwa osób zagrożonych,

- współpraca z dzielnicowymi,

- wytypowanie dzieci będących świadkami przemocy  do udziału w kolonii letniej,

- motywowanie do konsultacji psychologicznych, terapii rodzinnych, 

-prowadzenie rozmów wspierających. 


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie

	Liczba osób
	Podjęte działania

	51

9

15

2

14

5
	- monitorowanie sytuacji dzieci w rodzinie poprzez kontakt z nauczycielami, kuratorami, wizyty w środowisku,
- skierowanie do Sądu Rodzinnego wniosku o wgląd w sytuację małoletnich dzieci,

- konsultacje z pedagogiem i objęcie dzieci pomocą psychologiczną oraz pedagogiczną,

- pomoc asystenta rodziny,
- udzielenie pomocy w formie dożywiania w szkole,

- zaproszenie dzieci do udziału w spotkaniu opłatkowym połączonym 
z „Mikołajkami”.


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-18). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez GOPS w Korczynie (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2019 – 2020:
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2019
	2020

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	0
	5

	Sąd
	3
	6


2.3. Działania edukacyjne.
Realizując zadanie dotyczące działań edukacyjnych na terenie Gminy Korczyna podejmowano m.in. następujące czynności:
a) Bieżące rozmowy informacyjno-edukacyjne, przeprowadzane przez Kierownika
i pracowników Ośrodka, będących równocześnie członkami Zespołu Interdyscyplinarnego 
i Grup Roboczych, podczas których informują m.in. o możliwości skorzystania 
z poradnictwa specjalistycznego, przekazują informacje nt. mechanizmu przemocy, wyjaśniają przepisy prawa.
b) Bieżąca dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych odnoszących się do tematu przemocy w rodzinie przez przedstawicieli podmiotów wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego wśród społeczności lokalnej oraz w instytucjach, które reprezentują,
c) Uczestnictwo Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego w spotkaniu z seniorami 
z Domu Dziennego Senior Wigor w ramach akcji „Znam swoje prawa” w dniu 6 luty 2020 r., podczas którego poruszony został temat zjawiska przemocy w rodzinie, której często ofiarami padają osoby starsze i nieporadne. Podczas przedmiotowego spotkania rozdysponowane zostały wśród uczestników materiały informacyjno – edukacyjne.
d) Organizacja przez GKRPA w Korczynie w ramach zimowego i letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialno-bytowej: 

· ferii zimowych dla 44 dzieci - uczniów Szkoły Podstawowej w Korczynie,
· półkolonii w Szkole Podstawowej w Komborni, w Szkole Podstawowej 
w Czarnorzekach oraz w Szkole Podstawowej w Węglówce.
Łącznie w ww. koloniach uczestniczyło 126 dzieci.
· pikniku rodzinnego przy Szkole Podstawowej w Czarnorzekach i Komborni oraz przy Szkole Podstawowej w Krasnej, 
· pikniku rodzinnego połączonego z rajdem rowerowym pod hasłem „Rowerem po zdrowie” w Szkole Podstawowej w Iskrzyni,
· pikniku rodzinnego przy Szkole Podstawowej w Węglówce, przy Szkole Podstawowej w Korczynie i Przedszkolu Sióstr Służebniczek w Korczynie. 
Działania realizowane przez GKRPA miały na celu wskazanie nie tylko zdrowych form spędzania czasu wolnego ale również promocję działań związanych z profilaktyką, 
w szczególności alkoholową. Ich celem było podkreślenie i umocnienie pozytywnych wartości rodzinnych, zwrócenie uwagi na ,,zdrowy” model rodziny, w której nie ma miejsca na przemoc.
e) Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny i GKRPA w dniu 24 maja 2019 r. Szkolnego dnia przeciw przemocy i uzależnieniom, którego tematem przewodnim było przeciwdziałanie przemocy, agresji i uzależnieniom. W ramach ww. akcji zorganizowano konkurs plastyczny dla uczniów klas I - VII z terenu całej Gminy o tematyce związanej z przeciwdzianiem przemocy, agresji i uzależnień.

Ponadto uczniowie klas od I - VII uczestniczyły w pogadance z funkcjonariuszem Komendy Miejskiej Policji w Krośnie na temat zachowań przemocowych i agresywnych. 
f) Realizacja przez Szkołę Podstawową im. Aleksandra Fredry w Korczynie działań informacyjno – pedagogicznych dla dzieci i młodzieży z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie sprowadzających się m.in. do. 

· Organizacji zajęć informacyjnych dla uczniów kl. VII- VIII nt. przemocy w rodzinie pod nazwą ,,Procedura Niebieskie Karty”. 

· Konsultacji indywidualnych z dziećmi objętymi działaniami w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” oraz ich rodzinami.
· Realizacji akcji pn. ,,Historia misia: nie bij mnie, kochaj mnie”.

· Uczestnictwa w szkolnym dniu profilaktyki, którego hasłem przewodnim była ,,Przemoc w rodzinie, agresja, cyberprzemoc i uzależnienia”, w ramach którego przeprowadzono konkurs plastyczny, warsztaty z psychologami oraz pogadanki 
z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji w Krośnie”.

g) Działania asystenta rodziny zatrudnionego w GOPS w Korczynie a sprowadzające się m.in. do rozmów informacyjno-edukacyjnych dot. ukazania poprawnie działających modeli rodzin, przekazywania informacji nt. dostępnych form pomocy do sytuacji konkretnych osób/rodzin.
Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka – P. Halinę Półchłopek (akta kontroli str. 1-18) oraz na podstawie dokumentacji stanowiącej akta kontroli str. 35-58.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Korczyna realizuje czynności związane 
z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej przez Kierownika GOPS (akta kontroli str. 1-18), Gmina Korczyna nie posiada na swoim terenie ośrodka wsparcia. 

W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie 
będą one kierowane do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy 
w Rodzinie SOS w Lesku, z którego Dyrektorem w dniu 06.03.2020 r. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie zawarł Porozumienie w sprawie ustalenia zasad współpracy oraz podejmowanych wspólnych działań na rzecz osób doznających przemocy 
w rodzinie.

W odniesieniu do powyższego nie stwierdzono nieprawidłowości.

Porozumienie w sprawie ustalenia zasad współpracy (…) zawarto w aktach kontroli str. 65-67.
Obszar 4.

Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 14października 2011 r. 
4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

a) Uchwała Nr X/79/11 Rady Gminy Korczyna z dnia 26 sierpnia 2011 r. w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korczynie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania wraz z Załącznikiem określającym ,,Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korczynie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania”. 
b) Uchwała Nr XI/113/15 Rady Gminy Korczyna z dnia 17 grudnia 2015 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korczynie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

W odniesieniu do treści ww. dokumentu (akta kontroli str. 68-74) nie stwierdzono nieprawidłowości. 

Adekwatnie do treści § 14 ww. Trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (…), kontrolowana jednostka posiada sprawozdanie 
z pracy Zespołu, ujęte w dokumencie pn. Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
w Korczynie w 2019 rok, stanowiące akta kontroli str. 30-34. 
Odnosząc się do kwestii ww. Sprawozdania (...) zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie, działań realizowanych przez Zespół. 

4.3. Porozumienia pomiędzy Wójtem a podmiotami, o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wójt Gminy Korczyna zawarł porozumienia w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym, w którym określone zostały działania przypisane do realizacji zarówno członkom Zespołu Interdyscyplinarnego jak i Grup Roboczych, z przedstawicielami następujących podmiotów:

a) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Zarządem Rejonowym PCK w Krośnie, reprezentowanym przez Kierownika Biura ZR PCK 
w Krośnie.
b) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Szkoła Podstawową w Krasnej, reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Krasnej.
c) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „AMICUS” s.c w Korczynie, reprezentowanym przez specjalistę medycyny rodzinnej, lekarza chorób wewnętrznych.
d) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „SOŚNINA” s.c. w Komborni, reprezentowanym przez specjalistę medycyny rodzinnej, lekarza chorób wewnętrznych.
e) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Przedszkolem Samorządowym w Korczynie, reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Korczynie.
f) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Korczynie, reprezentowanym przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie.
g) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Zespołem Szkół w Korczynie, reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół 
Korczynie. 

h) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Szkoła podstawową w Czarnorzekach, reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Czarnorzekach. 

i) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 17 stycznia 2017 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Posterunkiem Policji w Korczynie, reprezentowanym przez Kierownika Posterunku Policji 
w Korczynie. 
j) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korczynie zawarte w dniu 12 października 2011 r, pomiędzy Wójtem Gminy Korczyna, 
a Gminną Komisją Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Korczynie, reprezentowaną przez Przewodniczącego.
k) Pismo z dnia 19.09.2011 r. Kierownika Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej zgłaszające starszego kuratora zawodowego do składu Zespołu Interdyscyplinarnego. 
W związku z powyższym stwierdzono, że Wójt Gminy Korczyna zawarł Porozumienia 
(…) ze wszystkimi podmiotami wskazanymi w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie.
Jednakże odnosząc się do ww. pisma (…) zgłaszającego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym starszego kuratora zawodowego stwierdzono, że zostało ono podpisane przez Kierownika Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, a nie Prezesa Sądu jako podmiotu uprawnionego do kierowania i reprezentowania ww. instytucji na zewnątrz.

Ponadto w kwestii Porozumień zawieranych z przedstawicielami ochrony zdrowia tj., Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „AMICUS” s. c w Korczynie oraz Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „SOŚNINA” s.c. w Komborni stwierdzono, że 
w ich treści wskazano na specjalizację lekarzy, którzy przedmiotowe Porozumienia podpisali 
a nie na funkcję, które w nich pełnią. Z tego względu niemożliwym było na ich podstawie określenie czy Porozumienia (…) zostały zawarte z osobami, które posiadają uprawnienia do zawierania porozumień w imieniu jednostki, która reprezentują. 
Jednakże z Informacji opracowanej przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Korczynie (akta kontroli str. 1-18) wynika, że ww. osoby pełnią funkcje Kierownika.
W wyżej opisanej sytuacji odstępuje się od formułowania nieprawidłowości, jednakże zwraca uwagę na zasadność wskazywania w treści zawieranych porozumień funkcji osób, które 
je zawierają w imieniu reprezentowanej jednostki. 
Ww. porozumienia oraz pismo zgłaszające do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym kuratora zawodowego zawarto w aktach kontroli str. 75-95.
4.4. Zarządzenie 
Wójta Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 123/11 Wójta Gminy Korczyna z dnia 14 października 2011 r. 
o powołaniu Zespołu Interdyscyplinarnego d.s Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Korczyna.

b) Zarządzenie Nr 289/13 Wójta Gminy Korczyna z dnia 30 stycznia 2013 r. o zmianie zarządzenia w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Korczyna.

c) Zarządzenie Nr 274/2017 Wójta Gminy Korczyna z dnia 17 stycznia 2017 r. zmieniające zarządzenie o zmianie zarządzenia w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Korczyna.
Ww. zarządzenia stanowią akta kontroli str. 96-99
4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Jednostki organizacyjnej pomocy społecznej.
b) Gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.
c) Policji.
d) Oświaty.
e) Ochrony zdrowia. 

f) Organizacji pozarządowej.
g) Kurator sądowy.
W odniesieniu do powyższego zakresu nie stwierdzono nieprawidłowości. 
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin pracy Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 
w Gminie Korczyna, przyjęty Zarządzeniem 337/2020 Wójta Gminy Korczyna z dnia 11 września 2020 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Gminie Korczyna roku (akta kontroli str. 100-107). 
W doniesieniu do ww. Regulaminu stwierdzono błędną treść Rozdz. 4, § 14, ust. 3 (w części), mówiącą o zmienności Grupy Roboczej, która sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane 
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby.
Adekwatnie do treści § 10 (Rozdz. 3) ww. Regulaminu kontrolowana jednostka posiada opracowane Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Korczynie w 2019 r. 

Jednakże odnosząc się do treści ww. Sprawozdania (...), zawartego w aktach kontroli str. 30-34 zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie, działań realizowanych przez Zespół. 

4.7. Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Korczyna (108-131) ustalono, 
że w kontrolowanym okresie jego posiedzenia odbywały się w następujących terminach: 23.02.2019 r., 23.05.2019 r., 23.08.2019 r., 22.11.2019 r., 21.02.2020 r., 21.05.2020 r., 21.08.2020 r., 22.11.2020 r. 
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że odbywały się one zgodnie z zasadą dot. terminów, wskazanych w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące”.

Z analizy ww. Protokołów oraz Sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar w Korczynie w 2019 r. (akta kontroli str. 32-87) wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących się m.in. do:

a) omówienia sytuacji osób/rodzin objętych działaniami prowadzonymi w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,

b) omawiania bieżącej sytuacji oraz podsumowania działań powołanych Grup Roboczych 
w indywidualnych przypadkach, 
c) analizy skuteczności działań podejmowanych wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie,
d) omówienia projektu Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Korczyna na lata 2021 - 2023,
e) omówienia szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w którym udział brali członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego,
f) analizy i podsumowania działań służb zaangażowanych w prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) omówienia projektu Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego,
h) przedstawienia przez poszczególnych członków Zespołu działań profilaktycznych, realizowanych przez instytucje które reprezentują, 
i) analizy działalności Grup Roboczych w czasie pandemii oraz  zasad organizowania spotkań w sytuacji zaostrzeń epidemiologicznych, 

j) omówienie działań podejmowanych przez Zespół Interdyscyplinarny oraz opracowanie planu na przyszły rok,

k) analizy zgłoszonego wniosku dot. poszerzenia składu Zespołu o przedstawicieli ochrony zdrowia i oświaty.
Odnosząc się do ww. Sprawozdania (...) zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie działań realizowanych przez Zespół. 

Ponadto analizując Listy obecności (…) stanowiące załączniki do ww. Protokołów (...), zawarte w aktach kontroli str. 108-131, zwrócono uwagę na niską frekwencję podczas posiedzeń Zespołu dwóch przedstawicieli Szkoły Podstawowej w Korczynie, kuratora a także nieobecność na każdym z posiedzeń przedstawiciela Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej ,,AMICUS” s.c w Korczynie, pomimo formalnego powołania do składu Zespołu Interdyscyplinarnego.
4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2019: 0, w roku 2020: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2019: 0, w roku 2020: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
 - w roku 2019: 0, roku 2020: 0.
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Grupy Robocze w Gminie Korczyna tworzone są przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Korczyna zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie ZI i GR (sprawdzonych 6 przykładowych) podpisali dokument pn. ,,Oświadczenie o ochronie danych osobowych”, 
W odniesieniu do treści ww. dokumentów stwierdzono, że jest ona zgodna z treścią wskazaną w art. 9c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, jednakże stwierdzono, że nie zostały one złożone organowi wskazanemu w art. 9a ust 2 cyt. ustawy, tj. wójtowi/burmistrzowi albo prezydentowi miasta. 
Sześć przykładowych Oświadczeń o zachowaniu poufności zawarto w aktach kontroli str. 132
-137. 
Dokumentacja w tym zakresie jest gromadzona i przechowywana w zabezpieczonym miejscu w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie. 
4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Korczyna zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5.

Sposób prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Karczynie, przyjętego Uchwałą Nr XXIV/248/17 Rady Gminy Korczyna z dnia 24 kwietnia 2017 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie (akta kontroli str. 138-144), oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie, przyjętego Zarządzeniem Nr 6/2020 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie z dnia 11 września 2020 roku w sprawie wprowadzenia 
do stosowania ,,Regulaminu organizacyjnego dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Korczynie (akta kontroli str. 145-161), celem ustalenia, czy zadania wynikające 
z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce.
W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w:

a) Rozdz. 1, § 3, ust. 6, gdzie wskazano, że Ośrodek realizuje zadania na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

b) Rozdz. 2, § 8, ust. 1, pkt. 4, który stanowi o tym, że do zadań Ośrodka należy ,,podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie na zasadach określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez realizację gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zapewnienie obsługi zespołowi interdyscyplinarnemu oraz grupom roboczym”. Ponadto zawarte w Regulaminie w:

c) Rozdziale I, § 7, ust. 3, lit. l, który stanowi o tym, że Ośrodek działa m.in. na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
d) Rozdziale IV,§ 14, ust. 6, w którym wskazano, że do zadań wieloosobowego stanowiska pracy pracowników socjalnych należy udział w pracach Grup Roboczych powołanych w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego, 
e) Rozdziale V, § 17, ust. 19, który mówi o tym, że da zadań jednoosobowego stanowiska pracy pracownika ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej należy współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym lub Grupą Roboczą lub też innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt przyjętego Zarządzeniem Nr 4/2012 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie (akta kontroli str. 162-186) i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:
61 – ,,Gminne programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie ”, kat. B 25,

620 – ,,Dokumentacja działań Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, kat. B 25,

621 – ,,Dokumentacja działań Grup Roboczych”, kat. B 25,
63 – ,,Zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii i  zjawiska przemocy w rodzinie”,  kat. B 5,

64 – ,,Zwalczanie alkoholizmowi, narkomanii i zjawiska przemocy w rodzinie”,  kat. B 5.

W odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości.
W wyniku kontroli działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie ocenia się pozytywnie z uchybieniami. Stwierdzono następujące uchybienia, opisane szczegółowo w protokole kontroli: 
1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020 stwierdzono:

a) brak doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe, terminów realizacji poszczególnych działań, 

b) brak określenia terminu opracowania sprawozdawczości z realizacji programu.

Powyższe uwagi dotyczące ww. Programu (…) zostały sformułowane w celu poprawy jakości planowania i realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zatem zasadnym jest ich uwzględnienie w bieżącej pracy.
c) odnosząc się do kwestii Sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Korczynie w 2019 r. zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie, działań realizowanych przez Zespół. 

2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie) ustalono:

a) w odniesieniu do pisma zgłaszającego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym starszego kuratora zawodowego stwierdzono, że zostało ono podpisane przez Kierownika Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, a nie Prezesa Sądu jako podmiotu uprawnionego 
do kierowania i reprezentowania ww. instytucji na zewnątrz,
b) w odniesieniu do Rozdz. 4, § 14, ust. 3 (w części), Regulaminu pracy Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Korczyna, stwierdzono jego błędną treść mówiącą o zmienności Grupy Roboczej, która sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane 
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby,
c) analizując Listy obecności (…), zwrócono uwagę na niską frekwencję podczas posiedzeń Zespołu dwóch przedstawicieli Szkoły Podstawowej w Korczynie, kuratora a także nieobecność na każdym z posiedzeń przedstawiciela Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej ,,AMICUS” s.c w Korczynie, pomimo formalnego powołania do składu Zespołu Interdyscyplinarnego,
d) w odniesieniu do kwestii tworzenia Grup Roboczych stwierdzono, że działanie to jest realizowane przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych,
e) w odniesieniu do Oświadczeń o ochronie danych osobowych, stwierdzono, że nie zostały one złożone organowi wskazanemu w art. 9a ust 2 cyt. ustawy, 
tj., wójtowi/burmistrzowi albo prezydentowi miasta. 
4. W odniesieniu do sposobu prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych 
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie stwierdzono brak stosowania nr spraw na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt.
Ze względu na zdalny charakter kontroli odstąpiono od analizy dokumentacji działań podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty’.
Na tym czynności kontroli zakończono.
Przyczyną powstania wskazanych w protokole uchybień są rozbieżności prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pani Halina Półchłopek – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korczynie, pełniąca również funkcję Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Korczyna.
Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.
Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 21 stron.
Rzeszów, 2020-12-17
Podpisy kontrolujących:

Urszula Klimkiewicz
Karolina Nawara
Korczyna. dnia 28.12.2020
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