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Departament Kontroli i Audytu przeprowadził kontrolę w Marma Polskie Folie sp. z o.o. (dalej: OOW, tj. Ostateczny Odbiorca Wsparcia) z siedzibą w Warszawie. Czynności kontrolne zostały przeprowadzone w terminie od 24 listopada do 12 grudnia 2025 r., na podstawie art. 14lu ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju[footnoteRef:1] w związku z rozdziałem II pkt 4 Procedury: Planowanie i realizacja kontroli w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności przez Departament przez Departament Kontroli i Audytu. [1:  Dz.U. z 2025 r. poz. 198.] 

Zakres kontroli obejmował: wykonanie przedsięwzięcia pn.: MPF 4.0 - Robotyzacja i cyfryzacja procesów w przedsiębiorstwie Marma Polskie Folie Sp. z o.o. w celu weryfikacji osiągnięcia wskaźnika A29G – Realizacja projektów związanych z robotyzacją, sztuczną inteligencją lub transformacją cyfrową procesów, technologii, produktów lub usług w ramach inwestycji: A2.1.1 Inwestycje wspierające robotyzację i cyfryzację w przedsiębiorstwach w okresie obowiązywania umowy nr 115/II/P/KPO/MPF/24/DWMiFE zawartej 20 grudnia 2024 r. (dalej: umowa).

Potwierdzono, że OOW zgodnie z umową wykonał pięć zadań, które stanowiły o realizacji przedsięwzięcia, tj.: Cyfrowa infrastruktura integrująca ze wsparciem AI, System informacji zarządczej Business Inteligence w tym hurtownia danych, uczenie maszynowe, Dziedzinowa platforma cyfrowa online w obszarze tworzenia i nadruku opakowań dedykowana klientom, Autonomiczny inteligentny system transportu wewnętrznego z wykorzystaniem robotów, Wdrożenie inteligentnej linii produkcji opakowań. OOW osiągnął wskaźnik A29G, tj. zrealizował przedsięwzięcie w miejscowości Kańczuga w województwie podkarpackim, zgodnie z zakresem zadań określonym w Harmonogramie realizacji przedsięwzięcia oraz opisem przedsięwzięcia – stanowiącymi załączniki nr 3 i 8 do umowy, z zastrzeżeniem dotyczącym wskaźnika pn. Liczba utworzonych nowych specjalistycznych miejsc pracy. Stwierdzono, że ww. wskaźnik nie został w pełni osiągnięty w wymaganym terminie, tj. do 31 grudnia 2024 r. z uwagi na zawarcie w 3 z 16 (tj. 19%) umowach wynagrodzenie w wysokości poniżej dwukrotności płacy minimalnej na moment zatrudnienia, co stanowiło naruszenie jednego z wymogów umowy.
W wyniku weryfikacji wydatków – obejmującej 68 faktur (100%) związanych z realizowanym przedsięwzięciem potwierdzono, że zawierały one prawidłowe opisy dotyczące kosztów kwalifikowalnych, a także że wszystkie faktury zostały opłacone w okresie kwalifikowalności, tj. od 1 grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
W celu realizacji przedsięwzięcia OOW przeprowadził 15 postępowań. Na podstawie próby obejmującej 6 z 15 postępowań (tj. 40%) potwierdzono, że czynności związane z ich przygotowaniem i przeprowadzeniem wykonywały osoby zapewniające bezstronność i obiektywizm. OOW zgodnie z Zasadą konkurencyjności w ramach inwestycji A2.1.16 oszacował wartość badanych zamówień. Przebieg oraz wyniki postępowań zostały udokumentowane w sposób zapewniający właściwą ścieżkę audytu.

Stwierdzono, że OOW realizował działania informacyjne i promocyjne zgodnie z umową oraz ze Strategią Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności.

Mając na względzie ustalenia kontroli zalecono podjęcie działań zmierzających do dostosowania trzech umów zawartych z pracownikami w zakresie wymaganej wysokości wynagrodzenia w celu pełnego osiągnięcia wskaźnika pn. Liczba utworzonych specjalistycznych miejsc pracy, wartość docelowa 16 w roku 2024.
