Zarzadzenie nr 29
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wolsztyn
z dnia 15.07.2025 r.
w sprawie przeciwdziatania korupcji w Nadlesnictwie Wolsztyn

(Zn. spr. Z.101.2.2025)

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 567), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzagdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w
sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe)
oraz pism z dnia 24.08.2020 r. (zn. spr. DK.0201.1.2020) i 10.07.2025 r. (zn. spr.
DK.101.1.2025) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob postepowania w Nadlesnictwie Wolsztyn, zwanym dalej: ,Nadlesnictwem”, w
sytuacji wystgpienia, w zakresie dziatania Nadlesnictwa, zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji;

2) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupcji, w tym sposéb ich pozyskiwania oraz gromadzenia,

3) sposdb prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej oraz przeprowadzania analizy ryzyka
korupcyjnego w Nadlesnictwie.

§ 2.

1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1)  korupcji — nalezy przez to rozumieé¢ czyn:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;



e) osobach zatrudnionych w Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Nadlednictwa oraz osoby wspotpracujgce z Nadle$nictwem na podstawie umowy
cywilno-prawnej;

2)  pracowniku do spraw dziatan antykorupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢
pracownika wyznaczonego do spraw dziatan antykorupcyjnych

3) zachowaniach o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w
stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcj;

4)  zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowosci
mogace powodowacé lub zwiekszac ryzyko wystgpienia korupcji.

§ 3.

1. Osoba zatrudniona w Nadlesnictwie, ktéra:
1) stwierdzi wystgpienie w Nadlesnictwie zagrozenia korupcyjnego, lub
2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Nadlesnictwie, lub
3) otrzyma informacje o wystgpieniu w Nadlesnictwie zagrozenia korupcyjnego Ilub
zachowania o0 znamionach korupcji
— niezwlocznie przekazuje pracownikowi do spraw dziatan antykorupcyjnych informacje o tym
zagrozeniu lub zachowaniu.

2. Osoba zatrudniona w Nadles$nictwie, do ktérej w zwigzku z realizacjg obowigzkow
stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedgcego zachowaniem o
znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odméwic¢ popetnienia czynu, a nastepnie poinformowac osobe sktadajgca
propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwiocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji pracownikowi do spraw dziatan
antykorupcyjnych;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozyciji.

3. Obowigzek przekazania informacji, bez wzgledu na ich forme i zrédto pochodzenia,
dotyczy wszystkich informacji, a w szczegoélnosci:

1) wptywajgcych za posrednictwem operatora pocztowego lub poczty elektronicznej na adres:
wolsztyn@zielonagora.lasy.gov.pl

2) sktadanych w sekretariacie Nadlesnictwa;

3) przekazanych pisemne lub ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.
4.0soba zatrudniona w Nadlesnictwie utrwala informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, w
formie notatki stuzbowe;.

§4.

1. Dane osobowe osoby przekazujgcej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgtoszeniem,
umozliwiajgce jej identyfikacje, podlegajg szczegdlnej ochronie przed ujawnieniem,
w szczegolnosci poprzez ich anonimizacje, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inaczej. Anonimizacji dokonuje pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych.

§5.

1. Nadlesniczy, po powzieciu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o
znamionach korupcji w stosunku do oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, moze
w szczegolnosci:
a) przekaza¢ sprawe wtasciwemu organowi;
b)  wyjasni¢ sprawe osobiscie.



§ 6.

1. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych niezwtocznie powiadamia
Nadlesniczego o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupcji, odnoszacych sie do Nadlesnictwa oraz dokonuje wstepnej oceny
okolicznosci sprawy.

2. Osoby zatrudnione w Nadlesnictwie zobowigzane sg do przekazania pracownikowi
do spraw dziatan antykorupcyjnych informaciji, niezbednych do dokonania wstepnej oceny
okolicznosci sprawy.

3. Wstepng ocene pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych przedstawia
Nadle$niczemu.

§7.

1. W Nadlesnictwie prowadzona jest profilaktyka antykorupcyjna.

2. Profilaktyka antykorupcyjna polega w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu szkolen dla pracownikow;

b) opracowywaniu informacji i upowszechnianiu w réznej formie wsrod pracownikow

wiedzy o zagrozeniach korupcyjnych i konflikcie interesow;

c) udziale w spotkaniach poswieconych zjawisku i przeciwdziataniu korupcji.

3. Prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej w Nadlesnictwie powierza sie Zastepcy

Nadle$niczego.

4. Podstawg profilaktyki antykorupcyjnej w Nadlesnictwie, jest poradnik ,Etyka
urzednicza oraz sposoby zachowan w sytuacjach korupcyjnych — poradnik dla jednostek
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Goérze” z dnia
26.09.2017 r. (zn. spr. DK.092.7.18.2017), przekazany w EZD wszystkim pracownikom
Nadlesnictwa.

§ 8.

1. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych jest zobligowany do gromadzenia i
przechowywania informaciji o:
a) zagrozeniach lub zachowaniach o znamionach korupcji w Nadle$nictwie;
b)zagrozeniach lub zachowaniach o znamionach korupcji otrzymywanych z
Nadle$nictwa;
c) prowadzonej w Nadlesnictwie profilaktyce antykorupcyijnej.

§9.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

KrzySZtOf podpisany przez
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