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SPRAWOZDANIE
z działalności kontrolnej Państwowej Straży Pożarnej w 2025 roku

1. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez jednostki
organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej i liczba skierowanych zawiadomień.

W2025 roku w Państwowej Straży Pożarnej przeprowadzono łącznie 725 kontroli,
w tym 641 planowych i 84 pozaplanowe.
Na dzień 31 grudnia 2025 r. w trakcie realizacji było 47 kontroli planowych.
W okresie sprawozdawczym nie skierowano wniosków do prokuratury, w celu
wszczęcia postępowań przygotowawczych, wniosków o wszczęcie postępowań
dyscyplinarnych, jak również nie składano żadnych zawiadomień, w tym
o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych.
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przeprowadzonych kontroli 703 22 641 84 725

skontrolowanych podmiotów 659 22 603 83 681

wniosków do prokuratury w celu
wszczęcia postępowania

przygotowawczego
0 0 0 0 0

wniosków o wszczęcie postępowań
dyscyplinarnych

0 0 0 0 0

zawiadomień o naruszeniu dyscypliny
finansów publicznych

0 0 0 0 0
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innych zawiadomień 0 0 0 0 0

kontroli rozpoczętych a niezakończonych w okresie

sprawozdawczym (są to kontrole, w których na dzień 31.12.2025

r. czynności kontrolne były w trakcie realizacji lub brak było

podpisanego dokumentu pokontrolnego)

47 0 47 0 47

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2025 r.

6 0 0 6 6
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2. Wyniki kontroli zakończonych w 2025 r.

Wyniki kontroli Liczba zakończonych kontroli

Pozytywna 499

Pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidłowości 218

Negatywna 8

3. Kontrole w poszczególnych obszarach działalności PSP.

Obszar kontroli
Liczba

zakończonych
kontroli

Finanse publiczne w zakresie:
 wydatkowanie środków publicznych (w tym Unii Europejskiej);
 pozyskiwanie dochodów;
 udzielanie i rozliczanie dotacji;
 udzielanie zamówień publicznych;
 zawieranie umów cywilnoprawnych;
 inne w obszarze finanse publiczne m.in.:
 terminowe realizowanie zobowiązań wobec kontrahentów;
 terminowość opłacania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób
fizycznych do Urzędu Skarbowego;

 przyznawanie świadczeń socjalnych.

63

Gospodarowaniemajątkiem publicznym w zakresie:
 zbywanie, najem, dzierżawa składników majątku trwałego, inwentaryzacja;
 korzystanie z zasobów jednostki (np. karty płatnicze, samochody służbowe, telefony);
 prywatyzacja;
 inne w obszarze gospodarowanie majątkiem publicznym m.in.:
 realizacja świadczeń socjalnych (mieszkaniowych) dla funkcjonariuszy (równoważnik za
remont lub brak lokalu, pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego);

 gospodarowania lokalami mieszkalnymi oraz prowadzenie postępowań
administracyjnych dotyczących przydziału lokali i kwater tymczasowych;

 prowadzenia książek obiektów budowlanych;
 prowadzenia gospodarki mundurowej;
 realizacji zadań w obszarze gospodarki transportowej i sprzętu pożarniczego.

135

Wykonywanie zadańmerytorycznych, tj. zadań dla których jednostka została
powołana/utworzona w zakresie:
 realizacja programów rządowych/miejscowych i strategii/itp.;
 priorytety wskazane w planie działalnościMinistra/Wojewody;
 zadania własne jednostki kontrolowanej:
 działalność kontrolno-rozpoznawcza;
 działalność operacyjna;
 przyznawanie Specjalnych Świadczeń Ratowniczych strażakom ochotniczych straży
pożarnych;

 realizacja szkoleń dla członków ochotniczych straży pożarnych;
 postępowanie administracyjne;
 projekty realizowane w ramach programów operacyjnych;
 inne w obszarze wykonywania zadań merytorycznych.

170
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Obszar kontroli
Liczba

zakończonych
kontroli

Zarządzanie kadrami w zakresie:
 oświadczenia majątkowe;
 szkolenia;
 oceny pracowników;
 nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy;
 obsada wyższych stanowisk;
 inne w obszarze zarządzania kadrami m.in.:
 rozliczania czasu pracy/służby (w tym udzielanie urlopów, przestrzeganie dyscypliny
pracy/służby);

 udzielania zgody na dodatkowe zarobkowanie;
 prowadzenia akt osobowych;
 organizacja i realizacja doskonalenia zawodowego;
 mianowanie na stanowiska służbowe, awansowanie na wyższe stopnie służbowe;
 przyznawania dodatków do uposażenia;
 zarządzania zasobami ludzkimi w administracji rządowej, zgodnie ze Standardami
zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej (w tym przyznawanie nagród
i dodatków pracownikom cywilnym);

 kierowania funkcjonariuszy/pracowników cywilnych na badania okresowe.

158

Procesy legislacyjne w zakresie:
 przebieg procesu legislacyjnego;
 działalność lobbingowa;
 dostosowanie regulacji wewnętrznych do przepisów prawa;
 wprowadzenie regulacji wewnętrznych;
 OSR;
 inne w obszarze procesy legislacyjne.

0

Księgowość i sprawozdawczość w zakresie:
 prowadzenie ewidencji księgowej;
 sporządzanie sprawozdań;
 inne w obszarze księgowości i sprawozdawczości.

10

Upublicznianie informacji w zakresie:
 udostępnianie informacji na wniosek lub w BIP;
 informowanie (np. o działalności na stronach internetowych);
 inne w obszarze upublicznianie informacji.

0

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:
 zachowanie bezstronności i niezależności;
 przeciwdziałanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
 działania antykorupcyjne;
 inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

0

Działalność kontrolna oraz postępowanie ze skargami i wnioskami 5

Informatyzacja działalności/Bezpieczeństwo IT 45

Zarządzanie, realizacja i kontrola programów finansowych z udziałem środków
pochodzących z Unii Europejskiej

1

Inny obszary, w tym m.in.:
Archiwum – 22
BHP – 25
Sprawy obronne – 38
Łączność – 11

138
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Obszar kontroli
Liczba

zakończonych
kontroli

Stosowanie Jednolitego Rzeczowego Wykazy Akt (JRWA) – 22
Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacją (EZD) – 17
RODO i inne obszary – 3

4. Obszary kontroli, w których stwierdzono najistotniejsze/kluczowe
nieprawidłowości powodujące zagrożenie zdrowia lub życia oraz mające charakter
systemowywpływający na prawidłowy sposób realizacji zadań służbowych, a także
skutkujące:
a) oceną pozytywną pomimo stwierdzonych nieprawidłowości lub negatywną,
b) sformułowaniem kluczowych (krytycznych) zaleceń pokontrolnych/ wniosków,
c) skierowaniem zawiadomień do właściwych organów.
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