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w odpowiedzi na petycje nr 1105/26, zawierajaca postulat wprowadzenia zakazu taczenia
funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora podmiotu leczniczego z udzielaniem przez lekarza
sSwiadczen zdrowotnych w ramach ordynacji dziennej lub dyzuréw medycznych, uprzejmie
przedstawiam nastepujace stanowisko.

Obowiazujace przepisy nie ustanawiaja generalnego zakazu taczenia funkcji kierowniczej w
podmiocie leczniczym z wykonywaniem zawodu lekarza. Zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy
zdnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.z 2026 r. poz. 37,z
pdzn. zm.) za wykonywanie zawodu lekarza uwaza sie rowniez kierowanie podmiotem
leczniczym. Jednoczesnie, stosownie do art. 2 ust. 1 tej ustawy, $wiadczen zdrowotnych
moze udziela¢ wytacznie osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe.

W przypadku podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, zgodnie z art. 46 ust.
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156, z
pdzn. zm.), odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem ponosi jego kierownik. Przepisy
okreslajace wymagania wobec osoby petniacej te funkcje nie wytaczajag mozliwosci
réwnoczesnego udzielania przez nig $wiadczen zdrowotnych. Na kierowniku podmiotu
leczniczego spoczywa natomiast odpowiedzialnos¢ za prawidtowa organizacje pracy oraz
zapewnienie ciggtosci udzielania Swiadczen.

Organizacja pracy, w tym okreslenie zakresu obowiazkéw 0séb petniacych funkcje
kierownicze oraz zasad udzielania przez nie Swiadczen zdrowotnych, powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci wielkos¢ i strukture organizacyjna podmiotu, dostepnosé personelu
medycznego, zakres udzielanych swiadczen oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
pacjentéw. Ocena mozliwosci i zasadnosci taczenia tych obowiazkéw powinna by¢ zatem
dokonywana indywidualnie, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych danego
podmiotu.

Niezaleznie od powyzszego podmioty lecznicze sa zobowiazane do przestrzegania
przepiséw dotyczacych czasu pracy. Zasady te okreslaja w szczegolnosci art. 93-99 ustawy
o dziatalnosci leczniczej, regulujace normy czasu pracy, petnienie dyzuréw medycznych
oraz obowigzek zapewnienia pracownikom odpowiednich okreséw odpoczynku. Zgodnie z
art. 95 tej ustawy czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy, natomiast
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art. 97 okresla zasady korzystania z odpoczynku dobowego i tygodniowego. Zastosowanie
znajduja réwniez art. 132 i art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z
uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych dotyczacych pracownikéw podmiotow
leczniczych.

Wprowadzenie bezwzglednego zakazu taczenia funkcji kierowniczych z udzielaniem
sSwiadczenh zdrowotnych ograniczatoby mozliwo$¢ dostosowania organizacji pracy do
potrzeb poszczegblnych podmiotéw leczniczych, niezaleznie od ich wielkosci, struktury
organizacyjnej i sytuacji kadrowej. Mogtoby to rowniez utrudnié¢ zapewnienie odpowiedniej
dostepnosci Swiadczen, zwtaszcza w podmiotach dysponujacych ograniczonym personelem
lekarskim.

Majac na uwadze powyzsze, postulat nie znajduje podstaw do uwzglednienia w
przedstawionym ksztatcie. Obowigzujace regulacje umozliwiaja odpowiednie
organizowanie pracy podmiotéw leczniczych, przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
dotyczacych kwalifikacji zawodowych, czasu pracy i odpoczynku pracownikéw oraz
bezpieczenstwa pacjentow. Jednoczesdnie informuje, Ze obecnie procedowany jest projekt
ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych oraz niektérych innych ustaw (UD439), w ktérym przewiduje sie
wprowadzenie dalszych regulacji dotyczacych m.in. tacznych limitéw czasu pracy oséb
wykonujacych zawdéd medyczny.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydton
Dyrektor
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