Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Prokuratora Okregowego w Gliwicach Nr 95/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 roku w sprawie

wprowadzenia regulaminu przeprowadzania w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach konkursu na staz urzedniczy

w jednostkach prokuratur okregu gliwickiego

REGULAMIN

przeprowadzania w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach konkursu

na staz urzedniczy w jednostkach prokuratur okregu gliwickiego

§1

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;
ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sadow i prokuratury;

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy

w sadzie i prokuraturze;

Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; (dalej RODO);

Zarzadzenia Nr 37/18 Prokuratora Generalnego z dnia 31 grudnia 2018 roku
w sprawie okresow przechowywania akt z zakresu realizacji ustawowych zadan
prokuratury i prokuratorow oraz urzgadzen ewidencyjnych i pomocniczych
prowadzonych w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, wraz

z pézniejszymi zmianami;

Zarzadzenie Prokuratora Generalnego nr 22/21 z dnia 20 lipca 2021 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych w powszechnych jednostkach organizacyjnych

prokuratury;

Zarzadzenia Nr 84/16 Prokuratora Generalnego z dnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury wraz z pdzniejszymi zmianami.

Zarzadzenia



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Celem

konkursie - oznacza to obowigzujacy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach tryb
naboru na staz urzedniczy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach i podlegtych jej

prokuraturach rejonowych,

jednostkach prokuratury okregu gliwickiego - oznacza to Prokurature Okregowg
w Gliwicach i podlegte jej Prokuratury Rejonowe: Gliwice - Wschdd w Gliwicach,
Gliwice - Zachdéd w Gliwicach, w Jastrzebiu-Zdroju, w Raciborzu, w Rudzie
Slaskiej, w Rybniku, w Tarnowskich Gérach, w Wodzistawiu Slaskim, w Zabrzu

i w Zorach,

komisji - oznacza to komisje konkursowg powotang zarzadzeniem Prokuratora

Okregowego w Gliwicach do przeprowadzenia konkursu,

kandydacie - oznacza to osobe biorgcg udziat w procesie rekrutacji na staz
urzedniczy w jednostkach prokuratur okregu gliwickiego prowadzonym

na zasadach okreslonych regulaminem,

kryteriach oceny - oznacza to podlegajace badaniu w czasie konkursu wymagania
wobec kandydatéow obejmujgce wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje

i zdolnosci ogdlne, niezbedne do wykonywania obowigzkéw urzednika,

BIP - oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Prokuratury Okregowej w Gliwicach

prowadzony na stronie internetowej Prokuratury Krajowej,

stronie internetowej - oznacza to strone internetowg prowadzong

przez Prokurature Okregowg w Gliwicach pod adresem www.gov.pl/web/po-

gliwice,

siedzibie prokuratury - oznacza to budynek stanowigcy siedzibe Prokuratury

Okregowej w Gliwicach mieszczacy sie w Gliwicach przy ul. Dubois 16.

§3

regulaminu jest ustalenie zasad rekrutacji pracownikbw w jednostkach

prokuratury okregu gliwickiego w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie

rownego dostepu do miejsc pracy w drodze konkursu.


http://www.gov.pl/web/po-gliwice
http://www.gov.pl/web/po-gliwice

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

§4
O przyjecie na staz urzedniczy moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania formalne:
posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
posiada nieposzlakowang opinie,
nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami okreslonymi w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikdw i innych pracownikéw

sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Prokurator Okregowy w Gliwicach okresla wymagania dotyczace stanowiska pracy,
na ktére jest przeprowadzany konkurs. Wymagania te ustalane sg indywidualnie,
w zaleznosci od tego, jakie stanowisko bedzie miat docelowo zajmowac¢ kandydat

po odbyciu stazu urzedniczego.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2, powinny uwzgledniaé¢ w szczegolnosci:

rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,
zakres wykonywanych zadan,
zdolnosci analityczne,

znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos$¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym,

kreatywnosg,

komunikatywnosg,

odpornos¢ na stres,

poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

§5
Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne zawierajgce:
whniosek o zatrudnienie ze wskazaniem sygnatury konkursu,
cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych,

wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo

lub przestepstwo skarbowe,

wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie ze przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku negatywnych przestanek

do ewentualnego zatrudnienia z dniem wskazanym w ogtoszeniu,

wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych - jesli w zakresie tych
danych zawarte sq szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO

(przyktadowo: informacje dotyczace stanu zdrowia),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu / nie wyrazeniu zgody na

wpisanie na liste rezerwowaq,

kserokopie  poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ".................. " wydanego w wyniku
przeprowadzenia postepowan, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1-4 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych lub wtasnorecznie podpisane
oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z cyt. ustawg o ochronie informacji niejawnych - jesli

wewnetrzne regulacje wymagajq posiadanie takiego uprawnienia,
ewentualnie kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe

i spetnienie wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie.

Wzér kwestionariusza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, stanowi zatacznik nr 1

do regulaminu.

Wz6r oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5,6,7,8, stanowi zatacznik nr 2

do regulaminu.

Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10 stanowi zatacznik nr 3 do

regulaminu.

Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11 stanowi zatacznik nr 4 do

regulaminu.



§6

Decyzje o przeprowadzeniu konkursu podejmuje Prokurator Okregowy w Gliwicach,

wydajqc zarzadzenie o ogtoszeniu konkursu i o powotaniu komisji konkursowej.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§7
Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
nazwe i adres prokuratury,
oznaczenie konkursu,

okreslenie wolnych stanowisk pracy ze wskazaniem ich liczby i miejsca

wykonywania pracy,
zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy ze wskazaniem,

ktoére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
wykaz dokumentéw, termin i miejsce ich ztozenia,

Ogtoszenie o konkursie moze zawiera¢ inne poza wskazanymi w ust. 1 informacje,

jezeli ich podanie jest istotne dla przeprowadzenia konkursu.

Wzér ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu stanowi zatgcznik nr 5

do regulaminu.

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie Prokuratury
Okregowej w Gliwicach, na stronie internetowej petniacej jednoczesnie funkcje
strony BIP, a ponadto przekazuje sie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach.
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska w jednostce rejonowej ogtoszenie o konkursie
umieszcza

sie rowniez na tablicy ogtoszen w siedzibie tej jednostki oraz przekazuje

do wtasciwego miejscowo urzedu pracy.

Ogtoszenie o konkursie, takze w formie skréconej, moze zosta¢ opublikowane

rowniez w prasie lokalnej.
§8

Komisja konkursowa sktada sie z 3 do 5 oséb.

W skifad komisji moga wchodzi¢ - naczelnik wydziatu, wyznaczony prokurator,

inspektor do spraw biurowosci i inni pracownicy.

Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza

Komisji.



Cztonek Komisji podlega wytgczeniu od udziatlu w pracach Komisji na pisemny
whniosek lub z urzedu, jezeli do udziatu w konkursie zgtosit sie jego matzonek albo
osoba pozostajgca z nim we wspélnym pozyciu, krewny Ilub powinowaty
do drugiego stopnia badz osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli. Powody wytgczenia trwajg takze po ustaniu matzenstwa,

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek Komisji moze by¢ wylgczony od udziatu w pracach Komisji, na pisemny
wniosek lub z urzedu, w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci,

co do jego bezstronnosci lub gdy wymaga tego wazny interes stuzbowy.

O wytaczeniu cztonka Komisji rozstrzyga Prokurator Okregowy w Gliwicach.

Jezeli zakres posiadanego upowaznienia cztonka komisji nie obejmuje
przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji, dla osoby tej wystawia
sie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych
w ,Polityce ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach i prokuraturach rejonowych okregu

gliwickiego”.
§9
Komisja obraduje na posiedzeniach.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci
co najmniej 3 cztonkdw Komisji, zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej

liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisiji.

§ 10

Konkurs sktada sie z trzech etapéw:

1)

2)

3)

etapu pierwszego - wstepnej selekcji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia

wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu,
etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

§11

Kandydat stawia sie na drugi i trzeci etap konkursu w miejscu, dacie i czasie,

ktére podano do wiadomosci w sposob opisany w § 13 ust. 3 i § 14 ust. 7.

Niestawienie sie kandydata na ktorykolwiek z etapdw w wyznaczonym miejscu,
dacie i czasie jest rownoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o staz urzedniczy.
Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

§12

Etap pierwszy konkursu przeprowadza sie nie wczesniej niz po 5 dniach od uptywu

wskazanego w ogtoszeniu terminu skifadania ofert.
Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:
czy kandydat spetnia okreslone w ogtoszeniu wymagania niezbedne,

czy kandydat zlozyt wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane

o$wiadczenia,

czy wymagane dokumenty =zostaty zlozone w wyznaczonym ogtoszeniem

konkursowym terminie.

Za date zlozenia dokumentdw uznaje sie date zilozenia przez kandydata
wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie prokuratury, a w przypadku,
gdy zostaty one nadane droga pocztowa, za date ich ziozenia uwaza sie date

stempla pocztowego.

W przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych kandydat przekazat dokument
dotyczacy stanu zdrowia badz inny zawierajacy informacje wyszczegdlnione w art.
9 RODO, bez wilasnorecznie podpisanego os$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie takich danych, dokument niezwtocznie po stwierdzeniu tego

faktu odsytany jest kandydatowi.

Oferty nie spetniajgce co najmniej jednego z wymogéw okreslonych w ust. 2
nie podlegajq dalszej ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji

w trakcie trwania konkursu.
§13

Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw w ramach etapu pierwszego

konkursu Komisja sporzadza:

protokét z przebiegu etapu pierwszego konkursu, wzér protokotu stanowi zatgcznik

nr 6 do regulaminu,

wykaz kandydatéw sktadajacych oferty wraz z okresleniem ofert spetniajgcych
wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie, wzdér wykazu stanowi

zataqcznik nr 7 do regulaminu,

wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu,

wzor wykazu stanowi zatacznik nr 8 do regulaminu.

Na polecenie przewodniczacego Komisji sekretarz komisji zawiadamia

kandydatow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, o zakwalifikowaniu do drugiego



1)

2)

1)

2)

etapu konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia - co najmniej na 7 dni

przed rozpoczeciem.

Zawiadomienia dokonuje sie poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatéw i informacji dotyczacych zakwalifikowania do kolejnego etapu,
terminie i miejscu jego przeprowadzenia na tablicy ogloszen i stronie internetowej

Prokuratury Okregowej.

§ 14
Etap drugi konkursu polega na praktycznym sprawdzeniu umiejetnosci poprzez:

rozwigzanie jednakowego dla wszystkich kandydatow pisemnego testu
sktadajacego sie z 10 pytan, w zakresie znajomosci podstawowych przepiséw
dotyczacych ustroju i organizacji prokuratury, podstawowych poje¢ z zakresu
prawa karnego materialnego i procesowego lub innych przepisow, ktorych

znajomosc jest niezbedna na stanowisku docelowym, ktdrego dotyczy konkurs,

wykonanie jednakowego dla wszystkich kandydatow zadania praktycznego
uwzgledniajacego sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie  sprzetem

komputerowym, w tym korzystania z aplikacji biurowych.

Test i zadanie praktyczne sg przygotowywane kazdorazowo przez komisje
z uwzglednieniem docelowego stanowiska, ktorego dotyczy konkurs. Test i tresc

zadania praktycznego dotacza sie do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2.

Komisja dokonuje oceny prawidtowosci rozwigzania testu i wykonania zadania
przez kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 10.
Przyjmujac dla testu tacznie 5 punktéw — przy prawidtowej odpowiedzi na pytanie
- 0,5 punktu, dla zadania praktycznego - tgcznie 5 punktoéw, przy bezbtednym
jego wykonaniu (w zakresie zadania praktycznego bez mozliwosci przydzielania
czastkowych punktéw) zgodnie z kryteriami oceny przygotowanymi przez komisje.

Przyjete kryteria oceny dotacza sie do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2.
Po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu komisja:

ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, o ile to
mozliwe, w proporcji trzech kandydatow na jedno miejsce pracy, ze wskazaniem
liczby uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejagcym; wzor listy

stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu,

sporzadza protokét z przebiegu etapu drugiego konkursu, wzdr protokotu stanowi

zatacznik nr 10 do regulaminu,

Po drugim etapie konkursu w dalszej procedurze naboru uczestnicza kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej 6 punktow.
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1)

2)

3)

1)

W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikdéw rozmowy kwalifikacyjnej
bytaby mniejsza niz 3 osoby, komisja moze podjaé decyzje o dopuszczeniu
do ostatniego etapu konkursu osob, ktére w etapie drugim konkursu uzyskaty

mniejszg niz wymagana liczbe punktow.

Po ustaleniu liczby kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu,
na polecenie przewodniczacego komisji, sekretarz komisji zawiadamia
zakwalifikowanych kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia trzeciego
etapu konkursu. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ co najmniej na 7 dni przed

rozpoczeciem trzeciego etapu w sposob wskazany w § 13 ust. 3.

§ 15

Etap trzeci konkursu polega na przeprowadzeniu z wytypowanymi w etapie drugim

kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia w szczegdlnosci umiejetnosci
kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan,
jakie wykonywane sg na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs oraz poziom
wiedzy ogdlnej kandydata, a takze elementy profilu osobowosciowego, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 3 pkt. 3, 5 - 9.

W wyniku trzeciego etapu konkursu kandydat moze otrzymac tacznie od 0 do 15
punktéw, w tym za:

poziom wiedzy ogdlnej i znajomosci przepisow dotyczacych funkcjonowania
prokuratury, w tym dotyczacych pracy sekretariatu, statusu urzednikéw i innych

pracownikéw oraz zasad odbywania stazu - od 0 do 5 punktéw

sposOb autoprezentacji (kreatywnos$é, komunikatywno$¢, odpornos$¢ na stres,

poziom kultury osobistej) - od 0 do 5 punktow,

dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem zadan
na stanowisku docelowym w tym doswiadczenie zawodowe, od 0 do 5 punktow.

Po przeprowadzeniu kazdej z rozmow kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi
kandydatami Komisja uzupetnia arkusz wynikow rozmoéw kwalifikacyjnych, ktérego

wzor stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

§ 16

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz Komisji niezwtocznie

sporzadza protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
listy kandydatéw biorgcych udziat w poszczegdlnych etapach konkursu;
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2) wyniki i oceny poszczegolnych kandydatéw w II i III etapie konkursu;

3) liste kandydatow wybranych Iub imie i nazwisko kandydata wybranego

na stanowisko, na ktore przeprowadzany byt konkurs.

2. Kandydatem wybranym na stanowisko, na ktére przeprowadzony jest konkurs jest
uczestnik konkursu, ktéry otrzymat tacznie najwieksza liczbe punktéw w II i III

etapie konkursu.

3. Komisja moze wyloni¢ rezerwowa liste kandydatdow na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osdéb w jednostkach okregu gliwickiego na
stanowiskach docelowych o wymaganiach analogicznych jak okreslone
w konkursie, rezygnacji kandydata badZz w sytuacji ustania stosunku pracy
z osobg odbywajacg staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa
lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12
miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. O kolejnosci zatrudnienia

kandydatow z listy rezerwowej decyduje Prokurator Okregowy w Gliwicach.

4. Wzor protokotu, o ktdrym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 12 do regulaminu.
§17

Informacje o wynikach konkursu, zaréwno w przypadku wybrania kandydata (wzér -
zatacznik nr 13 do regulaminu), jak i w przypadku wyniku negatywnego (wzér - zatgcznik
nr 14 do regulaminu), podaje sie poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen

w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach i na jej stronie internetowej.

§ 18
Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekazuje Prokuratorowi
Okregowemu w Gliwicach w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu,
o ktorym mowa w § 16 ust. 1.

§ 19

Kandydatowi udostepnia sie do wgladu w siedzibie prokuratury protokét, o ktérym mowa

w § 16 ust. 1, w czesci dotyczacej jego wynikdw i oceny.
8§ 20

1. Ztozone w oryginale dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie lub podnoszenie

kwalifikacji zawodowych, podlegajg zwrotowi po zakonczeniu konkursu.

10



2. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji przez kandydatéw ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani do zatrudnienia oraz nie zostali wytonieni na liste rezerwowg
mogq zostac odebrane przez kandydatéw w terminie do 3 m-cy od dnia ogtoszenia
wynikéw konkursu. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne podlegajg zniszczeniu

po uptywie 3 m-cy od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu.

3. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji przez kandydatow ktérzy zostali
wytonieni na liste rezerwowa podlegajq zniszczeniu w terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia obowigzywania listy rezerwowej. Lista rezerwowa obowigzuje

przez okres 12 miesiecy od dnia rozstrzygniecia konkursu.

4, Osoby wytonione w toku konkursu do odbycia stazu urzedniczego zostang
po zakonczeniu konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy, wezwane
do okazania oryginatow albo urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw

ztozonych w konkursie.

5. Ogtoszenie o konkursie, lista zakwalifikowanych kandydatow do kolejnych etapow
oraz informacja o wynikach konkursu ktére zostaly zamieszczone na tablicy
ogtoszen w siedzibie Prokuratury Okregowej w Gliwicach, na stronie internetowej
petnigcej jednoczesnie funkcje strony BIP , zostajg trwale usuniete po uptywie

3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia konkursu.
§ 21

Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Prokurator

Okregowy w Gliwicach.
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Wykaz zatacznikow:

zatacznik nr 1
zatgcznik nr 2
zatgcznik nr 3

zatacznik nr 4

zatgcznik nr 5
zatacznik nr 6

zatacznik nr 7

zatacznik nr 8
zatacznik nr 9
zatacznik nr 10
zatacznik nr 11
zatacznik nr 12
zatacznik nr 13

zatacznik nr 14

Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
Wz6r oswiadczen;

Wz6r o$wiadczenia o wyrazeniu / nie wyrazeniu zgody na wpisanie na liste rezerwowa;

Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

zgodnie z ustawq z dnia o ochronie informacji niejawnych;
Wz6r ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu;
Wz6r protokotu z przebiegu pierwszego etapu konkursu;

Wzoér wykazu kandydatéw sktadajacych oferty wraz z okresleniem ofert spetniajacych
wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie;

Wzér wykazu kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu;
Wzor listy kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu;

Wzér protokotu z przebiegu drugiego etapu konkursu;

Wzor arkusza wynikéw rozmoéw kwalifikacyjnych;

Wzér protokotu z przeprowadzonego konkursu;

Wzér informacji o wynikach konkursu w przypadku wybrania kandydata;

Wzér informacji o wynikach konkursu w przypadku wyniku negatywnego.
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