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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje z dnia 18 czerwca 2026 r., ztozong zgodnie z ustawa z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz. 870), dotyczaca podjecia prac legislacyjnych i
organizacyjnych zmierzajacych do wtaczenia medycyny pracy do publicznego systemu

opieki zdrowotnej, Departament Zdrowia Publicznego uprzejmie informuje, co nastepuje.

Na wstepnie nalezy zauwazy¢, ze w celu ochrony zdrowia pracujacych przed wptywem
niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, w tym kontroli zdrowia
pracujacych, utworzono stuzbe medycyny pracy, ktéra jest wtasciwa do realizowania zadan

z zakresu m.in. sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacym.

Wskazad nalezy, ze dana jednostka stuzby medycyny pracy prowadzi dokumentacje
medyczna 0séb objetych zakresem jej dziatania. Do przechowywania dokumentacji badan
profilaktycznych stosuje sie odpowiednio ogdlnie obowiazujace przepisy o dokumentacji

medyczne;j.

Jednoczes$nie Departament Zdrowia Publicznego pragnie podkresli¢, ze postulowana
integracja medycyny pracy z publicznym systemem opieki zdrowotnej jest procesem,
ktérego kluczowe etapy sa juz sukcesywnie wdrazane, w szczegolnosci w obszarze

cyfryzacji danych medycznych.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2026 poz. 465) wprowadzono
powszechny obowiazek wystawiania orzeczen lekarskich w postaci elektronicznej. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia,
dokumenty te sa obecnie przekazywane do Systemu Informacji Medycznej (SIM) oraz
udostepniane pacjentom za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta (IKP).
Rozwigzanie to w spos6b bezposredni realizuje zgtoszony w petycji postulat zapewnienia
ciggtosci informacji medycznej pomiedzy medycyna pracy a publicznym systemem opieki

zdrowotnej, w tym lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej (POZ).

Natomiast odnoszac sie do postulatu petnego, instytucjonalnego i finansowego wtaczenia
medycyny pracy do struktur publicznej ochrony zdrowotnej (finansowanej ze srodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia), nalezy wskaza¢ na systemowe uwarunkowania prawne.
Zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, obowiazek oraz wszelkie
koszty zwigzane z profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami spoczywaja
wytacznie na pracodawcy, a $wiadczenia te sa realizowane na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Przejecie tego segmentu przez publiczny system opieki zdrowotnej
wymagatoby gtebokiej reformy systemu sktadkowo-podatkowego oraz mogtoby w obecnej
sytuacji kadrowej nadmiernie obcigzy¢ publiczne zasoby ochrony zdrowia. Niemniej jednak,
Ministerstwo Zdrowia stale analizuje mozliwosci rozszerzenia koszyka badarn medycyny
pracy o dodatkowe elementy publicznych programoéw profilaktycznych (np. wczesne
wykrywanie choréb cywilizacyjnych), co pozwoli na jeszcze lepsze wykorzystanie

potencjatu tych badan dla zdrowia publicznego.

Niemniej jednak wskazaé nalezy, Ze przedstawione w petycji argumenty oraz propozycje
zostana przeanalizowane przez ekspertéw w toku dalszych prac analitycznych nad

optymalizacja systemu ochrony zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Anna Baumann-Popczyk
Dyrektor
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