Zarzadzenie
Wojewody t.édzkiego
z dnia 23 grudnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie kontroli zarzadczej w L6dzkim

Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) oraz art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r.

poz. 428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Procedurach kontroli zarzadczej, stanowigcych zatgcznik do zarzgdzeniu
Nr 283/2024 Wojewody t.édzkiego z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie kontroli
zarzagdczej w todzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) w § 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,a) 2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczgcy zespotu: Pawet Remisz;
2) pozostali cztonkowie zespotu:
a) Tomasz Szymczak — Wiceprzewodniczgcy,
b) Paulina Gnatek-Mirowska,
c) Jacek Przybysiak,
d) Agnieszka Szydtowska.”;
2) § 30 otrzymuje brzmienie:

.8 30. 1. Zespdt pracuje, m.in. na posiedzeniach zwotywanych przez
Przewodniczgcego Zespotu lub z inicjatywy czionkow Zespotu, jezeli zachodzi
taka koniecznos¢. Dopuszcza sie prowadzenie prac Zespotu przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji elektroniczne;.

2. Zespdt wspodtpracuje z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz z
zespotami i grupami roboczymi dziatajgcymi w Urzedzie, w szczegolnosci z
Zespotem do spraw ryzyka w Urzedzie.

3. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 2, odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:



3)

1) zgdanie przedtozenia informacji koniecznych do oceny systemu kontroli
zarzadczej;

2) dostep do danych zawartych w rejestrach i innych zasobach;

3) odbywanie wspélnych posiedzen, jezeli zachodzi taka koniecznosc;

4) biezgce konsultacje, jezeli zachodzi taka koniecznosg;

5) organizowanie szkolen dla pracownikow Urzedu;

6) podejmowanie innych wspolnych inicjatyw i dziatan.

4. Niezaleznie od zasad pracy Zespotu opisanych w niniejszych Procedurach,
Zespot wspotpracuje z kierownictwem Urzedu. W tym zakresie Zespot moze w
kazdym czasie informowac kierownictwo Urzedu o istotnych kwestiach majgcych
znaczenie dla oceny systemu kontroli zarzgdczej.”;

w zatgczniku nr 1 w tabeli po wierszu o liczbie porzgdkowej 20.2 dodaje sie

wiersze o liczbie porzgdkowej 21.-21.6 w brzmieniu:

,21. Doradcy etyczni.

21.1 Czy pracownicy Pani/Pana wydziatu zostali poinformowani o roli i
zadaniach doradcy etycznego?

21.2 Czy w Pani/Pana ocenie w Urzedzie zapewnione sg warunki dotyczgce
poufnosci i anonimowosci przekazywanych do doradcy etycznego
informac;ji?

21.3 Czy Pani/Pana zdaniem obecnos¢ doradcy etycznego wptywa na wzrost
Swiadomosci etycznej wsrdd pracownikow?

214 Czy Pani/Pana zdaniem dziatania podejmowane przez doradcow
etycznych przyczyniajg sie do lepszego funkcjonowania Urzedu i poprawy
kultury organizacyjnej?

21.5 Czy wg Pani/Pana doradcy etyczni sg postrzegani jako niezalezni i
bezstronni?

21.6 Czy doradca etyczny organizowat szkolenia, kursy Ilub kampanie
informacyjne dotyczace etyki i roli doradcy etycznego?”;

w zatgczniku nr 2 w tabeli po wierszu o liczbie porzgdkowej 15.2 dodaje sie

wiersze o liczbie porzgdkowej 16.-16.10 w brzmieniu:

,16. Doradcy etyczni.



4)

16.1 Czy posiada Pan/Pani wiedze o tym, czy w Urzedzie zostat formalnie
wyznaczony doradca etyczny oraz jakie zostaty mu przypisane zadania i
rola?

16.2 Czy Pana/Pani zdaniem doradca etyczny przyczynit sie do rozwigzania
konkretnych problemoéw etycznych pracownikéw Urzedu / w Urzedzie?

16.3 Czy Pana/Pani zdaniem kierownictwo Urzedu wspiera dziatania doradcy
etycznego i promuje etyczne zachowania?

16.4 Czy w Pana/Pani ocenie Urzad zapewnia warunki umozliwiajgce poufnos¢
i anonimowos$¢ przekazywanych informac;ji?

16.5 Czy Pana/Pani zdaniem w Urzedzie mozna zgtasza¢ doradcy etycznemu
watpliwosci etyczne bez obawy o konsekwencje?

16.6 Czy zgtoszone doradcy etycznemu przez Pana/Panig uwagi i sugestie
zostaty przeanalizowane (o ile zostaly zgtoszone)?

16.7 Czy Pana/Pani zdaniem doradcy etyczni sg niezalezni i bezstronni?

16.8 Czy doradca etyczny organizuje szkolenia, kursy albo w inny sposob
upowszechnia wiedze w zakresie etyki i roli doradcy etycznego?

16.9 Czy w Pani/Pana ocenie, uczestniczyl/a Pan/Pani w wystarczajgcej liczbie
szkolen, kursow oraz w innych formach ksztatcenia
zewnetrznego/wewnetrznego  aktualizujgcych  wiedze w  zakresie
doradztwa etycznego?

16.10Czy Pana/Pani zdaniem dziatania podejmowane przez doradcow
etycznych przyczyniajg sie do lepszego funkcjonowania Urzedu i poprawy
kultury organizacyjnej?”;

zatgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Dorota Ryl
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